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Foglalkozast segito kormanyzati intézkedések,
palyazati lehetoségek

Adam Sandor féosztalyvezet6
Munkaerdpiaci Programok Foosztaly

Nemzetgazdasagi Minisztérium

Budapest, 2017. marcius 7.
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A hazai munkaeropiac altalanos jellemzoje

A munkaer0 1ranti kereslet és kinalat egyensulytalansaga

Munkanélkiiliség ~ Munkaerdéhiany

A munkaerd-hiany okai:
- Tertileti kiilonbségek
- Szakmaszerkezeti eltérések
- Oktatas mindsége

- Munkatapasztalat hianya
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Kormanyzati intézkedések a munkaerohiany enyhitésére
Mobilitas tamogatasa
* munkaer0-aramlas lehetdségét javito intézkedések

* szamos lakhatast konnyitd intézkedes bevezetésére kertilt sor
2017. januar 1-jétdl ado.

- koltségtérités emelese
- adomentes mobilitasi célu lakhatdsi tamogatas

- tarsasagi addalapot csokkentd kedvezmények
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Bérek emelése

Bér-és adovaltozasok 2017 és 2018 év elejétol

Minimalbér 15% 1 8% 1
Garantalt bérminimum 25% 1 12% 1
Szocialis hozzajarulasi ado  5%pont § 2%pont §
Tarsasagi ado egységesen 9% §

A szocialis hozzajarulasi ado
« 2018-ban a 2017. évkozi bérnovekedés fiiggvényében tovabbi 0,5%ponttal
csokkenhet,

o 2019-t61 négy alkalommal tovabbi 2-2%-pontot csokken a realbér-novekedés
fliggveényeben.
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Kozfoglalkoztatottak versenyszféraba torténo vezetése

* Intézkedesek a kozfoglalkoztatottak elsddleges munkaerdpiacra torténo belépésére

Jogszabalyi valtozasok
Aktiv munkaerdpiaci eszkozok

Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program

« Kozfoglalkoztatasi rendszer reformja

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allok kozfoglalkoztatasba torténd idészakonként
visszatérd bevonasat meg kell gatolni.

harom éven beliil maximum 12 honapig lehessen kozfoglalkoztatotti statusban maradni
A szakképzettséggel rendelkezok kozfoglalkoztatasba tortend korlatozott bevonasa

25 ¢év alatti személyek abban az esetben keriilhessenek csak bevonasra a
kozfoglalkoztatasi programokba, ha az Ifjasagi Garancia Rendszer keretében
megvalosuld munkaerdpiaci program nem kinal szamukra egy¢b realis lehetdséget.
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* Munkahelyvédelmi Akcioterv
* GINOP 5. keretében megvalosuld programok
* ,Azonnal cseleksziink” — munkahelymegOrzes

tamogatasa program
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* Bevezetés: 2013 elején
* Cél: Hatranyos helyzetii munkavallalok foglalkoztatasanak eldsegitése a
munkaltatoknak nyujtott adokedvezményekkel
« 25 év alatti és 55 év feletti munkavallalok
 tartosan allaskeresOk
» kisgyermekes munkavallalok
» szakképzetséget nem igénylo munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
* mezOgazdasagi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok

* 2016 decemberében tobb mint 890 ezer munkavallald foglalkoztatasahoz
jarult hozza
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Uta munkaeropiacra program (GINOP5.1.1, VEKOP 8.1.1)

 Célja a 25 év feletti munkanélkiiliek, inaktivak és regisztralt allaskeresok szamanak
csokkentése, a nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas bovitése

» Kiemelt célcsoportok:

25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresok;

alacsony iskolai végzettségii allaskeresok;

tartos allaskeresok;

» gyermekgondozas vagy hozzatartozo apoldsat kovetden a munkaerdpiacra visszatérok;

50 év feletti allaskeresok;
» kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra kilepok

Idétartam: 2015. januar 1. — 2021. oktéber 31.

GINOP 5.1.1 keretében 214 milliard Ft forraskeret

VEKOP 8.1.1 keretében 17,8 milliard Ft forraskeret

Eredmények (2017. februar 24-ig)

Ut a munkaerépiacra programban résztvevok 51 407
Tamogatott foglalkoztatassal elhelyezkedett résztvevok 37053
Képzésben résztvevok 14 987
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« Képzési koltség tamogatasa (100%-ban tamogathato)
* Foglalkoztatas bovitését szolgalo tamogatas

— legfeljebb 8+4 havi 70%
* Bérkoltség-tamogatasok

— legfeljebb 90 nap (100%-0s tamogatas)

— legfeljebb 8+4 havi (70%-0s tamogatas)

— legfeljebb 8+4 havi (100%-0s tamogatas)

A tamogatasok i1génybeveteléhez a vallalkozasoknak a teriiletileg
illetékes  jarasi hivatalban sziikkséges  Jelezni a
munkaeroigenyiiket

A jarasi hivatalok elérhetésége megtalalhato a www.kormanyhivatal.hu oldalon


http://www.kormanyhivatal.hu/
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Ifjusagi Garancia munkaeropiaci program
(GINOP 5.2.1, VEKOP 8.2.1)

* 25 év alatti, nem tanul6 ¢s nem dolgozo fiataloknak nyujt képzési, foglalkoztatasi vagy
vallalkozdva valasi tdimogatast

» Eszkozok: allaskozvetités, szakképzettség megszerzése, munkatapasztalat-szerzés
tamogatasa, bértamogatas, mobilitasi tdmogatas, vallalkozova valas tamogatasa

* Idotartam: 2015. januar 1. — 2021. oktober 31.

* GINOP 5.2.1 keretében 174 milliard Ft forraskeret

« VEKOP 8.2.1 keretében 4,2 milliard Ft forraskeret

Eredmények (2017. februr 24-ig)

Ifjusagi Garancia programban résztvevo fiatalok 47 475
Tamogatott foglalkoztatassal elhelyezkedett fiatalok 31198

Képzésben résztvevo fiatalok 16 016
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Az Ifjasagi Garancia keretében a vallalkozasok szamara elérheto
tamogatasok

1) Képzési koltség tamogatasa (100%-ban tamogathato)

2) Foglalkoztatas bovitését szolgalé tAmogatas
- legfeljebb 8+4 honap

3) Bérkoltség-tamogatas
- legfeljebb 90 nap
- legfeljebb 10+5 honap
- legfeljebb 6+3 honap

A tamogatasok 1génybevételechez a vallalkozasoknak a tertiletileg
illetékes jarasi hivatalban sziikséges jelezni a
munkaeroigenyiiket

A jarasi hivatalok elérhetésége megtalalhato a www.kormanyhivatal.hu oldalon



http://www.kormanyhivatal.hu/
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Célja a szakképesitéssel rendelkez6 fiatalok korai munkahelyi tapasztalathoz segitése,
foglalkoztathatdésaguk novelése és hosszabb taviu munkaerd-piaci esélyeik javitasa

A fiatalok foglalkoztatasanak Osztonzése bér- és jaruléktamogatassal, cégen beliili
mentoralassal valosul meg

Igényelheto tamogatas: 1.900.000 - 30.000.000 Ft

A felhivas keretosszege 15 Mrd Ft, amelybdl a tamogatott projektek szama varhatoan 500-
4 500 db

A tamogatasi kérelmek benytjtasa 2016. augusztus 1. és 2018. jalius 31. kozott lehetséges

A vallalat vallalati gyakornoki kapcsolattartot (mentort) jelol ki, aki egyiittmikodik a
teriiletileg illetékes szakképzési centrummal

a szakképzési centrumok komplex informacios és szakmai tanacsadasi tevékenységet latnak
el
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* célja a rugalmas foglalkoztatas elterjesztése, a munka és a maganélet
osszehangoldsanak megkonnyitése

1. Iépcs6 (GINOP 5.3.1): a kivalasztott szolgaltatok atvilagitjak a rugalmas
foglalkoztatas bevezetését tervezo Kis- és kozépvallalkozasokat (2 Mrd forint)

* 2. Iépcs6 (GINOP 5.3.2): az atszervezési/fejlesztési tervvel rendelkezo kkv-k
nyerhetnek el minimum 3,1 millié Ft, maximum 15 millié Ft tdmogatast a tervben
foglaltak megvalositasara.

e Atervek szerint legalabb 500 kkv-nal keriil sor rugalmas foglalkoztatas bevezetésére.
e Forras: 5 milliard forint.

 Palyazasi idészak: 2016. december 1. - 2018. november 30.
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* Célja munkahelyi bolcsédék létrehozasanak tamogatasa, a Kkisgyermekes nok
foglalkoztatasanak eldsegitése, valamint a munka és a maganélet 6sszehangolasanak
konnyitése

* Bolcsoéde kialakitasa a munkavallalok gyermekeinek napkozbeni ellatasanak
biztositasara, maximum 8 f6s csoportokban.

» Keret: 4 Mrd forint
* Igényelheto tamogatas: minimum 8 millié Ft, maximum 100 milli6 Ft

» A tamogatasi keérelmek benyujtasara a munkaltatoknak 2017. marcius 20-tol 2019.
marcius 20-ig van lehetosége
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A palyazat célja a munkaltatok atmeneti mitkodési problémaibol adodo
l1étszamleépitesek megeldzese, gazdasagi szerkezetvaltasanak,
foglalkoztatasi struktaravaltasanak segitése

Munkahelymegorz6 tamogatas nyujthatd a csoportos Iétszamcsokkentes
altal veszelyeztetett munkavallalok

* atmenetileg a korabbinal rovidebb munkaiddben foglalkoztatasa esetén
* megtartasa eseten

Tamogatasi keretosszeg: 2.89 Mrd Ft

A palyazatok benyujthatok 2017. december 29-ig
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Koszonom a figyelmet!
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