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FFeellnnőőttttkkééppzzééssii  iiggéénnyyeekk  ffeellmméérrééssee  
 

A textil-, a textilruházati és a tisztítóipari ill. 
bőr- és cipőipari szakágazatokban mintegy 70 ezer 
fő tevékenykedik. Számukra – a meglevő munkahe-
lyek megőrzésére, ill. a nyugdíjazás miatt megüre-
sedő munkakörök problémamentes betöltésére – 
rendkívül fontos a „testre-szabott” felnőttképzések 
szervezése (pl. a pályakezdők kifogástalan szakmai 
felkészítésének elősegítésével is). A szóban forgó 
szakmákat érintő folyamatos változások miatt 
szükség van az élethosszig tartó szakmai oktatás 
helyi igényekhez történő tökéletes illesztésére. 

A TMTE vezetésével – a Nemzeti Szakképzési és 
Felnőttképzési Intézet (NSZFI) által kiírt MPA 
SZFKP/2008. pályázat keretében – több szakmai szer-
vezet és vállalkozás bevonásával kutatásra kerül sor „A 
textil-, a textilruházati és a tisztítóipari, ill. a bőr- és 
cipőipari szakágazatokban a felnőtt-képzési igények 
felmérése, különös tekintettel a távoktató programokra” 
tárgykörben. 

A kutatási téma rendkívül időszerűvé vált, mert 
nem ismert pontosan a textil-, textilruházati és tisztító-
ipari ill. bőr- és cipőipari szakágazatokban működő 
cégek, kis- és középvállalkozások, és azok munkaválla-
lóinak szakmai képzettsége és továbbképzési igényeik. 
Nehezíti a helyzetet, hogy 

 jelentős képzőbázis csökkenés következett be 
az iskolarendszerű szakképzéseknél, részben – más 
ágazatokhoz hasonlóan – a fiatalok szakmától való 
távolmaradása, részben a bekövetkezett iskola össze-
vonások következtében; 

 tankönyvek és egyéb szakirányú oktatási se-
gédletek terén számottevő elmaradás tapasztalható. Az 
elmúlt 15–20 év fejlesztéseivel elvétve foglalkoznak, 
vagy eleve nem tartalmazzák a gyakorlat számára fon-
tos újszerű ismereteket; 

 a szakmai ismeretek terén az új innovatív 
anyagok, technológiák, csúcstechnikát képező eszköz-
háttér megjelenése és terjedése naprakész ismeretekkel 
és készségekkel rendelkező szakembereket igényel, ami 
a pályakezdőknél nagyrészt hiányzik, az aktív dolgozók 
számára pedig nem kellően szervezett a továbbképzés; 

 az egyes kis- és középvállalkozások tevékeny-
ségét és eszközhátterét számos egyedi specialitás is 
jellemzi. 

2008 őszén indul a felmérés (interjúk, kérdőíves 
információgyűjtés stb.), majd 2009-ben konzultatív 
rendezvényekre kerül sor. Ezt követően a kutatás ta-
pasztalatainak és eredményeinek tanulmányban való 
összegzése, végül egy elkészítése szerepel. Befejezés-
ként konferenciák lesznek, főként a tanulmány és táv-
oktató program bemutatására. 

Kérjük azon textil-, textilruházati és textiltisz-
tító vállalkozások jelentkezését a TMTE elérhetősé-
gein, akik bekapcsolódnának a felnőttképzési igények 
felmérésbe. Az információkat esetenként személyes 
megkeresés útján, telefon-interjúkkal ill. kiküldött 
kérdőív kitöltéssel kívánjuk begyűjteni. 

K.Cs. 
 

 


