SZAKMAI ESEMENYEK

A KAPB tevékenysége 2008-ban

Vujkov Krisztina

A Konnyiipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag (KAPB) 2008-ban is
rendkivial aktiv tevékenységet
fejtett ki a magyar textil-, textil-
ruhazati, boér- és cipéipar, vala-
mint a textiltisztito ipar érdekeit
képviselve. Az alabbiakban 06sz-
szefoglaljuk e munka f6 alloma-
sait, elsésorban textil- és textil-
ruhazati iparunk szempontjabol.

Amint arrél 2008. évi 3-4. szamunkban mar részle-
tesen beszamoltunk, a KAPB - az Eurdpai Unié mas
hasonl6 parbeszéd bizottsagaival egyutt — tavaly marci-
usban t6bb euroépai orszagban is tanulmanyozta a szo-
cialis péarbeszéd rendszerét. Magatol értetédik, hogy
minden orszagban masok a viszonyok, ennek kovetkez-
tében az agazati parbeszéd bizottsagok szervezete és
feladatai is eltérék, de példaul tobb orszagban is napi-
renden van a szakmai oktatas helyzete, a kollektiv
szerzédések megkotésének szikségessége ill. annak
modja, az ipar versenyképessége, a munkahelyek meg-
O6rzésének kérdése stb. — csupa olyan téma, amely na-
lunk is nagyon aktudlis.

A KAPB résztvevoi a tanulméanytton megéllapithat-
tak, hogy a szocialis parbeszéd az Eurdpai Uniéban
nem kényszer, nem szivesség, nem divat, hanem filoz6-
fia és erre épult intézményrendszer.

Magyarorszagon a munkaadoéi oldal szétaproézott,
mind nemzeti, mind pedig nemzetkézi szinten egy han-
got kell hallatnia. A napi munkamenetuk vonatkozasa-
ban pedig munkamegosztds megtervezése és Kivitelezé-
se a megvalésitando cél.

A KAPB Kollektiv Megallapodasok Munkabizott-
sadganak f6 feladata az volt, hogy attekintse, mely té-
makban lehetne 2008 folyaman megallapodasokat
kotni. Ezek kozott a legfontosabbak a rugalmas mun-
kaiddre, a szezonalis foglalkoztatasra, a tavmunkara, a
részmunkaidds foglalkoztatasra, a tulorak szabalyoza-
séra, a béren kivuli juttatdsokra, az &gazati minimal-
bérre, a munkaerd-kdlcsdnzésre vonatkoz6 szempon-
tok. Az év folyaman a munkabizottsag vezetésében is
valtozas tortént: a bizottsag kordbbi elnokét,
Neményiné dr. Gyarmathy Margitot a korabbi elndkhe-
lyettes, Csanadi Jozsef valtotta fel ebben a tisztségben,
az Uj elnokhelyettes pedig dr. Medgyessy Ildiko lett.

A ruhaiparnak létezik egy tébbmunkaltatés megal-
lapodasa, a bériparban pedig ma is él egy agazati kol-
lektiv szerzoédés.

A teljes agazatot tekintve és a realitasokat szem
el6tt tartva fel kell mérni a munkaadok hajlandosagat
megallapodas kotésére vonatkozoéan. Nagyobb lehetéség
van abban, hogy tébbmunkaltatés megallapodas kerl-
jon megkotésre az agazatban. A kollektiv szerzédés
»€1s6 korben” lehet tdobbmunkaltatés, majd késoébb,
amikor elérik a foglalkoztatottak tobbségét, akkor lehet
agazati, ill. azt a bérmegallapodassal egyltt a teljes
agazatra ki lehet terjeszteni.

A helyzetet neheziti, hogy az elmult években sza-
mos vallalkozas megszUint és erre sajnos a jévében is
szamitani kell.

A ruhaipari tobbmunkaltatés kollektiv szerzédés-
ben (amit elészér 2000-ben hoztak létre, majd 2005-
ben meguyjitottak) nagy vivmany volt a bértarifa tabla
kialakitasa, valamint az, hogy a munkaltaté a minden-
kori minimalbér legaldbb masfélszeresét nyujtotta a
munkavallalonak béren kivali juttatasként. Miutan
bevezették a 40 000 Ft miniméalbért, a munkaltatok
sorra mondtak fel a kollektiv szerzédést, mivel a 40 000
forint 1,5-szeresén alapul6é béren kivili juttatds mar
tal magas volt szamukra.

A KAPB tarselndkei a béripari kollektiv szerzédés
mintdjara kivannak egy Ujabb Kkollektiv szerzédést
megszerkeszteni a textilipar, ruhaipar és textiltisztitd
ipar szamaéara.

A KAPB egy szélesebb kér szamara szervezett (lé-
sén az egyik fontos eléadas az un. atipikus foglalkoz-
tatas (részmunkaidés foglalkoztatas, tavmunka, alkal-
mi és szezonalis munka) kérdéseivel foglalkozott, mert
ezek a formak fontos eszkodzei lehetnek a munkahely-
teremtésnek és annak, hogy noévelni lehessen az aktiv
munkavallalék szaméat.

A KAPB felvette a kapcsolatot Sziics Erika szocialis
és munkauligyi miniszterrel a KAPB altal képviselt, tul-
nyomoérészt néket foglalkoztaté agazatokat érintd
tobb kérdésben. Ezek az &gazatok Eurodpai Unidban
3,2 milli6 munkavallalét - tobbségében ndéket - foglal-
koztatnak, ami az 0sszes gyartasi agazat 6sszes foglal-
koztatottjainak 9,3 %-at jelenti. Emellett ugyancsak
féleg nék dolgoznak pl. a kereskedelemben, az idegen-
forgalomban, a vendéglatdéiparban, az oktatasban is. A
néknek azonban tébb hatranyt is el kell szenvednitk:
amellett, hogy rajuk harul a gyermeknevelés és a haz-
tartas f6 gondja, altalaban rosszabbul is keresnek,
mint a hasonlé munkakdérben foglalkoztatott férfiak,
gyakrabban kell tappénzes allomanyban lennitk vagy
szabadsagot kivennitk stb. Mindez gazdasagi hatra-
nyokkal sujtja a gazdalkodd szervezeteket is, ami ver-
senyhelyzetikre nézve hatranyos és ez természetesen
visszahat maguknak a munkavallaléknak a helyzetére
is.

A KAPB ennek a helyzetnek a megoldasa érdekében
tudomanyos felmérést és intézkedéseket kezdeményez
a koénnytipar gazdalkodoéira kiterjedd és kizarolag éket
terheld, viszont a tarsadalom szamara fontos, elenged-
hetetlen és sziikséges terhek viselésére vonatkozéan. A
KAPB felajanlotta egytttmtikédését a szilkségesnek
latsz6 intézkedések kidolgozasaban és erre vonatkozo
felajanlasa a Klub Radiéban szélesebb kérd nyilvanos-
ségot is kapott.

A miniszter asszonnyal tortént kapcsolatfelvételt
kévetéen a KAPB tarselnékei a minisztérium Esély-
egyenléségi Fdéosztalya NOk és Férfiak Tarsadalmi
Egyenlésége Osztalyanak vezetdjével személyesen is
megvitattak a témat. Kifejtették, hogy ebben az esetben
tarsadalmi egyenldtlenségrél van szo, ezért a helyzetet
egy palyazati rendszer nem oldani meg, a megoldasnak
normativnak kell lennie. Amennyiben el lehetne érni,
hogy a rendszer normativ legyen, gy az esélyegyenlé-
ség nevében személyiségi jogok nem sérilnének. Meg-
oldast lehetne Utemezni teherbiré képesség, forrasallo-
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kéaci6é szerint. A KAPB nem a kedvezményeket akarja
szukittetni, hanem azt kivanja elérni, hogy a gyermek-
vallalds szép és nemes tarsadalmi feladatanak a terhei
a tarsadalmat és ne csupan az adott agazatot ,sujtsa”.

A magyar KAPB az Eurépai Uni6 szintjén is kezde-
ményez6 szerepet kivan bet6lteni a nék foglalkoztaté-
sanak javitasa érdekében.

A tisztességes piaci egyiittmiikodés nevében a
KAPB a Szakmai Egyezteté Féorum egyik ezzel foglalko-
z6 Ulésén hangsulyozta, milyen nagy fontossaga van
annak, hogy a globalis piac résztvevdi egyenlé feltéte-
lekkel és esélyekkel muikédhessenek. Ennek kereté-
ben kiemelték a szellemi termékek tulajdonjoganak
védelmét, a Nemzetk6ézi Munkauligyi Szervezet (ILO)
eléirasainak betartatasat, pl. a gyermekmunka tiltasat
a tavol-keleti orszagokban, a nék és férfiak kozotti bér-
kulénbség megszuntetését, valamint a koérnyezet- és
egészségvedelmi eléirasok betartasat.

A szellemi munka tulajdonanak védelmében a
KAPB mar korabban is tett kezdeményezé lépéseket,
igy pl. felhivta a Vam- és Pénzugyérség Orszagos Pa-
rancsnoksaganak figyelmét a tisztességtelen kereske-
delmi praktikdkat alkalmazokra. Ennek konkrét ered-
meénye is lett: nétt a markavédelem érdekében végzett
hatosagi ellenérzések szama és hatékonysaga, és a
talalt hamisitott termékeket megsemmisitették.

Az Eurodpai Uni6 a szerkezetvaltads Kkivaltotta
problémak megoldasara létrehozta az Eurdpai
Globalizacios Alapot (EGA). Ez az alap olyan esetekben
nyuUjt pénzigyi tamogatast, amikor egy cégnél vagy egy
regionalis dgazatban tdébb mint ezer ember vesziti el az
allasat szerkezetatalakitas soran, amikor gyors és
megnovekedett import arasztja el az EU-t, vagy az EU
piaci részesedése csokken. Eddig 12 kérvényt nyujtot-
tak be ilyen tamogatas elnyerésére, amelyek kozul ket-
t6 vonatkozott a textiliparra, koztulik az egyik Litvania-
bél érkezett. Dél-Litvaniaban ugyanis az orszagba be-
érkez6 olcs6 azsiai import kovetkeztében be kellett
zarni egy textilgyarat és emiatt 1089 ember kerult az
utcéra.

A KAPB az EU szintjén hangot kivan adni annak,
hogy Magyarorszagon az 1000 fés korlatot nem lehet
alkalmazni, hiszen nalunk a véllalkozadsok zome kis- és
kozépvallalkozés, emiatt egy vallalkozas megsziinése-
kor az 1000 fé6s hatart nem éri el a munkajat vesztett
munkavallalok szama, de ezek mégis ugyanolyan segit-
ségre szorulnak, mint a nagy vallalkozasoktol elbocsa-
tott emberek.

Az Eurdpai Uni6é Textil- és Ruhazati Ipari Agazati
Parbeszéd Bizottsdga részletesen foglalkozik a szakmai
oktatads kérdéseivel. Az Euratex-szel kézésen még
2006-ban benyujtottak egy palyazatot az EU Bizottsa-
gadhoz a ,Textil és ruhazati obszervatériumok europai
hél6zata a foglalkoztatasért és képzésért” elnevezési
projekt finanszirozdsara vonatkozolag. Akkor ezt a
Bizottsag elutasitotta, mert nem talalta elegendének a
résztvevék szamat, de 2008-ban ismét benyujtottak,
immar sikerrel.

E projekt keretében megfigyelé kozpontokat (,ob-
szervatoriumokat”) kivannak létrehozni, amelyek halé-
zatban mukodve végeznék feladatukat. Az Eurdpai
Unidban el kell érni, hogy a munkavallalokat a piaci
igényeknek megfeleléen képezzék, de tudjanak alkal-
mazkodni a munkapiac valtozasaihoz. A jé gyakorlato-
kat a hal6zaton beltl 6ssze lehetne kotni, mindenki
szamara megismerhet6vé és kovethet6évé lehetne tenni.
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Ennek érdekében Eurdpai Megfigyel6 Kozpontokat
alakitananak ki, illetve a mar meglévé intézményeket
halézat alapjan kivanjak 6sszekapcsolni.

A koénnyuipari 4gazatban a versenyhelyzetet, a ver-
senyképességet kell megerdsiteni. Ezen a tertleten az
EU bizonyos tereken gyenge pozicidban van. Amikor
munkapiacrél beszélunk, akkor elengedhetetlen fon-
tossagu a mobilitas kérdése.

A jelenlegi valsagrol nem tudni milyen mély lesz.
Ezért hosszabb tava akcidkra kell 8sszpontositani,
mint amilyenek az Gn. megfigyelé kozpontok. Az elére-
jelzési kapacitasokat kell megndévelni, 6sszehangoltab-
ban kell eljarni.

A megbeszélésen az alabbi kulcsszavak, kulcsgon-
dolatok fogalmazodtak meg Eurépai Megfigyel6 Koézpon-
tok vonatkozasaban:

e kompetencia profil,

e eldrelatas, felkészuilés (stratégiakapacitas, jovo-
kep),

e a képzési folyamatot a vallalatok stratégiai szik-
ségleteihez kell igazitani,

e a képzési folyamatokat fejleszteni kell,

e a szakma megitélésének javitasa (,interaktiv vit-

e 0Osszehasonlithatésag az orszagok kozott,

e modellek kidolgozasa,

e tanusitvany (referencia rendszer a munkavallalé
szamara),

o eszkdzok szolgaltatidsa a kis- és kodzépvallalatok
szaméra,

e a pénzugyi forrasokhoz val6 hozzaférés meg-
koénnyitése,

o fliggetlenség,

e szoros kapcsolat a kutatas-fejlesztéssel.

A projekttel kapcsolatban a magyar résztvevok
a kovetkezéket hangsiilyoztak:

e Magyarorszagon a Nemzeti Szakképzési és Fel-
noéttképzési Intézet palyazatanak elnyerésével esély
kinalkozik a szakképzést érintéen a munkaltatéi igé-
nyek felmérésére, a fogaddkészségre, stratégia, temati-
ka kidolgozasara.

e A Textilipari Mtszaki- Tudomanyos Egyesulet a
szakképzés terlletén akkreditacidoval rendelkezik
(EDUTEX). A Kénnytipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
felkérésére itt fogjak oOssze a ,feln6ttképzési igények
felmérése” targyu kutatasi projektet.

e A kutatasi, képzési piacra szandékunk betorni,
ahol versenytarsak vannak. A sikeres akciokhoz forras-
ra van szikség, amihez az EU-ban mikoédé Szerkezet-
atalakitasi Alapok ill. az egyes nemzetek egyéb forrasait
kellene felhasznalni.

e Agazatpolitikaval, agazatstratégiaval kell rendel-
keznie az orszagnak, ez azonban sajnos nehézségekbe
utkozik.

e Nem csak a munkavallaléknak vannak motiva-
ci6i, hanem a menedzsereknek és a tulajdonosoknak
is, ezt is figyelembe kell venni.

e Az eredményes munkahoz szandék, forras, kész-
ség, képesség, szervezet, motivacio kell.

¢ A szektorban 60 000 munkavallalonk van. Ké-
szek vagyunk tanulni és azokat a buktatékat elkerilni,
amit az el6ttiink jarok mar megtettek

o A képzési igények felmérése megtortént.

e Iparunk a kis- és kézépmeéreti vallalkozasok ka-
tegorigjaban muikodik, ezért raszorul a segitségre.
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e Legyen egy minimum kdvetelmény és ezt egé-
szitse ki egy opcionalis lista.

¢ A munkaadok rendelkeznek jovéképpel és meg-
van az alkalmazkodé képességik is

e Az oktatas, képzés tertletén a munkaadokra ha-
rul a legnagyobb feladat, de egyuttmukddés sziikséges
a szakszervezetekkel is.

e Akiknek nincs jovéképuik, azok feltehetéen el
fognak tlinni az iparbdl, szamukra atképzést kell bizto-
sitani annak érdekében, hogy mas iparagakban elhe-
lyezkedhessenek.

o A képzés, szakképzés kérdéskorébe a menedzse-
rek képzésének is bele kell tartoznia.

e Fontos nyomon kévetni, hogy a munkavéllalé
hol, milyen minéségben dolgozott kordbban és milyen
referencidkkal rendelkezik (Europass).

e A projekt elindulasarol, kittizétt célokrol adjunk
kifelé Uzenetet a foglalkoztatdsi miniszterek részére
(MYSET) és a Fuggetlen Tanacsadok Halozata
(SYSDEM) részére, mivel feltehetéen ez a munka, me-
lyet a projekttel elinditunk, mas iparagakat is érinteni
és érdekelni fog.

A miniszterelndk 2008. december 1-jén Tukacs Istvant kine-
vezte a miniszterelndki hivatal allamtitkarava. Allamtitkar ar
tobbek kozott a jelenlegi nehéz gazdasagi helyzetbe kerilt
véllalatok foglalkoztatéasi problémaival foglalkozik. A Kénnyi-
ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (KAPB) felvette a kapcso-
latot Tukacs Istvan allamtitkar Grral. Amennyiben ez a kap-
csolat hasznos lehet valamely magyar cég szamara, ugy a
KAPB tagszervezetein keresztiil szives figyelmiikbe ajanljuk.

A Koénnyiiipari Agazati Parbeszéd Bizottsag k6zleménye

Ugyancsak a foglalkoztatasi problémak enyhitésére szolgal-
nak a kormanyprogram részeként a munkaltatok szamara az
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany altal kiirasra kerllé
palyazatok, amelyekbdl az els6 mar megjelent. A Meg6rzés
cimi tamogatési program pélyazati felhivasa ,A foglalkozta-
tottsag meglbrzésének tamogatasa a gazdasagi visszaesés
kovetkeztében atmenetileg nehéz helyzetbe jutott munkalta-
téknal” cimmel elérhetd a kdvetkezé internetes cimen:

Ugy itéljik meg, hogy ezek az informéciok hgsznosak lehet-
nek a magyar cégek szamara. Felhivjuk a KAPB tagszerve-

http://www.ofa.hu/index.php?WG_NODE=WebPalyazatok&WG_OID=PALfe525fee64a69aabl — ,Megbrzés —9122” szam

zeteinek figyelmét, hogy ezt az informaciét a tagszervezetek
kérében hasznaljak fel.
2009. jan. 20.
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