SZAKMAI OKTATAS

FelnGttképzési igények felmérése
a konnyuipar f6 agazataiban

Kutasi Csaba

A Textilipari Miiszaki és Tudomanyos Egyesiilet
vezetésével ,A felnéttképzési igények felmérése,
kiilonos tekintettel a tavoktaté programokra”
cimmel tobb konnyiipari szakagazatra Kkiterjedé
kutatasi projekt indult 2008 6szén. A kutatas a
meglevé munkahelyek megérzését, a palyakezddok-
nek a munka vilagaba torténé hatékony bekapcso-
lodasat és a szakember utanpotlas égeté gondjainak
megoldasat célozza. A kutatasi téma feldolgozasa
azért is fontos, mert a vallalkozasok munkavallal6-
inak szakmai képzettsége és tovabbképzési igényei
nem ismertek, tovabba a szakképzéseknél az okta-
tasi segédletek korszeriisitése lényeges.

A feln6ttképzési igények felmérését a KonnyUipari
Agazati Parbeszéd Bizottsag (KAPB) kezdeményezte,
azzal az igénnyel, hogy a Nemzeti Szakképzési és Fel-
noéttképzési Intézet (NSZFI) tamogasson kutatasi teveé-
kenységet, elésegitve az egyes konnyUipari szakagaza-
tokat érinté felnéttképzési igények megallapitasat és
szorgalmazva a tavoktatas elterjesztését. A KAPB a
meglevé munkahelyek meg6rzését, a fluktuacié miatt
meglresedé munkakdérék zdokkenémentes betdltését
tartotta szem el6tt a téma palyaztatasos kidolgoztata-
saval. Az NSZFI a hasznos kezdeményezést felkarolta,
palyazatot irt ki, majd a TMTE gesztoralasaval beadott
palyazatot tamogatélag elfogadta. Eztuton kiilén kodszo-
netet mondunk a kezdeményezésért a KAPB-nek a
textil-, textilruhazati-, tisztité- és bor-ill. cipéipari
munkaadoék és munkavallalék nevében is.

A kutatas a textil- és textilruhazati ipar, a bor- és
cipbipar, valamint a textiltisztité ipar vallalkozasainal
folyik, a helyzetfeltaré adatgytijtés hamarosan befeje-
z6dik. Ennek kapcsan 873 cég szamara kuldtink kér-
déivet. A szukitett lista kialakitasa a reprezentativ fel-
mérési igényeknek (iparagi sajatossagok, megfeleld
cégméretek megjelenése, korabbi KAPB felmérésben
val6é aktivitas stb.) megfeleléen tértént. Végul 6sszesen
134 vallalkozast kerestiink meg. A telefoninterjukkal is
szorgalmazott, eddig koézel 80 %-ban beérkezett kérdé-
ivek feldolgozasa megkezdédott.

A mélyinterjuk soran kulén szempontrendszer sze-
rint kerestink meg 20 kijel6lt vallalkozast. Ennek soran
tébbek kozodtt az alabbi témakroél érdeklédtink a cégek-
nél:

e Mennyire fontos a versenyképesség, a jovedel-
mezdség, a piacon maradas, a jovObeni fejlesztések stb.
szempontjabol a szakképzés (szakmunkas, technikus,
fels6foku végzettség fokozatban)?

e Mennyire lényeges a szakképzés 1j rendszerének
jobb megismerése (pl. az Gj OKJ-s rendszer, a TISZK-ek
mukodése, RFKB-k szerepe stb.; a kéonnyuipari, ezen
beltl szakagazatainkat érinté szakmai képzések fel-
lugyeletét ellaté szakmai szdvetségek, szervezetek kore;
a fels6oktatasban bekovetkezett valtozasok stb.)?

e Mennyire van lehetéség arra, hogy gyakorlati
képzdhelyként tanulékat fogadjanak? Amennyiben
nem, mennyire jelent problémat a kizardlag iskolai
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tanmuihelybdl kikertilé fiatalok felkésztiltsége (pl. sza-
lag jellegli munkavégzésnél)?

e Milyen a kapcsolatuk a kornyezé és a régioban
mukodé, szakiranyu képzést folytaté szakiskolakkal,
szakkozépiskolakkal, fels6oktatasi intézményekkel?

e Mennyire tartjak fontosnak a koltség- és idoki-
mélé szakoktatasi lehetéségeket (egyéni tanulasos for-
mak jegyzet és konzultaci6 biztositasaval, tavoktatd
programok)?

e Mennyire és milyen médon tudjak tamogatni a
szakképzést? (Anyagi tamogatas pl. szakképzési hozza-
jarulassal, tanulészerzdédéssel stb.; tizemlatogatas biz-
tositasaval, szemlélteté eszkdzok adasaval — anyagmin-
tak, prospektusok, szakmai video-Osszeallitasok, gép-
alkatrészek stb. —; targyi tamogatas — pl. iskolai tan-
muhelynek textil-alapanyag, kellékanyagok, géptarto-
zékok juttatasa stb.)

A készitend6 tanulmany vazlatat a 2008. december
17-i megbeszélésen megyvitattuk, a véglegesitett tartal-
mi Osszeallitas képezi az irdsos anyag alapjat. 2009.
februar 12-én kertil sor az els6 workshop-ra Budapes-
ten, ezen a f6 hangsuly a kutatas soran kidolgozando
tavoktatasi program modszerének egyeztetése és téma-
korének meghatarozasa lesz, tovabba a készitenddé
tanulmany kidolgozasi részletei kertilnek elétérbe. A
kézelmultban bekévetkezett pénzigyi és gazdasagi
valsaggal kapcsolatosan a munkahelymegérzés tjszera
modszereir6l is hallhatnak a résztvevék. Az eurépai
kénnytiparra kitekinté ismertetés szintén napirenden
lesz. Marciusban Ujabb szakmai megbeszélést tartunk,
ezen féként a felmérés tapasztalatainak ismertetése és
részbeni elemzése lesz a téma. Ezzel zarul le a kutatasi
tevékenység I. titeme.

A II. titem a kisérleti tavoktaté programcsomag ki-
dolgozasa (tananyagfejlesztés, forgatokényv, konzulta-
ci6, bemutaté DVD készités) dsszeallitasat foglalja ma-
gaban. A IIl. szakaszban (2009. majus 31.-oktéber 30.)
a tanulmany kidolgozasa és terjesztése lesz a feladat,
majd oktoberben zaré konferenciat tartunk, ahol be-
mutatjuk a tanulmanyt és ismertetjik a kutatas vég-
eredményét.

A KAPB gesztoralasaval tervezziik a 2009 6szén za-
rul6é kutatas tovabbfejlesztést. Ennek soran a kutatasi
eredmények hasznositasa a ,Textil-Ruhdzati Obszerva-
tériumok Eurdpai Hdlézata a Foglalkoztatdsért és Kép-
zésért” c. projektben is célszerti. Cél tovabba a munka-
piaci kihivasoknak megfelel6 alkalmazkoddé képesség
fokozasa, a ,jo gyakorlatok” mindenki szamara torténd
megismerésének elésegitése, a létrejové ,Eurépai Meg-
figyel6 Kozpontok” munkajaban vald részvétel, az eldre-
jelzési kapacitasok tevékenységének hatékony segitése.
A kutatasi, képzési piacra valé tovabbi betérés (KAPB,
TMTE-EDUTEX) lehet6ésége szintén Ujabb hasznositasi
tertiletet kinal. A szakagazatokat érinté ismeretfeltjito
és tovabbképzési tematikak kidolgozasa, tovabbi tavok-
taté programok elkészitése, ill. mas iparagak részére is
fontos informaciék atadasa szintén jovébeni feladat.



