SZAKMAI OKTATAS

Felnottoktatas

Kutasi Csaba

A Textilipari Miiszaki és Tudomanyos Egyesulet
(TMTE) vezetésével folyo, ,,A felnéttképzési igények
felmérése, kilonds tekintettel a tavoktaté progra-
mokra” cimi, tobb konnytipari szakagazatra kiter-
jedé  kutatasi projekt ~masodik iitemében
workshopra kerult sor. Februar 12-én a Banya- és
Energiaipari Dolgozdk Szakszervezete székhazaban
,Uj médszerii felnéttképzésekkel a munkahelyek
megérzéséért” mottoval életre-hivott rendezvényen
els6sorban a textil-, a textilruhazati ill. a bér- és
cipéipari vallalkozasok képviseléi, szakoktatassal
foglalkoz6 intézményvezetdi és szaktanarok vettek
részt. Jelen voltak tovabba az MSZ0OSZ, a Textilipa-
ri Dolgozék Szakszervezete, a Pannon Textil
Klaszter, a Bor-, Cip6- és Borfeldolgozo-ipari Tudo-
manyos Egyesiilet vezetdi és szakképzésért felelos
munkatarsai.

Lukacs Janosné TMTE fétitkar-helyettes elnokleté-
vel folyt a ,muihelymunka”, aki egy Gracian-idézettel
adta meg a rendezvény alaphangjat: ,Annyit érunk,
amennyit tudunk, ismeretek hijan uttalan a vilag”. Az
elnoki koszontd és bevezeté utan az ismertetd eléada-
sok kovetkeztek.

A foly0 kutatasi munka

Kutasi Csaba (TMTE) a folyé kutatasrol adott tajé-
koztatast és a szakmai felnéttképzés 1j formaira hivta
fel a figyelmet. El6szor a tudas-intenziv gyartas fontos-
sagarol beszélt, mint a versenyképesség fenntartasanak
legfébb tényezéjérdl. Idézett az MTA Szakmai Bizottsag
jelentésébdl, miszerint kontinensiinkén az az &ltalanos
kérdés, hogy ,,az emberek hogyan, mikor és miért ta-
nulnak?”. Nalunk az aktudlis kérdés sajnos ugy szdl,
hogy ,az emberek jelentés része miért nem tanul?”.
Kiemelendé még tobb megallapitas is, pl. ,Az oktatasi
rendszer nyitasa a felnéttkori tanulas iranyaban nem
valésult meg; A magyar oktatasi rendszer nemhogy
csokkentené, hanem éppen konzervalja és Gjrateremti
a tarsadalmi egyenl6tlenségeket” stb. Az eléado6 alahuz-
ta az ,egész életen &t tartd tanulas” fontosségat. Be-
szélt az Eurdpai Unié munkaeré-piaci oldalrél megko-
zelitett szakképzésérél és a honi ,textiles helyzet” eltéré
vonatkozasair6l. Téma volt a hazai szakképzés-
fejlesztési stratégia tobb eleme (mindségi szakképzést
mindenki szamara; hatékonyabb szakképzés-iranyitasi
és finanszirozasi rendszert; fejlettebb informaciés rend-
szert). Az eléado6 ismertette a textil- és textilruhazati
vallalkozasok altal megfogalmazott, az idealisan felké-
szitett palyakezddékkel kapcsolatos elvarasokat, kulo-
nos tekintettel az optimalis szakmai alapokra. A szak-
oktatasi segédletek helyzete és a naprakész ismeretek
kozvetitése is napirendre kerult. A ,munkaado6i kezde-
ményezésti szakképzésvezérlés” megvalositasanak fon-
tossaga szintén megfogalmazodott.

A felnéttképzési igények felmérésével, a tavoktatd
programok elinditasaval kapcsolatos munka el6zmé-
nyeként kiemelte az eléadé, hogy a Kénnytipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag (KAPB) kezdeményezte, hogy a
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet (NSZFI)
tamogasson kutatasi tevékenységet az egyes kdnnyu-
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ipari szakagazatokat érinté felnéttképzési igények fel-
mérését elésegitve és a tavoktatas elterjesztését szor-
galmazva. A KAPB a meglevé munkahelyek megérzését,
a fluktuacié miatt meglresedé munkakoérok zokkend-
mentes betoltését tartotta szem el6tt a téma
palyaztatasos kidolgoztatasaval. Az NSZFI a hasznos
kezdeményezést felkarolta, palyazatot irt ki, majd a
TMTE gesztoralasaval beadott palyazatot tamogatolag
elfogadta. Az el6ado eztuton kiilon kdszénetet mondott a
KAPB-nek a textil-, textilruhazati-, textiltisztito- és bér-
ill. cipéipari munkaadok és munkavallalok nevében is.
A kutatas elsé szakasza lezarult, a helyzetfeltaro
adatgytijtés megtortént, folyik az adatelemzés. Ossze-
sen 134 véllalkozast keresett meg a TMTE, hogy infor-
macidadassal segitse a munkéat. Eddig 91 vallalkozéas
kuldte vissza a kérdéivet (14 226 foglalkoztatott képvi-
seletében). A 27 kérdésbél allo kérdosiv kiilonbozé hu-
maneréforras adatok (szakképzettség, nemek és élet-
kor-csoportok szerinti megoszlas, szamitogép-hasznalat
stb.) és képzés-fejlesztési vonatkozasok (palyakezddk
felkészultsége, felndttképzési igények és javaslatok,
tavoktatas lehetésége stb.) megismerésére dsszpontosi-
tott. Az eddigi adatfeldolgozas alapjan kidertlt, hogy a
valaszad6 vallalkozasok dolgozdinak 36,9 %-a betani-
tott munkas, nem rendelkezik a profilba vagé szakké-
pesitéssel. A fizikai dolgozok 17-20 %-a képes csak
szamitdgépet kezelni, internetet hasznalni. A legaldbb
egy idegen nyelvet beszélék kore a szakkodzépiskolat
végzettek és technikusok koérében 10,4 %-ot tesz ki, a
szakmunkasok 2,1 %-a tud idegen-nyelvet. A felmérés-
ben résztvevé dolgozok koézel 7 %-a vett részt felndtt-
képzésen az elmult két évben. Legfontosabb oktatés-
ként a tdbbség a gyakorlati tovabbképzést jeldlte meg,
ezt az elméleti tovabbképzések igénye koveti. Ezutan, a
gyakorlati és elméleti ismeret-felGjitas szUkségességét
az idegennyelv-oktatas elézi meg a rangsorban. A kép-
zési formakat tekintve a vaéllalkozashoz kihelyezett
oktatas kerult az elsé helyre, a tavoktatas — feltehetéen
a képzési forma ismerete hianyaban - egyelére hattérbe
szorul. Az el6adé szolt a tavoktatas hazai vonatkozasai-
rél és roviden kitért az elektronikus tanulas (e-learning)
jellegzetességeire. Egy példa is szoba kerilt, amely az
Acrobat Connect webkommunikéciés rendszert, a
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Trivantis CourseMill tanuléas-szervezési keretrendszert
és a Lectora 2008 szerzéi szoftvert foglalja magaban.
Errél gyakorlati bemutaté keretében ismerkedhetnek
meg a II. workshop résztvevéi aprilis 16-an.

Az eléadé jelezte, hogy a TMTE - a KAPB
gesztoralasaval — tervezi a 2009 6szén zarulé kutatas
tovabbfejlesztését. Ennek soran a kutatasi eredmények
hasznositdsa a ,Textil-Ruhzati Obszervatdériumok
Eurdpai Halézata a Foglalkoztatasért és Képzésért” c.
projektben is célszerti. A munkaeré-piaci kihivasoknak
megfelelé alkalmazkodo-képesség fokozasa, a ,jo gya-
korlatok” mindenki szamara térténé megismerésének
elésegitése is jovoébeni cél. A létrejové ,Europai Megfi-
gyelé Koézpontok” munkajaban valo részvétel, az elére-
jelzési kapacitasok tevékenységének hatékony segitése
szintén elétérbe kertll. A kutatasi, képzési piacra valo
tovabbi betérés (KAPB, TMTE-EDUTEX) lehetdsége
szintén Ujabb hasznositési teriuletet kinal. A szakagaza-
tokat érinté ismeretfelijit6- és tovabbképzési tematikak
kidolgozasa, tovabbi tavoktaté programok elkészitése,
ill. mas iparagak részére is fontos informéaciok atadasa
is jovébeni feladat. Befejezésuil néhany TMTE biztositot-
ta szakoktatasi segédletre és EU-s textiles oktaté prog-
ram hivta fel a figyelmet Kutasi Csaba.

A KAPB szempontjai

Keleti Tamas, a Kénnytipari Agazati Parbeszéd Bi-
zottsag (KAPB) munkavallaléi oldalanak tarselnéke, a
Textilipari Dolgozok Szakszervezete fétitkara elészor a
KAPB megalakuléasarél, tevékenységérdél beszélt. El-
mondta, hogy a 2004 tavaszan létrejott KAPB a textil-,
ruha-, textiltisztitd és bor-cipdipar teriiletén tevékeny-
ked6 azon szakmai és érdekvédelmi szervezeteket to-
moriti mind a munkavallaléi, mind a munkaltatéi oldal
részérdl, amelyek készek az egylttmukodésre, a kozos
gondolkodasra, az érdekegyeztetés szélesitésére, a szo-
cialis dialégus erésitésére, tovabba készek bekapcso-
I6dni az Eurdpai Union beltl mikodé agazati parbe-
szédbe. A kezdeményezés 2001-re nyulik vissza, az
akkor létrehozott Agazati Egyeztetd Bizottsag résztvevé-
inek kibévitésével alakult meg a KAPB, amely a belga
kollegak Utmutatésait és tapasztalatait felhasznalva
valt életképessé. A munkavallalok és munkaltatok
megegyezésen alapuld egyuttmuikodésének eldsegitése
az agazat versenyképességének fenntartasa érdekében
is rendkival 1ényeges.

Az eléado kulén kiemelte a kozbeszerzések terén
végzett eréfeszitéseiket. A prekoncepciok alapjan létre-
jové kiirasok jogilag ugyan nem tamadhatok, de sok
kivannivalét hagynak maguk utan. Hianyoljak a kdzbe-
szerzések targyanak ellenérzését, megoldatlannak tart-
jak a kozbeszerzések utdlagos monitorozasat. Tobb
forumon hangot adtak annak, hogy a kodzbeszerzések-
nél esetenként fellelheté anomaliak mielébbi felszamo-
lasat garantald hatékony intézkedések mennyire idé-
szertiek és surgetéen sziikségesek.

A TMTE iranyitasaval folyo — a rendezvény targyat
képezé — kutatas megéllapitasai kozul kiemelte, hogy
az eddigi felmérésben érintett 14 ezer f6t meghalado
dolgoz6 a textil-, textilruhazati- és textiltisztito ill. bér-
és cip6iparban Osszesen foglalkoztatottak 25-30 %-4t
teszi ki. Igy a nagyszamu és széleskérn informaciok

alapjan mar most fontosnak latszik a kutatas utani
idészakokban megoldasi modulok kialakitasa is.

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs-
ban (NSZFT) kézremikdédd, az MSZOSZ altal delegalt
Rabi Ferenc (a BDSZ elndke) eddig is sziviigyének tar-
totta a konnytipari kutatasok palyaztatasat.

A munkahelyek megdérzéséhez a folyamatos és a pi-
aci igényekhez jol alkalmazkodo képzések elengedhetet-
lenek. Az eléadd hangsulyozta, hogy a forrasok terén is
széles mukodési tér all rendelkezésre. Tobbek kozott a
Szociélis és Munkaugyi Minisztérium mintegy 20 milli-
ard Ft-ot biztosit, tovabbi palyazati lehetéségekként:

e az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany keze-
lIésében 5,9 milliard Ft var felhasznalasra;

e az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat ilyen-iranyu
lehetéségei 10 milliard Ft-ot tesznek ki, és amennyiben
a teljes forras hatteret felsorolnank, az 50 milliard Ft-
hoz kézelitenénk — mondta Keleti Tamés.

Lényeges azonban, hogy csak olyan vallalkozas pa-
lyazhat eredményesen a munkahelymegtarté tamoga-
tasok valamelyikére, amely piacképes termékek eléalli-
tasat ill. értékesitését tudja garantalni, visszaesése
atmeneti jellegli és — tobbek kozétt — az igénybe vett
tamogatas id6tartamaval megegyezé idejli tovabbfoglal-
koztatast vallal. Az egyéb okbdl (pl. piaci igények tartés
hianya, szervezetlenség, hibas vagy elmaradt fejleszté-
sek, gazdasagtalan termelés, piacképtelen termékek,
marketing hidnyossagok stb.) valsagos, nehéz helyzetbe
kerilt vallalkozasok esetében nehezen értelmezheté a
jelenlegi gazdaséagi valsag miatti &tmeneti jelleg. A se-
gitségre azok szamithatnak, akik mintegy énhibajukon
kival, a bekdvetkezett gazdasagi- és pénzigyi valsag
kovetkeztében keriltek nehéz helyzetbe, igy a tamoga-
tassal versenyképességuket, tovabbmukodéstk esélyeit
megodrizhetik.

A KAPB tarselnoke végezetiil beszamolt a tobbség-
ben néket foglalkoztaté munkaltatoknal folyé kutatas-
rél, amely az agazat versenyképességét, az esélyegyen-
l6ség helyzetét és tovabbi lehetéségeit vizsgalja tobb
minisztériumi apparatus kézremtikédésével is. Beszélt
nemzetkozi eredményeikrél is, pl. az Eurdpai Unidnak
a kezdeményezésikre létrejott, Kinaval kotétt megalla-
podasardl ill. a termékek eredetének feltintetését szi-
gorité egyeztetésekrél (az EU vam- pénzigyi- és ado-
biztosaval folytatott személyes targyalasokrol).

Tomor Janos, a KAPB munkaadéi oldalanak tarsel-
noke, a Magyar KonnyuUipari Szovetség elnéke hangsU-
lyozta, hogy az élet atirta a muihelymunka programjat
is. Ramutatott arra, hogy a az EU-ban egyedi vallalati
problémak orvoslasara nincs esély. Azonban, ha egy
iparcsoport képviseltében lobbiznak, ugy foglalkoznak
a felvetéssel és rendre eredmények mutathaték fel.
Biztatta a jelenlevéket, hogy kozérdekt problémaikkal
forduljanak hozzajuk, mint mondta: , Tudjak hol, mikor
és kinél kell lobbizni”.

Lukacs Janosné ezutan felhivta a résztvevék fi-
gyelmét a marcius 19-21 kozétt a TMTE szervezésében
Batonyterenyén megval6suld ,Termelékenységfejlesztés
a ruhaipari vallalkozasok versenyképesség javitasa
érdekében” targyu kozépvezetdi tovabbképzésre, vala-
mint roévid tajékoztatast adott a Nemzeti Technoldgiai
Platform a magyar textil- és ruhaipar megujitasaért
(TEXPLAT) c. onkéntes szakmai szervezddés létrejotté-
rél és tevékenységérol.
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Vélemények

A hozzészolok szamos kérdéssel foglalkoztak.

e Tobben a bizonytalan gazdasagi helyzet miatti
rovid elérelatas okozta problémakrol szoéltak, egyetértve
a tanulas fontossagéaval.

e Szintén szamos hozzaszolé fogalmazott meg
problémakat az Gj OKJ (Orszagos Képzési Jegyzék)
rendszer altalanos és szakagazati vonatkozasait illet6-
en.

e Tobben kérték, hogy az NSZFI altal végzendd
OKJ tananyag-fejlesztésekbe a TMTE szakértéi jobban
kapcsolddjanak be.

e Volt, aki arra hivta fel a figyelmet, hogy a rész-
szakképesitések terén (pl. textil termék-osszeallitd (ko-
rabban varrémunkas)) érdekeltek a Munkalgyi Koz-
pontok.

e Széba-kerllt az, hogy a tanarok tovabbképzése
féként anyagi kérdés, nemcsak a tanfolyami dij, hanem
a képzésen résztvevd tanar helyettesitési koltségei is
kompenzalanddak lennének.

68 MAGYAR TEXTILTECHNIKA LXII. EVF. 2009/2

e Elhangzott: el kellene érni, hogy a felnéttképzést
is ugy finanszirozzak, mint az iskolarendszerti nappali
képzést.

e Tobbek megfogalmaztak tovabba, hogy a késziil
tanulmanyban kertiljon kimunkalasra a kérdéivet ki-
t61t6 vallalkozasok mérete az egyes valaszok tekinteté-
ben (létszam szerinti differencialas, kiilonos tekintettel
a mikro-vallalkozasokra, egyéb kis cégekre).

Az észrevételeket és véleményeket a TMTE kutatasi
szakértéi koszonettel vették. Egyuttal jelezték, hogy
azon észrevételeket, amelyeket a kutatas 0Osszegzése
soran sajat hataskorben figyelembe tudnak venni, azo-
kat beillesztik a tanulmanyba. Az illetékességbél mas
szervek felé tovabbitandd megjegyzéseket pedig eljuttat-
jak a beavatkozasra jogosult cimzettekhez.

A workshop Lukéacs Janosné zarszavaval ért véget.
A TMTE fétitkarhelyettese kuilon ravilagitott arra, hogy
a textil-, textilruhazati ill. bér- és cipdipari termékeknél
tobbek kozo6tt az iparmuvészeti alkotasok a nagyobb
hozzaadott érték(i, igy egyértelmtien a versenyképes
termékek megtestesitoi.



