SZAKMAI OKTATAS

Gondolatok a hazai szakképzésrol
Benczik Judit

A magyarorszagi szakképzési reformok szorosan
osszefiiggnek az Eurdpai Unioéban érvényesiilé
tendenciakkal, a tankotelezettség
megemelkedésével és az intézmények miikodési
problémaival. A jové szakemberigényeinek
kielégitéséhez az Eurdopai Unié ajanlasai is
szorgalmaztak a tagorszagok szamara a képzési
folyamatba torténé beavatkozasokat. Ezzel az
elvarassal és az 1990-es években zajlo gazdasagi,
foglalkoztatasi, valamint a szakmak iranti keresleti
valtozasokkal oOsszefiiggésben a hazai szakképzés
szerkezeti valtozasokon ment keresztill, ami a
képzés gyakorlatat is alapvetéen érintette.

A korabbi szocialista nagytizemekre alapozott gaz-
dasag 6sszeomlasa megvaltoztatta a munkaeré-kereslet
szerkezetét és a szakképzés gyakorlati képzésének fel-
tételeit. A munkaeré-piaci folyamatokat hazankban is
egyre inkabb az iskolazottsag és a munkaban szerzett
tudas hatarozza meg, amely egytitt jar az oktatas iranti
kereslet novekedésével. Az oktatasi expanzié kovetkez-
tében ugrasszerien megnétt az érettségit add kozépis-
kolakban és a felsé6fokul intézményekben tovabb tanu-
16k szama és aranya.

Szerkezetvaltas az iskolarendszerben

A kozoktatasi rendszer horizontalis szerkezetében
végbement valtozasokat az jellemezte, hogy

e a szakmunkasképzé iskolak szakkoézépiskolai,

o a szakkozépiskolak gimnaziumi,

e szamos altalanos iskola pedig szakiskolai oszta-
lyok inditasaval probalt meg tanulokat szerezni.

Az 1. abran jol érzékelhetd az érettségit ado iskola-
tipusok szamanak névekedése. A nyolcvanas években a
szakmunkasképzé intézetek és a szakkodzépiskolak
szama még kozel azonos volt. A kilencvenes évektdl a
szakkoézépiskolak és gimnaziumok szama nagymérték-
ben emelkedett. A koézépfoku képzést biztosité iskolak
Osszesitett szama a huszonnyolc év alatt kétszeresére
nétt. A tanuld létszam ugyanakkor nem valtozott ilyen
meértékben.

A kozoktatasi intézmények szamanak
alakulasa Magyarorszagon
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1. abra
Forras: OKM Kézoktatasi statisztikai adatok alapjan sajat
szerkesztés

Az 1. tablazat a kozépiskolai tanulok intézményva-
lasztasaban az évek alatt fokozatosan bekévetkezett
valtozasokat szemlélteti. Az 1980/81-es tanévben a ta-
nuloék majdnem fele, 45 %-a tanult szakmunkasképzé
intézményben, 55 %-uk érettségit adé kozépiskolaban,
amibdl 33 % szakkozépiskolai képzésben vett részt. A
2007/08-as tanévre ez az arany erételjesen eltolodott a
szakkozépiskolai és gimnaziumi képzések felé (22:78
%). Az utébbi két iskolatipus kozott a létszamarany
megoszlas alig valtozott, mindvégig 55:45 % koéruli.

Az adatokbol az is megfigyelhetd, hogy a kézépfokot
nappali tagozaton végzé hallgatok létszama a nyolcva-
nas években, tiz év alatt 145 ezer fével novekedett, az
utébbi tizennyolc évben pedig csak 50 ezer f6vel. Osz-
szehasonlitva ezt az intézmények szamaval, a nappali
tagozaton tanulok létszama csak 30 %-os emelkedést
mutat az intézményi 50 %-os novekedéshez képest, ami
az intézményrendszer szétaprézodasara, gazdasagtalan
mukodtetésére utal, és beavatkozast kovetelt: egyrészt
szakképzé intézmények megszintetését, 6sszevonasat,
mint pl. a févarosban a 2006/07 tanév végén.

A strukturalis valtozashoz a gazdasag altal
kikényszeritett munkavallalasi életkor kitolodasa is
hozzajarult. A nyolcvanas években a rovid képzési idé
és a kimondottan gyakorlatorientalt képzés miatt tore-
kedtek a szakképzésbe a tanulast egy életre letudni ki-
vanok. A 2. adbra mutatja az 1990-es évektdl a szakis-
kolat kezd6k szamanak jelentés csokkenését és a szak-
kozépiskolaba beiratkozok szamanak novekedését a
90-es évekig, majd ezt kovetéen a létszam ebben a kép-
zési tipusban allandésult.

Az 1980-as, 1990-es években a szakmunkasképzoét
végzett fiatalok 17 évesen a gyors munkavallalas remé-
nyében tomegesen hagytak el az iskolat, azonban a
megvaltozott munkaeré-piaci kordlmények miatt tob-
ben munkanélktiliséggel szembestltek. Erre példa egy
févarosi adatokat tartalmazo grafikon (3. abra), amely a
regisztralt allaskeresék életkor szerinti dsszetételét mu-
tatja.

A kilencvenes évek elején sokkal magasabb volt a
févarosban a fiatal allaskeres6k szama, mint napjaink-
ban. Az abrabdl leolvashatd, hogy az ezredfordulét ko-
vetéen a 20 év alatti korosztalybdl szinte alig van mun-
kat keresé fiatal. A munkaeré-kereslet hanya és a ma-
gasabb iskolazottsag iranti igény jellemezte gazdasagi
és tarsadalmi folyamatok miatt a szakképzés kezdete
késébbre tolédott.

1993-ban kozel kétharmados tobbséggel térvénybe

1. tablazat. Kézépfokon tanuldk létszamdanak alakuldsa (f6)

Szak- SEL Gim- m

q kozép- 2 Osszesen

iskola 5 nazium

iskola
1980/1981 166 740 113 838 89 400 369 978
1990/1991 | 222 204 168 445 123 427 514 076
1994/1995 185 751 196 965 158 957 541 673
1999/2000 117 038 241 369 175 492 533 899
2004/2005 123 403 245 302 175 492 544 197
2007/2008 | 123 192 242 016 | 200 026 565 234
Forras: OKM Kézoktatasi statisztikai adatok alapjan sajat
szerkesztés
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Kezd6 évfolyamosok Iétszama a nappali
rendszerii szakképzésben
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iktattak a 8-r6l 10 évre felemelt altalanos képzést. A 3
éves szakiskolai képzést felvaltotta a 11. évfolyamtél
mukodé szakképzés, 2+2, majd 2005-t6]1 16 szakmaban
a 2+3 éves képzési szerkezet. A 4 éves szakkdzépiskolai
képzés atalakult 4+2 éves képzéssé, érettségi utan 13.
és 14. szakképz6 évfolyamokkal — ez lathat6 a 2. tabla-
zatban a 2000-es tanév képzési strukturajaban.
Fokozatosan névekedni kezdett az érettségi utan
szakképesitést szerzék szama is. Majdnem annyival
emelkedett, mint amennyivel az érettségihez nem kotott
szakmunkasvizsgat tevék szama csokkent (4. abra). A
szakiskolai képzések jelentds térvesztését szemlélteti ez
a valtozas. A kilencvenes évek elején a szakképesitést
szerz6k aranyaban még 92 % volt a szakmunkas
végzettség, napjainkra ez mar csak 30 % koruli, azaz
70 % azok aranya, akik érettségi utan valasztanak
szakmat és szereznek koézépfoku szakképesitést.

Térségi Integralt Szakképz6é Kozpont

A kozoktatasi intézmények gazdasagtalan mukod-
tetésének masik beavatkozasi tertilete a 2007. évi
szakképzésil és kozoktatasi? torvények modositasa ko-

Szakképesitést szerz6k szamanak alakulasa

Regisztralt allaskeresok oszetétele életkor
szerint (Budapest)

20 éves és fiatalabb ====21_25 éves

10
8,
2 6
[
N
3 4 \
2 N\ g
0 f+—— — — : T T
N < © © o N < © ©
[=2] [=2] [<2] [=2] o o o o o
(=2 (=] [=2] (=] o o o [=] o
-~ - ~ - N N N N N
3. abra.

Forrds: AFSZ Kézép-magyarorszdgi Regiondlis Munkatigyi Kéz-
pont statisztikai adatok

vetkeztében létrejové 1Uj intézménytipus, a Térségi In-
tegralt Szakképzé Koézpont (TISZK).

A koncepcib szerint sziikségessé valt

o a szakképzési kapacitasszabalyozas toérvényi
hatterének megteremtése,

e a palyavalasztas, palyaorientaci6 és palyakove-
tés rendszerének kialakitasa,

e a szakmai vizsgak ellenérzésének komplex rend-
szere.

Az elképzelés kapcsolodik a lisszaboni célkittizé-
sekhez, a szakképzés fejlesztését a modern munkaeré-
piac gyorsan fejlédé szikségleteihez igazitja. A TISZK
intézményei koncentraljak a szakképzésre szant pénze-
ket és a legjobb szakembereket, biztositjak a legkorsze-
rubb gyakorlati képzési feltételeket, egy tanacsadé tes-
tilet kézremukodésével kozvetlen kapcsolatban allnak
a munkaerdpiaccal, és regionalis egyuttmukodésre is
alkalmasak. Az oktatasiranyitok szakképzési reformel-
képzeléseikben ezzel az intézmény tipussal latjak bizto-
sitottnak a megfelelé szakmai kompetenciak és képesi-
tések megszerezhetéségét.

Az intézményfenntartok, koltségvetési intézmények,

2. tablazat. A kozépfoki oktatdas és képzés tagozéddasa 1990-
ben és 2000-ben az egyes évfolyamokon
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3. tablazat. Az iskolarendszerben oktatott kénnytipari szakképesitések régionkénti besoroldsa

Szintentarté (tamogatott)

Fejlesztendd (kiemelten tamogatott)

CsoOkkentendd (nem tamogatott)

Nem jel6lt

Szakképesités neve

Bérdiszmiives

Bértargykészitd (RESZ)

Cipész, cipbkészitd, cipdjavitd

Kénnydipari technikus

Kot6- és varrogép miiszarész

Ruhaipari technikus

Szabd

Textilipari technikus

Textiltermék-6sszeallité (RESZ)

Forras: Oktatasi Hivatal ,, Regiondlis fejlesztési és képzési bizottsdgok hatdrozatai a szakképzés iranyairdl és
aranyairél” c. elemzés

valamint a didkok és szlilék szakmavalasztasi déntéseit
kivanja segiteni a munkaeré-piaci informaciok képzés-
lesztésében hataskoérrel rendelkezé regionalis testiletek
(Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag, RFKB) lét-
rehozasaval. A régiok szakképzését az RFKB-k hangol-
jak 6ssze, meghatarozé szerephez jutva a fejlesztési for-
rasok elosztasaban. A munkaeré-piaci informaciék in-
tézményesitett megjelenésének célja az oktatast iranyi-
tok részérél, hogy a fenntartok, a diakok és a szulék
korrekt dontéseket hozhassanak a szakmavalasztas
kérdésében. Babosik Zoltan (2006) szerint ,Az iskola-
rendszerd szakképzés ... sohasem lesz képes kovetni a
munkaeré-piaci mozgasokat, hiszen ez utébbiak lénye-
gesen gyorsabbak az iskolaban bekoévetkezé valtoza-
soknal. Ezért jut igen fontos szerephez az iskolarend-
szeren kivili szakképzés, a felnottképzés, és ezért kell
megteremteni a szakmai szinkront. A rendszerek
ugyanis nem parhuzamosan mutikédnek, hanem egy-
masra épulnek.”

A TISZK-ek és RFKB-k egyluttmtikodése a régiok
munkaeré-piaci igényeinek kielégitése szempontjabol is
kivanatosnak tekinthetd. A modularis képzési rendszer
hosszu tava mukodésének lehet az alapja, biztositva az
intézmények hatékony mukoédéképességét. Az RFKB-k
adott tanévre vonatkozoan meghirdetik az iskolarend-
szeru képzésben indithaté szakmakat és 1étszamokat.

Koénnyiipari szakképzés

A regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok hata-
rozatai a szakképzés iranyair6l és aranyairél szoélo
2009. februar 4-i elemzésben3 olvashatok a 3. tabla-

3 htttp:/ /www.oh.gov.hu/szakkepzes /szakkepzesi-
iranyok /regionalis-fejlesztesi-090612 (2009.07.17-i megtekin-
tés)

zatban, kiemelve a kdnnyulipari szakmakra vonatkozo
adatokat.

A 4. Mtivészet, kézmiivelédés, kommunikdcio szak-
macsoportba az alabbi, a kénnyuiparhoz kapcsolhato
szakképesitések tartoznak:

e Bérmuves,

o Diszlet- és jelmeztervez6 asszisztens,

e Divat- és stilustervezd,

o Textilmuves,

e Textilrajzolo és -modelltervezé asszisztens (El-

agazas).

Az RFKB-k hatarozatai alapjan a szakmacsoport-
ban orszagos szinten a jelenleg is oktatott szakképesi-
tések 2 %-at fejleszteni, 42 %-at csokkenteni sztuksé-
ges. Az 52 szakképesitésbdl négy érinti a textil, bér, ci-
pd és ruhazati képzéseket, amelyek kozul egy-egy régi-
6ban talalhato fejlesztendé szakképesités. A csokkentd
szandékot harom régi6 jeleniti meg.

A szakmacsoportban, az iskolarendszerti képzés-
ben oktatott szakképesitések szama az elemzés alapjan
nem éri el a 30 %-ot. Ez a tény azért sajnalatos, mert
az eurdpai szakoktatas stratégiaja (EURATEX) sze-
rint az eurdopai ruhazati ipar elényeinek kiakna-
zasaként a divat- és stilustervezdk és az uj textili-
akkal foglalkozé szakemberek képzésének kell
nagyobb teret kapni. A divat- és stilustervezés okta-
megnyilvanulasokat (népesség eléregedés, az Eurédpai
Unibéba térténé bevandorlas). Ez a magyarorszagi kény-
nytipar fejlesztésének egyik lehetésége is lehetne, amit
az iskolarendszerti szakképzés jelenleg az RFKB hata-
rozatai alapjan nem tesz lehetévé.

A 10. Koénnytipar szakmacsoport képzéseiben az
RFKB-k hatarozatai alapjan orszagos szinten a jelenleg
is oktatott szakképesitések 6 %-at fejleszteni, 22 %-at
csOkkenteni szukséges.
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A szabé szakképesités két régiéban (DA, NYD) jele-
nik meg fejlesztenddéként, ezzel szemben a kénnytipari
technikus szakképesités ugyancsak kettében (KM, NYD)
mint csokkentendé jelenik meg. A Dél-dunantuali régié-
ban a szabé szakképesités ugyancsak csékkentendé.

Az iskolarendszeri képzésben minden régiéban ok-
tatott szakképesitések csak a bérdiszmiives és a szabd
szakképesités. A minden régiéban oktatott és minden
régidban szinten tarté szakképesités csak a kénnytipa-
ri szakmacsoportban talalhatdé, ez a bdrdiszmiives
szakképesités.

Az adott szakmacsoporton betll aranyaiban a leg-
kevesebb szakképesitést 6t szakmacsoportban oktat-
nak, sajnos ezek kozdétt van a kénnyiipar szakmacso-
port is. Ugyancsak aranyaiban, az adott szakmacsopor-
ton belil a legmagasabb csokkentendd értéket hat
szakmacsoport kapta, koztik van a muvészet, kézmii-
velédés, kommunikdcio és a kénnytipar.

Osszegezés

A koénnylipar iskolarendszerti szakemberképzése
nincs kedvezdé helyzetben. A kézépfoku oktatas a tdbbi
szakmacsoporthoz képest hatranyosan alakul, ami
nem koénnyiti meg az agazat helyzetét sem.

A kozoktatasi intézmények szembestlilnek azzal a
ténnyel, hogy régidjukban mely szakmak oktatasidhoz
kapnak tamogatast és melyeket nem engedélyeznek. Az
informaciokat figyelembe véve az iskolarendszerti kép-
zést végzoknek fel kell vallalniuk képzési profiljuk at-
alakitasat. Keresnitik kell a gazdasagi élet szerepléivel
val6 egylttmukodést. Lépést kell tartaniuk a munka vi-
laga altal igényelt szakember felkészitési gyakorlattal,
hiszen a legnagyobb kihivas a versenyképes szakkép-
zés: csak magasabb szintll tudassal lehet versenyelényt
szerezni és a mikddéd cégeket, vallalkozasokat fenntar-
tani. Ko6z6s érdek, hogy az iskolak is hatékonyan ki
tudjak alakitani feln6ttképzési tevékenységuiket.
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