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GGoonnddoollaattookk  aa  hhaazzaaii  sszzaakkkkééppzzééssrrııll  
Benczik Judit 

 

A magyarországi szakképzési reformok szorosan 
összefüggnek az Európai Unióban érvényesülı 
tendenciákkal, a tankötelezettség 
megemelkedésével és az intézmények mőködési 
problémáival. A jövı szakemberigényeinek 
kielégítéséhez az Európai Unió ajánlásai is 
szorgalmazták a tagországok számára a képzési 
folyamatba történı beavatkozásokat. Ezzel az 
elvárással és az 1990-es években zajló gazdasági, 
foglalkoztatási, valamint a szakmák iránti keresleti 
változásokkal összefüggésben a hazai szakképzés 
szerkezeti változásokon ment keresztül, ami a 
képzés gyakorlatát is alapvetıen érintette. 

A korábbi szocialista nagyüzemekre alapozott gaz-
daság összeomlása megváltoztatta a munkaerı-kereslet 
szerkezetét és a szakképzés gyakorlati képzésének fel-
tételeit. A munkaerı-piaci folyamatokat hazánkban is 
egyre inkább az iskolázottság és a munkában szerzett 
tudás határozza meg, amely együtt jár az oktatás iránti 
kereslet növekedésével. Az oktatási expanzió következ-
tében ugrásszerően megnıtt az érettségit adó középis-
kolákban és a felsıfokú intézményekben tovább tanu-
lók száma és aránya. 

Szerkezetváltás az iskolarendszerben 

A közoktatási rendszer horizontális szerkezetében 
végbement változásokat az jellemezte, hogy 

• a szakmunkásképzı iskolák szakközépiskolai, 
• a szakközépiskolák gimnáziumi, 
• számos általános iskola pedig szakiskolai osztá-

lyok indításával próbált meg tanulókat szerezni. 
Az 1. ábrán jól érzékelhetı az érettségit adó iskola-

típusok számának növekedése. A nyolcvanas években a 
szakmunkásképzı intézetek és a szakközépiskolák 
száma még közel azonos volt. A kilencvenes évektıl a 
szakközépiskolák és gimnáziumok száma nagymérték-
ben emelkedett. A középfokú képzést biztosító iskolák 
összesített száma a huszonnyolc év alatt kétszeresére 
nıtt. A tanuló létszám ugyanakkor nem változott ilyen 
mértékben. 

Az 1. táblázat a középiskolai tanulók intézményvá-
lasztásában az évek alatt fokozatosan bekövetkezett 
változásokat szemlélteti. Az 1980/81-es tanévben a ta-
nulók majdnem fele, 45 %-a tanult szakmunkásképzı 
intézményben, 55 %-uk érettségit adó középiskolában, 
amibıl 33 % szakközépiskolai képzésben vett részt. A 
2007/08-as tanévre ez az arány erıteljesen eltolódott a 
szakközépiskolai és gimnáziumi képzések felé (22:78 
%). Az utóbbi két iskolatípus között a létszámarány 
megoszlás alig változott, mindvégig 55:45 % körüli. 

Az adatokból az is megfigyelhetı, hogy a középfokot 
nappali tagozaton végzı hallgatók létszáma a nyolcva-
nas években, tíz év alatt 145 ezer fıvel növekedett, az 
utóbbi tizennyolc évben pedig csak 50 ezer fıvel. Ösz-
szehasonlítva ezt az intézmények számával, a nappali 
tagozaton tanulók létszáma csak 30 %-os emelkedést 
mutat az intézményi 50 %-os növekedéshez képest, ami 
az intézményrendszer szétaprózódására, gazdaságtalan 
mőködtetésére utal, és beavatkozást követelt: egyrészt 
szakképzı intézmények megszüntetését, összevonását, 
mint pl. a fıvárosban a 2006/07 tanév végén. 

A strukturális változáshoz a gazdaság által 
kikényszerített munkavállalási életkor kitolódása is 
hozzájárult. A nyolcvanas években a rövid képzési idı 
és a kimondottan gyakorlatorientált képzés miatt töre-
kedtek a szakképzésbe a tanulást egy életre letudni kí-
vánók. A 2. ábra mutatja az 1990-es évektıl a szakis-
kolát kezdık számának jelentıs csökkenését és a szak-
középiskolába beiratkozók számának növekedését a 
90-es évekig, majd ezt követıen a létszám ebben a kép-
zési típusban állandósult. 

Az 1980-as, 1990-es években a szakmunkásképzıt 
végzett fiatalok 17 évesen a gyors munkavállalás remé-
nyében tömegesen hagyták el az iskolát, azonban a 
megváltozott munkaerı-piaci körülmények miatt töb-
ben munkanélküliséggel szembesültek. Erre példa egy 
fıvárosi adatokat tartalmazó grafikon (3. ábra), amely a 
regisztrált álláskeresık életkor szerinti összetételét mu-
tatja. 

A kilencvenes évek elején sokkal magasabb volt a 
fıvárosban a fiatal álláskeresık száma, mint napjaink-
ban. Az ábrából leolvasható, hogy az ezredfordulót kö-
vetıen a 20 év alatti korosztályból szinte alig van mun-
kát keresı fiatal. A munkaerı-kereslet hánya és a ma-
gasabb iskolázottság iránti igény jellemezte gazdasági 
és társadalmi folyamatok miatt a szakképzés kezdete 
késıbbre tolódott. 

1993-ban közel kétharmados többséggel törvénybe 

A közoktatási intézmények számának 
alakulása Magyarországon
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1. ábra 
Forrás: OKM Közoktatási statisztikai adatok alapján saját 

szerkesztés 

1. táblázat. Középfokon tanulók létszámának alakulása (fı) 

 
Szak-
iskola 

Szak-
közép-
iskola 

Gim-
názium 

Összesen 

1980/1981 166 740 113 838 89 400 369 978 
1990/1991 222 204 168 445 123 427 514 076 
1994/1995 185 751 196 965 158 957 541 673 
1999/2000 117 038 241 369 175 492 533 899 
2004/2005 123 403 245 302 175 492 544 197 
2007/2008 123 192 242 016 200 026 565 234 

Forrás: OKM Közoktatási statisztikai adatok alapján saját 
szerkesztés 
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iktatták a 8-ról 10 évre felemelt általános képzést. A 3 
éves szakiskolai képzést felváltotta a 11. évfolyamtól 
mőködı szakképzés, 2+2, majd 2005-tıl 16 szakmában 
a 2+3 éves képzési szerkezet. A 4 éves szakközépiskolai 
képzés átalakult 4+2 éves képzéssé, érettségi után 13. 
és 14. szakképzı évfolyamokkal – ez látható a 2. táblá-
zatban a 2000-es tanév képzési struktúrájában. 

Fokozatosan növekedni kezdett az érettségi után 
szakképesítést szerzık száma is. Majdnem annyival 
emelkedett, mint amennyivel az érettségihez nem kötött 
szakmunkásvizsgát tevık száma csökkent (4. ábra). A 
szakiskolai képzések jelentıs térvesztését szemlélteti ez 
a változás. A kilencvenes évek elején a szakképesítést 
szerzık arányában még 92 % volt a szakmunkás 
végzettség, napjainkra ez már csak 30 % körüli, azaz 
70 % azok aránya, akik érettségi után választanak 
szakmát és szereznek középfokú szakképesítést. 

Térségi Integrált Szakképzı Központ 

A közoktatási intézmények gazdaságtalan mőköd-
tetésének másik beavatkozási területe a 2007. évi 
szakképzési1 és közoktatási2 törvények módosítása kö-

                                                 
1 2007. évi CII. törvény, 2. § (5) 
2 2007. évi LXXX. törvény, 9. § 

vetkeztében létrejövı új intézménytípus, a Térségi In-
tegrált Szakképzı Központ (TISZK). 

A koncepció szerint szükségessé vált  
• a szakképzési kapacitásszabályozás törvényi 

hátterének megteremtése, 
• a pályaválasztás, pályaorientáció és pályaköve-

tés rendszerének kialakítása, 
• a szakmai vizsgák ellenırzésének komplex rend-

szere. 
Az elképzelés kapcsolódik a lisszaboni célkitőzé-

sekhez, a szakképzés fejlesztését a modern munkaerı-
piac gyorsan fejlıdı szükségleteihez igazítja. A TISZK 
intézményei koncentrálják a szakképzésre szánt pénze-
ket és a legjobb szakembereket, biztosítják a legkorsze-
rőbb gyakorlati képzési feltételeket, egy tanácsadó tes-
tület közremőködésével közvetlen kapcsolatban állnak 
a munkaerıpiaccal, és regionális együttmőködésre is 
alkalmasak. Az oktatásirányítók szakképzési reformel-
képzeléseikben ezzel az intézmény típussal látják bizto-
sítottnak a megfelelı szakmai kompetenciák és képesí-
tések megszerezhetıségét. 

Az intézményfenntartók, költségvetési intézmények, 

Kezdı évfolyamosok létszáma a nappali 
rendszerő szakképzésben
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2. ábra. 
Forrás: OKM Közoktatási statisztikai adatok alapján saját 

szerkesztés 

Regisztrált álláskeresık öszetétele életkor 
szerint (Budapest)
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20 éves és fiatalabb 21-25 éves

 
3. ábra. 

Forrás: ÁFSZ Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Köz-
pont statisztikai adatok 

Szakképesítést szerzık számának alakulása 
Magyarországon
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Érettségihez nem kötött szakképzettséget szerzettek száma

Érettségihez kötött szakképzettséget szerzettek száma

 
4. ábra. 

Forrás: OKM Közoktatási statisztikai adatok alapján saját 
szerkesztés 

2. táblázat. A középfokú oktatás és képzés tagozódása 1990-
ben és 2000-ben az egyes évfolyamokon 
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Forrás: OKM Közoktatási statisztikai adatok alapján saját 
szerkesztés 
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valamint a diákok és szülık szakmaválasztási döntéseit 
kívánja segíteni a munkaerı-piaci információk képzés-
be való bevonása a szakképzés koordinációjában és fej-
lesztésében hatáskörrel rendelkezı regionális testületek 
(Regionális Fejlesztési és Képzési Bizottság, RFKB) lét-
rehozásával. A régiók szakképzését az RFKB-k hangol-
ják össze, meghatározó szerephez jutva a fejlesztési for-
rások elosztásában. A munkaerı-piaci információk in-
tézményesített megjelenésének célja az oktatást irányí-
tók részérıl, hogy a fenntartók, a diákok és a szülık 
korrekt döntéseket hozhassanak a szakmaválasztás 
kérdésében. Bábosik Zoltán (2006) szerint „Az iskola-
rendszerő szakképzés … sohasem lesz képes követni a 
munkaerı-piaci mozgásokat, hiszen ez utóbbiak lénye-
gesen gyorsabbak az iskolában bekövetkezı változá-
soknál. Ezért jut igen fontos szerephez az iskolarend-
szeren kívüli szakképzés, a felnıttképzés, és ezért kell 
megteremteni a szakmai szinkront. A rendszerek 
ugyanis nem párhuzamosan mőködnek, hanem egy-
másra épülnek.” 

A TISZK-ek és RFKB-k együttmőködése a régiók 
munkaerı-piaci igényeinek kielégítése szempontjából is 
kívánatosnak tekinthetı. A moduláris képzési rendszer 
hosszú távú mőködésének lehet az alapja, biztosítva az 
intézmények hatékony mőködıképességét. Az RFKB-k 
adott tanévre vonatkozóan meghirdetik az iskolarend-
szerő képzésben indítható szakmákat és létszámokat. 

Könnyőipari szakképzés 

A regionális fejlesztési és képzési bizottságok hatá-
rozatai a szakképzés irányairól és arányairól szóló 
2009. február 4-i elemzésben3 olvashatók a 3. táblá-

                                                 
3 htttp://www.oh.gov.hu/szakkepzes/szakkepzesi-
iranyok/regionalis-fejlesztesi-090612 (2009.07.17-i megtekin-
tés) 

zatban, kiemelve a könnyőipari szakmákra vonatkozó 
adatokat. 

A 4. Mővészet, közmővelıdés, kommunikáció szak-
macsoportba az alábbi, a könnyőiparhoz kapcsolható 
szakképesítések tartoznak: 

• Bırmőves, 
• Díszlet- és jelmeztervezı asszisztens, 
• Divat- és stílustervezı, 
• Textilmőves, 
• Textilrajzoló és -modelltervezı asszisztens (El-

ágazás). 
Az RFKB-k határozatai alapján a szakmacsoport-

ban országos szinten a jelenleg is oktatott szakképesí-
tések 2 %-át fejleszteni, 42 %-át csökkenteni szüksé-
ges. Az 52 szakképesítésbıl négy érinti a textil, bır, ci-
pı és ruházati képzéseket, amelyek közül egy-egy régi-
óban található fejlesztendı szakképesítés. A csökkentı 
szándékot három régió jeleníti meg. 

A szakmacsoportban, az iskolarendszerő képzés-
ben oktatott szakképesítések száma az elemzés alapján 
nem éri el a 30 %-ot. Ez a tény azért sajnálatos, mert 
az európai szakoktatás stratégiája (EURATEX) sze-
rint az európai ruházati ipar elınyeinek kiakná-
zásaként a divat- és stílustervezık és az új textíli-
ákkal foglalkozó szakemberek képzésének kell 
nagyobb teret kapni. A divat- és stílustervezés okta-
tási stratégiájában számításba kell venni a társadalmi 
megnyilvánulásokat (népesség elöregedés, az Európai 
Unióba történı bevándorlás). Ez a magyarországi köny-
nyőipar fejlesztésének egyik lehetısége is lehetne, amit 
az iskolarendszerő szakképzés jelenleg az RFKB hatá-
rozatai alapján nem tesz lehetıvé. 

A 10. Könnyőipar szakmacsoport képzéseiben az 
RFKB-k határozatai alapján országos szinten a jelenleg 
is oktatott szakképesítések 6 %-át fejleszteni, 22 %-át 
csökkenteni szükséges. 

3. táblázat. Az iskolarendszerben oktatott könnyőipari szakképesítések régiónkénti besorolása 

Szintentartó (támogatott)        

Fejlesztendı (kiemelten támogatott)        

Csökkentendı (nem támogatott)        

Nem jelölt        

        

Szakképesítés neve DA DD ÉA ÉM KD KM NYD 

Bırdíszmőves               

Bırmőves               

Bırtárgykészítı (RÉSZ)               

Cipész, cipıkészítı, cipıjavító               

Díszlet- és jelmeztervezı asszisztens               

Divat- és stílustervezı               

Könnyőipari technikus               

Kötı- és varrógép mőszarész               

Ruhaipari technikus               

Szabó               

Textilipari technikus               

Textilmőves               

Textilrajzoló és -modelltervezı asszisztens (Elágazás)               

Textiltermék-összeállító (RÉSZ)               
Forrás: Oktatási Hivatal „Regionális fejlesztési és képzési bizottságok határozatai a szakképzés irányairól és 

arányairól” c. elemzés 
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A szabó szakképesítés két régióban (DA, NYD) jele-
nik meg fejlesztendıként, ezzel szemben a könnyőipari 
technikus szakképesítés ugyancsak kettıben (KM, NYD) 
mint csökkentendı jelenik meg. A Dél-dunántúli régió-
ban a szabó szakképesítés ugyancsak csökkentendı. 

Az iskolarendszerő képzésben minden régióban ok-
tatott szakképesítések csak a bırdíszmőves és a szabó 
szakképesítés. A minden régióban oktatott és minden 
régióban szinten tartó szakképesítés csak a könnyőipa-
ri szakmacsoportban található, ez a bırdíszmőves 
szakképesítés. 

Az adott szakmacsoporton beül arányaiban a leg-
kevesebb szakképesítést öt szakmacsoportban oktat-
nak, sajnos ezek között van a könnyőipar szakmacso-
port is. Ugyancsak arányaiban, az adott szakmacsopor-
ton belül a legmagasabb csökkentendı értéket hat 
szakmacsoport kapta, köztük van a mővészet, közmő-
velıdés, kommunikáció és a könnyőipar. 

Összegezés 

A könnyőipar iskolarendszerő szakemberképzése 
nincs kedvezı helyzetben. A középfokú oktatás a többi 
szakmacsoporthoz képest hátrányosan alakul, ami 
nem könnyíti meg az ágazat helyzetét sem. 

A közoktatási intézmények szembesülnek azzal a 
ténnyel, hogy régiójukban mely szakmák oktatásához 
kapnak támogatást és melyeket nem engedélyeznek. Az 
információkat figyelembe véve az iskolarendszerő kép-
zést végzıknek fel kell vállalniuk képzési profiljuk át-
alakítását. Keresniük kell a gazdasági élet szereplıivel 
való együttmőködést. Lépést kell tartaniuk a munka vi-
lága által igényelt szakember felkészítési gyakorlattal, 
hiszen a legnagyobb kihívás a versenyképes szakkép-
zés: csak magasabb szintő tudással lehet versenyelınyt 
szerezni és a mőködı cégeket, vállalkozásokat fenntar-
tani. Közös érdek, hogy az iskolák is hatékonyan ki 
tudják alakítani felnıttképzési tevékenységüket. 
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