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AA  FFeell iinnaa  SSzzeegghhaallmmoonn  
Lakatosné Gy ıri Katalin 

 
Ünnepi programra győltek össze 2009. novem-

ber 26-án Szeghalom sportcsarnokában a város és 
környékének „Felinás” dolgozói és a meghívott 
vendégek, akik a Fıvárosi Ruhaipari Vállalat szeg-
halmi üzemindításának 40 éves és a Felina magyar-
országi tevékenységének 30 éves évfordulóját ün-
nepelték, együtt tekintve vissza az elmúlt évtize-
dek történetére.  

A Felina Hungária Kft. menedzsmentje teljes estét 
betöltı ünnepi programot állított össze, amelynek az 
ünnepi beszédeken és elıadásokon kívül része volt egy 
kulturális program is mazsorett- és énekbemutatóval. 
Az ünnepi estét a cég legszebb fehérnemő termékeibıl 
összeállított divatbemutató zárta. 

Az ünnepségen részt vettek és köszöntıt mondtak 
a város vezetıi, eljöttek a Felina németországi anyavál-
lalatának vezetıi és mindazok a személyek, akiknek 
cég magyarországi fejlıdéstörténetében személyes sze-
repük volt vagy jelenleg is van. Jelen volt Werner 
Baumgarten, a Felina International AG. tiszteletbeli 
elnöke és Ulrich Greutert, a német anyavállalat igazga-
tója. 

Veress József, a térség országgyőlési képviselıje 
köszöntötte elıször a megjelenteket. Példaértékőnek 
tartotta azt a több évtizedes tevékenységet, amellyel a 
térségben a Felina ma több mint 500 embernek képes 
munkát biztosítani a legmodernebb varrodai gyártás-
technológia alkalmazásával. A vezetıség hosszú távú és 
humánus gondolkodása, valamint a szakmai tudás 
együttesen jelenti a cég sikerének zálogát. Véleménye 
szerint a jövıben is a folyamatos innováció és a szak-
emberek szaktudásának bıvítése jelenti a megfelelı 
eszközt az újabb kihívások legyızésére. A gyártás hosz-
szú távú megtartását csak kimővelt emberfıkkel, ma-
gas minıségi színvonalú termékekkel és a korszerő 
munkaszervezéssel lehet 
biztosítani. A Sárrét-Észak-
békési kistérség fejlıdése 
szempontjából nagy jelen-
tısége van annak, hogy a 
Felina  menedzsmentje a 
jövıbeni fejlesztési elképze-
léseit is itt kívánja megva-
lósítani. Ez ad perspektívát 
térségben foglalkoztatott 
emberek életminıségének 
javításához és tudásának 
bıvítéséhez. 

Macsári József polgár-
mester Szeghalom 40 éves 
helytörténeti és ipartörténe-
ti múltját ismertette. Visz-
szaemlékezett Szeghalom 
várossá nyilvánításának 25 
éves történetére, ami elvá-

laszthatatlan a textil- és ruhaipar telepítésétıl és az 
üzemek fejlesztéseitıl. Szeghalmon a hetvenes években 
kezdıdött el a fıleg szakképzetlen nıi munkaerı ipari 
foglalkoztatása. A Fıvárosi Ruhaipari Vállalat szeghal-
mi telepe 1969-ben indult és mindössze 11 fıvel kezdte 
meg a termelést. A Budapesti harisnyagyár 1976-ban 
települt a városba, majd 1978-ban helyezte üzembe a 
textilipari csarnokot. A város két jelentıs könnyőipari 
üzeme közül a Fıvárosi Ruhaipari Vállalat 1974-ben 
adta át rendeltetésének a paplangyárat és 1979-ben 
kötött kooperációs szerzıdést fehérnemő készítésre a 
Felina céggel. 1982-ben a Felina céggel szerzett tapasz-
talatok alapján kialakul egy termelési és értékesítési 
együttmőködés a Billerbeck céggel is paplan termékek 
magyarországi gyártására és forgalmazására.  

Mind a város, mind a Felina sokat tett a szakkép-
zett munkaerı biztosítása érdekében. 1984-ben a 
Felina a békéscsabai ipari szakképzı iskolával közösen 
indította Szeghalmon a „fehérnemő-készítı” szakokta-
tást. Késıbb a szeghalmi önkormányzat kialakította a 
nıiruha-készítı szakma oktatásához szükséges gyakor-
lati feltételeket, amelyhez az üzem alapanyagokkal, 
gépekkel adott segítséget. A szakképzési rendszer át-
alakítása és a munkaerıhelyzet kisebb-nagyobb hul-
lámvölgyeket jelentett az utóbbi tíz évben, de a helyi 
szakképzés mára odáig fejlıdött, hogy az elmúlt két 
tanévben a Péter András Gimnázium és Szigeti Endre 
Szakképzı Iskola új beiskolázási stratégiát alakított ki. 
Ennek eredményeként van elegendı nıi szabó szak-
munkásképzésben résztvevı diák, és a Felinával 
együttmőködve a felnıttképzésben „ruhaipari techni-
kus” osztály is indult. Itt a hallgatók a vállalat saját 
dolgozói, akik munka mellett, munkaidı elıtt és után 
vállalják az iskolába járást. Az üzem biztosítja a gya-
korlati képzést, és az elméleti oktatásból is jelentıs 

mértékben kiveszi a részét. 
Tervek szerint 2011-ben 
végez az iskola elsı techni-
kus osztálya.  

Az ünnepségen köszön-
tötték Papp József 1969-
ben volt tanácselnököt, aki 
annak idején minden támo-
gatást megadott a szeghal-
mi iparfejlesztéshez. 
Groszmann Tibor a TMTE 
nevében adta át Heinz Gyu-
la, a Fıvárosi Ruhaipar 
Vállalat néhai igazgatójá-
nak emléktablóját az üzem 
képviselıinek, aki 1969-ben 
az elsı lépéseket tette meg 
a Felina gyártástechnoló-
giájának magyarországi 
telepítéséhez.  

 
Szabóné Vozár Katalin, Jancsecz Zsolt, Jancsecz Ferencné, 

(a háttérben) Ulrich Greutert 
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A menedzsment nevében Jancsecz 
Zsolt termelési igazgató és Szabóné 
Vozár Katalin, a szeghalmi üzem vezetı-
je virággal és jutalmakkal köszöntötte a 
40 éves jubileumukat ünneplı munka-
társakat és Hani Sauert, a Felina német 
betanító technikusát, aki hosszú idın 
át a legtöbb szakmai segítséget adta a 
technológiai adaptálásához.  

Czeglédi Ferencné a Felina szeg-
halmi üzemének indulása óta a dolgo-
zók folyamatos képzésével, betanításá-
val foglalkozik. 2005 óta Szeghalom 
mellett Dévaványán is megkezdıdött a 
termelés, ma mintegy 80 fıvel, az üzem 
indítása óta ı annak vezetıje. Elıadá-
sából a résztvevık hiteles és részletes 
ismertetést kaptak a Felina 30 évérıl 
Szeghalmon. Elıadásának mottója „A 
fejlıdés kulcsa a folyamatos képzés”. 
Felvázolta a cég fejlıdésének legfonto-
sabb állomásait, amelyek eredményeként ma a Felina 
Hungária Kft. a sárréti kistérségben (Szeghalmon és 
Dévaványán) több mint 9000 m²-en közel 600 fıt fog-

lalkoztat, a legkorszerőbb automata 
szabászattal rendelkezı termelési és 
regionális elosztó központtá nıtte ki 
magát, ahol energiatakarékossági beru-
házásokra kerül sor. Az energiaigényes 
futószalagok helyett korszerő, kisszéri-
ás gyártás és korszerő üzemszervezés 
valósul meg. 

A német vendégek közül 
Baumgarten úr emlékezett vissza a 30 
éves együttmőködésre. Külön köszöne-
tet mondott Jancsecz Ferencnének, 
akinek szerepérıl a cég fejlıdésében és 
munkásságáról nagy elismeréssel nyi-
latkozott. Jancsecz Ferencné meleg 
szavakkal köszönte meg az elismerı 
szavakat. 

Az egész rendezvényt áthatotta a jó 
közösségi szellem, a családias légkör, 
amelyben mind a vezetık, mind a mun-
katársak döntı többsége kész legjobb 

tudását adni a közös célok eléréséhez. Ezúton is gratu-
lálunk a Felina 30 éves jubileumához és további üzleti 
sikereket kívánunk az elkövetkezendı évekhez is. 

 

Groszmann Tibor átadja Heinz 

Gyula emléktablóját 


