SZAKMAI OKTATAS

Lezarult a felndttképzési kutatas

Kutasi Csaba

2009. december 10-11-én a
Nemzeti Szakképzési és Felnott-
képzési Intézetben keriilt sor ,,Az
MPA képzési alaprész kozponti
keretébdl finanszirozott szak- és
felnottképzési kutatasok” eddig
lezarult témait ismerteté és osz-
szegz6 konferenciara. Egyesiile-
tiink a rendezvény masodik nap-
jan, az agazati szakképzés téma-
korben szamolt be ,,A textil- min-
den téma utan, textilruhdazati és
tisztitoipari ill. bér- és cipéipari
szakagazatokban a felnéttképzé-
si igények felmérése, kiilonés
tekintettel a tavoktaté progra-
mokra” c. kutatasroél.

A dr. Zachar Laszlénak, a Nem-
zeti Szakképzési és Felndttképzési .
Intézet (NSZFI) féigazgato-
helyettesének elnokletével lebonyolitott rendezvény
bevezetd eléadasat dr. Benedek Andras, az NSZFI Kuta-
tasi Tanacs elnoke tartotta ,A szak- és felnéttképzés
aktualis kutatasi iranyai” cimmel. Ezt kévetéen o6t té-
makoérben hangzottak el eléadasok a megvalésult kuta-
tasokrol. A ,Feln6ttképzés”, ,Esettanulmanyok”, ,Felsé-
foku szakképzés”, ,Szakképzés és gazdasag” és ,Agazati
szakképzés” témakordokben Osszesen 18 ismertetére
kertilt sor, amelyek tébbek kozott a felndttképzési in-
tézmények hatékonysagarol, a szakképzési klaszter
kialakitasarol, életut elemzésekrél, a fels6foku szak-
képzésekroél szoltak. Hasonloan szé esett az innovacios
eredményekkel kapcsolatos ismeretek OKJ-be kertilé-
sérél, a palyaorientacié szerepérél, a szamitastechnika-
val tamogatott szakképzésrél. Minden téma utan pa-
nelvita kovetkezett.

Az ,Agazati szakképzés” témakoérben a BKIK kuta-
tasvezetdje ,Kézmulivesek — mesterek — képzémesterek —
mesteri képzések” c. eléadasaban a kézmuves jellegli
Jtextiles és ruhas” szakmak sorsaval is foglalkozott.
Szintén e témakorben a Textilipari Tudomanyos és
Muszaki Egyesulet altal végzett, ,A textilruhdzati és
tisztitéipari ill. bér- és cipdipari szakdgazatokban a fel-
néttképzési igények felmérése, kiilonds tekintettel a
tavoktaté programokra” c. kutatast Kutasi Csaba ismer-
tette. Beszamolt a kutatas menetérél, a f6bb megallapi-
tasokrol és az ebbdl eredd feladatokrol.

A kétnapos konferencia dr. Zachdr Ldaszlé NSZFI f6-

330 milli6 Ft-os palyazati tamogatassal megvalosult 25
kutatas eredményes volt. A kutatasok a szak- és fel-
noéttképzés fejlesztéséhez szikséges dontések el6készi-
tését, az egyes tertliletekre iranyul6 intézkedések meg-
tervezését ill. a szakemberek kozotti tapasztaltcseréket
egyértelmutien eldsegitették.

A TMTE éltal feldolgozott témakor

»A textil-, textilruhazati és tisztitéipari ill. bor-
és cipéipari szakagazatokban a feln6ttképzési igé-
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A textil-, textilruhazati és tisztitéipari

ill. bér- és cipéipari szakagazatokban

a feln6ttképzési igények felmérése,

killonés tekintettel a tavoktaté programokra
c. kutatasrél

nyek felmérése, kiilonos tekintet-
tel a tavoktaté programokra” c.
kutatasrol a kovetkezék szerint sza-
moltunk be a konferencian:

Egyesuletink 2008 nyaratél
2009 oktober végéig tarté kutato-
munkaja sikeresen lezarult. Kutata-
sunk célja a textil- és textilruhazati,
ill. bér és cipdipari, valamint a tex-
tiltisztité ipari gyartasi agakban a
munkaeré-piaci felnéttképzési igé-
nyek jobb megismerése, valamint az
igények kielégitését leginkabb szol-
galé tavoktaté programok tartalmi
és modszertani fejlesztéséhez a
szikséges feltételek meghatarozasa
volt. A szakember ellatottsag helyze-
tének javitasaval az agazatok foglal-
koztato képessége megtarthatd, ami
szamszerllen mintegy hetvenezer
munkahely meg6rzését jelenti. A Textilipari Mlszaki és
Tudomanyos Egyestilet szakértdéin kiviil a Textiltisztito
Egyestilés, a Bér-, Cipéipari és Bérfeldolgozé Tudoma-
nyos Egyestlet ill. a Bér- és Cipdipari Egyestilés szak-
emberei is részt vettek a kutatasi munkaban.

A kénnylipari dgazatok szakképzés fejlesztési ira-
nyainak meghatarozasa soran egyarant figyelembe kell
venni eurdpai innovacios trendeket és az iparag ha-
gyomanyos szerepének tarsadalmi hatasait. A textil-,
ruha-, bér- és cipdipari, valamint a textiltisztité agaza-
tok vallalkozasainak nap, mint nap meg kell ktizdenitik
termékeik, szolgaltatasaik eladhatésagaért a hazai vagy
nemzetk6zi piacokon, ezért a termelési értéklanc min-
den fazisaban meg kell Gjitaniuk a gyartastechnologiai
eljarasokat, fejlesztenitik kell a szolgaltatasok szinvo-
nalat. A szakmak globalis fejlédésével vald 1épéstartas,
a termékszerkezet korszerisitése és a piaci igényekre
valé gyors reagalas mind a divatorientalt, mind a mu-
szaki célu termékeket gyarto, forgalmazé vallalkozaso-
kat és szakembereiket érinti, 0 kihivasok elé allitja. A
munkahelyek megtartasa érdekében - a munkaerd
flexibilitasi képességét is szem el6tt tartva — a munka-
adok, a munkavallalok és a szakiranyu feln6ttképzok
szoros egyUttmukodése szikséges. A tanulmany a fenti
szempontokat is figyelembe véve készilt és keres meg-
oldasokat.

Betanitott munkés.
Szakmunkas
Szakkozépiskolat végzett, érettségizett

A kutatas f 6bb szakaszai

1. Az els6 és idéraforditasban leghosszabb, mintegy
féléves helyzetfeltaré és adatgyijto szakasz a képzési
igények feltarasara és elemzésre adott lehetdséget.
Ko6zel 900 elektronikus és postai uton elért vallalkozas
korébél szakértéi csoportmunkaban valasztottuk ki azt
az egyenként megkeresett 134 vallalkozast. Igy elemzé-
stink a vizsgalt Aagazatokban Osszesen t6bb mint
14 000 f6 foglalkoztatottra terjedt ki. A sziukséges in-
formaciok bekérése — elézetesen vallalati humaneréfor-
ras-vezetékkel egyeztetett, kérdéiv alapjan tortént. A
felmérési adatok, informaciok feldolgozasaval és elem-
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zésével a szamszerUsitheté adatokon kivil informacio-
kat és javaslatokat kaptunk a vallalkozasok fejlesztési
céljair6l, a human eréforras fejlesztéshez kapcsolodoéd
elvarasair6l. A helyzetelemzéshez a jelentésebb vallal-
kozasok vezetdivel folytatott mélyinterjuk is hozzajarul-
tak.

A adatfeldolgozas alapjan tobbek kozott ismertté
valt, hogy

® a valaszad6 vallalkozasok dolgozéinak mintegy
37 %-a betanitott munkas, nem rendelkezik a profilba
vag6 szakképesitéssel,;

* a szamitogép kezelési készséggel kapcsolatban
megallapithaté, hogy a szakiranyu képzettséggel nem
rendelkezdk kb. 20 %-a, a szakmunkasok kb. 17 %-a,
a szakkozépiskolat végzettek és technikusok kb. 43 %-
a, a felséfoku végzettségtiek 100%-a, az egyéb képzett-
ségliek kb. 25 %-a rendelkezik a szlkséges kezelési
ismeretekkel,

® a legalabb egy idegen nyelvet beszélék rész-
aranyara jellemz6é, hogy a szakiranyu képzettséggel
nem rendelkezék 3,1 %-a, a szakmunkasok 2,1 %-a, a
szakkozépiskolat végzettek és technikusok 10,4 %-a, a
fels6foku végzettségliek 69,6 %-a, az egyéb képzettsé-
gliek 3,6 %-a rendelkezik nyelvtudassal;

* a képzési szakanyag igényeknél a megkérde-
zett vallalkozasok a 25,5 %-25,5 %-a hazai szakkoény-
veket ill. digitalis tananyagokat szorgalmazza, a kulf6l-
di szakkonyvek tekintetében a felmerésben résztvevé
vallalkozasok 4,3 %-a fogalmazott meg igényt. 21,3 %-
uk a szakagazati tudomanyos egyestletek és egyéb
szakmai tomorulések ill. érdekképviseleti szervezetek
altal készitett nyomtatott jegyzeteket tartja fontosnak
(15,9 %-uk ugyanezek digitalizalt kiadvanyait igényli),
a valaszadok 7,5 %-a kulfoldi eredeti digitalizalt okta-
tasi segédletet helyezi el6térbe;

e a szakképzési hozzajarulasbol sajat munkaerd
képzésére a 91 cégnél Osszesen 26 909 ezer Ft-ot kol-
tottek. A szakagazatokat tekintve, ebbdl 55,8% a textil-
ruhazati-iparban, 26,9 % a bér- és cipdiparban, 10,8 %
a textiliparban és 6,5 % a tisztitéiparban kerult fel-
hasznalasra;

¢ a feln6ttképzések lebonyolitasat tekintve meg-
allapithatd, hogy a felmérésben résztvevé vallalkozasok
47,5 %-a a munkaidén beltli képzést tartja megfelels-
nek, 41,3 %-uk a munkaidé utani képzést tartja elé-
nyosnek (a valaszadok 11,2 %-a részesiti elényben a
pihenénapon lebonyolitott oktatasokat);

® a felmérésben résztvevé dolgozok kozel 7 %-a
vett részt felnéttképzésen az elmult két évben.

2. A kutatas masodik szakaszaban muhelymunka
jelleggel két szakagazati workshopot rendezttink, ame-
lyekkel az volt a célunk, hogy a kutatashoz kapcsolédo
szakképzés fejlesztés aktualis informacioit széles kor-
ben eljuttassuk a vallalkozasokhoz, és az érdekeltekkel
kozvetlen eszmecsere keretében felszinre hozzuk a
kutatast segité véleményeket, javaslatokat.

Az els6 workshopon a munkahelyek megérzéséhez
és a piaci igényekhez alkalmazkodo képzési és tamoga-
tasi lehetéségek bemutatasara Osszpontositottunk,
ismertettik az agazati érdekegyeztetés nemzetkozi ta-
pasztalatait és hazai lehetéségeit. Ramutattunk arra,
hogy az iparag jovébeni fenntarthaté muikodésének
feltétele egy atfogo, innovativ szemléletvaltas, amelynek
végbe kell mennie az iskolarendszerti szakképzéstol
kezdve az iparagi szerkezetvaltason at az agazatok tar-
sadalmi megitélésének javitasaig.
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A masodik workshop az internetes interaktiv ta-
nulas, tanulasszervezés gyakorlati bemutatasara ira-
nyult, amellyel az volt a célunk, hogy az agazati fel-
néttképzés fejlesztési iranyokkal 6sszhangban all6 tav-
oktatasi médszertani Gtmutatét adjunk az agazat val-
lalkozasainak és elinditsuk a ko6zés gondolkodast a
hatékony és ujszert infokommunikaciés modszerek
befogadasanak el6segitésére.

3. A kutatasi program harmadik szakaszat képezte
egy kisérleti tavoktaté programcsomag kidolgozasa.
A helyzetfelmérés és a szakmai elemzések tapasztalata-
ira alapozva a programcsomag egy-egy szaktertileti és
egy altalanos vallalkozasi ismereteket feldolgozé kisér-
leti tavoktaté program forgatékonyvét tartalmazza:

e Textilipari ismeretek — elméleti ismeretek isme-
retfel(jité és tovabbképzéshez;

® Konfekcidipari alapismeretek — OKJ modulok
elméleti képzéséhez;

® Vegytisztito, kelmefesté, mosodas — OKJ modu-
lok elméleti képzéséhez;

® A cipdjavitas technologiaja — OKJ modul elméleti
képzéséhez;

e Szakmaspecifikus vallalkozéi alapismeretek (tex-
til-, ruha-, bér-, cipé- és textiltisztité ipar).

A forgatékényvek koztl a bemutaté DVD-ROM
céljara a ,Textilipari ismeretek” c. forgatokonyv
tananyagat dolgoztuk ki. Valasztasunk azért esett erre
a tematikara, mert ez tartalmazza a kutatasi tertlet
szakagazatainak alapveté anyag- és technolégiai isme-
reteit. A szakmai innovaci6 az alapanyagok tertiletén a
legjelentésebb és meghatarozé a termékek hozzaadott
értékének novelésében.

4. Kutatasi tanulmanyunk harom fejezetben mu-
tatja be a textil-, textilruhazati és textiltisztité, vala-
mint a bdér- és cipbiparban a felnéttképzési igények
felmérésével és a tavoktatdé programok fejlesztésével
kapcsolatos tapasztalatokat, eredményeket. Az els6
fejezetben a kutatas hattereként agazati szemszdgbdl
tanulmanyoztuk a nemzeti szakképzési stratégiafejlesz-
tés és az Eurdpai Unié szakmaspecifikus képzési do-
kumentumait, nemzetk6zi projektek eredményeit. A
hattérelemzés lényeges részét képezi az egyes agazatok
szerkezetvaltasanak elemzése és a kovetkeztetések
megfogalmazasa kulén-ktilon a szakképzés kiilonbozé
formaira és szintjeire. A tanulmany masodik fejezete a
felmérés tapasztalatainak agazatonkénti feldolgozasat
mutatja be és az elemzésekbdl levonhaté kovetkezteté-
seket szintetizalja. A harmadik fejezetben 6sszefoglal-
juk a kutatas eredményeit, az azokbél ad6dé kovetkez-
tetéseket, javaslatokat, amelyeket céliranyosan fogal-
mazunk meg.

A kutatas f 6bb megallapitasai, kovetkeztetései

® A projekt elnyerésével a figyelem koézéppontjaba
kertilt a textil-, textilruhazati és a tisztitéipar, valamint
a bér- és cipdipar. Elemzéseink alapjan a foglalkozta-
tottak felkészuliltsége és a menedzsment markansan
kifejezett elvarasai kijel6lték az operativ és a kozép- ill.
hossza tava intézkedések sorat. A kutatas lehetéve
tette, hogy a feltart tapasztalatok, kovetkeztetések és
javaslatok jelen tanulmany formajaban a vallalkozasok,
az iskolarendszeri- és felnéttképzé intézmeények vala-
mint a szakpolitika és a tamogatok illetékesei részére
kozvetithetévé valtak.

* Az egyik legtanulsagosabb megallapitas, hogy
egy-egy régioban vagy kisebb térségben a szakmai val-
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lalkozasok és a kulénbozé szintGi és hivatastu képzdk
kozott az egyltttmikodést a kapcsolat részbeni vagy
teljes hianya akadalyozza. Egymas tevékenységének
jobb megismeréséhez sokat tehetnek a szakmai egyesu-
letek és az érdekképviseleti szervezetek.

* A kutatas feltarta, hogy a vallalkozasok és esete-
ként a képzék sem igazodnak el kell6 részletességgel a
jogszabalyok sokasdgaban és nem ismerik pontosan a
lehetéségeket, a jogositvanyokat. Az ilyen iranyu fel-
néttképzési szolgaltatasokkal is javitani kell ezen a
helyzeten, és ebben komoly szerep harul a kutatast
végzékre és a tanulmany készitdire, az ebbe a munka-
ba bevont szakmai és érdekképviseleti szervezetekre is.

o A szakképzésben jelenleg alkalmazott tankény-
vek elavultsaga és mas oktatasi segédletek hianya ill.
hianyossagai mind a vallalkozasok, mind a képzd in-
tézmények részérdél megfogalmazédtak. A hidnyossagok
felszamolasara egyértelmtien meg kell hatarozni a fel-
adatokat, egyuttal sziikséges hozzarendelni a korszeru-
sitéshez felhasznalhat6 anyagi forrasok lehetéségét is.

® A kutatas keretében létrehozott tavoktatasi for-
gatokonyveket és a kidolgozott kisérleti DVD-ROM-ot
alkalmasnak tartjuk arra, hogy a kutatasba bevont
szaktertileteken szakszeri munkaval megkezdédjon a
korszerti digitalis tananyagok fejlesztése és terjesztése.
Az OKJ kovetelményrendszeréhez igazodva az igények
felmerulése sorrendjében folyamatosan béviteni kell a
digitalizalt tananyagok valasztékat.

e A kutatas tapasztalati szerint a kovetkeztetések
alapjan megfogalmazott feladatok végrehajtasaval, el-
s6sorban a szikségesnek tartott tananyagok és a
szakmai felndttképzés modszertananak fejlesztésével
hosszatavon javithaté a textil-, textilruhazati, textiltisz-
tité, valamint a bdér- és cipdipari agazatok versenyké-
pessége, megitélése, jovéképe.

A kutatads megallapitasaibél ered 6 feladatok

A kutatast végz 6k, tanulmanykészit 6k tovabbi fel-
adatai:

a) korszeri oktatasi segédletek, ktilondsen a
szakmai digitalizalt tananyagok létrehozasa, amelyek a
feln6ttképzésben, a ,képzdk képzésénél” és az iskola-
rendszeri szakoktatasban is felhasznalhatok;

b) a kutatasban résztvevé szakmai egyestiletek és
érdekképviseleti szervezetek feln6ttképzéssel kapcsola-
tos egyluttmukodésének fenntartasa és erdsitése, vala-
mint a szakpolitika iranyaban az egységes fellépés meg-
teremtése;

c) a szakmai egyestiletek és a textil-, textilruhazati,
bér- és cipdipari ill. textiltisztité ipari szakképzést foly-
taté szakiskolak, kozépiskolak és fels6fokti intézmé-
nyek kozotti a kapcesolat erésitése.

A vizsgalt kdnny dipari gyartasi agak vallalkozasai-
nak feladatai:

a) az egyuttmutikédés javitasa az iskolarendszert és
iskolarendszeren kivili képzéintézményekkel, kiemel-
ten a gyakorlati képzés tertiletén;

b) a munkaerd-piaci igényeket kielégité szakkép-
zéshez konkrét informéaciék biztositasa a szakmai egye-
stiletek és érdekképviseleti szervezetek kozremutikodeé-
sével;

c) a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok-
kal (RFKB) és a Munkatigyi Kd6zpontokkal valé kapcso-
latfelvétel a vallalkozasoknal felmeriilé igények és ada-
tok folyamatos visszacsatolasahoz;

d) a szakképzett munkavallalék motivalasa, az
aranyos anyagi és erkoélcsi elismerés érvényesitése ér-
dekében.

A szakpolitikusoktol igényelt intézkedések:

a) a szakképzés agazati és regionalis iranyitasi
6sszhangjanak megteremtése a strukturalis és tertleti
munkaerd-piaci igények kielégitése érdekében;

b) a kutatasba bevont gyartasi és szolgaltaté aga-
zatoknal a fel nem hasznalt szakképzési hozzajarulas-
bol agazati alap képzése, amelybdl a munkavallalok
szervezett feln6ttképzése, ill. a tutoralassal folyé mun-
kahelyi gyakorlati képzés részben vagy egészben fedez-
heté;

c) a szaktertletet érinté tényeleges munkaero6-
keresletre és kinalatra vonatkozé megbizhatébb (leg-
alabb féléves gyakorisaggal aktualizalt), naprakész
statisztikai adatok elérhetéségének biztositasa és in-
formacioés forrasok naprakész frissitése, fenntartasa;

d) az iskolarendszerti szakképzéssel kapcsolatos, a
szakember-utanpoétlasra és a felnéttképzésre is kihato —
szamos oktatasi és vallalkoz6i féorumon is hangoztatott
— anomalidk (bemeneti kovetelmények, tankotelezettség
stb.) felszamolasa;

e) a hianyszakmak elsajatitasara valo 6sztonzés, és
ezekben a tanulék szamanak névelése érdekében a
jelenlegi 6sztondij jellegli juttatas felemelése;

f) a masodik szakma ingyenes megszerzési lehet6-
ségével célszeru a fiatalok és a felnéttek motivalasa az
élethosszig tarté tanulasra a foglalkoztatottsag javitasa
érdekében;

g) az élethosszig tarté tanulas képzési koltségeit
fedez6 ill. részben tamogaté palyazatok kiirasa, ame-
lyekben a gyarto és szolgaltaté againk foglalkoztatottai
is részestlhetnek;

h) a textil-, textilruhazati, bér- és cipdipari, textil-
tisztito ipari korszerti oktatasi segédletek, kiilénésen a
digitalizalt tananyagok létrehozasahoz realis és a
szakmai egyestuletek, érdekvédelmi szervezetek és ku-
tatéintézetek palyazati lehetéségeit biztosité feltételek

megteremtése, ami ma lényegében nem biztositott.
* Kk %

A TMTE az MPA képzési alaprész kozponti kereté-
bél finanszirozott szak- és felnéttképzési kutatasok
palyazatan, az agazati szakképzés témakoérben sikere-
sen vett részt. A projekt eredményesen lezarult, ezért a
kutatas vezetdi ezaton is készénetet mondanak minden
kozremtikdédének és az egyesuleti apparatus munka-
tarsainak a hatékony tevékenységért. A munka hivata-
los része ugyan befejez6dott, azonban az egyestlet
feln6ttképzési intézménye a kutatas megallapitasaibol
eredd feladatok végrehajtasat megkezdte.
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