SZAKMAI OKTATAS

Felsdoktatasi Mindéségi Dij
a Budapesti Miiszaki Foéiskolanak

Dr. Koczor Zotéan (PhD)

min 8ségiranyitasi igazgato

A Budapesti Miiszaki Féiskola -
ma mar Obudai Egyetem - 2009
szeptemberében elnyerte a Felso-
oktatasi Minéségi Dijat.

Ujabb és 1ujabb gratulaciékkal
tisztelték meg intézménytunket az
elmult idészakban. Toébbségében a
fels6oktatas szervezési és iranyitasi
szakemberei jelentkeztek, de kulsé
kis- és nagyvallalatok, hallgatéink
jovendé munkaadéi is, akik a hir-
adasokbél hallhattak, vagy olvashat-
tak: ,A 2009. évi Felséoktatasi Mind-
ségi Dij pdlydzaton a Felséoktatasi
sikert ért el a Budapesti Miiszaki Fois-
kola. A Szendtus Jubileumi Tanévnyité
lilésén — a legmagasabb elismerés — a
Felséoktatasi Minéségi Dij kertilt dt-
addsra. A dijat dr. Manherz Kdroly, az
Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium felséoktatasi és
tudomdnyos szakdllamtitkdra — az intézmény tevékeny-
ségének méltatasa mellett — nytjtotta dat dr. Rudas Imre
rektornak.”

Miel6tt onelégilten hatradélnénk a széktinkben,
slam, milyen jok vagyunk”, vagy szkeptikusan felvet-
nénk, hogy ,milyen lehet a t6bbi”, ha mi vagyunk a
magyar felsfoktatas legmagasabb intézményi elismeré-
sét érdemld intézménye — el6bb értelmezziik a dij elnye-
résének valos tartalmat.

Nincs ma a magyar fels6oktatasban olyan intéz-
mény, amelyben minden feltétel rendelkezésre allna az
oktato, kutatdé és muivészeti munka zékkendmentesen
menne. Mindenhol emlegetnek ,bezzeg” intézményeket,
amelyek altalaban kulf6ldén teljesitenek tdobbet valami-
lyen téren. Mindenhol emberek dolgoznak, akik még ha
a legjobbat szeretnék elérni, hibakat vétenek ... Hogy
beszélhetink mindekézben mindségrél? De ha mar
beszéliink, akkor biztosan szoba kell
hozni néhany fontos szempontot:
Célok - értékelési eredmények -
modszerek - szervezet — beavatko-
zasok.

Egy intézmény tarsadalmi hasz-
nossaga szempontjabol ezek nélkul az
eszkozok nélkul aligha jutunk els-
rébb. Batran elmondhatjuk: sokszor
er6lkodve, sokszor hibakat ejtve,
maskor gyenge hatékonysaggal, de a
felsorolt eszkoztarban jutottunk va-
lamire.

A dij nem pecsét a tokéletesség-
rél, hanem a mindségfejlédés meglét-
ének igazolasa.

Tényként emlithetéek az 0j kép-
zések, az egyetemmeé valas, a 40%-os
minésitett oktatéi részarany, a szaba-
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lyozott belsé miikodés — buiszkék lehe-
tink minderre. Sokan, sokat tettiink
értuk.

A dijhoz tartoz6 palyazat kilenc
szempont szerint vart el értékelést a
szervezet pillanatnyi allapotarél és a
valtozasi trendekrél. Ezek kozul o6t
azokat a moddszereket és eszkozoket
vizsgalja, melyek segitségével a szer-
vezet az eldtte 1évé célokat megvalo-
sithatja. Ide tartoznak a legktlénbo-
z6bb értékelések, szabalyozasok, fej-
lesztések. Nemcsak a médszerek josa-
gat, de azok folyamatos finomitasat is
igazolni kell. Ebben a kategériaban
mar megjelennek azok az eredmények
is, melyek a szervezet iranyitasi mod-
szereinek allapotat jellemzik.

A maradék négy pont kifejtése so-
ran a szervezet altal elért eredmények
bemutatasa térténik. Bizonyitanunk kell, hogy féfolya-
mataink célzottjai, els6sorban a hallgaték, a folyama-
tért él6 munkatarsak, az intézményt befogadé tarsa-
dalmi koérnyezet vonatkozasaban. Illetve ktilon kell
értékelni azokat az eredményeket, amelyek mtikoédé-
sink szempontjab6l kulcsmutatéknak tekintheték
(b6vild képzési tertiletek, szakok szama, a tantargya-
kat sikeresen teljesiték aranya, az elismert publikacios
és muvészeti teljesitményink).

Mindezt egy kotétt tanulmanyban kellett kifejteni
maximum 50 oldalon. Ez az anyag felkerult a féiskola
honlapjara, hogy a dij eredeti célja és palyazat eldirasa
szerint tanulhassanak beldéle mas intézmények is. Az
anyag Osszedllitasahoz 1) megkozelitésti elemzések
voltak szikségesek. Ezek OsszegyUjtéséhez, Osszeren-
dezéséhez sokan sokféleképpen segitettek. Az intéz-
mény felelései, oktatéi, az oktatast tamogatok és a
hallgaték is. Valédi csapatmunka mentén allt 6ssze a
jelentés ebbdl a hatalmas anyagbol.

A palyazat értékelése két részbdl
allt. El6szor a beadott palyazat kerult
mindsitésre. Ezt egészitette ki egy
latogatobizottsagi latogatas, ahol min-
tavételesen a tények valodisagat és a
kornyezet elkotelezettségét értékelik.
A kilenc szempont elézetesen meg-
adott sulyaranyokkal valik fontossa a
végsé pontszamban. Mar harmadik
éve egyre magasabb pontszamig jutot-
tunk, idén kozel kétszer annyi pontot
elérve, mint két évvel korabban.

A dij legnagyobb értéke mukodé-
stink szempontjabdl, hogy a harom év
alatt egy Uj szemléleth minéséglogika
valt az intézményben altalanossa. Ez
az Onértékelés alapjan és a dijmodell
szerinti sulyozasi értékelésen alapul.
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Evrél évre elvégeztlik sajat miikddéstink jellemzését az
onértékelés technikajaval, a korabban létrehozott és
tantsitott mindségiranyitasi rendszert folyamatosan
fejlesztve. Eléretekintve, céljaink és folyamataink egyre
magasabb szinten teljestilhetnek. Ez sem a tokéletes-
ség lesz, de valami olyan, amit emberileg megtehetiink.

Lehet, hogy hibazunk a célokban, hibazunk a kivitele-
zés hatékonysagaban, de tessziik, amit tudunk. Ez a
hivatasunk. Mert a minéség nem egyszertien megfelelés
az elvarasoknak, nem egyszeruen 6ssztarsadalmi hasz-
nossag, hanem emberi, emberiességi, kozosségi érték-
teremtés.
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