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LLááttooggaattááss  aa  JJáásszzssáággbbaann  
Barna Judit 

 
Két mezőtúri vállalkozás megismerésére, a 

TMTE szervezte szakmai látogatásra műszaki veze-
tők, varrodavezetők, technológusok, termelésirá-
nyítók, gyártásszervezők érkeztek. A szokásos „te-
lekocsik” mellett vonattal utazott hat utolsó éves 
szakközépiskolai tanulólány, a Fiatalok Fórumához 
csatlakozva. 

Mezőtúr Jász-Nagykun-Szolnok megye dél-keleti 
részén fekvő mezőváros. Vonzásköre számára kereske-
delmi, egészségügyi, közlekedési, oktatási, kulturális 
szolgáltatásokat nyújt. Adottságai következtében a 
természetjárók, halászok, vadászok kedvelik, valamint 
az osztrák, német és svéd megrendelők kedvelik a város 
meghatározó női foglalkoztatójának, a Siluett-2007 
Ruhaipari Kft.-nek mesteri munkáját. 

Az ötvenes években alakult egy szövetkezet 

A kisipari termelő szövetkezeti forma sok átalaku-
láson ment keresztül. Az ötvenes évek iparpolitikája a 
mezőgazdaságból az iparba terelte a nőket, akik először 
betanított munkát találtak a mezőtúri szövetkezet sza-
bászatán, varrodájában, majd elindult a szakmunkás-
képzés is. A növekedés következő állomása a fúzió a 
túrkevei szövetkezettel. Az ötszáz fős ruházati termelés 
azokban az időkben meghatározó termékmennyiséget 
jelentett a belföldi piacon. majd jött a hetvenes évek 
elején a „tőkés bérmunka” holland és német megrende-
lőknek, akik gyerekruhát és síruhát rendeltek, de vál-
laltak fürdőruha gyártást is az akkor „divatos” gazda-
sági munkaközösségekben (gmk-ban). A kedvezőbb 
kisszövetkezeti forma után 1991-ben – a nyugdíjas 
szövetkezeti tagok végelszámolásával – átalakultak 
korlátolt felelősségű társasággá, Siluett Ruhaipari Kft. 
néven. Az új társasági formában, a kilencvenes évek 
végén, a számviteli adatok alapján a 200 legjobb cég 
közül a száztizedikek voltak. 

1996-ban a részvénytársaság látszott a legkorsze-
rűbb cégformának, de így sem kerülhették el az egyes 
külföldi vevőik okozta milliós károkat. A veszteségekkel 
és munkaerő-problémákkal küszködő vállalkozás veze-
tői sokszor erejükön felül dolgozva tovább gondolkod-
tak és terveztek a jövőre. Hol több szalagra osztották a 
termelést, ha úgy hatékonyabban termelhettek, hol 
újabb és újabb vevőket kerestek meg. Amikor a 30 éves 
partneri kapcsolat megszűnt a német fél miatt, akkor a 
kapacitás legnagyobb részét Ausztriába irányították, de 
öt éve egy svéd vevőnek vitorlás- és szabadidő-
ruházatot is gyártanak. A több lábon állás és a bér-
munka szezonok közti idők kitöltése miatt hazai meg-
rendelőnek természetvédelmi és vadászöltözékeket is 
készítenek. A profil alapvetően állandó, de a termékek 
sokfélék, a modellek változatosak, nagyon igényesek és 
precíz minőségi munkát kívánnak minden dolgozótól. 

Szoros elszámolás anyaggal, kellékkel 

A zártkörűen működő részvénytársaság ma már 
gyakorlatilag holdingként működteti a 2007-ben létre-
hozott Siluett-2007 Kft.-t. Ebben a vállalkozási formá-
ban megállapodva kötöttek licenszszerződést a Gore-
Tex bélésanyaggal készült férfikabátok gyártására. Az 

ezzel a speciális technológiát igénylő bélésanyaggal 
készülő termékeket gyártás közben és készáruban is 
rendszeresen ellenőrzi a német cég technikusa. Ha 
bármi minőségi, vagy más probléma adódik, akkor a 
tétel nyitva marad addig, amíg a megrendelő nem küldi 
a csere alkatrészt, a hibás cipzár helyett a jót, vagy 
nem pótol cérnát, csatot, gombot, címkét. Nagyon szo-
ros az elszámolás az alapanyaggal, a kellékekkel, centi-
re, darabra kiszámított anyaghányadok betartását szi-
gorúan szabályozza a megrendelő. 

A hetente érkező kamionról raktárra vett nyersáru 
a hétfős szabászatra kerül, de egyes partnerektől szab-
vány érkezik. A ragasztások, leigazítások után a két 
paszpolos zsebet varró automata következik, ha olyan a 
dzseki modell, majd pedig a varroda. Egy műszakban, 
két szalagban 25-25 fő nő dolgozik, az egyik nadrág-
ban, a másik kabátban a gyakorlottabb. Kiváló gyártói 
a szélálló, vízálló, légáteresztő tulajdonságokkal rendel-
kező speciális Gore-Tex anyagnak. E termékek konfek-
cionálási technológiájának alapvető gépei a forrólevegős 
Gore ragasztógépek, amiből 3 darab szükséges a sza-
lagba. A művelet lényege, hogy a ragasztós szalagot a 
széthajtott összeállító varrások felett vezetve, a hőtől 
megolvadt ragasztó lefedi a tű okozta lyukakat. Így a 
varrások mentén nem ázik be a kabát. 

A cég a Gore-Tex anyagok feldolgozása mellett ele-
gáns férfi-szövetkabátokat is gyárt, valamint a szeg-
halmi Billerbeckben betöltött bélésekkel készült tollas 
dzsekik is szép számmal hagyják el a szezonokban az 
üzemet. 

Üzleti partnereik elismerését és bizalmát jelenti, 
hogy a 2011-es nyári szezon 2–10 darabos ún. utazó 
mintakollekcióinak elkészítését is a Siluett-2007 Kft. 
szakembereire bízták. 

Gépi hímzés és reklámtermékek 

A mezőtúri látogatás másik állomása az 5 darab 
hatfejes műhímző géppel felszerelt és reklámtermékek 
gyártására szakosodott Naho-Tex Kft. volt. Az 1999-
ben alapított cég családi vállalkozás, Balázs László 
vezetésével egyre bővítették a pólók és sapkák reklám-
hímzése mellett a profilt. A kereslet szerint fokozatosan 
a fejlesztették a gépparkot, a kistérségi Leader pályáza-
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ton elnyert támogatásokkal finanszírozták a 3D-s ma-
rógép, lézervágó, gravírozó gépek beruházását. A kor-
szerű gépeket szerszámokkal és programtervező szoft-
verekkel egészítették ki, így azokkal és a hozzáértő 
szakemberek irányításával a legkülönfélébb anyagok 
(plexi, fa, alumínium, bőr) kombinálásával állítanak elő 
különféle reklámtermékeket. 

Szakközépiskolások is csatlakoztak 

A budapesti Modell Divatiskola művészeti szak-
macsoportjának 6 résztvevő diákja textilrajzoló és mo-
delltervező asszisztens képzésre jár, ahol a rajzi és 

művészeti alapismeretek elsajátításával a vizuális kép-
zettség fejlesztése a legfőbb cél. A kreatív, önálló mun-
kavégzésre nagy szükségük van a Comenius projekt-
ben, amelyben a magyarok Franciaország, Lengyelor-
szág, Olaszország és Spanyolország hasonló szakterüle-
teken tanuló diákjaival mérik össze tudásukat. Az 
üzemlátogatás számukra a gyakorlati munka megisme-
rését jelenti egy olyan high-tech technológiát alkalmazó 
gyártó cégnél, ahol az évtizedek óta megszerzett nagy 
munkatapasztalattal folyik a speciális anyagok haszná-
latával a ruhaipari termelés. A gyártási folyamatok 
megismerése hasznukra válik a projekt munkájukban.

 

 
 

A szövetkezeti formából átalakult mezőtúri Siluett-
2007 Ruhaipari Kft. ügyvezető igazgatója, a házi-
gazda, Nagyné Horváth Katalin ruhaipari mérnök, 
aki 27 éve Budapestről került a szövetkezet élére. A 
cégénél és a Jász-Nagykun-Szolnok megyei Kereske-
delmi Iparkamara Ipari tagozatának elnökeként 
végzett szakmai munkáját  2007-ben  a Magyar Köz- 

társasági Érdemrend Lovagkeresztje polgári tagozati 
kitűntetéssel ismerték el. Katalin előrelátását dicsé-
ri, hogy különböző vezetői beosztásokban tudatosan 
neveli a következő generációt, akik majd folytatják a 
cég sikeres tevékenységét. Műszaki vezetőnek hozta 
a cégbe Fábián Mártát Szarvasról, aki idővel átveszi 
a társaság vezetését. 


