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Konferencia a munkavallalGi pénzigyi részvételrol

Munkavadllaléi pénziigyi 6szténzé rend-
szerek, ndévekvé motivdacié, jobb vdllalati
eredmények cimmel tartottak Lkétrészes
konferenciat 2010. szeptember 7-én és 24-
én Budapesten, A munkavdllaléi pénziigyi
részvétel mindségének javitasaért Kelet-
Ké6zép-Eurépaban (Towards a Better Quality
of Financial Participation in CEE —
TOBEQU 3) elnevezésu projekt keretében. A
magyar KoénnyUipari Agazati Parbeszéd
Bizottsagot Zéldi Lajos képviselte a konfe-
rencian, cikkltink az 6 beszamolé6jan alapul.

Az Eurédpai Uni6é tamogatasaval és a
MGYOSZ iranyitasaval hat kozép-kelet-eurépai orszag
(Bulgaria, Lettorszag, Magyarorszag, Szlovakia, Szlové-
nia, Romania) munkaadéi és munkavallaléi szovetségei
dolgoznak a TOBEQU 3 ko6z6s projekten. Az egyUttmu-
kodés célja a munkavallaléi pénzligyi részvétel népsze-
rasitése a munkaadok és a munkavallalok korében,
tovabba ajanlasok megfogalmazasa a déntéshozok sza-
mara.

A kulcspoziciéban foglalkoztatott munkavallalok
megtartasa elemi érdek, még gazdasagi valsag idején is.
Ok azok, akik igen fontos szerepet jatszanak a talpon
maradasban és a fellendtilésben. A munkavallalok
nagy része tekintettel van az éppen aktualis tizleti kor-
nyezetre. A munkaltaté iranti lojalitds ugyanis nem
feltétlentl pénzkérdés, a jelen helyzetben a tdbbség
elfogadja, hogy a lehetéségek korlatozottak, féként, ha
a munkaltaté tovabbra is megfeleld perspektivat kinal
hosszu tavon is.

A konferencia elsé napja Wimmer Istvan MGYOSZ
fétitkar megnyitojaval és elnokletével kezd6dott.

A TOBEQU felmérés nemzetkozi és magyarorszagi
tapasztalatair6l Ardnyi Attila a Deloitte Zrt. menedzsere
adott tajékoztatot, majd Gyuricsku Eszter a Deloitte
Zrt. igazgatéja a vallalati tanacsado szemével, Gyoérgy
Karoly, az MSZOSZ nemzetkozi titkara pedig munka-
vallaléi szemmel lattatta a programot.

Lukdcs Janos, az Eurépai Szovetség a Munkavalla-
16i Tulajdonlasért szervezet elndkségi tagja eurdpai
kitekintést adott a témaban. Széchenyi Bdlint, az
Equilor Befektetési Zrt. tigyvezetdje a szolgaltatd ta-
pasztalatait osztotta meg a résztvevokkel.

Szesztay Ldszlé, a Herendi Porcelanmanifaktara
Zrt. kereskedelmi igazgatoja a cégénél kialakitott MRP-t
mutatta be j6 példaként.

A konferencia szeptember 24-én Futé Péter
MGYOSZ elnok és Pataky Péter MSZOSZ elndk koszoén-
téjével folytatodott.

Eleni Dapergola, az Europai Bizottsag Foglalkozta-
tasi, Szocialis és Esélyegyenléségi Foéigazgatosaganak
stratégiai elemzdje ,A munkavallaléi pénziigyi részvétel
és az Eurdpai Unié” cimmel tartott eléadasaban az
Unidén beltli sokszintiséget mutatta be. Az egyes prog-
ramok kozott tapasztalhato eltérések jelentés gatat
szabhatnak a nemzetk6zi munkavallaléi pénzigyi rész-
vételi programok bevezetésének és Kkiterjesztésének.
Ugyanakkor ez a sokszinliség eldsegitheti, hogy a ku-
16nb6z6 munkavallaléi pénziigyi részvételi rendszerek a
nemzeti és a vallalati igényekhez a legjobban igazodja-
nak. A két prioritas kozotti egyensily megteremtése az

Eurépai Bizottsag feladata a kovetkezé
években.

Kévesdi Attila és Ardnyi Attila, a
Deloitte Zrt. vezet6 munkatarsai a

TOBEQU felmérés hazai és nemzetkozi
eredményeirdl és kovetkeztetésekrdl adtak
tajékoztatot.

A németorszagi helyzetet Otthenrick
von Weitershausen, a Német Munkaadéi
Szovetség féosztalyvezetdje ismertette. Ott
a kétmilli6 vallalat 2 %-anal van munka-
vallaléi pénzligyi részvétel. A résztulajdon
kevésbé, inkdbb a nyereségmegosztas az
elterjedtebb. A kolcsénds 6nkéntesség jegyében a mun-
kaadék szabadon déntenek arrél, akarnak-e pénziigyi
részvételi programokat muikédtetni és a munkavalla-
léknak szabadon kell déntenitik arrél, hogy befektet-
nek-e a vallalatba. Erdekes fejlemény: rivalizalas a
pénzigyi 6sztonzdé rendszerek és a nyugdijalapok ko-
zott.

Guido Antoini, a Munkavallal6éi Résztulajdonlas Eu-
ropai Foderacigja (EFES) igazgatotanacsanak elnoke
szeint a munkavallaléi tulajdon egyre inkabb realitas.
A munkavallaléi tulajdonosok jogainak kollektiv érvé-
nyesitési jogosultsagot kell teremteni. A profitmegosz-
tas, mint kiegészité jovedelem a bérmegallapodas egyik
eleme. Az EU soros elntkeként Belgium erésen szor-
galmazza a munkavallaléi résztulajdonosi programot.

Anze Hirsl, a Szlovén Munkaadoéi Szovetség vezetd
jogtanacsosa ,Munkavallaléi nyereségrészesedés —
onkéntes, vagy kotelez6?” cimmel tartott tajékoztatot.
Kettdés rendszert vezettek be: 6nkéntes az olyan cégek-
nél, ahol a felhalmozott profit tébb mint 25%-at nem
osztjak fel a tagok kozott, és kotelezé az olyan cégeknél,
ahol a felhalmozott profit tobb mint 25%-at (elérelatha-
téan) felosztjak. A munkavallalék pénzligyi részvétele
egy motivaciés eszkoz a versenyképesség novelésére,
nem pedig egy Ujabb alanyi jogon jaré juttatassal an-
nak csokkenését vonja maga utan.

George Tuthill, az Irish ProShare Association (IPSA)
elndkségi tagja és volt elndke, aki t6bb mint 25 éve
foglalkozik munkavallaléi részvényprogramokkal, a
munkavallaléi pénzligyi részvétel szélesebb korti beve-
zetésérél, annak akadalyair6l és megoldasairdl szoélt. A
boldog és motivalt munkavallalok szorgalmasabbak és
eredményesebbek — fejtette ki.

Kulfoldi vallalati jo példak

Martin Rochlitz, az irodabutorokat gyarté Sedus
Stoll AG humaneréforras-igazgatéja elmondta, hogy
vallalatanal 1992 éta alkalmazzak a profitmegosztast.
Beszélt a halasztott juttatasok lehetéségérél, pl. az
alkalmazottak a részesedéstiket nyugdijalapba tehetik,
ennek adoézasi elényei vannak. Tovabbi lehetéségek:
osztalék érdekeltséghez kotott hitelek, munkaltatéi
hitelek (pl. lakasra), munkavallaléi hitelek (a munka-
vallalé ad hitelt a vallalatnak kamatra) 13. havi fizetés,
16 havi lehetdség.

Caroline Labrégére, az elektromos berendezéseket
gyartdé Schneider Electric cégnél a részvényjavadalma-
zasi rendszer globalis igazgatéja az ott alkalmazott
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modszert ismertette. Pénzligyi részvétel: munkavallaléi
részvényjuttatas és profitmegosztas a munkavallalok-
kal. A Schneider tékéjének 4,26%-a és a szavazati jo-
gok 6,33%-a munkavallalék birtokaban van, akik ezzel
a harmadik legnagyobb részvényesek korét alkotjak!
Két év utan dupla szavazati jog illeti meg a munkaval-
lalét. A munkavallalék diszkont aron juthatnak a valla-
lat részvényeihez. A befektetésre forditott munkabér
utan nem kell jarulékot fizetnitik és 5 év utan adéoked-
vezményt élveznek.

Az acélarukat gyarté osztrak Voestalpine AG-nél a
Munkavallaléi Részvényalap elndke, Max Stelzer arrél

tajékoztatta a hallgatésagot, hogy cégénél az igazgaté-
tanacs és a tanacsadéi tanacs tagsaganak felét a cég-
vezetés illetve a szakszervezetek jelolik. Mindkét testti-
let elnokét a szakszervezetek delegaljak. Ausztridban a
részvényjuttatas évi 1460 €-ig jarulék- és személyi-
jovedelemadé-mentes. A munkavallalok a Voestalpine
masodik legnagyobb részvénytulajdonosai. Szavazati
jogukat munkaviszonyuk idejére egy alapitvanyra ru-
hazzak, amelynek révén kollektiven gyakoroljak jogai-
kat.
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