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Gondolatok az egyéni véddeszkodzdkre kiadott
EK-tipustanusitvanyok érvényesseégi idejérol

Szalay L&szI6
INNOVATEXT Zrt.

A kozelmiultban megvaltozott az egyéni védo-
eszkozokre kiadott EK-tipustanisitvanyok érveé-
nyességi idejére vonatkozo eurdpai szabalyozas. A
magyar jogszabaly még nincs 6sszhangban a valto-
zassal, tovabba a tanusitvanyok érvényességével
kapcsolatban olyan eléirasokat is tartalmaz, ame-
lyek nem teljesen egyértelmiiek, konnyen félreért-
hetoék.

Az EK-tipustanusitvanyok érvényességi ideje

Az egyéni véddéeszkozokre kiadott EK-tipus-
tanusitvanyok érvényességi idejét az eurdpai iranyelv
(89/686/EGK) nem szabalyozza, és nem térnek ki erre
az iranyelv alkalmazasat segité ttmutaték sem. Korab-
ban a bejelentett szervezetek tevékenységének koordi-
nalasa keretében sem szlletett erre vonatkozé ajanlas
sem a Horizontalis Bizottsag sem a vertikalis csoportok
részérol.

A bejelentett szervezetek altalaban maguk dénthet-
tek az altaluk kiadott EK-tipustanusitvany érvényessé-
gének idétartamarél, kivéve azokat az orszagokat, ahol
az iranyelvet bevezet6 nemzeti jogszabaly erre is tar-
talmazott eldirast. Magyarorszagon a 18/2008. (XII. 3.)
SZMM rendelet eléirja, hogy az EK-tipustanusitvanyok
érvényességi ideje — bizonyos kivételes esetektél elte-
kintve — hatarozatlan. Ez korabban 6sszhangban volt
az eur6pai gyakorlattal, mivel a bejelentett szervezetek
egész Eurdpaban altalaban hatarozatlan érvényességi
idére adtak ki tantusitvanyaikat.

A Horizontalis Bizottsag azonban 2009-ben kiadott
egy ajanlast, amely szerint a bejelentett szervezetek ezt
kovetden legfeljebb S5 éves érvényességi idétartamu ta-
nusitvanyokat adhatnak ki. Bar a magyar jogszabaly
modositasa még nem tortént meg, csak folyamatban
van, a hazai bejelentett szervezeteknek is be kell tarta-
niuk a Horizontalis Bizottsag ajanlasat. Igy példaul az
INNOVATEXT terméktanusité szervezete 2010. elejétél
S éves érvényességgel adja ki az EK-tipustanusitva-
nyokat.

Mikor veszti érvényét az EK-tipustanusitvany?

Az érvényességi id6tartam lejartakor, vagy ha a ta-
nusité szervezet valamilyen okbédl visszavonja, a tanu-
sitvany természetesen érvényét veszti.

Az eurédpai iranyelv nem tartalmaz olyan feltételt,
amelynek bekovetkeztekor az EK-tipustanusitvanyok
automatikusan érvénytiket veszitenék az érvényességi
idétartam vége el6tt. A direktivahoz kiadott Gitmutato
szerint a tanusitvanyt csak az azt kiadé szervezet von-
hatja vissza.

A magyar rendelet 12. §-a azonban tartalmaz sza-
balyokat a tanusitvanyok érvényvesztésével kapcsolat-
ban is. Ezek sajnos nem teljesen egyértelmtiek, kony-
nyen félreértheték.

A rendelet szévege a kovetkez6:

12.§ Ha

a) a véddbeszkdz megfeleléségének tanusitdsa
alapjaként szolgdlé — az EK tipusvizsgdlat alapjat
képezé - elbéirds meguvdltozik, vagy

b) a véddeszkiozon olyan mértékil valtoztatdst
hajtottak végre, hogy a védbeszkéz védelmi szintje,
szerkezeti kialakitasa eltér az EK tipusvizsgdlat
alapjan kapott eredményektdl, a megfeleléségének
tanusitasa alapjat képezd kévetelményektol, illetve

a hiteles mintapélddanytol,

az EK-tipustanusitvdny az ezt kdévetéen gyar-
tasra kertilé véddeszkéz vonatkozdsdaban érvényét
veszti.

A 12. § a) pontjat tobben, els6sorban az egyéni vé-
ddéeszkoz felhasznaloi ugy értelmezik, hogy ha az euré-
pai harmonizalt szabvany (amelynek a védéeszkéz meg-
felel) megvaltozik, ezt kovetéen a védbéeszkozre kiadott
tanusitvany sem érvényes.

Ha a rendeletet igy értelmezziik, akkor ellentétbe
kertil az eurdpai gyakorlattal, a tanusitvanyok helyett
pedig gyakran kellene ujat kiadni. Egy harmonizalt
szabvany ugyanis gyakran valtozhat. A szabvanyosité
szervezet altalaban 6-8 évente felllvizsgalja a szabva-
nyokat, és Uj évszammal, modositott tartalommal jelen-
teti meg, egyuttal visszavonva az el6z6 kiadast. A két
feltlvizsgalat kozotti idétartam alatt is médosulhat a
szabvany, gyakran évente adnak ki modositasokat.

Véleményem szerint a rendelet 12. § a) és b) pontja
a kovetkezéképpen értelmezendé.

a) Az eléiras megvaltozasa:

Az EK-tipusvizsgalat soran a tanusito szervezet azt
vizsgalja, hogy a véddeszkodz kielégiti-e a ra vonatkozoé
alapveté egészségvédelmi és biztonsagi kovetelménye-
ket, melyeket a rendelet 3. szamu melléklete (az irany-
elv II. melléklete) tartalmaz. Ezek az alapvetd egészség-
védelmi és biztonsagi kovetelmények képezik az EK-
tipusvizsgalat alapjat.

A gyarték a megfeleléség érdekében kulonbdzé mii-
szaki megoldasokat alkalmazhatnak. A legegyszertibb
(ajanlott) megoldas, ha eurépai harmonizalt szabva-
nyokat alkalmaznak. Az Uj megkodzelitést iranyelvek
esetében ugyanis, ha egy termék kielégiti a ra vonatko-
z6 harmonizalt szabvany(ok) kévetelményeit, akkor ugy
kell tekinteni, hogy megfelel az iranyelv kévetelményei-
nek is.

Ha a termékre nincsenek harmonizalt szabvanyok,
vagy a gyarté nem kivanja alkalmazni azokat, mas mé-
don is igazolhatja a véddeszkdz megfeleléségét (pl. nem
harmonizalt szabvany vagy sajat muiiszaki eléiras al-
kalmazasaval).

Az elézéek alapjan a 12. § a) pontja szerint akkor
veszti érvényét egy véddeszkoéz EK-tipustanuisitvanya,
ha a rendeletben (iranyelvben) megadott, ra vonatkozo
alapveté egészségvédelmi és biztonsagi koévetelmények
megvaltoznak.

MAGYAR TEXTILTECHNIKA LXIV. EvF. 2010/6 259



SZABVANYOSITAS

Az, hogy egy harmonizalt szabvany a feltilvizsgalata
soran megvaltozik, az 0j valtozat valik harmonizaltta, a
régi valtozatot pedig visszavonjak (és torlik a harmoni-
zalt szabvanyok listajabol), nem jelenti azt, hogy a régi
valtozatot alkalmaz6 véddeszkodz nem felel meg az alap-
vetd egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeknek,
ezért az EK-tipustanusitvanya is érvényes marad. Per-
sze mas a helyzet akkor, ha a harmonizalt szabvanyt
azért vontak vissza, mert kidertlt, hogy az alkalmaza-
saval nem teljestilnek az alapvetd egészségvédelmi és
biztonsagi kévetelmények. Erre az esetre kiilon eljarasi
szabalyok vonatkoznak.

A korabban kiadott tantusitvany természetesen nem
tanusitja az Gj, médositott szabvanynak valé megfelels-
séget. Ha a gyart6 ezt is tanusittatni kivanja, Gj kérel-
met kell benydjtania a tantsité szervezethez.

Azt kévetben, hogy az 0j, modositott szabvany valik
harmonizalt szabvannya, a bejelentett tantsité szerve-
zeteknek mar csak akkor kell megfelelének tekintenitik
egy véddeszkozt, ha az Gij szabvany kovetelményeit ma-

radéktalanul kielégiti. A gyarté persze tovabbra is iga-
zolhatja a megfelel6séget mas médon is.

b) A védbeszko6z megvaltoztatasa

Ha a gyarté az EK tipusvizsgalat soran megvizsgalt
és tanusitott egyéni védbéeszkdzon valtoztatast hajt vég-
re, a megvaltoztatott véddeszkozre az EK-tipus-
tantsitvany nem érvényes. A megvaltoztatott védéesz-
koz lehet egy 1) védéeszkodz, vagy a réginek egy tjabb
valtozata, de a gyartonak mindenképpen vizsgalatot
kell kérnie a bejelentett szervezettél egy 1j EK-
tipustanusitvany kiadasa, vagy a régi kibévitése érde-
kében [lasd: rendelet 11. § (1)].

Ha a gyarté a tanusitott (eredeti, valtozatlan) védo-
eszkozt is gyartja, arra az EK-tipustanusitvany tovabb-
ra is érvényben marad.

Ha azonban a gyart6é a megvaltoztatott véddéeszkozt
is az eredetileg tanusitott véddéeszkoéz EK-tipus-
tantsitvanyara hivatkozva forgalmazza, a tanusito
szervezet — sajat szabalyzata alapjan eljarva — a védoé-
eszkoz tanusitasat visszavonhatja, vagy felfiggesztheti.
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