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Egy sikeres ruhaipari vallalkozas

Jelentds fejlesztés a Kunszov Kft.-nél

Barna Judit

A TMTE Ruhaipari
Szakosztalya 2011. évi
szakmai programjainak
hangsilyat a piacépi-
tésre és a hatékonysa-
got novelé innovativ
megoldasok bemutata-
sara, bevezetésének
segitésére helyezi. A
kisajszallasi Kunszov
Kft.-nél megrendezett
ruhaipari szakember
forum célja a dél-
szlovakiai Feldsam Kft.
tulajdonosa altal a kon-
fekcios cégek szamara
kifejlesztett és gyakorlatban iizemelé6 COMM rend-
szer bemutatasa volt egy olyan vallalkozasnal, ahol
a rendszer kivaloan mikodik. 47 ruhaipari szakem-
ber volt kivancsi a vonalkédos elven miikodé ter-
melésfigyel6 és teljes kori adatfeldolgozo rendszer-
re és alkalmazasanak tapasztalataira.

Osi kun telepiilés

Kisujszallas tertlete, az asatasok és feltarasok ta-
nusaga szerint, 4-5 ezer éve lakott hely. A 13. szazad-
ban, 1243-1246 kozott IV. Béla fogadta be a kunokat,
a mai lakosok 0seit, akik ezekre az alfoldi vidékekre
épitették szallasaikat. A Korosok, a Tisza, a Beretty6
vizei kovér legelékkel csabitottak Szabadszallasra,
Csardaszallasra, Mesterszallasra, Kistjszallasra a kele-
ti sztyeppék nomad torzseit, hogy ott allando teleptilé-
seket alapitsanak. Tobb szallasbél all6 birtoktest ré-
szeként eldszoér 1395-ben Kisszallas néven, majd 1470-
ben mar a mai Kisujszallas elnevezésével talalkozha-
tunk egy kiralyi oklevélben. 1557-ben koértlbelil szaz-
htszan laktak e tajon. A teleptilés a térok hadjaratok
idején tdbbszor elnéptelenedett, mert a bujdosé6 lakos-
sagot Rakoéczi fejedelem rakamazi birtokara menekitet-
te. Az Gjrateleptilésre vonatkoz6 szabadalomlevél kelte-
zése 1717. augusztus 17-e, amelyben a beteleptild
parasztok kétévi adémentességet kaptak. 1720-ban
300 lélek élt itt. A Nagykunsag gazdasagi fellendtilésé-
nek kezdetét az 1806-ban I. Ferenc kiralytél kapott
mezdévarosi rang és vasartartasi jog jelentette. Fejlo-
désnek indult a kereskedelem, sorra alakultak a kéz-
muves céhek. 1857-ben éplilt meg a Szolnok-Karcag
kozott a vasut, amely az orszagos kozlekedésbe kap-
csolta be a fejlédé varost.

A millennium idején alakult ki a varos mai arcula-
ta, a népi épitészet jellemz6é nadtetéds paraszti és gaz-
dahazai, tanyai mellett a barokk, klasszicizalt éptilet-
egyuttesekkel.

A kozépkor 6ta Kisujszallas a nagykun ,szallasok”
egyike. A mai 4-es Ut mentén, Kenderes és Karcag ko-
z6tt fekszik a tizenkétezer f6s, viragzo varos. A Buda-
pest-Debrecen koézott kozlekedd vastiton utazo elétt egy

A Kunszév Kft. éptilete

alfoldi  teleptilés képe
jelenik meg a tajba éptil6
kultéri, kerti gazdalko-

dassal. Szerkezete egye-
dulallé e térségben, ex-
centrikus koézponta,
hangulatos képet mutaté
mellékutcakkal, zugok-
kal. A varos iparral, ke-
reskedelemmel, sokszini
vallalkozasokkal, nuzle-
tekkel, vendéglatohe-
lyekkel, panzidkkal, ter-
malfardével, kulturalis
rendezvényekkel varja a
latogatokat.

No és a szakembereket is a Textilipari Muiszaki és
Tudomanyos Egyestilettol.

A Kunszév multja és jelene

A Kunszov Kft. tobb, mint 60 éves szakmali tapasz-
talattal rendelkezé cég. Mai profilja a néi divat- és
sportruhazat gyartasa. Somlyai Arpddné igazgaté, aki
33 éve dolgozik a Kunszov Kft.-nél, btiszkén mutatta be
a céget a latogatoknak. Mint elmondta, 1948-ban, a
nagy szoOvetkezetalapitasi idészakban 17 cipészmester
hozta létre a cipéipari szovetkezetet. Otthoni muihelye-
ikbdl elhoztak és beadtak a ,kbézdsbe” gépeiket és csak
egyszertien dolgozni akartak. Egytitt. Ebbdl a szovetke-
zetbdl nétt ki azutan a jelenlegi Kunszov Kft.

A ruhaipari tarsasag 63 éve jogfolytonosan, mindig
jogutodlassal mukodott. A jelenlegi tarsasagi formaba
1995-ben alakultak at szovetkezetbdl. A térség legna-
gyobb ruhaipari foglalkoztatéja 220 6 aktiv termel6i
létszammal harom telephelyen, Kisujszallason, Fegy-
verneken és Ecsegfalvan ad munkat az asszonyoknak
és kozel 20 éves egyuttmukoddési kapcsolatban még
tovabbi 12-15 alvallalkozé céget is ellat varrnivaloval
Dél-Magyarorszagon. Ezeknek a 8-10-15 f6s varrodak-
nak a textilruhazati ipar kotott kelméket feldolgozd
szegmensében komoly gyartasi hagyomanyai vannak. A
Kunszov Kft.-nél német és francia partnerek részére
készilnek bérmunkaban a szabadidd- és divataruter-
mékek, évente kozel 500 ezer darab. Kedvezébbek a
3000 darabos, 2 szinallast, 18 méretben rendelt nagy
tételek, de nem ritka az 500-600 darabos tétel sem,
modellenként 60-70 muvelettel. A roévidallasa, ala-
csony, normal és egyéb méretvalasztékkal 6sszesen 36-
féle szabasminta érkezhet a gyartasel6készitéshez
szlikséges végméretek és a végekbdl kiszabhaté alkat-
részek adatainak feltintetésével egylitt. A rendelés
azonnali lehivasa sem okoz problémat, mert a termelés-
iranyitast segit6 COMM rendszerrel minden adat ko-
vethetd és ellendrizheté a gyartasi folyamat soran, a
szabastol egészen a kiszallitasig.

A szamos modellvaltozatban és magas mindségi
szinvonalon eléallitott termékek 2010-ben 720 millié
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forint arbevételt hoztak a
cégnek. A létszamuk sta-
bil, jol képzett szakember
gardabol all, atlagéletko-
ruk 43 év, tehat jol hadra
foghaté a szakember gar-
da.

Az igazgatond, Erzsike
filozofidjanak legfonto-
sabb sarkkéve, hogy egy
céget nemcsak iranyitani
kell, hanem legalabb ilyen
fontos a dolgozdk jé6 koz-
érzete, képzése, nevelése
is, ezért résziikre szamos
kulturalis, egészségvé-
delmi, szabadiddés és kép-
zési programot biztosit.
Jelenleg folyik az Eurdpai
Uni6é és Eurdpai Szocialis
Alap tarsfinanszirozasaval elnyert TAMOP 6.1.2/A-
09/1-2010-0828 jelt, A munkavdllalék egészségfejlesz-
tése a Kunszév Kft.-ben ciml palyazat végrehajtasa,
amelynek soran munkahelyi tornat honositanak meg
és megkisérlik a dolgozék dohanyzasroél valé leszokta-
tasat. Ezekkel a példakkal az igazgatoné a mai genera-
ci6 szamara is szeretne vonzo perspektivat nyudjtani,
mert, mint mondja, a textilruhazati szakma ma egyal-
talan nem tartozik a fiatalok szivesen valasztott életcél-
jai kozé. A kovetkezé feladatanak tekinti munkatarsai-
val egyutt a szakma széleskdori népszerusitését célzo
programok szervezését.

A COMM vonalkédos gyartasfigyel 6 és

irdnyito rendszer

A Ruhaipari szakember féorumra érkezett a losonci
(Lucenec, Szlovakia) TravelNetCon Global s.r.o. cég
ltigyvezetdje, Feldsam Ldaszlé és felesége, hogy ismertes-
sék azt az altaluk kifejlesztett termelésiranyitast segité
szoftvert, amely sikeresen muikédik a Kunszov Kft.-nél
is. A rendszert eredetileg sajat vallalatuk szamara fej-
lesztették ki és vezették be, majd az alkalmazas tapasz-
talatainak figyelembe vételével médositottak azt.

A COMM rendszer — amit lapunk mas helyén rész-
letesebben is ismertettink — komplex attekintést nyujt
a gyartas allapotarél, ezzel minden szervezeti szinten
hozzasegiti a gyartast iranyit6 vezetéket a jo és gyors
dontések meghozatalara. A rendszer egységes képet ad
a gyartas folyamatarél a megrendeléstdl egészen a ki-
szallitasig. Magaban foglalja a béreket, a gépi és emberi
kapacitas kihasznaltsagat, a munkaban val6 jelenlétet,
az anyaghanyad figyelését, a gyartas szervezését és a
termelés kovetését, a csomagolast, a szamlazast és a
kiszallitast. Minden fontos informaciét tarol. Az infor-
maciék adatvesztés nélkul, teljes egésziikben felkertil-
nek a fels6 vezetdi szintre, az emberi hibalehetéségek
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Somlyai Arpdadné igazgaté a COMM rendszer gyakorlati
alkalmazasdt ismerteti a szabdszaton ges.

minimalizalasaval. A
rendszer idét takarit meg
az adatok szolgaltatasanal
és elbsegiti az emberi és
gépi kapacitasok optima-
lizalasat, a szallitasi ha-
taridék pontosabb betar-
tasat. A Kunszév 200
dolgozédjanak  munkajat
rogzité, vonalkédok leol-
vasasaval rogzitett adatai
napi 4 oOrai munkaval
beolvashatok a bérszam-
fejtéshez. A Kunszoév Kft.
kapacitasahoz ) db
COMM szoftverrel felsze-
relt szamitogépes allomas
és 1 db nyomtat6 sztiksé-

A munkaeré és terme-
16 gépek hatékonyabb kihasznalasaval névelheté az
alkalmazottak bére és stabilizalhaté az alkalmazottak
allomanya is. A COMM rendszer az egyedtilallo gyartas
tekrél a termelés folyamatan belul, figyelmeztet a val-
toztatas szikségességére és idé6t ad a megoldasok ki-
dolgozasara.

Az egyes modulok hasznalatara az adott gyartasi
folyamatban az alkalmazottak betanithaték, a rendszer
nem igényel Gijjabb munkaerét. A bevezetés célja viszont
nem a létszam csokkentése, hanem az emberi
kapacitasok jobb kihasznalasa, ezzel a cég hasznanak
emelése volt.

A rendszer Uizembe helyezését a munkafolyamat
megszakitasa nélkul lehetett elvégezni, anélkil hogy a
gyartas szlnetelt vagy leall volna. Harom napos instal-
lalas és betanitas utan a cég iranyitasa atallt az Gj
rendszerre, mikdézben a régi rendszerét fokozatosan
kivezette. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a COMM
rendszer bevezetése utan a cég termelésének novekedé-
se elérte, vagy meghaladta a 10 szazalékot.

A Kunszov Kft. a COMM rendszer elsé magyaror-
szagi alkalmazdja. 1998 6ta tapasztalja, hogy a szoftver
a szerteagazod, nagy volumenu termelésének iranyitasa-
ra, nyomon kovetésére, feldolgozasara, ellendrzésére
kivaléan alkalmas. Hangsulyos elényei vannak a nagy
komplex vallalatiranyitasi rendszerekkel szemben, mert
kifejezetten a textilruhazati ipar sajatossagaira, a kon-
fekcidiparra fejlesztették ki és a kisebb hierarchiaval
rendelkezé szervezetekre ktilondsen jol alkalmazhaté. A
program tartalmaz minden olyan specifikumot, amely
a ruhazati ipar termelésében és a bérmunka jellegti
feldolgozasban eléfordul, az eurdpai uniés szabalyokat
is beleértve. Masik vitathatatlan érdeme, hogy ara a
nagy iranyitasi rendszerek arszintjéhez képest joval
alacsonyabb. A Kunszov Kft. a rendszer tovabbfejlesz-
tett valtozatat is mar masodik éve eredményesen al-
kalmazza.



