SZAKMAI KEPZES

Textil- és ruhaipari szakképzési forum

Kutasi Csaba

Jelentésen valtozik a
szakmunkasképzés rendszere
hazankban, ez a textil- és
ruhaipari szakmaknal is bi-
zonyara kedvez6 reformok-
kal jar. Novekszik a gyakor-
lati képzés ideje - foként a
vallalati gyakorlati képzohe-
lyekre koncentralva —, egyszeriibbé és életszeribbé
valnak a vizsgak. A korszerisitett an. dualis kép-
zésre valo attéréssel varhatéan a munka vilagaban
jobban helytallo fiatalok keriilnek ki a szakképzo
intézményekbol. A szakképzés hatékonysaganak
javitasara, a felmeriilt anomaliak felszamolasara a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 125 szakma
gondozasat vette at, az eddigi 26-tal szemben.
Szakagazatainkat érintve egyel6re szabd szakma és
a ruhaipari technikus képzés keriilt a fokuszba. A
valtozasok megismertetését célozta Textilipari Mi-
szaki és Tudomanyos Egyesiilet altal kezdeménye-
zett, a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara Ok-
tatasi és Tovabbképzési Igazgatosag kozremukodé-
sével életre hivott textil- és ruhaipari szakképzési
forum.

A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara székha-
zdban 2011. junius 14-én rendezett forumon koézel
harmincan vettek részt. Dr. Pataki Pal, a Textilipari
Mtszaki és Tudomanyos Egyestlet elnéke megnyitoja-
ban hangsulyozta a kamara és az egyesuilet hatékony
egyuttmtikédését, amelynek egyik eredménye ez a fon-
tos témaval foglalkoz6 rendezvény is.

Eléadasok

Az els6 eléadast A gya-
korlatorientalt szakképzés
feltételei a textil- és ruha-
ipari vdllalkozdsoknal, k-
l6nds tekintettel a gyakorlati
képzdhelyek bévitésére
cimmel Elek Csaba, a Bu-
dapesti Kereskedelmi és
Iparkamara Oktatasi és
Tovabbképzési Igazgatosa-
ganak igazgatéja tartotta.
Mondanival6janak vezérfo-
nalat a kamara dualis kép-
zésben betoltott szerepe
képezte. Bevezetéjében az
1214/2010.(X.12.) korméanyhatarozatra, a 2010. no-
vember 11-i keretmegallapodasra (Magyarorszag Kor-
manya és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara kozott
a szakképzéssel kapcsolatos feladatok atadasa) utalt.
Ezutan emlitést tett arrdl, hogy 125 szakma gondoza-
sat vette at a kamara (eddig 26 tartozott a kamarahoz).
Ennek soran tobbek kozétt a palyavalasztasi rendszer-
rel is foglalkoznak, amit az is kiemelten indokol, hogy
jelenleg a tanulék mindoéssze 10 %-anal mondhat6 el a
tudatos palyavalasztas.

Elek Csaba

A kamara szakképzésfej-
lesztéssel kapcsolatos aktivita-
si tertleteit 6sszefoglalasszera-
en elevenitette fel az el6ado:

e a gyakorlati o6raszam
novelése (a civilizaciés tantar-
gyakbol torténd felzarkoztatas
nem lehet a szakképzés felada-
ta), a vallalati gyakorlati képzés szerepének fokozasa;

® a gazdalkodé6 szervezet szakképzésben valo ér-
dekeltségének novelése (amig nalunk ez joval 2 % alatt
van, addig Ausztridban 20 % a vallalati gyakorlati kép-
z6helyek részvétele);

® g szakmai tartalmak modernizalasa;

¢ a szakmai kompetenciak szoros igazitasa a va-
16s munkavallaléi elvarasokhoz;

® a 2006-ban megujitott Orszagos Képzési Jegy-
zék (OKJ) bonyolultsaganak felszamolasa (jelenleg ko-
zel haromezer elemmel rendelkezik a rendszer);

® a vizsgaztatas egyszerusitése (ne kelljen min-
denrdl szamot adni a vizsgan, amit a hallgaté tanult),
tobbek kozoétt a zardvizsga idejének csokkentése, a
modulok szamanak zsugoritasa, a szintvizsgak besza-
mitasanak megoldasa.

A feladataik megvaldsitasat tobb intézkedés segitet-
te és segiti a jovében is. A fejleszté munkak eredmé-
nyességéhez nagyban hozzajarult a nyilvanossag. A
gyakorlati oktatok felkésziiltségénél a mester végzettség
varhatoan kritérium lesz. A gyakorlati képzés 0szténzé-
sét jogszabalyi valtozasok is tamogatni fogjak.

Az eléado6 hangsulyozta, hogy a siker garancidja az
1j alapokra helyezett dualis képzés. A képzd intézmény,
a gazdalkodé szervezet, a kamara és a tanul6é kozotti
egyuttmtikédés egyik fontos eleme a tanuldészerzdédés.
Ez a gazdalkodéknak a megfelel6 szakember-
utanpétlas tekintetében jelent elényt. A képzési igazga-
té kiilon utalt egy németorszagi informaciéra, miszerint
ott évente egy tanuléra 35 ezer eurét koltenek, de ez a
munkaba allaskor gyorsan megtértl. A tanuldszerzé-
déssel a tanuléonal jelentkezd elényok is széleskortiek:
legalabb a minimalbér 20 %-anak megfelelé havi jutta-
tasban részestl. Ezen feltil felelésségbiztositas, dijtalan
étkezés, munkaruha, foglalkozas-egészségligyi ellatas
illeti meg a tanulét. A tanulészerzédés ideje szolgalati
idének szamit, tovabba az esetleges iskolavaltas lehet6-
sége is konnyebbé valik. Végtil, de nem utolsé sorban
az elhelyezkedési lehetéségek is lényegesen jobbak
lesznek.

A gyakorlati képzéhellyé valas, tanuldszerzédés be-
fogadasahoz a kovetkezok sziikségesek:

® a szakmai és vizsgakovetelmények (SZVK) sze-
rinti eszkoz- és felszerelésjegyzék szerint hattér biztosi-
tasa;

® tanuldszerzédés nyomtatvany kitoltése, beje-
lentés a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet-
nél (NSZFI);

* bejelentkezés a tertletileg illetékes kamaranal,
amely tanulészerzédési szandék esetén bevezetd ellen-
o6rzést tart a gazdalkodé szervezet helyszinén (megvan-e
az oktato végzettsége és megfelel6 gyakorlata);
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® ezutan 6 hoénapon beltl emeltszinti kamarai
ellendrzésre kertl sor (haladasi naplé, tanulmanyi ja-
randoésag kifizetésének ellendrzése);

e megfeleléség esetén akkreditalt képzdhellyé
nyilvanitas, ami 2 évig érvényes.

A tanulészerzédés megszunik a sikeres szakmun-
kasvizsgaval, a tanulé kizarasa esetén ill. a gyakorlati
képzohely megsziinésekor. A tanulészerzédés megszin-
tetésére kozds megegyezéssel, valamint felmondassal
kertilhet sor.

A szakképzési hozzajarulas terhére figyelembe ve-
het6 koltségek (a targyévet kovetd februar 25-éig torté-
né szakszertl bevallas alapjan az NSZFI visszatériti az
elszamolt koltségeket) ismertetése soran az eléadé ki-
emelte:

® a tanuléi jarandésag a jarulékterhekkel egytitt
atalanydijas vagy tételes koltségelszamolas formajaban
(utébbinal évenként és tanulénként 15 ezer Ft kényve-
lési dij is érvényesithetd);

e tanul6 felel6sségbiztositasa, étkezése, munka-
ruhaja, foglalkozas-egészséguigyi ellatasa (utazasi kolt-
ség csak akkor szamolhaté el, ha pl. a gazdalkodé szer-
vezet idblegesen székhelyén kivil végez tevékenységet);

¢ munkaviszonyban allé6 oktaté bére (pl. felséfo-
ki végzettségli esetén, 8 tanuldé képzésekor jelenleg
350 ezer Ft havonta).

Az Oktatasi Hivatal decentralizalt alapjabol varha-
téan tovabbra is lesz lehetéség (legalabb 2 tanulé gya-
korlata és az eléz6 évi szakképzési hozzajarulas teljesi-
tése esetén) eszkdzvasarlasra (100 %-os tamogatas
nyerheté6 el, 5 évig kell vallalni tanulék gyakorlati kép-
z€sét).

Szaboné Jung Magdolna szakoktat6 (Modell Di-
vatiskola) A szaktandrok, szakoktaték szakmai ismere-
teinek fejlesztése (TAMOP képzésfejlesztési alprojekt)
targy korreferatumaban beszamolt a kecskeméti
Rosch Mode Kft.-nél toltott egyhonapos gyakorlatarol.
Elészor a fogadd céget mutatta be. Az 1992-ben alakult
vallalkozas német tulajdonu leanyvallalat, jelenleg 250
f6t foglalkoztat. N6i- és férfi haloruhazatok, szabadidé-
oltozékek mellett gépkocsikba vald textilidk gyartasa is
tevékenységi kortikbe tartozik. A vallalkozas rendszere-
sen fogad tanuldkat, akikkel ktilén erre kijelolt techni-
kus foglalkozik.

A szakoktaté elmondta, hogy részletesen megis-
merhette a gyartasi folyamatok soran felhasznalt kivalo
minéségli alap- és kellékanyagokat. Lehetdsége volt
tanulmanyozni az Gjszertl technolégidkat, kiprébalhat-
ta a célgépeket és elsajatithatta az Gj munkafogasokat.
Szamos fényképfelvételt és video-Osszeallitasokat ké-
szithetett, amelyeket az oktatasban hatékonyan tud
felhasznalni. Rendkivil pozitivnhak értékelte ezt a lehe-
téséget, hogy a termeléstél korabban elszakadt szakok-
taték ismét szerezhetnek fontos és iddszert gyartasi
tapasztalatokat.

A foglalkozdspolitikai
célok megvaldsitdsdanak
aktudlis kérdései a szak-
képzés figyelembevételével
is cimmel Dr. Vadasz
Gyorgy, a Budapesti Ke-
reskedelmi és Iparkamara
altalanos alelndke és a
Magyar Iparszovetség tars-
elndke bevezetdjében a
hazai viszonyokra jellemz6

Dr. Vadasz Gyérgy

rossz foglalkoztatasi szerkezetrdl szél, miszerint Osz-
szességében 1,5 millié munkavallalé kertilt ki a munka
vilagabol a szerkezetvaltoztatas folyaman (tébbek ko-
z6tt a konnyl-, az élelmiszer- és a feldolgozoéipar jelen-
tésen zsugorodott). Igy 1,8 milli6 dolgozénak kell eltar-
tania kozel 10 milli6 embert. Ennek kévetkezménye,
hogy kevesen segitenek be a koltségvetésbe, miutan az
adofizeték szama eleve alacsony. Négyszazezer munka-
hely megteremtését kell ebben a kormanyzati ciklusban
megvalositani, ill. egymilli6 munkahely létrehozasa a
cél tiz év alatt. Fontos a ktilpiacok névelése és a belfol-
di piac élénkitése. Lényeges szempont az altalanos
biztonsag és a foglalkoztatasi biztonsag felté-teleinek
garantalt megteremtése. A bérek magas koézterheinek
mérséklése is orvoslasra var. Bizalmatlansagra utal,
hogy a részmunkaidében foglalkoztatottak szama ke-
vés, ezen is valtoztatni kell. Az eléad6é hangsulyozta,
hogy a megoldas hosszabb idét vesz igénybe.

A szakképzés tertliletén nagyon eluralkodtak az
adminisztrativ elemek, a globalizacié teremtette korul-
ményekkel nehéz 1épést tartani (pl. milyen munkaerdk-
re lesz igény 8 év mulva?). A kamarak gondozasaba
kertilt szakmak képzése terén rugalmasabb mozgastér
garantalhat6, nagyobb szakmai tudas érhetd el, persze
fel kell 1épni a rossz beidegzédések ellen is (hogy pl.
stanulj, mert elmész inasnak!”). Az élethosszig tarto
tanulas feltételeinek hianya is komoly probléma. A
TAMOP palyazatok lehetéségivel mindenkinek lehet6-
ségei szerint széleskortien élni kell.

Az el6éado szolt a kamarai térvény modositasaval
jaro, 2012-t6l esedékes kotelezé kamarai tagsagrol is.
Varhatoéan ezzel egyltt jar a foglalkoztatas bévitési
lehetésége, a kozbeszerzés rendbetétele és a szakmai
képzés korszerti és hatékony moédjanak bevezetése.
Minden célkittizés megvaldsitasahoz az egytttmiikodés
fokozasa elengedhetetlen.

A szabdé szakmat és a
ruhaipari technikusképzést
érinté OKJ vdltozdsok ha-
tasa, kiilénés tekintettel a
gyakorlati képzésre cimmel
tartott korreferatumot
Kakusziné Kortvélyesi
Aniko fejleszté menedzser
(Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara). Bevezetés-
ként sz6lt a fejlesztést ve-
zérlé koncepcidkrél: gya-
korlati oOraszam noévelése,
modulok szamanak csok-
kentése, szintvizsga be-
szamitasanak lehetésége
30 %-ig (az erre felhatal-
mazé jogszabaly még varat magara), a szakmai tartal-
mak frissitése, k6z6s modulok vizsgalata (pl. a vallalko-
zasi ismerteknél ne a koényvelés dominaljon). A fejlesz-
tendé dokumentumok koéztl (amelyek minisztériumi
koroztetésen vannak) a szakmai és vizsgakovetelmé-
nyek, a kozponti programok kertiltek el6térbe, ugyan-
akkor a szintvizsga-feladatok és vizsgatételek kidolgo-
zasa is komoly feladatot jelentett. Az el6adé kiildon szolt
a fejleszté teamek munkajarol, amelyek soran szak-
manként 2 {6 iskolai és 2 {6 vallalkozasi szakember vett
részt.

A szabé szakmat érinté valtozasok kozul kiemelés-
re kerult, hogy

Kakusziné Kértvélyesi Aniké
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®* a fehérnemu-készité szakma elagazas lett (nem
rész-szakképesités),

* a munka- és véddéruha-készité szaktertilet ok-
tatasa csak feln6ttképzésben folytathato,

o két raépuilésként megjelent a néi- ill. férfi al-
kalmi és korhti ruhakészité képzés,

® a csokkentett modulok koz6tt a ruhaipari
anyagvizsgalatok, a gyartmanytervezés, a textiltermé-
kek Osszeallitasa, a lakastextil-termékek készitése és a
néiruha készités ill. a biztonsagos és minéségi munka-
végzés és az ugyvitel kapott helyet,

® avizsgaidé 1425 percrél 870 percre csokkent,

® a 2293 é6ras 3 éves képzésnél 690 oOra lesz az
elméleti, 1603 o6ra a gyakorlati oktatas (utébbi a nyari
gyakorlat hosszabbitasaval is névekedett),

® a gyakorlati vizsga tertiletén tobbek kozodtt a
felfektetési rajz készités szamitégépes programmal,
blézer eldallitasa kiszabott alkatrészekkel kerult a ko-
zéppontba.

A ruhaipari technikus képzésnél a korabbi kilenc-
rél otre csdkkent a modulok szama. Igy a ruhaipari
anyagfajtak, informatika a termelésiranyitasban,
gyartmanyfejlesztés és elékészités, szabas-el6készités
és gyartastechnoléogia kertilt a képzési programba. Be-
fejezéstil a bor- ill. textilipari technikus képzést illetd
valtozasokrol esett sz6.

Korreferatumok

A szakképzési forum hatralevd részében felkért val-
lalkozasvezeték tartottak korreferatumot Gyakorlatori-
entdlt szakképzési igények és megvaldsitdsi lehetéségek
vallalati szemmel mottéval.

Dr. Medgyessy Ildik6, az Elegant Design Zrt. el-
nok-vezérigazgatdja elészor az altala iranyitott cég te-
vékenységérol szolt. F6 profiljuk az uin. néi nehéz kon-
fekcio, amely rendkivil felkészult, j6 szakmai képessé-
gekkel rendelkezé, nagy gyakorlattal rendelkezé mun-
katarsakat igényel. Ezutan a megfelel6 — a munkaltatok
altal igényelt gyakorlati és elméleti ismeretekkel felvér-
tezett munkaeré6t biztosité — szakmunkasképzés fontos-
sagarol beszélt, mint mondta: , jol felkészult szakmun-
kasok nélktl nincs jové”.

Jelenleg nincs tanulészerzédéssel foglalkoztatott
tanul6juk, de a fiatalok elétt mindig nyitva all tizemuk.
A kozvetlen kornyezetikben mukodé Szabémester
Szakképz6 Iskolaval szoros kapcsolatot tartanak fenn,
rendszeresen fogadnak didkokat nyari termelési gya-
korlatra és lizemlatogatasra. Ezek soran a tapasztala-
tokat kozosen értékelik, a szakmunkastanulok részérél
elhangzé kritikakat annyira megszivlelik, hogy a jogos
felvetések felszamolasara intézkedéseket foganatosita-
nak. Végezettil az eléado a kulfoldi kapcsolatokra is
hivatkozva is ktlon kiemelte a szakmunkasok fokozott
megbecstuilését.

Oravecz Tibor, a Bokatex Kft. tigyvezetéje a kis
létszamu szakiranyu felnéttképzés problémaival foglal-
kozott. Sajat példajan keresztil (miutan eredetileg nem
volt szakmabeli) emlitette a szakmai ismeretek elsajati-
tasat biztosité folyamatos tanulas fontossagat.

Gyulan mukoédé zoknigyarukrol — amely jelenleg 33
fét foglalkoztat — elmondta, hogy 2004-ben komoly
megtorpanast éltek at. Szerinte a problémakat a kinai
lizletek szaporodasa, a multik térhoditasa és a hazai
honvédségi beszerzések sajatos formaja okozta. A kul-

kereskedelmi tevékenység céliranyos fokozasaval végul
sikerult a gondokon urra lenni.

Tovabbra is problémat jelent, hogy megoregedett a
szakma, a tudasatadas hazon beltil nehéz (részben
egzisztencialis okok, masrészt az ismeretatadasra valé
felkésztiletlenség miatt). A nehézségeket fokozza a jové-
kép hianya, tovabba, hogy nincsenek felkészult szakok-
taték és aranylag alacsony a fizetés. Ezek természete-
sen nem csak helyi gondok, szamos helyen fennallnak.

Szemléletvaltasra van sziikség, miszerint lényeges
a kisebb vallalkozasok igényeit is figyelni, tovabba ,elé
kell menni a dolgoknak”. A hianyszakmaknal lehetésé-
get kell biztositani a néhany f6s szakképzés lehetdsé-
gének, ill. az egységes, ugyanakkor szakmacsoportokra
koncentralé digitalis oktatdéanyagokkal kell segiteni a
szakmai képzést. Hasonléan fontos a szakcikkek szer-
vezett gyUjtése, a gépgyartok fejlesztési eredményeit
folyamatosan archival6é rendszer beinditasa és aktuali-
zalasa.

Gy6ri Csilla humaneréforras vezetd (Felina Hunga-
ria Kft.) el6szor ezt a néi fehérnemit gyarté nagyvalla-
latot mutatta be réviden. A svajci-magyar koézds tulaj-
donu vallalat jelenleg 600 f6t foglalkoztat. A szeghalmi-
és dévavanyai tizemben Osszesen 400 varréond dolgozik.
A szakmunkas képzésbe 27 éve kapcsolodtak be, elsé-
sorban a fehérnemu-készité szaktertilet tekintetében
érdekeltek. Eddig rész-szakképesitésnek szamitott ez a
szakma, igy 6rommel tdvoézlik az 0j dualis képzésben
bekovetkezett elérelépést.

Kedvezétlen szamunkra, hogy a helyi szakiskola-
ban minddssze 8-10 fés osztalyok vannak, a Felinanak
nagyobb a szakember utanpoétlasi igénye volna. Ennek
javitasara a palyavalasztasi orientalast sajat kezukbe
vették. A kornyékbeli végzdés altalanos iskolasokat is
felkeresik, bemutatjak a fehérnemui-készit6 szakma
lényegét és az tizem jellegzetességeit. Az eredményesség
az 6sszel indulé 15 fés osztalylétszamban mar mérhetd.

A Felina tehat tobb fiatalt var, akikkel tanuldszer-
z6déses viszony keretében folytatnak a képzést. A kor-
szert ismeretekeket, optimalis gyakorlati felkészultsé-
get és a munkaerd-piaci igényekhez val6 jobb igazodast
varjak el a leendé szakmunkasoktél. Kedvezdtlennek
tartjak, hogy a szakképzési hozzajarulasbol kevés for-
dithaté az anyagkoltségek fedezésére. Hianyoljak a
gyakorlati képzéhelyek egytttmuikodését, hiszen egy-
mas kortilményeinek megismerésével a gyakorlati okta-
tas még hatékonyabba volna tehetd. Végezettl az el6-
ad6é megemlitette, hogy a vallalatlatogatasi program
keretében rendszeresen fogadnak mérnékhallgatékat is
a nyari termelési gyakorlatok soran.

Hozzaszolasok

A hozzaszoélasok szamos kérdést érintettek. Egy-
hangu volt az a vélemény, hogy a kamara szakképzést
megUjité torekvéseit mindenki tevélegesen tamogatja és
bizik a testre szabott dualis képzés megvalésitasaban.
Ehhez azonban tobb tertileten fontos az aktualizalas,
pl. a gyakorlati képzdhelyet képez6 vallalkozasok nap-
rakész listaja (jelenleg pontatlan Osszeallitasok is eld-
fordulnak, mar nem mukodé munkaltatok felsorolasa-
val). Egyesek szerint a csaladok meggy6zésével is kelle-
ne foglalkozni szakmaink valasztasat elésegitendd.
Ehhez fontos lenne a mukodo vallalkozasok bemutata-
sa, népszerusitése.
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A szamitoégépes programmal torténd felfektetési rajz
készités bevezetése jelenleg problémakat vet fel. A t6bb-
féle rendszer megléte, a programmal nem rendelkezd
iskolak kore neheziti a helyzetet. Lakatosné Gyori
Katalin ugyvezetd fétitkar a Textilipari Muszaki és
Tudomanyos Egyestlilet nevében vallalta, hogy igény
szerint felmérik az alkalmazott programok sorat és
elfogulatlanul segitenek az egységesen alkalmazhaté
valtozat kivalasztasaban.

*kk

A Textilipari Muszaki és Tudomanyos Egyesulet
ezUton is készonetet mond a textil- és ruhaipari szak-
képzési forumnak helyet adé Budapesti Kereskedelmi
és Iparkamaranak. Kulon koészonet a BKIK képzési

igazgatdjanak, aki a féorum életre hivasat kezdettdl fog-
va tamogatta és nivos eléadasaval nagyban hozzajarult
az eredményes lebonyolitashoz. Sajnalatos, hogy a
széleskoérti szervezémunka ellenére foként csak a kép-
z6éintézmények képviseldi tisztelték meg jelenlétiikkel a
forumot. A dualis képzésben lényeges szerepet kapo
vallalkozasok nagy részének tavolmaradasa érthetetlen,
miutan a vallalati gyakorlati képzéhelyekre nagy az
igény. A szakmunkastanulék élet kozeli képzése a
munkaltatok részérdl is nagy fontossaga, hogy a mun-
ka vilagara jol felkészult fiatalokkal frisstiljon meg a
textil- és ruhaipari szakma. Remélhetéleg ez a besza-
molo6 is hozzasegit ahhoz, hogy szaktertleteink vallal-
kozasai lényegesen nagyobb szerepet vallaljanak a
megujulé szakmunkasképzésben.
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