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AA  TTMMTTEE  kküüllddöött ttkköözzggyyűűllééssee  
Lázár Károly 

 
A Textilipari Műszaki és Tu-
dományos Egyesület 2011. 
május 31-én tartotta évi ren-
des küldöttközgyűlését (sor-
rendben a negyvenediket), 
amelynek fő témája a 2010. 
évi közhasznúsági beszámoló, 
valamint a 2011. évi munka- 
és pénzügyi terv megvitatása 
és elfogadása volt. 

A 2010. évi közhasznúsági beszámoló 

TEXPLAT 

A TMTE legfontosabb szakmai tevékenysége 2010-
ben a Nemzeti Technológiai Platform a Magyar Textil- 
és Ruhaipar Megújításáért (TEXPLAT) program máso-
dik részének, a megvalósítási tervnek az összeállítása 
volt. Az előző évben ennek a programnak a keretében a 
magyar textil- és ruhaipar kutatás-fejlesztési és inno-
vációs stratégiájának kidolgozását végeztük el, ennek 
folytatásaként készítettük el és tártuk a döntéshozók 
és a szakmai nyilvánosság elé a megvalósítási tervet. 
Ez a stratégia és a megvalósítási terv ösztönzést és 
útmutatást ad a következő évek fejlesztéseihez és fel-
gyorsíthatja az ágazat innovációját, segíthet visszaállí-
tani annak presztízsét.  

A munka a Nemzeti Kutatási és Technológiai Hiva-
tallal kötött szerződés alapján folyt és eredményeit 
mind a hivatal, mind más fontos hivatalos szervezetek 
elismeréssel fogadták. 

EDUTEX 

Az egyesület másik fontos tevékenysége a felnőtt-
képzéshez kapcsolódó szakmai oktatás, az ún. 
EDUTEX program keretében. Ennek keretében az egye-
sület 2010-ben 13 tanfolyamot szervezett, főleg a ruha-
ipar és a vegytisztító ipar számára, de emellett folyt egy 
üzembe kihelyezett képzés is a kötőipar területén. A 
vállalkozásokhoz kihelyezett, gyakorlati tudást adó 
képzésekre továbbra is igény mutatkozott, és elindult a 
távoktatással kombinált képzési forma is (blended 
learning). Az OKJ Vegytisztító–Kelmefestő–Mosodás 
képzés a textiltisztító ipar számára hiánypótló szakem-
ber utánpótlást biztosít évek óta, a ruhaiparban dolgo-
zók pedig hazai és külföldi előadók (gyakorló szakem-
berek) révén új technológiákkal, munkafogásokkal, 
korszerű munkaszervezési módszerekkel ismerkedhet-
nek meg. Emellett az egyesület iskolákban fogyasztó-
védelmi kérdésekről is rendszeresen tart előadásokat, 
természetesen a textil- és ruhaipar termékeivel kapcso-
latos ismeretek terjesztésére. 

A TMTE szervezeti m űködése, önálló rendezvényei és 
szakosztályi programjai 

A TMTE-nek 2010-ben 1184 nyilvántartott egyéni 
és 73 jogi tagja volt. 

A 2010-ben tartott tisztújító közgyűlésen megvá-
lasztották a vezető tisztségviselőket és az intéző bizott-
ság, az ellenőrző bizottság és az etikai bizottság tagjait. 

A egyesület keretében több szakosztály, szakmai 
műhely működik: 

� Műszaki textil műhely, 
� Ruházati szakosztály, 
� Textilvegyész és kolorista szakosztály, 
� Minőségügyi törzsasztal, 
� Ipargazdasági szakosztály, 
� Ipartörténeti és hagyományvédő szakosztály, 
� Fiatalok fóruma. 
Ezek a szervezeti egységek előadásokat, üzemláto-

gatásokat, bel- és külföldi tanulmányutakat szervez-
nek. Számos ilyen rendezvényre, eseményre került sor 
az elmúlt évben is, amelyeken a tagság általában szép 
számmal vett részt. 

Említésre méltó, hogy a TMTE szorosan együttmű-
ködik a Textiltisztító Egyesüléssel is, amellyel egy kö-
zös konferencia megrendezésére is sor került. 

Az egyesület nagy gonddal őrzi hagyományait. Erre 
példa a Textilmúzeumban őrzött Szellemi Örökségünk 
Album, amelyben szakmánk jelentős személyiségeinek 
rövid életrajzát gyűjtik össze. Az album lapjai évről évre 
gyarapodnak, 2010-ben 13 új emléklap került bele. Az 
ipartörténeti és  hagyományvédő szakosztály rendsze-
resen meghív idős szakembereket, akiknek érdekes és 
tanulságos visszaemlékezéseit mindig nagy érdeklődés-
sel hallgatják a fiatalok is. 

Fontos esemény volt a TMTE életében, hogy 2010 
novemberében új helyre, a Magyar Iparszövetség 
(OKISZ) székházába költözött. 

Munkája során az egyesület számos más szervvel, 
intézménnyel működik együtt. Kiemelendő ezek közül 
az ITDH-val való együttműködés, amelynek keretében 
a stuttgarti TV Messe kiállításon közös kiállítóhelyen 
jelentek meg és „Magyar közbeszerzési gyakorlat a 
textiliparban” címmel közös szervezésben tartottak 
nagy érdeklődéssel kísért szemináriumot. Emellett 
folyamatosan együttműködik a TMTE a Könnyűipari 
Ágazati Párbeszéd Bizottsággal (KÁPB), a VOSZ textil-
ipari tagozatával, a Budapesti Kereskedelmi és Ipar-
kamara ipari gyártók tagozatával, és képviselteti magát 
a MTESZ elnökségében és szövetségi tanácsában. 

A 2010. évi eseményekhez kapcsolódva a TMTE te-
vékenységéről több médiában jelentek meg cikkek, 
interjúk, riportok (Magyar Textiltechnika, TextilFórum, 
Divatmarketing, Munkahelyi Módi, Next, Figyelő, Vi-
lággazdaság online, Népszava, Klubrádió, Duna TV, 
Gazdasági Rádió, Európa Rádió). A Magyar Textiltech-
nika c. szaklap az egyesület kiadásában online jelenik 
meg és sok fontos szakmai újdonságról, fejlesztésről, 
eseményről ad hírt. 

A TMTE gazdasági helyzete 

Az aktív tartalmi munka sajnos, nem járt együtt 
eredményes gazdálkodással. Az általános  gazdasági 
nehézségekre is visszavezethető ágazati aktivitáshiány, 
a fizető tagság fogyása és a térítéses programok, képzé-
sek és szolgáltatások csökkenő bevétele 2010-ben nem 
nyújtott elegendő anyagi fedezetet a TMTE önfenntartó 
gazdálkodásához. Ennek következtében az egyesület a 
2010. évet 2 738 ezer Ft veszteséggel zárta. 
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A 2011. évi munka- és pénzügyi terv 

A TMTE 2011. évi tevékenységének súlypontjai 

1. A legfontosabb feladat a TMTE működésének 
pénzügyi stabilizálása, megfelelő pályázati kiírás hiá-
nyában pályázati háttér nélkül is. Ehhez elengedhetet-
len az egyesület működésének tételes átvizsgálása és 
folyamatos ellenőrzése, a költségcsökkentési lehetősé-
gek további feltárása. A TMTE egyéni és jogi tagjainak, 
valamint a bevonható vállalkozások szellemi és anyagi 
hozzájárulása a folyamat megállításához nélkülözhetet-
len, csakúgy, mint az apparátus munkájának fókuszá-
lása a lehetséges külső pályázati források megszerzésé-
re. Egyidejűleg az ügyvezetés feladata a likviditás fo-
lyamatos figyelése és az ehhez kapcsolódó intézkedési 
terv kidolgozása. 

2. Az EDUTEX felnőttképzés folytatása a 2011. évi 
munka súlyponti területe. 2011 szeptemberétől aktuá-
lis az intézményi akkreditációs eljárás előkészítésével 
és az akkreditáció megújításával kapcsolatos feladatok 
elvégzése.  

3. A TMTE a vállalkozások fejlesztése érdekében az 
eddigi két éves munka eredményére alapozva 2011-ben 
is működtetni kívánja a Nemzeti Technológiai Platfor-
mot, a Megvalósítási Tervben kidolgozott feladatok 
alapján. Ezt tükrözi a 2011. évi TMTE-TEXPLAT mun-
katerv szerkezete és tartalma is. A Platform eddig a 
szakma vállalkozóinak és szakembereinek széles körét 
mozgósította, sok hasznos szakmai eseményre került 
sor, amelynek költségeit a támogatás fedezte. A 
TEXPLAT tagsága 2010 végére az induló 19-ről 94-re 
nőtt. A 2011. évi feladat az érdeklődésre számot tartó 
programok folytatása, a platform munkájának szerve-
zése költségtérítéses akciókkal, és a platform kapcso-
latrendszerének fenntartása.  

4. A tervezett feladatok és tevékenységek sok he-
lyen összefüggnek és átfedésben vannak egymással, ez 
javíthatja a munkaprogramok szinergiáját és a szellemi 
és anyagi erőforrások hatékonyabb, koordinálását. 

A közhasznú tevékenység nyilvánossága 

A közhasznú tevékenység nyilvánossága érdekében 
a TMTE  

� szervezi a hazai textil- és ruhaipar presztízsének 
javítását és a vállalkozások eredményeinek, si-
kereinek bemutatását szolgáló média megjele-
néseket; 

� karban tartja és bővíti saját és az Apparel Hun-
gary internetes honlapját; 

� rendszeresen tájékoztatja tagjait a TMTE Híradó 
megjelentetésével és terjesztésével; 

� kapcsolatot tart fenn a szakmai lapokkal és más 
médiumokkal; 

� rendszeresen megjelenteti a Magyar Textiltech-
nika c. szakfolyóiratot online formában. 

A nemzetközi kapcsolatok fejlesztése 

Nemzetközi kapcsolataiban a TMTE 
� erősíti kapcsolatait és együttműködését az Eu-

rópai Unió országaiban működő szakmai part-
nerszervezetekkel; 

� részt vesz az EURATEX-től beszerezhető infor-
mációk feldolgozásában és közvetítésében; 

� nemzetközi konferenciát szervez az osztrák tex-
tilipari szövetséggel közösen, a BKIK támogatá-
sával. 

Szakmai érdekképviselet 

A TMTE a TEXPLAT/Lobbicsoport bevonásával ki-
dolgozott és az intéző bizottság által jóváhagyott akció-
terv alapján fejt ki érdekképviseleti tevékenységet. 

Szakmai rendezvények 

� A szakosztályok, műhelyek, munkacsoportok 
2011-ben is számos előadást, üzemlátogatást, bel- és 
külföldi tanulmányutat terveznek. 

� Fontos helyet foglal el a TMTE 2011. évi munka-
tervében a Frankfurtban megrendezendő, a műszaki 
textíliákkal foglalkozó és a konfekcióipar újdonságait 
bemutató nemzetközi kiállítás (Techtextil–Texprocess) 
és az októberben Barcelonában megrendezendő nem-
zetközi textilgép kiállítás (ITMA), amelyek meglátogatá-
sára a TMTE csoportos utazást szervez. 

� Az egyesület az erre vonatkozó munkaterv sze-
rint és további együttműködések alapján kapcsolódik a 
BKIK ipari tagozatának programjaihoz. Így például 
szakképzési fórumot szervez a textil- és ruhaipari vál-
lalkozások és oktatási intézmények számára, a Kama-
rai Napok keretében közös rendezvényben vesz részt a 
vállalkozások lehetőségeinek bemutatására az egész-
ségiparban, szakmai fórumot rendez a TEXPLAT kere-
tében a textil- és ruhaipari vállalkozások és más ipari 
területek (pl. mikroelektronika, informatika, 
szenzorika, egészségipar, anyagtudomány) együttmű-
ködési lehetőségeinek feltérképezésére, az életminősé-
get javító és a betegségmegelőzésben szerepet játszó 
textil- és ruházati termékek kifejlesztéséhez. 

� Kapcsolódik az egyesület a Nemzeti Külgazda-
sági Hivatal által támogatott akciókhoz és a Textiltisztí-
tó Egyesülés szakmai konferenciáihoz is. 

TEXPLAT program 

A Magyar Textil- és Ruhaipar K+F+I Stratégiáját és 
annak Megvalósítási Tervét a TEXPLAT keretében 
2009–2010-ben dolgoztuk ki. A TEXPLAT alakulásakor 
az alábbi célokat tűzte maga elé: 

� a magyar textil- és ruhaipar visszaesésének 
megállítása, az ágazat stabilizálása és megújítá-
sa az innováció fokozásával, a termékszerkezet 
átalakításával; 

� a versenyképes és eredményes vállalkozások 
számának növelése, és a foglalkoztatási képes-
ség erősítése; 

� az ágazat társadalmi presztízsének, önbecsülés-
ének emelése. 

2011-ben megvalósítás feladatait a stratégiának 
megfelelő szakmai és horizontális programok köré szer-
vezi az egyesület. 

A szakmai programok kapcsolódnak az Új Széche-
nyi Terv kitörési pontjaihoz. Az új innovatív textilter-
mékek és szolgáltatások jelentősen hozzájárulhatnak 
az egészségipar, a fenntartható építőipar, lakásépítés, a 
zöld gazdaság programjainak sikeréhez, és kreatív 
iparágként is szerepe lehet a gazdaságpolitikai célok 
elérésében. Ezek a programok döntően vállalati fejlesz-
tési projektekben valósulnak meg, amelyekről a dön-
tést a vállalatok hozzák meg. A finanszírozásra 2011-
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től elsősorban az Új Széchenyi Terv pályázati rendszere 
ad lehetőséget. 

EDUTEX felnőttképzési programok 

A TEXPLAT Megvalósítási Terv alapján tervezett 
képzési feladatok: 

� az új szakmai ismeretek bevitele az államilag el-
ismert képzések minden szintjére; 

� obszervatórium létrehozásával, NCA pályázati 
háttérrel; 

� az innovatív gondolkodás, innovációs menedzs-
ment tudás terjesztése (pályázati támogatással 
szervezett képzés); 

� az új szakmai ismeretek oktatása, az ágazati 
felnőttoktatás fejlesztése (pályázati támogatással 
szervezett akció). 

Ezen elvek alapján a TMTE a felnőttképzési prog-
ramban számos tanfolyamot szervez, amelyek részletes 
programja az igények felmérését követően folyamato-
san jelenik meg. Az anyagi hátteret TÁMOP pályázatok 
révén igyekszik az egyesület megszerezni, de bekapcso-
lódik az OKISZ által szervezett ingyenes képzésekbe is 
a hátrányos helyzetű régiókban. 

A szakmai munka súlyát a TMTE a felnőttképzési 
tevékenységre helyezi. Nagy erővel szervezik a cégekhez 
kihelyezett csoportos képzéseket, amelyeknél előny a 
cég számára, hogy a szakképzési hozzájárulás terhére 
a saját dolgozók képzése részben elszámolható. A fel-
nőttképzési tevékenység folytatásához a intézményi 
akkreditáció megújítása szükséges újabb 4 évre, 
amelynek jelentős munka- és anyagi ráfordításigénye 
is van (kb. 500 ezer Ft). 

A 2011. évi pénzügyi terv 

A TMTE 2011. évi pénzügyi tervére rányomja a bé-
lyegét, hogy 

� a 2011-ben felhasználható pályázati bevételek 
csökkentek; 

� a tagdíjbevételeket az egyesület elsősorban a 
szakmai hátteret képező vállalkozások szélesebb körű 
bevonásával igyekszik növelni és erre aktív toborzó 
munkát indított, amit a cégekre szabott szolgáltatások 
ajánlásával támaszt alá. Itt azonban szembe kell nézni 
azzal a sajnálatos körülménnyel, hogy bár sokan isme-
rik és elismerik a TMTE szakmai és érdekképviseleti 
munkáját, sok vállalkozás érdektelenségre, költségta-
karékosságra, a közvetlenül nem kimutatható üzleti 
haszonra hivatkozva mondja le a tagságát, vagy nem 
kíván belépni. Az aktív cégek közül többen idő- és szel-
lemi kapacitáshiányra hivatkozva maradnak távol a 
TMTE-től; 

� az egyéni tagokat a személyi jövedelemadó 1 %-
ának a TMTE javára történő felajánlására buzdítják. 

A 2011. évi pénzügyi terv végül is 38 972 ezer Ft 
összbevétellel és 42 772 ezer Ft kiadással számol. 

A küldött-közgyűlés mind a 2010-re vonatkozó 
közhasznúsági beszámolót, mind a 2011. évi munka- 
és pénzügyi tervet elfogadta. 

Az alapszabály módosítása 

A TMTE K+F+I tevékenységének erősítésére a kül-
dött-közgyűlés megszavazta az alapszabály néhány 
pontjának módosítását. 

 

 


