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A TMTE kuldottkdzgyllése

Lazar Karoly

A Textilipari Miszaki és Tu-
domanyos Egyesiilet 2011.
majus 31-én tartotta évi ren-
des kiildottkozgyiilését (sor-
rendben a negyvenediket),
amelynek f6 témaja a 2010.
évi kozhaszniusagi beszamolo,
valamint a 2011. évi munka-
és pénziigyi terv megvitatasa
és elfogadasa volt.

TMTE

A 2010. évi kbézhasznusagi beszamold
TEXPLAT

A TMTE legfontosabb szakmai tevékenysége 2010-
ben a Nemzeti Technolégiai Platform a Magyar Textil-
és Ruhaipar Megujitasaért (TEXPLAT) program maso-
dik részének, a megvalositasi tervnek az 6sszeallitasa
volt. Az el6z6 évben ennek a programnak a keretében a
magyar textil- és ruhaipar kutatas-fejlesztési és inno-
folytatasaként készitettiik el és tartuk a déntéshozok
és a szakmai nyilvanossag elé a megvalositasi tervet.
Ez a stratégia és a megvalositasi terv Osztonzést és
Utmutatast ad a kovetkezé évek fejlesztéseihez és fel-
tani annak presztizsét.

A munka a Nemzeti Kutatasi és Technolégiai Hiva-
tallal kotott szerzédés alapjan folyt és eredményeit
mind a hivatal, mind mas fontos hivatalos szervezetek
elismeréssel fogadtak.

EDUTEX

Az egyestilet masik fontos tevékenysége a felnétt-
képzéshez kapcsolédé szakmai oktatdas, az 1Un.
EDUTEX program keretében. Ennek keretében az egye-
stilet 2010-ben 13 tanfolyamot szervezett, f6leg a ruha-
ipar és a vegytisztito ipar szamara, de emellett folyt egy
ltizembe kihelyezett képzés is a kotdipar tertiletén. A
vallalkozasokhoz kihelyezett, gyakorlati tudast adé
képzésekre tovabbra is igény mutatkozott, és elindult a
tavoktatassal kombinalt képzési forma is (blended
learning). Az OKJ Vegytisztité—Kelmefest6—Mosodas
képzés a textiltisztitdé ipar szamara hianyp6tlo szakem-
ber utanpétlast biztosit évek 6ta, a ruhaiparban dolgo-
z6k pedig hazai és kulfoldi el6éadok (gyakorlo szakem-
berek) révén 1j technolégidkkal, munkafogasokkal,
korszerii munkaszervezési modszerekkel ismerkedhet-
nek meg. Emellett az egyestlet iskolakban fogyaszto-
védelmi kérdésekrol is rendszeresen tart eléadasokat,
természetesen a textil- és ruhaipar termékeivel kapcso-
latos ismeretek terjesztésére.

A TMTE szervezeti m (ikddése, 6nallo rendezvényei és
szakosztalyi programjai

A TMTE-nek 2010-ben 1184 nyilvantartott egyéni
és 73 jogi tagja volt.

A 2010-ben tartott tisztujité koézgyulésen megva-
lasztottak a vezetd tisztségviseléket és az intézé bizott-
sag, az ellendrz6 bizottsag és az etikai bizottsag tagjait.

A egyestlet keretében tobb szakosztaly, szakmai

muhely mukoédik:

Mtiszaki textil muihely,

Ruhazati szakosztaly,

Textilvegyész és kolorista szakosztaly,
Mindségligyi torzsasztal,

Ipargazdasagi szakosztaly,

Ipartorténeti és hagyomanyvédo szakosztaly,
Fiatalok féoruma.

Ezek a szervezeti egységek eléadasokat, tizemlato-
gatasokat, bel- és kulfoldi tanulmanyutakat szervez-
nek. Szamos ilyen rendezvényre, eseményre kertuilt sor
az elmult évben is, amelyeken a tagsag altalaban szép
szammal vett részt.

Emlitésre mélto, hogy a TMTE szorosan egyUtttmui-
kodik a Textiltisztité Egyestiléssel is, amellyel egy ko-
z6s konferencia megrendezésére is sor kertilt.

Az egyestlet nagy gonddal 6rzi hagyomanyait. Erre
példa a Textilmiizeumban érzétt Szellemi Orékségiink
Album, amelyben szakmank jelentés személyiségeinek
rovid életrajzat gytjtik 6ssze. Az album lapjai évrél évre
gyarapodnak, 2010-ben 13 1j emléklap kertilt bele. Az
ipartdrténeti és hagyomanyvédé szakosztaly rendsze-
resen meghiv idés szakembereket, akiknek érdekes és
tanulsagos visszaemlékezéseit mindig nagy érdeklédés-
sel hallgatjak a fiatalok is.

Fontos esemény volt a TMTE életében, hogy 2010
novemberében 1j helyre, a Magyar Iparszévetség
(OKISZ) székhazaba koltozott.

Munkéja soran az egyestlet szamos mas szervvel,
intézménnyel mukodik egytitt. Kiemelenddé ezek koztil
az ITDH-val val6 egytttmiikodés, amelynek keretében
a stuttgarti TV Messe kiallitason ko6zos kiallitéhelyen
jelentek meg és ,Magyar kozbeszerzési gyakorlat a
textiliparban” cimmel ko6z6s szervezésben tartottak
nagy érdeklédéssel Kkisért szeminariumot. Emellett
folyamatosan egyuttmtikédik a TMTE a Koénnyuipari
Agazati Parbeszéd Bizottsaggal (KAPB), a VOSZ textil-
ipari tagozataval, a Budapesti Kereskedelmi és Ipar-
kamara ipari gyarték tagozataval, és képviselteti magat
a MTESZ elnokségében és szdvetségi tanacsaban.

A 2010. évi eseményekhez kapcsolédva a TMTE te-
vékenységérél tobb meédidban jelentek meg cikkek,
interjuk, riportok (Magyar Textiltechnika, TextilFérum,
Divatmarketing, Munkahelyi Moédi, Next, Figyel6, Vi-
laggazdasag online, Népszava, Klubradié, Duna TV,
Gazdasagi Radio, Eurépa Radid). A Magyar Textiltech-
nika c. szaklap az egyesulet kiadasaban online jelenik
meg és sok fontos szakmai tjdonsagrol, fejlesztésrol,
eseményrol ad hirt.

A TMTE gazdasagi helyzete

Az aktiv tartalmi munka sajnos, nem jart egyutt
eredményes gazdalkodassal. Az altalanos gazdasagi
nehézségekre is visszavezethetd agazati aktivitashiany,
a fizetd tagsag fogyasa és a téritéses programok, képzé-
sek és szolgaltatasok csékkend bevétele 2010-ben nem
nyUjtott elegendd anyagi fedezetet a TMTE o6nfenntarto
gazdalkodasahoz. Ennek kovetkeztében az egyestlet a
2010. évet 2 738 ezer Ft veszteséggel zarta.
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A 2011. évi munka- és pénzugyi terv
A TMTE 2011. évi tevékenységének sulypontjai

1. A legfontosabb feladat a TMTE mukodésének
pénzligyi stabilizalasa, megfelel6 palyazati kiiras hia-
nyaban palyazati hattér nélkuil is. Ehhez elengedhetet-
len az egyesuilet mukoddésének tételes atvizsgalasa és
folyamatos ellenérzése, a koltségesokkentési lehetésé-
gek tovabbi feltarasa. A TMTE egyéni és jogi tagjainak,
valamint a bevonhaté vallalkozasok szellemi és anyagi
hozzajarulasa a folyamat megallitasahoz nélkulézhetet-
len, csaktigy, mint az apparatus munkajanak fokusza-
lasa a lehetséges klilsé palyazati forrasok megszerzésé-
re. Egyidejlileg az ligyvezetés feladata a likviditas fo-
lyamatos figyelése és az ehhez kapcsolodé intézkedési
terv kidolgozasa.

2. Az EDUTEX feln6ttképzés folytatasa a 2011. évi
munka sulyponti tertilete. 2011 szeptemberétdl aktua-
lis az intézményi akkreditacios eljaras elékészitésével
és az akkreditaci6 megujitasaval kapcsolatos feladatok
elvégzése.

3. A TMTE a vallalkozasok fejlesztése érdekében az
eddigi két éves munka eredményére alapozva 2011-ben
is mukoédtetni kivanja a Nemzeti Technolégiai Platfor-
mot, a Megvalositasi Tervben kidolgozott feladatok
alapjan. Ezt ttkrozi a 2011. évi TMTE-TEXPLAT mun-
katerv szerkezete és tartalma is. A Platform eddig a
szakma vallalkoz6inak és szakembereinek széles korét
mozgositotta, sok hasznos szakmai eseményre kertlt
sor, amelynek koltségeit a tamogatas fedezte. A
TEXPLAT tagsaga 2010 végére az indulé 19-rél 94-re
nétt. A 2011. évi feladat az érdekl6désre szamot tarto
programok folytatasa, a platform munkajanak szerve-
zése koltségtéritéses akciokkal, és a platform kapcso-
latrendszerének fenntartasa.

4. A tervezett feladatok és tevékenységek sok he-
lyen osszefliggnek és atfedésben vannak egymassal, ez
javithatja a munkaprogramok szinergiajat és a szellemi
és anyagi er6forrasok hatékonyabb, koordinalasat.

A kbzhasznu tevékenység nyilvanossaga

A koézhasznu tevékenység nyilvanossaga érdekében
a TMTE

® szervezi a hazai textil- és ruhaipar presztizsének
javitasat és a vallalkozasok eredményeinek, si-
kereinek bemutatasat szolgalé média megjele-
néseket;

e karban tartja és béviti sajat és az Apparel Hun-
gary internetes honlapjat;

* rendszeresen tajékoztatja tagjait a TMTE Hirado6
megjelentetésével és terjesztésével;

e kapcsolatot tart fenn a szakmai lapokkal és mas
médiumokkal;

* rendszeresen megjelenteti a Magyar Textiltech-
nika c. szakfoly6iratot online formaban.

A nemzetko6zi kapcsolatok fejlesztése

Nemzetkozi kapcsolataiban a TMTE

® erdsiti kapcsolatait és egytuttmtikédését az Eu-
ropai Unié orszagaiban mtikédd szakmai part-
nerszervezetekkel;

® részt vesz az EURATEX-t6]l beszerezheté infor-
maciok feldolgozasaban és kozvetitésében,;

® nemzetkozi konferenciat szervez az osztrak tex-
tilipari szoévetséggel koézosen, a BKIK tamogata-
saval.

Szakmai érdekképviselet

A TMTE a TEXPLAT/Lobbicsoport bevonasaval ki-
dolgozott és az intézé bizottsag altal jévahagyott akcio-
terv alapjan fejt ki érdekképviseleti tevékenységet.

Szakmai rendezvények

e A szakosztalyok, muhelyek, munkacsoportok
2011-ben is szamos eléadast, tizemlatogatast, bel- és
kulféldi tanulmanyutat terveznek.

® Fontos helyet foglal el a TMTE 2011. évi munka-
tervében a Frankfurtban megrendezendd, a muiszaki
textiliakkal foglalkozé és a konfekcidipar ujdonsagait
bemutaté nemzetkozi kiallitds (Techtextil-Texprocess)
és az oktéberben Barcelondban megrendezendé nem-
zetkozi textilgép kiallitas (ITMA), amelyek meglatogata-
sara a TMTE csoportos utazast szervez.

® Az egyestllet az erre vonatkozé munkaterv sze-
rint és tovabbi egytttmukoédések alapjan kapcsolodik a
BKIK ipari tagozatanak programjaihoz. Igy példaul
szakképzési forumot szervez a textil- és ruhaipari val-
lalkozasok és oktatasi intézmények szamara, a Kama-
rai Napok keretében kozos rendezvényben vesz részt a
vallalkozasok lehetéségeinek bemutatasara az egész-
ségiparban, szakmai férumot rendez a TEXPLAT kere-
tében a textil- és ruhaipari vallalkozasok és mas ipari
tertletek (pl. mikroelektronika, informatika,
szenzorika, egészségipar, anyagtudomany) egytttmui-
kodési lehetéségeinek feltérképezésére, az életminésé-
get javitd és a betegségmegelézésben szerepet jatszo
textil- és ruhazati termékek kifejlesztéséhez.

e Kapcsolodik az egyestilet a Nemzeti Kiilgazda-
sagi Hivatal altal tamogatott akciékhoz és a Textiltiszti-
té Egyestilés szakmai konferenciaihoz is.

TEXPLAT program

annak Megvalositasi Tervét a TEXPLAT keretében
2009-2010-ben dolgoztuk ki. A TEXPLAT alakulasakor
az alabbi célokat tlizte maga elé:

® a magyar textil- és ruhaipar visszaesésének

megallitasa, az agazat stabilizalasa és megujita-
sa az innovacio fokozasaval, a termékszerkezet
atalakitasaval,

® a versenyképes és eredményes vallalkozasok

szamanak névelése, és a foglalkoztatasi képes-
ség erlsitése;

® az agazat tarsadalmi presztizsének, dnbecstilés-

ének emelése.

2011-ben megvaldsitas feladatait a stratégianak
megfeleld szakmai és horizontalis programok koré szer-
vezi az egyestlet.

A szakmai programok kapcsolédnak az Uj Széche-
nyi Terv kitérési pontjaihoz. Az 0j innovativ textilter-
mékek és szolgaltatasok jelentésen hozzajarulhatnak
az egészségipar, a fenntarthato épitdipar, lakasépités, a
z0ld gazdasag programjainak sikeréhez, és kreativ
iparagként is szerepe lehet a gazdasagpolitikai célok
elérésében. Ezek a programok dontéen vallalati fejlesz-
tési projektekben valésulnak meg, amelyekrél a don-
tést a vallalatok hozzak meg. A finanszirozasra 2011-
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tél elsésorban az Uj Széchenyi Terv palyazati rendszere
ad lehetéséget.

EDUTEX feln 6ttképzési programok

A TEXPLAT Megval6sitasi Terv alapjan tervezett
képzési feladatok:

® az Uj szakmai ismeretek bevitele az allamilag el-

ismert képzések minden szintjére;

® obszervatérium létrehozasaval, NCA palyazati

hattérrel;

® az innovativ gondolkodéas, innovaciés menedzs-

ment tudas terjesztése (palyazati tdmogatassal
szervezett képzés);

® az Uj szakmai ismeretek oktatasa, az agazati

feln6ttoktatas fejlesztése (palyazati tamogatassal
szervezett akcid).

Ezen elvek alapjan a TMTE a feln6ttképzési prog-
ramban szamos tanfolyamot szervez, amelyek részletes
programja az igények felmérését kovetéen folyamato-
san jelenik meg. Az anyagi hatteret TAMOP palyazatok
révén igyekszik az egyestilet megszerezni, de bekapcso-
lédik az OKISZ altal szervezett ingyenes képzésekbe is
a hatranyos helyzett régiékban.

A szakmai munka sulyat a TMTE a felnéttképzési
tevékenységre helyezi. Nagy erével szervezik a cégekhez
kihelyezett csoportos képzéseket, amelyeknél elény a
cég szamara, hogy a szakképzési hozzajarulas terhére
a sajat dolgozok képzése részben elszamolhato. A fel-
néttképzési tevékenység folytatasahoz a intézményi
akkreditacié megujitasa sziikséges ujabb 4 évre,
amelynek jelentés munka- és anyagi raforditasigénye
is van (kb. 500 ezer Ft).

A 2011. évi pénziigyi terv

A TMTE 2011. évi pénzliigyi tervére ranyomja a bé-
lyegét, hogy

® a 2011-ben felhasznalhaté palyazati bevételek
csOkkentek;

* a tagdijbevételeket az egyesullet elsésorban a
szakmai hatteret képez6 vallalkozasok szélesebb koérti
bevonasaval igyekszik noévelni és erre aktiv toborzé
munkat inditott, amit a cégekre szabott szolgaltatasok
ajanlasaval tamaszt ala. Itt azonban szembe kell nézni
azzal a sajnalatos kértilménnyel, hogy bar sokan isme-
rik és elismerik a TMTE szakmai és érdekképviseleti
munkajat, sok vallalkozas érdektelenségre, koltségta-
karékossagra, a kozvetlentil nem kimutathaté uzleti
haszonra hivatkozva mondja le a tagsagat, vagy nem
kivan belépni. Az aktiv cégek kozil tobben id6- és szel-
lemi kapacitashianyra hivatkozva maradnak tavol a
TMTE-t6];

® az egyéni tagokat a személyi jovedelemado 1 %-
anak a TMTE javara toérténé felajanlasara buzditjak.

A 2011. évi pénzigyi terv végul is 38 972 ezer Ft
Osszbevétellel és 42 772 ezer Ft kiadassal szamol.

A kuldott-kozgytilés mind a 2010-re vonatkozo
kozhasznusagi beszamolét, mind a 2011. évi munka-
és pénziigyi tervet elfogadta.

Az alapszabaly médositasa

A TMTE K+F+I tevékenységének erdsitésére a kul-
dott-koézgyltilés megszavazta az alapszabaly néhany
pontjanak moédositasat.
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