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Az EU szinti textil- és ruhazati ipari szocialis
partnerek konferenciaja

Vujkov Krisztina

Az EU szinti textil- és ruhazati ipari
szocialis partnerek agazati parbeszéd bi-
zottsagai és munkabizottsagai 2011. dec-
ember 5-7-én Briisszelben tanacskoztak és
az alabbi témakat targyaltak meg.

A 2012. évre sz06l6 munkaprogram
tervezet a textil-és ruhazati ipari
agazati parbeszédért

Az EURATEX és az ETUF:TCL, mint eurdpai szintu
szocialis partnerek szerepet jatszanak és tovabbiakban
is javitani kivanjak az agazati alapu szocialis parbeszé-
det. Ennek ttkrében rogzitették a 2012. évre szdlo
munkaterviket. Szakmai tevékenységuk célja — amit a
nemzeti szint(l szociadlis partnerek is tamogatnak —,
hogy EU szinten javitsak az autoném, agazati alapu
szocialis parbeszédet és nemzeti dialégusokat eurdpai
keresztagazati szinten is.

A program tukrozi ill. a programot alatamasztja a
2010. oktéber 28-i bizottsagi kozlésre sz6l6 nyomon
kovetés is, amely ,A globalizaciés tertilet egy integralt
iparpolitikaja” témakorérdl szol. A munkaprogram va-
laszolni szandékozik az EU Bizottsag altal kibocsatott 7
»zaszlovivé kezdeményezésre”, amely célul tuzi ki a
noévekedést és a foglalkoztatast, ktilonosképpen azt az
EU Kozlést, amelyet 2010. oktéber 23-an fogadtak el a
sNapirend 1 szakképzettségekre és munkahelyekre:
egy europai hozzajarulas/lépés a teljes foglalkoztatott-
sag felé” elnevezéssel.

A 2012. évi munkaprogram t6bb szekcidra
strukturalt: kereskedelem-, ipar- és szocialpolitika,
bovités.

e A ktulsé kereskedelemi megallapodasok (FTA,
WTO, GSP) részeként a textil- és ruhazati ipar tigyeinek
nyomon kovetése.

® A textilszalak neveihez, valamint ezzel 6sszeflig-
gésben a 2011-ben elfogadott, a textiltermékek Osszeté-
telével kapcsolatos cimkézés és megjelo-
lés/eredetmegjeldlés témajaban a textil- és ruhazati
ipari tigyek nyomon koévetése. Itt megjegyzést érdemel a
magyarorszagi KAPB kiemelt szerepe, amelyet 2005.
oktober 18-an EU szintll lobbizassal inditott el a hazai
KAPB Kovdcs Ldszlé akkori EU biztossal, valamint
William Lakinnal, az EURATEX igazgatéjaval és Patrick
Itscherttel, az ETUF:TCL f6titkaraval azért, mert a feke-
tekereskedelem, a cimkézés és az eredetmegjeldlés
rendkiviil fontossagii a  koltségvetési  koltség-
hozzajarulas tekintetében. Fontos, hogy a versenyben
mindenki egyenld feltételekkel alljon a piacra. Az egyez-
tetés mar ekkor elindult az EU koltségvetési és keres-
kedelmi biztosaval.

e Az EU kezdeményezések valamint a Vallalkozasi
Foéigazgatosag altal levezényelt, a divatiparrél sz6lo
jovébeni kozlés és a felmérés eredményei, amelynek
kiadasa 2012-ben varhato.

® Az ipari valtozasok eldrejelzése: szocia-
lis parbeszéd — az ETUF:TCL, EURATEX és a
COTANCE altal benyujtott kozds projekt
nyomon koévetése egy ,Kutatasi/Akcié prog-
ram” cimmel, amely a textil-, ruhazati és
béripari agazatokban a szerkezetatalakitas
jobb elérejelzését és kezelését célozza. (Az elsé
ilyen témaju projekt 2007-ben indult.)

Kereskedelem

2014-ben uj GSP rendszer (General System of
Preferences, azaz Altalanos Preferencia Rendszer) 1ép
életbe, azaz Uj versenytarsak jelennek meg a piacon. A
jelenlegi tervezett GSP szoveg tartalmaval a szocialis
partnerek nem értenek egyet. Végleges szOveg még
nincs, ezért Francesco Marchi azt kéri a nemzeti szintu
szocialis partnerektdl, hogy 2012. januar 16-ig adjanak
visszajelzéseket arra a felhivasra/kérdéivre, amelyet az
EURATEX fog Osszeallitani. Egyébként a Bizottsag ter-
vezetét a szocialis partnerek kordztetni fogjak nemzeti
szinteken. Luc Triangle szerint az 1ij GSP olyan eszkoz
lesz, amellyel kozvetlen kapcsolattal be lehet 1épni az Gj
GSP rendszer altal érintett fejlédé orszagok szocialis
strukturajaba. Ervényesittetni lehet majd az ILO mini-
malis szabalyait. A fontos az, hogy az Gj GSP szoévege
legyen vilagos, atlathaté. Amit jelenleg nehéz latni,
hogy ebben a tervezetben az EU Parlament milyen al-
laspontot fog képviselni.

Magatartas Kédex

Luc Triangle javaslata az, hogy a Magatartas Kodex
végleges aktualizalasa eldtt 6ssze kellene gyUjteni mas
agazatok aktualizalt kodexeit, hivjanak meg semleges
szakérté6t a kovetkez6 munkabizottsagi Ulésre és az
OsszegyUjtendd tapasztalatok alapjan véglegesitsék a
Magatartas Kodexet. Az EURATEX képvisel6i egyetér-
tettek ezzel a javaslattal.

A véllalatok szocialis felel 6ssége

2006 ota az EU Bizottsag a Vallalatok Szocialis Fe-
lel6sségével (Corporate Social Responsibility, CSR)
kapcsolatos szabalyozasa 6ta sok valtozas tortént. En-
nek 1j szabalyozasa valt szlikségessé a kovetkezdk
miatt:
versenyképesség — win-win poziciéba kertilés,
vallalatok részvétele,
bizalom - ez a kulcsszo,
EU 2020 iranyelvek,
nyilvanos szolgaltatas,
foglalkoztatottsag,
etikussag,
atlathatésag,
o6nregulacio,
hosszu tava beruhazasok a rovid tavaak mellett,
kozbeszerzés.

A CSR keretében 2006-2011 kozott 149 megalla-
podas tortént, elétte 2006-ig 79 megallapodas jott létre.
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Akik a CSR témajaban megallapodast fognak kotni,
azokat a Bizottsag ktilonds szabalyok alapjan — jelenté-
si kotelezettségliik vizsgalataval parhuzamosan — ellen-
6rizni fogja. Az 0j szabalyozasrol/térvényrél az EU Bi-
zottsdg nemzetallami szintl kézikoényvet szandékozik
kiadni. Az 0j szabalyozast 2015-2020 kozott szeretnék
elterjeszteni. A beterjesztés el6tt egy tn. kerekasztal
megbeszélést tartanak. A CSR tekintetében egyre na-
gyobb jelentéséget kap az emberi jogok és a CSR kap-
csolata. Minden vallalatnak érdeke ezt megval6sitani, a
belsé beszallitoéi rendszeriikben is.

Az eurdpai szocidlis partnerek szerepe és a
valtozasok kezelése

Daria Cibrario az EU szintti Cukoripari APB-tél ka-
pott meghivast az tlésre, hogy tajékoztatast adjon a
cukoripart képvisel6 EU szintli szociadlis partnerek
szerepérdl, valamint arrél, hogy hogyan kezelték a val-
tozasokat. Felsorolta azokat a 1épéseket, amelyeket a
CEFS és az EFFAT tett az ipar érdekében: Magatartas
Kédex, CSR megallapodasok, Egészség és Biztonsag,
Képzés és oktatas, Tisztességes tuzleti magatartas,
Munkafeltételek, Szerkezetatalakitas. A CSR és a cu-
koripar reformja 6sszefonodott — ez elkotelezettség volt
a munkavallalok elhelyezésére, hogy levezényelhessék a
krizist.

EU-Kina Uzleti cslcsértekezlet

2011. oktéber 25-én Tiencsinben tartottak meg az
EU-Kina tuzleti csucsértekezletet. Errél a Business-
europe és az EURATEX tajékoztatot készitett, ktilonods
tekintettel a kereskedelmi és tuzleti kapcsolatokra:
nyersanyagpolitika, tamogatasok, kozbeszerzés, szab-
vanyok és szabalyozasi aspektusok, szellemi termékek
tulajdonjoga (Intellectual Property Rights, azaz IPR),
beruhazas.

Az elmult 15 év alatt Kina piaci reformjaival meg-
haromszorozta globalis export piaci részesedését: 5 %-
16l 16 %-ra. Ezzel Kina megel6zi Japant (9 %), az USA-t
(12,5 %) és éppen hogy csak az EU mogott van (19 %).
Kina elsédlegesen iparat fejlesztette, ,a vilag gyara” lett.
Ebbdl kovetkezéen a kereskedelmi adatok azt mutat-
jék, hogy az EU-Kina kapcsolatot legféképpen az ipari
kereskedelem dominalja. A szolgaltataskereskedelem és
a kulfoldi beruhazasok viszonylag alacsonyabb szinten
allnak. Az EU exportja Kinaba évi 20 %-rél 30 %-ra
noévekedett. A kapcsolatot az EU vonatkozasaban masz-
sziv kereskedelmi deficit jellemzi. Az alabbi adatok
jellemzik a tendenciat:

Termékek kereskedelme:

e EU export Kinaba 2010-ben (2099-hez viszo-
nyitva): 113,1 milliard EUR (+38 %)

e EU import Kinabél 2010-ben (2009-hez viszo-
nyitva): 281,9 milliard EUR (+31 %)

Szolgdltatdsok kereskedelme:

e EU szolgaltatasok kereskedelme Kinaban 2009-
ben: 18 milliard EUR

e EU szolgaltatasi import Kinabél 2009-ben: 13
milliard EUR

Kiilféldi kézvetlen beruhdzds:

e EU beruhazas Kinaban 2009-ben: 5,3 milliard
EUR

e Kina beruhazasa az EU-ban 2009-ben: 0,3 mil-
liard EUR
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Kina t6ébbé mar tekintendé fejlédé orszagnak. Sajat
jogu ipari erével rendelkezé orszag. Ezért az Eurépai
Uniénak 1j kooperaciés stratégiat kell 0Oszténdznie
Kinaval, ,a gyorsan névekvd gazdasagi 6riassal”.

EU szocialis kdz0s projekt a klimavaltozasrol
és ennek kovetkezményeir 6l a textil-, a
ruh&zati és a b éripart illet éen —
A foglalkoztatasra kihat6é kdvetkezmények

2011 majusaban az EU szintGi szocialis partnerek
hivatalosan benyujtottdak a cimben megnevezett EU
projektet. Ezeknek az a célja, hogy meghatarozzak azon
alagazatokat a textil-, a ruhazati és a bériparban (6sz-
szefoglalé roviditéssel: TCL), amelyeket kozvetve vagy
kozvetlentl érint az EU klimavaltozasi szabalyozasa
és/vagy az energia- és flitési arak varhaté emelkedése,
annak érdekében, hogy értékelni tudjadk a szén-
monoxid kibocsatast, valamint hogy értékelni tudjak az
ezekben az agazatokban végbemend lehetséges valtoza-
sokat (energiahatékonysag javitasa, technologiai valto-
zasok, Osszeolvadasok, termelési és piaci fejlédés, ha-
tas a kis- és kozépvallalkozasokra).

A kezdeti elemzések utan a kutatas arra fog kon-
centralni, hogy ezek a valtozasok hogyan érintik a fog-
lalkoztatast a textil-, a ruhazati és a bdripari
alagazatokban. Ennek alapjan javaslatokat fognak
megfogalmazni a foglalkoztatas és a képzési sztikségle-
tek kezelésének elérejelzésében az ,éppen atmenet a
z6ldebb gazdasag” kontextusaban.

Az els 6 Eurdpai Szakképzési Tanacs beveze-
tése a textil-, aruhazati és a b &riparban

A textil-, ruhazati és béripar altal inditott elsé
olyan agazati kezdeményezés, amely tokéletes 0Ossz-
hangban van az Eurépa 2020 stratégiaval annak érde-
kében, hogy EU-szerte tobb és jobb munkahelyet hoz-
zanak létre ezekben az iparagakban. Ehhez a szocialis
partnerek egy internetes halézatot létestienek amely
tébb mint 27 orszagot fed majd le és té6bb mint 400 jogi
személyiséget/partnert involval.

A textil-, ruhazati és béripari EU szintti szocialis
partnerek (ETUF:TCL, EURATEX, COTANCE) 2011.
december 6-an, a témat feldlelé projekt zarékonferen-
cijjan nemzetko6zi képviselék jelenlétében alairtak errél
sz6l6 megallapodasukat.

A konferenciat Jean-Francois Lebrun, az EU Bizott-
sag Foglalkoztatasi és Szocialis Ugyek Féigazgatosaga-
nak vezetdje nyitotta meg. Beszédében hangsulyozta:
beiktatdsardl, hiszen olyam dgazatok szakképzési tand-
csa kertil beiktatdsra, amely tékéletesen és teljes mérté-
kig illeszkedik az Eurépa 2020 Stratégidba. Elkdtelezet-
tek vagyunk a — Napirend Uj szakképzettségek és mun-
kahelyek — zdszlaja alatt arra, hogy konkrét akcidkkal
tamogassuk azokat a lépéseket, amelyek mdra és hol-
napra a megfelelé szakképzettségekre és munkahelyek-
re fékuszdlnak. Az EU Bizottsdg tamogatni fogja azon
kezdeményezéseket, amelyek megprébdlnak vdlaszt
adni a szakképzett munkaerd fontossdgdra, sziikséges-
ségére, olyan fontos és innovativ ipari dgazatok részére,
mint a textil-, a ruhdazati és a béripar. Reméljiik és szd-
molunk is azzal, hogy mind a szocidlis partnerek, mind
pedig az obszervatériumok teljességgel elkételezik ma-
gukat, hogy ezt az eszkézt sikerre vigyék, nem csak



SZAKMAI HIREK , ESEMENYEK

sqjat agazataik szamara, hanem egyben példamutatds-
ként mas agazatok szamdra is.”

A textil-, ruhazati és béripar szamara az Oktatasi
és Képzési Europai Tanacs (roviditett angol nevén: EU
TCL Skills Council) olyan kezdeményezés az ETUF:TCL,
az EURATEX és a COTANCE részérdl, amelyet projekt
keretén beliil az EU Bizottsag Foglalkoztatasi és Szocia-
lis Ugyek Féigazgatosaga finanszirozott.

Luc Triangle (ETUF:TCL) allaspontja szerint ,Az eu-
répai textil-, ruhdzati és béripar szamdara eljétt az az ido,
hogy a munkapiac vdltozdsait szem elbtt tartva de-
monstrdlhassa, hogy ezek az ipardagak Eurdpdt szocidli-
san fenntarthato meghajté ereji, tudds alapu gazda-
sdgga tehetik, ezdltal hozzdjarulva a verseny alapti EU
iparhoz.”

Francesco Marchi (EURATEX) nyomatékositotta,
hogy ,Szdmos eurdpai ipari képviseld, valamint a
BusinessEurope és az ETUC képviseldinek mai jelenléte
bizonyitéka annak, hogy a képviselt iparaink egy olyan
"kérutat” nyitnak meg, amely talan az a bizonyos hidny-
z6 lancszem lehet ahhoz, hogy ténylegesen erésitstik és
tamogassuk a szakképzettséget, hogy a tagdllamokon
keresztiil a teljes EU-ban fenntarthassdk versenyhelyze-
tiiket és folyamatosan rdavildgitanak arra a tényre, hogy
Franciaorszdg, Belgium, az Egyestilt Kirdalysdg, Olaszor-
szdag és Spanyolorszdg ezen iparaiban a kulcsszereplék
elkételezettsége elvezet oda, hogy O6szténdzzén mds
tagdllamokat is arra, hogy hasonlé megkdzelitéseket
erdsitsenek és csatlakozzanak arra a hdlézatra, amely
végiil éntamogatévad valhat. A jo gyakorlatok informdcio-
Jjanak cseréje szamos kis- és kézépuvdllalkozds szamara
lehetéséget adhat, hogy megfeleléen szakképesitett
tehetséges munkaerét taldljanak.”

A halozatra alapozva szamos, mar meglévé nemzeti
obszervatorium kotelezte el magat — FORTHAC (FR),
COBOT (BE), IVOC (BE), SKILLSET (UK) —, de a sort
meég bévitik mas kulcsszereplék is ezekbdl az iparagak-
bol: nemzeti agazati szervezetek, egyetemek, kutaté-
koézpontok, vallalatok, kozhatésagok, szakszervezetek,
technikai/muszaki intézetek stb.

Gustavo Gonzales Quijano (COTANCE) arra vilagi-
tott ra, hogy ,az EU TCL Skills Council kisebb cégeket,
munkavdllalékat, szakszervezeti vezetbket, oktatokat,
kormadnyzati képuviselbket is "6sszehoz”, ezdltal széles
kérben ad lehetéséget szamos téma feldlelésére, mint
példaul a technolégiai vdltozas, a mindségi szabvanyok,
a tervezés, a human erdforrds fejlédése. Az EU szintii
szocidlis partnerek involvdltsdgukkal hozzdjarulnak
ezen eszkdz, lehetéség sikeréhez, nyitottsdagot és dtlat-
hatésdgot biztositva a rendszerhez.”

Az EU TCL Skills Council tevékenységét tamogatva
egy internetes oldalt nyitottak meg, amely informaciok-
ra, a jo gyakorlatok publikalasara ad helyet. A Tanacs-
nak alapveté célja tehat, hogy javitsa az eurépai mun-
kaer6 minéségét, segitse a vallalkozasokat, a munka-
vallalokat, a tanuldokat, hogy rugalmasabban vallaljak
fel a versenyigények valtozasait, hogy biztositsak az
eurdpai textil-, ruhazati és bdripar fenntarthatéosagat
az innovacio6 és kreativitas nemzetkdézi szintjén.

A konferencia zaré akkordjaként bemutattak egy
video kisfilmet az EU TCL Skills Councilrél, a lehetdsé-
gekrél, a feladatokrol, a kihivasokrol, a viziorél és a
varhato eredményekrol. A film az alabbi cimen talalha-
to:
http:/ /www.youtube.com/watch?v=mT_RSgSE2cA&no
redirect=1
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