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Az Uj Munka Torvénykonyve
Gyakorlati aspektusok

Munkaadék és Gyariparosok Or-
szagos Szovetsége ,Az uj Munka
Torvénykonyve gyakorlati aspektu-
sai” cimmel 2012. januar 26-én elé-
adast és Lkonzultaciot szervezett,
amelyen a Konnyiipari Agazati Par-
beszéd Bizottsag és annak kollektiv
szerzédés albizottsaga képviseleté-
ben vettem részt.

Az eléadas és a konzultacié meg-
tartasara a rendezé szervek dr. Hor-
vdath Istvdan ugyvédet, c. egyetemi do-
censt és dr. Duddas Katalin tgyvédet,
egyetemi adjunktust kérték fel a 2012.
II. félévben hatalyba 1épé Uj Munka
Toérvénykoényve (Mt.) ismertetésére, értelmezésére, gya-
korlati végrehajtasahoz szlikséges ismeretek atadasara,
a konzultacios kérdések szakavatott megvalaszolasara.

Tekintettel arra, hogy a 2012. II. félévében hatalyba
1lép6 1j Munka Torvénykoényve jelentés mértékben at-
rendezi a foglalkoztatasi feltételeket a munkahelyeken,
az eléadas és a konzultacio a helyes értelmezés és vég-
rehajtas elméleti és gyakorlati kérdéseit, vitatott, vitat-
hato szabalyait tette érthetdévé, alkalmazhatova.

Ennek keretébe agyazottan nem csak a munkafel-
tételek, de az alapelvek is jelentés mértékben valtoz-
nak. A kodifikacioban résztvevék szandéka, értelmezé- ®
se alapjan ez az uj Mt.-be abbdl a célbdl kertilt be, hogy

nagyobb teret engedjenek a felek megallapodasainak. ]
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2. Véltozés a munkal-

Az eléadasok és a konzultacio — végsé soron a kon-
ferencia — célja az volt, hogy a résztvevéket vezesse vé-
gig az Mt-t érinté legfontosabb valtozasokon és adjon
lehetéséget a szamukra, hogy kérdéseiket feltegyék a
téma tobb évtizedes térvényhozasi, ellenérzési multtal
is rendelkez6 szakértdinek.

Az Uj Munka Torvénykonyve
megvaltozott szerkezete

Az 0j Munka Torvénykényve szerkezetét a mellékelt
abra szemlélteti. Néhany fontos valtozast az alabbiak-
ban mutatunk be.

A munkaviszony

Uj: a munkaviszony definialasa

Kotelmek:

o a munkavallalé koételes a munkaltaté iranyitasa
szerint (tehat: alarendelt, flggé viszonyban)
munkat végezni,

o a munkaltato kételes a munkavallalét foglalkoz-
tatni és neki munkabért fizetni.

A munkaszerz6dés tartalma

Kotelezé elemek: munkakér + alapbér (e nélkul a
szerz6dés nem jon létre)

Uj: a munkavégzés helyére vonatkozé térvényi ren-
delkezés

Elmarad:

o a valtozé6 munkahely, a szokaso-
san telephelyen kivil végzett
munka fogalma

o a munkahely megvaltozasa okozta
sérelem miatti szerzédés modosi-
tas!

A konferencia eredményességét jelen-

tés mértékben segitette az, hogy annak
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szervezbi a szokasostol eltéré modon arra
kérték egy kérdéiv elézetes kitoltését kér-
ték a jelentkezéktél hogy megfeleld mo-
don orientalhassak az eléadokat monda-
nivaléjuk kialakitasaban.

Az el6éadok felhivtak a figyelmet arra,
hogy az atmeneti intézkedések, illetve a
végrehajtasi utasitasok varhatéan 2012
marciusaban kertilnek a parlament elé és
majd csak elfogadasukat kovetéen val-
hatnak hatalyossa. Ez a koértilmény is in-
dokolja, hogy még az elsd félévben ezek
értelmezésére is sor keruljon. Ez — tobbek
kozott — abbol a szempontbél is fontos
lehet és jelentéséggel birhat, hogy az 4j
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Munka Torvénykoényve szamos — jelenleg még — nehe-
zen értelmezhetd, vagy vitatott értelmezést eléirasara
adhat egyértelmti valaszt, megfelel6 iranymutatast,
mind a munkaltaték, mind a munkavallalok, mind pe-
dig a szakszervezetek részére. Ez a kértilmény minden-
képpen indokolja, hogy az Gj Mt. hatalyba 1épését meg-
elézéen ismételten attekintésre kertiljon az ily médon

kiegészult 2012. évi I. toérvény. A téma fontossaga meg-
erésiti a KAPB eddigi térekvését, amely szerint 2011
decemberi plenaris tlésén tajékoztatot ttizott napirend-
jére az Mt. varhat6 valtozasair6l. Ez alapjan célszert a
tajékoztatas, konzultacié tovabbi napirenden tartasa a
KAPB szamara.

Bérkompenzacio és elvart béremelés

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovet-
sége a 2012. évet érinté bérkompenzacié és elvart
béremelés targyaban 2012. januar 19-én eléadast és
konzultaciot szervezett, amelyen a Konnyiipari
Agazati Parbeszéd Bizottsag és annak bérbizottsaga
képviseletében vettem részt.

Az eléadas és a konzultacié megtartasara a rendezé
szervek Ori Jdnost, a Nemzetgazdasagi Minisztérium
szakértgjét kérték fel, mint a téma egyik legszakavatot-
tabb képviseldjét.

Az eléadas f6bb tartalma témakorei:

A 2012. évi bérgazdalkodashoz, bértargyalasokhoz
sziikséges, megjelent dokumentumok:

® a298/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet a kotelez6

legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol,

® a299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet a munka-

bérek netté értékének megérzéséhez sziukséges
munkabéremelés 2012. évi elvart mértékeérdl és
a béren kivuli juttatas ennek keretében figye-
lembe veheté6 mértékérél,

® a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kozzétett

UTMUTATO a 2012-ben elvart béremelésrél sz6-
16 kormanyrendelet gyakorlati végrehajtasanak
és igy a szocialis hozzajarulasi adobol érvénye-
sithet6 adokedvezmény érvényesitésének eldse-
gitéséhez.

Az eléadd részletesen kitért és indokolta a 2012-
ben bekovetkezett SZJA atrendezésébdl szarmazd val-
tozasokat.

Ramutatott, hogy a munkavallalok az SZJA atren-
dezése miatt netté keresetveszteséget szenvedhetnek el,
amennyiben nem kertil kompenzalasra. Kialénésen az
alacsony keresetti tartomanyokban lehet szamottevd
mértékd, jelentds.

Ennek kompenzaci6ja céljabol alakitotta ki a kor-
many az un. ,elvart béremelés” valamint az ehhez kap-
csolédé jarulékkedvezmény rendszerét.

2012. januar 1-t6l a minimalbérek (93 000 Ft/hé-
ra) és a szakmai bérminimum (108 000 Ft/ho6-ra) jelen-
tés mértékl emelése a gazdalkodo szervezetek szamara
— tekintve altalaban az alacsony jovedelmezdségi szin-

teket — alig-, vagy nehezen megoldhaté problémat je-
lent.

Ezen feltll a rendkiviili anyagi terhek mellett, jelen-
tésen megnodveli az ezzel kapcsolatos rendezésnek,
nyilvantartasnak, dokumentalasnak adminisztrativ
terheit a vallalkozasoknal. Ktilondsen érvényes lehet ez
a kis- és kozépvallalkozasok tertiletén, ahol a téma
humanpolitikai, munkajogi, bérgazdalkodasi szakértéi
nem allnak rendelkezésre, az érintettek aranya pedig
val6szinUsithetéen joval nagyobb, mint a tobb munka-
vallalét foglalkoztaté kozepes, illetve nagyobb vallalko-
zasoknal.

A fentieken kivil az eléadoé tajékoztatta a résztve-
vOket arrél, hogy kimunkalas alatt van egy tovabbi pa-
lyazaton alapulé kompenzaciés rendszer, amelynek
kozzétételére, valdszinUsithetéen marciusban kertilhet
sor.

Ennek keretében a kormanyzat kézponti forrasbol
nyQjtana vissza nem téritendé tamogatast az elsé 5 %-
ig elvart bérfejlesztéshez, azon vallalkozasok szamara,
amelyek nehezen, vagy egyaltalan nem tudnak tevé-
kenységlik soran ezt sajat forrasbol megvalésitani, ala-
csony jovedelmezdségi korulményeik, vagy atlagosnal
magasabb aranya munkaigényességi sajatossagaik
folytan.

Az eléadast koéveté konzultacion rendkivil nagy ér-
deklédés mutatkozott a végrehajtas technikai menetét,
nyomon kovetését és ellendrizhetéségét érintden.

Az eléadé részletes értelmezést és magyarazatot
adott valamennyi felmerilt konzultaciés kérdés tekin-
tetében. Ezek a végrehajtassal kapcsolatos rendeletek-
kel egyutt jelentés mértékben segitik, jarulnak hozza
ahhoz, hogy a Kénnytipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
hataskorében 1évé gazdalkodoé szervezetek, érdekvé-
delmi szervezetek indokolt és sziikséges esetben szak-
mai eligazitashoz jussanak.

Az elbéadas és a konzultacié rendkiviil hasznos volt,
a szabalyok és az eljaras megértésében. Célszeruinek
latszik az, hogy a Kénnylipari Agazati Parbeszéd Bi-
zottsag plenaris tlésének napirendjén ezen téma segit-
ségnyujtas, illetve monitoring céljabodl szerepeljen.
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http://www.banyasz.hu/298_2011_XII_22_Korm._rend._legkisebb_ber.pdf
http://www.banyasz.hu/299-2011_XII_22_Korm.rend_Netto_ber_megorzese.pdf
http://www.banyasz.hu/utmutato_elvart_beremeleshez_vegleges_20111223.pdf

