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Az Európai Textil-, Ruha- és Bőripa-
ri Szakszervezetek Szövetsége 
(ETUF:TCL) végrehajtó bizottságának 
előkészítő döntése alapján 2012. május 
15-én az ETUF:TCL kongresszusa ki-
mondta feloszlatását és az új szervezet-
be (EIWF) való tömörülési szándékát. 

2012. május 16-án ETUF:TCL, az Euró-
pai Bánya-, Vegy- és Energiaipari Dolgo-
zók Szövetsége (EMCEF) és az Európai 
Fémipari Dolgozók Szövetsége (EMF) 
megalakította az új szervezetet 
"IndustriAll – European Trade Union" 
néven (European Industry Workers’ Federation, 
rövidítése: EIWF). 2012. május 31-ig jogilag még 
mindhárom szervezet működött, de azóta már csak 
az IndustriAll Európai Szakszervezeten belül.  

Az együttműködés alapjai 

A három európai szakszervezeti szövetség az alábbi 
politikai nyilatkozatot fogadta el: 

Jelen határozattal az Európai Ipari Dolgozók Szö-
vetsége (EIWF) alapító tagjai kinyilvánítják közös akara-
tukat, hogy egyesítsék erőiket a minden európai ipari 
munkás tisztességes munkakörülménye és foglalkozta-
tási biztonsága érdekében folytatott harcban. Az elmúlt 
évek válságának eseményei jól mutatták, hogy egy szé-
les, erős és határozott európai szakszervezeti szövetség 
szükséges a munkavállalói érdekek védelméhez az eu-
rópai feldolgozóiparban, a 21. század globalizált gazda-
ságában. 

Az EIWF széles koalíciója egyesíti a munkavállaló-
kat a fém-, a vegyipar, a gépipar, a bányászat, az ener-
giatermelés, valamint a textil-, bőr- és ruhaipari ágazat-
ból Európa-szerte, amely olyan erő lesz, amivel számolni 
kell a civil társadalomban, a több mint 8 millió szerve-
zett munkavállaló és a több mint 230 tagszervezete 

révén. 

Az új szervezet tisztségviselőit is megválasztották: 

Elnök:  Michael Vassiliadis (EMCEF) 
Főtitkár:  Ulrich Eckelmann (EMF) 
Alelnökök:  Valeria Fedeli (ETUF-TCL) 
  Renzo Ambrosetti (EMF) 
  Anders Ferbe (EMCEF) 
Főtitkár-helyettesek: 
  Luc Triangle (ETUF-TCL) 
  Bart Samyn (EMF) 
   Sylvain Lefebvre (EMCEF) 

Az új szervezet tehát európai szinten tömöríti az 
EMCEF, az EMF és az ETUF-TCL ágazati szakszerveze-
teit. Ez mintául és iránymutatásul szolgálhat az elapró-
zott szervezeti struktúrában működő magyarországi 
ágazati szakszervezetek számára is ahhoz, hogy milyen 
cél érdekében, milyen módszerek, milyen előkészítés, 
milyen személyi kompetenciák és milyen szervezeti 

struktúra eredményezheti azt a kívánatos 
magyarországi szervezeti struktúrát, amely – 
az európaihoz hasonlóan – az erők, kapacitá-
sok koncentrálásán keresztül vezet egy össze-
fogottabb, eredményesebb érdekvédelemhez, 
érdekképviselethez. 

Az EIWF alapszabálya 18. cikkelyének a) 

pontja szerint a szervezetben minden eddig 
tagszervezet az alapító kongresszust követő 
két évig (2012. június – 2014. június) képvi-
seltetheti magát. A 2014-2016-os időszakra 
vonatkozóan ez már változik és ettől az idő-
szaktól kezdődően országonkénti súlyozott 

részvétel lesz (az alapszabály 18. cikkelyének b) pontja 
szerint: „Átmeneti lépések vezetnek a VB végleges ösz-
szetételének kialakításához, amely a 2014. júniusától a 
2016. évi kongresszusig tartó időszakban ország képvi-
seleten alapul”). 

Az EIWF-nek 8 régiója van, amelyből Magyarország 

a keleti régióba tartozik a cseh, a szlovák, a lengyel és a 
szlovén tagszervezetekkel együtt. 

További információ az új szövetségről az alábbi in-
ternetes oldalon olvasható: www.industriAll-Europe.eu. 

A szakmai kapcsolat terén illetve a hivatalban 
felmerülő további feladatok 

A továbbiakban az új szervezet (EIWF) eseményein, 

ülésein a BDSZ, a tagozatok delegáltjai vesznek részt. 
Az új szervezet felépítése szerint a magyar szak-

szervezet képviselői a négy politikai bizottságban ve-
hetnek részt: 

 Kollektív Tárgyalási és Szociálpolitikai Bizott-
ság (CBPC), 

 Vállalatpolitikai Bizottság (CPC)  
 Iparpolitikai Bizottság (IPC) 
 Szociális Párbeszéd Politikai Bizottság (SDPC) 

Az alapszabály 29. cikkelye szerint 

 a CBSPC, IPC és CPC összetétele:  
o Minden tagszervezetnek joga van képviselőt 

delegálni ezekbe a bizottságokba minden 
kongresszusi ciklus elején.  

o A politikai bizottságok tagjaira történt dele-
gálás az egész kongresszusi ciklusra törté-
nik.  

 Az SDPC összetétele:  
o Közvetlen részvétel minden olyan ágazatból, 

ahol hivatalosan létezik szociális párbeszéd 
bizottság, valamint azokból az ágazatokból 
is, ahol a munkáltatói szervezetekkel nem 
formalizált szociális párbeszéd folyik.  

Ezeken kívül az alábbi ágazati bizottságokban kép-
viseltetik magukat a magyar szakszervezetek: 

 Textil-, ruházati-, bőr- és cipőipar 
 Acélipar 

 Gyógyszergyártás 

 

http://www.industriall-europe.eu/


 SZAKMAI HÍREK, ESEMÉNYEK 

 MAGYAR TEXTILTECHNIKA LXV. ÉVF. 2012/4   161 

 IKT 
 Gépgyártás 
 Autóipar 
 Repülőgépgyártás, űripar 
 Hajógyártás 
 Alapanyagok (vegyi anyagok, gumi, üveg, papír, 

cement stb.)  

 Energia (villamos energia, olaj-, gáz- és szén-
bányászat, szél- és napenergia) 

Ennek megfelelően módosul, illetve egészül ki a jö-
vőben a Könnyűipari Ágazati Párbeszéd Bizottság 
(KÁPB) és a BDSZ könnyűipari tagozatainak nemzetkö-
zi tevékenysége is. 

 

 


