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A TMTE 45. kuldottkozgyiulése

Lazar Karoly

A Textilipari Miiszaki és Tudomanyos Egyesiilet
2012. évi kiildottkozgyhlését — megalakulasa 6ta a
negyvenotodiket — 2012. majus 23-an tartotta.

A kuldottkozgyltilés programja azzal kezdédott,
hogy dr. Pataki Pdl, a TMTE elntke megemlékezett az
elmult évben elhunyt egyestuleti tagokrél, majd ismer-
tette azok nevét és rovid életrajzat, akik Gjjonnan kerul-
tek be a TMTE Szellemi Orékségtink emlékalbumaba.

Kitiintetések

Ezutan az elnodk egyestileti kittintetéseket adott at,
aminek soran
e g Textilipar Fejlesztéséért érmet kapta
o dr. Deme Tibor, a MOVA Kft. igazgatoéja,
o Kiss Sdndor, a Szegedi SZEFO Zrt. elnok-
vezérigazgatdja,
o Oravecz Tibor, a Bokatex Kft. tigyvezetdje,
o Somlai Péter, a Pannonflax Textil Kft. mtiszaki
vezérigazgaté-helyettese,
o Tokésné Szabé Rézsa, a Termintex Kft. cégve-
zetdje és
o Vadkerti Péter, a Coats Hungary Kft. nyugal-
mazott muszaki igazgatéja;
¢ Kival6 Egyesiileti Munkaért érmet kapott
o Bajczar Eva iparmiivész,
o Lazar Kdroly muszaki szakért6, a Magyar
Textiltechnika felelés szerkesztéje és
o Vajk Eva iparmiivész, a budapesti Textil- és
Textilruhazati Ipartérténeti Muzeum volt
igazgatdja.

Koézhasznusagi jelentés

Ezt kovetdleg az elfogadott napirendnek megfelel6-
en Lakatosné Gyodri Katalin Ggyvezetd fétitkar szoébeli
kiegészitést adott a kuldotteknek korabban irasban
kikuldott 2011. évi kdzhaszniisagi jelentéshez.

A kozhasznusagi jelentés részletesen ismerteti a
TMTE anyagi helyzetét és az arra befolyast gyakorlo
ktls6 és bels6 hatasokat, értékeli a gazdasagi tevé-
kenységet, részletesen foglalkozik a szakmai érdekkép-
viseleti munkaval, a TMTE sikeres bekapcsolédasaval a
szakmai felnéttoktatasba, az egyes szervezeti egységek
(szakosztalyok, muihelyek, munkabizottsagok) 2011-
ben lebonyolitott programjaival és azok eredményeivel,
a kulonbo6zé tamogatasokkal és azok felhasznalasaval
stb. Megallapitja, hogy az egyestilet minden igyekezete
és a mukodési koltségek jelentds csokkentése ellenére
2011-ben sajnos veszteségesen muikodott, aminek leg-
fébb oka az volt, hogy 2011-ben — pl. palyazati lehets-
ségek hianya miatt — sokkal nehezebb volt kiilsé forra-
sokhoz jutni, mint az el6z6 években.

Az ellendérzé bizottsagnak a beszamolohoz fizott
jelentése leszogezi, hogy az anyagi nehézségeket csak
enyhitette, de nem oldotta meg az hogy j6 néhany tag-
vallalat tiszteletet érdemlé médon pétldlagos hozzajaru-
last is vallalt a kozosség anyagi terheibdl. A jelentés
hangsulyozza, hogy az egyestilet munkajaban tovabbra
is kitlintetett szerepe volt a feln6ttképzésnek. Ez a szé-
les korben ismert és elismert tevékenység egyarant
szolgalta az egyestlet presztizsének megérzését és er6-

sitését, valamint az egyestilet mtikodéséhez nélktilozhe-
tetlen bevételek forrasat is jelentette. 2011-ben komoly
mértéklt koltséghatékonysag javulas volt kimutathato
ezen a teruleten is.

A kuldottkoézgytilés a koézhasznUisagi jelentést és
benne az egyeslilet mérlegét, valamint az ellenérzé
bizottsag jelentését egyhangulag elfogadta.

A 2012. évi munkaterv és pénzigyi terv

Az egyestlet a 2012. évi munkaterv és pénzigyi
terv {6 hangsulyait a kévetkezé témakorokre helyezi:

* Az egyesulési jogrodl, a kézhasznu jogallasrol és a
civil szervezetek mukodésérél szoldo 2012. évi jogsza-
balyvaltozas miatt foglalkozni kell az alapszabaly mo-
dositasaval, ktilénos tekintettel a szovetséggé alakulas-
ra és a kdzhasznu jogallas megtartasara.

* A tagsag (egyének és cégek) igényeire alapozott
szakmai munkaval a TMTE pénzugyi biztonsaganak
megteremtése elsédleges feladat. A szakmai munkaban
az agazaton kivuli, de kapcsolédoé szaktertiletek bevo-
nasara és kolcsonos elénydkoén alapuld partnerségek
kialakitasara nagyobb hangsulyt kell helyezni.

e Erésiteni kell a nemzetkozi és hazai palyazatok-
ba valé bekapcsolédast és részvételt eredményez6 for-
rasfeltaré és palyazati munkat.

e Az EDUTEX feln6ttképzési intézményi akkredi-
nélkulozhetetlen. Az akkreditacios ellenérzés tapaszta-
latait és az eldirt fejlesztési kévetelményeket a 2012. évi
felnéttképzések soran figyelembe kell venni.

* A Nemzeti Technolégiai Platform (TEXPLAT) mu-
kodtetése soran a szakmai szemlélet mellett a TMTE
szervezési munka megtérilésének szempontjait is fi-
gyelembe kell venni.

A szakmai munka sulypontjat a TMTE a felnott-
képzési tevékenységre helyezi. A sikeresen megujitott
intézményi akkreditaci6 és az Gjonnan akkreditalt ,Ha-
tékonysagnoveld, mindéségfejleszté rugalmas modellval-
tast biztosité varrasi moédszerek” c. képzési program
lehetéséget ad tdébb tanfolyam szervezésére. Ujabb
OKJ-s textiltisztito szakképzést és mas OKJ-s képzést
(pl. kotdé rész-szakképesités) is tervez az egyestulet. A
szakképzési hozzajarulas elszamolasi szabalyainak
valtozasa megnehezitette ugyan a vallalkozasoknal
sajat munkavallal6oik képzését és ez a TMTE tanfolya-
maira is hatassal van, de ellensulyozhatjak az ujabb
TAMOP palyazatok.

Emellett az egyestilet nagy sulyt fektet szakmai
rendezvények, tanulmanyutak szervezésére, az Un.
Tudasbazis fejlesztésére, a Magyar Textiltechnika on-
line kiadasanak népszerusitésére, a vallalkozasokkal,
halézatokkal, klaszterekkel, K+F szervezetekkel, a ha-
zai és nemzetk6zi technologiai platformokkal wvald
egyluttmtikédésre, a nemzetkézi innovaciés projektek-
hez val6 csatlakozasra.

A 2012. évi pénzligyi terv nullszaldés eredményre
szamit.

A kuldottkozgyulés a 2012. évi munka- és pénzigyi
tervet egyhangulag elfogadta.
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