SZAKMAI HIREK, ESEMENYEK

Negyvenot éves a kazari varroda

Lakatosné Gyéri Katalin

A ma Axamo Kft. néven mii-
kodo egykori kazari varrodat a
Vaci Kotottarugyar telephelye-
ként hoztak létre 1967. junius
17-én, majd az iizem gyaregységgé fejlodott. Ennek
a 45 éves, iparpolitikai fordulatokkal tarkitott ido6-
szaknak a felelevenitésére benséséges megemléke-
zést szervezett Szabo Imréné, az Axamo Kft tulaj-
donos iigyvezetdje, aki a kezdetekt6l a mai napig
maga is részese a varroda fejlodéstorténetének.

A vendégek és régi kollégak elészoér a mai Uizemet
latogattak meg, majd a baratsagos Magtarhazban palé-
cos finomsagok mellett idézték fel az elmult 45 év em-
lékezetes eseményeit és az elért eredményeket. Jelen-
voltak az alapitd tagok és a jelenlegi dolgozok képvise-
16i: Csurgai Janos, a Vaci Kotottarugyar volt osztalyve-
zetéje, Molndar Katalin polgarmester, Urbdan Sdandor Ka-
zar kozség egykori vezetdje, Sdndor Otténé volt telep-
helyvezeté, Arvai Imréné volt gyaregységvezetd, Zsuffa
Matyds volt gyarigazgatd, Lakatosné Gydri Katalin a
TMTE ugyvezet6 fotitkara és munkatarsai, és természe-
tesen Szabé Imréné (Erzsike) és Szabdé Imre, az Axamo
Kft vezet6i.

Az 1960-as években a térségben a szénbanyaszat
visszafejlédott, igy a kedvezétlen jovedelmi viszonyok
szlkségessé tették a banyaszfeleségek munkavallala-
sat, aminek feltétele munkahelyek létesitése volt. Az
akkori vezetés a kultarotthont adta at varrodai mun-
kahely létrehozasara. A 40 fével indulé telephelyen a
létszam mar 1969-ben 260 fére emelkedett.

A tobbségében elészor munkat vallalé nék hihetet-
len erével, akarattal lattak neki az ismeretek megszer-
zésének, pedig ezekre a munkaidén tal kellett idét sza-
kitaniuk. A ktlénb6z6 oktatasok, iskolarendszerti kép-
zések segitették hozza a telephely dolgoz6it a szinvona-
lasabb munkavégzéshez és életvitelhez. Hamarosan jo6l
mukodé brigaddmozgalomban és egyéb kozésségi mun-
kaban segitették egymast is.

1972-ben tovabb béviilt a telephely, a tordasi volt
banyarészlegben is megkezdédtek a varrodai tevékeny-
ségek, ott akkor 365 f6 dolgozott. 1978-ban Tordason
megépult a gyartécsarnok, és harom KAEV gyartmanya
arutovabbité szalagot helyeztek tizembe. Ekkor mar a
jogi létszam 486 {6 volt, de ebbdl 90 6 volt gyesen, és
kialakult a bedolgoz6i rendszer is. 1980. marcius 8-an
a megujult kultarotthonban ujra felgérdult a fliggdény,
a termelés mar csak a tordasi lizemben folytatodott. A
kazari gyaregységben gyartott Adidas, Aréna, Budmil

stb. markaju termékek nyugat-
eurépai exportjanak részaranya ha-
mar elérte a 40-50 %-ot.
1988-t6l a Vaci Kotottarugyarban
és a kazari gyaregységben is a 1étszam, valamint a ter-
melés fokozatosan csékkent. 2000-ben 100 f6 ala esett
a munkavallalok szama, igy (j gazdasagi tarsasagot
hozott létre a vaci kozpont Tordas Sport Kft. néven.
Igen nehéz idészak volt az Gizem életében, mivel a pia-
cok beszukultek, tobbféle vevotol csak Kisszéridas, ma-
gas mindségi szinvonali munkaval lehetett talpon ma-
radni. Ehhez a feltételt a Vaci Kotottarugyar mar nem
tudta megteremteni. Ebben a helyzetben alakitotta meg
Szabé Imréné — Erzsike, ahogy munkatarsai nevezték —
és férje 2002-ben az Axamo Kft.-t 11 fével. A termelés
korulményeit az Uj, de bizonytalan piaci helyzethez
kellett alakitani, de a cégvezet6 hazaspar bizott maga-
ban és munkatarsaiban, akik a minéségi szemléletet és
az alkalmazkodast a valtozé feltételekhez mar j6 ideje
megtanultak. Beinditottak a szabaszatot és a gépi him-
z6 ltzemrészt. Kezdett béviilni a megrendelék kore: az
Otto katalégus aruhaz, a Quelle, az olasz Tasca, az
osztrak Palmers, a svajci NILE, a német Rosch és még
masok rendeltek az Axamo Kft.-t6l.

A jelenlegi nagy német partner nyolc éve folyama-
tosan megrendeli a divatos néi koététtarukat, magas
mindségi szinvonalll ruhazati termékeket. A piac mel-
lett a tervszeru fejlesztések és a dolgozok j6 szinvonalu,
lelkiismeretes munkaja lehetévé tette a tovabbi fejlé-
dést és bévilést, amit a palyazati lehetdségek is elése-
gitettek.

Az Axamo Kft. 1étszama ma 90-100 {6 ko6zott van. A
cégvezetés nyitottsaga és elkotelezettsége a fejlesztés
mellett képes volt atlenditeni a céget a legnehezebb
idészakokon is. Ehhez segitett a kiterjedt kapcsolat-
rendszer is, mind a helyi 6nkormanyzattal, egyestle-
tekkel, mind kulsé szakmai szervezetekkel (TMTE,
VOSZ textil tagozata, az Iparkamara, a Dél-alféldi Tex-
tilipari Klaszter).

Meghato volt végighallgatni a munkatarsak és veze-
ték visszaemlékezéseit az eldugott Nograd megyei var-
roda majdnem félévszazados kiizdelmes toérténetérél. A
TMTE részérél csak az elismerés hangjan lehet és kell
szolni a korabbi és a mostani cégvezetés lelkiismeretes
munkajarél. A Szabé hazaspar sikeres cégfejlesztéséhez
és szakmai életpalyahoz gratulalunk és kivanjuk, hogy
a kazari varroda 50. évforduldjat még szélesebb korben
és toretlen sikertorténetként tinnepeljék meg.
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