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AA  TTMMTTEE  4455..  kküüllddööttttkköözzggyyűűllééssee  
Lázár Károly 

 

A Textilipari Műszaki és Tudományos Egyesület 
2012. évi küldöttközgyűlését – megalakulása óta a 
negyvenötödiket – 2012. május 23-án tartotta. 

A küldöttközgyűlés programja azzal kezdődött, 
hogy dr. Pataki Pál, a TMTE elnöke megemlékezett az 
elmúlt évben elhunyt egyesületi tagokról, majd ismer-
tette azok nevét és rövid életrajzát, akik újonnan kerül-
tek be a TMTE Szellemi Örökségünk emlékalbumába.  

Kitüntetések 

Ezután az elnök egyesületi kitüntetéseket adott át, 

aminek során 
 a Textilipar Fejlesztéséért érmet kapta 

o dr. Deme Tibor, a MOVA Kft. igazgatója, 
o Kiss Sándor, a Szegedi SZEFO Zrt. elnök-

vezérigazgatója, 
o Oravecz Tibor, a Bokatex Kft. ügyvezetője, 
o Somlai Péter, a Pannonflax Textil Kft. műszaki 

vezérigazgató-helyettese, 
o Tőkésné Szabó Rózsa, a Termintex Kft. cégve-

zetője és 
o Vadkerti Péter, a Coats Hungary Kft. nyugal-

mazott műszaki igazgatója; 
 Kiváló Egyesületi Munkáért érmet kapott 

o Bajczár Éva iparművész, 
o Lázár Károly műszaki szakértő, a Magyar 

Textiltechnika felelős szerkesztője és 
o Vajk Éva iparművész, a budapesti Textil- és 

Textilruházati Ipartörténeti Múzeum volt 
igazgatója. 

Közhasznúsági jelentés 

Ezt követőleg az elfogadott napirendnek megfelelő-
en Lakatosné Győri Katalin ügyvezető főtitkár szóbeli 
kiegészítést adott a küldötteknek korábban írásban 
kiküldött 2011. évi közhasznúsági jelentéshez. 

A közhasznúsági jelentés részletesen ismerteti a 
TMTE anyagi helyzetét és az arra befolyást gyakorló 
külső és belső hatásokat, értékeli a gazdasági tevé-
kenységet, részletesen foglalkozik a szakmai érdekkép-
viseleti munkával, a TMTE sikeres bekapcsolódásával a 

szakmai felnőttoktatásba, az egyes szervezeti egységek 
(szakosztályok, műhelyek, munkabizottságok) 2011-
ben lebonyolított programjaival és azok eredményeivel, 
a különböző támogatásokkal és azok felhasználásával 
stb. Megállapítja, hogy az egyesület minden igyekezete 
és a működési költségek jelentős csökkentése ellenére 
2011-ben sajnos veszteségesen működött, aminek leg-
főbb oka az volt, hogy 2011-ben – pl. pályázati lehető-
ségek hiánya miatt – sokkal nehezebb volt külső forrá-
sokhoz jutni, mint az előző években. 

Az ellenőrző bizottságnak a beszámolóhoz fűzött 
jelentése leszögezi, hogy az anyagi nehézségeket csak 
enyhítette, de nem oldotta meg az hogy jó néhány tag-
vállalat tiszteletet érdemlő módon pótlólagos hozzájáru-
lást is vállalt a közösség anyagi terheiből. A jelentés 
hangsúlyozza, hogy az egyesület munkájában továbbra 

is kitüntetett szerepe volt a felnőttképzésnek. Ez a szé-
les körben ismert és elismert tevékenység egyaránt 
szolgálta az egyesület presztízsének megőrzését és erő-

sítését, valamint az egyesület működéséhez nélkülözhe-
tetlen bevételek forrását is jelentette. 2011-ben komoly 
mértékű költséghatékonyság javulás volt kimutatható 
ezen a területen is. 

A küldöttközgyűlés a közhasznúsági jelentést és 
benne az egyesület mérlegét, valamint az ellenőrző 
bizottság jelentését egyhangúlag elfogadta. 

A 2012. évi munkaterv és pénzügyi terv 

Az egyesület a 2012. évi munkaterv és pénzügyi 

terv fő hangsúlyait a következő témakörökre helyezi: 
 Az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról és a 

civil szervezetek működéséről szóló 2012. évi jogsza-
bályváltozás miatt foglalkozni kell az alapszabály mó-
dosításával, különös tekintettel a szövetséggé alakulás-
ra és a közhasznú jogállás megtartására.  

 A tagság (egyének és cégek) igényeire alapozott 
szakmai munkával a TMTE pénzügyi biztonságának 
megteremtése elsődleges feladat. A szakmai munkában 
az ágazaton kívüli, de kapcsolódó szakterületek bevo-
nására és kölcsönös előnyökön alapuló partnerségek 
kialakítására nagyobb hangsúlyt kell helyezni.  

 Erősíteni kell a nemzetközi és hazai pályázatok-
ba való bekapcsolódást és részvételt eredményező for-
rásfeltáró és pályázati munkát.  

 Az EDUTEX felnőttképzési intézményi akkredi-
tációjának meghosszabbítása a TMTE fennmaradáshoz 
nélkülözhetetlen. Az akkreditációs ellenőrzés tapaszta-
latait és az előírt fejlesztési követelményeket a 2012. évi 
felnőttképzések során figyelembe kell venni.  

 A Nemzeti Technológiai Platform (TEXPLAT) mű-
ködtetése során a szakmai szemlélet mellett a TMTE 
szervezési munka megtérülésének szempontjait is fi-
gyelembe kell venni. 

A szakmai munka súlypontját a TMTE a felnőtt-
képzési tevékenységre helyezi. A sikeresen megújított 
intézményi akkreditáció és az újonnan akkreditált „Ha-
tékonyságnövelő, minőségfejlesztő rugalmas modellvál-
tást biztosító varrási módszerek” c. képzési program 
lehetőséget ad több tanfolyam szervezésére. Újabb 
OKJ-s textiltisztító szakképzést és más OKJ-s képzést 

(pl. kötő rész-szakképesítés) is tervez az egyesület. A 
szakképzési hozzájárulás elszámolási szabályainak 
változása megnehezítette ugyan a vállalkozásoknál 
saját munkavállalóik képzését és ez a TMTE tanfolya-
maira is hatással van, de ellensúlyozhatják az újabb 
TÁMOP pályázatok. 

Emellett az egyesület nagy súlyt fektet szakmai 
rendezvények, tanulmányutak szervezésére, az ún. 
Tudásbázis fejlesztésére, a Magyar Textiltechnika on-
line kiadásának népszerűsítésére, a vállalkozásokkal, 
hálózatokkal, klaszterekkel, K+F szervezetekkel, a ha-
zai és nemzetközi technológiai platformokkal való 
együttműködésre, a nemzetközi innovációs projektek-
hez való csatlakozásra. 

A 2012. évi pénzügyi terv nullszaldós eredményre 
számít. 

A küldöttközgyűlés a 2012. évi munka- és pénzügyi 
tervet egyhangúlag elfogadta. 

 


