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Konnydtipari szakmai nap

Vujkov Krisztina
Konnylipari Agazati Parbeszéd Bizottsag

2012. majus 10-én Budapesten, a Ba-
nya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszer-
vezete (BDSZ) Textilipari, Ruhaipari, Bor-
ipari Tagozatai, valamint a Konnyuipari
Agazati Parbeszéd Bizottsag (KAPB) kozos
szervezésében immar masodik alkalommal
rendezték meg a Konnyiipari Szakmai Na-
pot.

Varga Eva, a nap moderatora, a BDSZ
Ruhaipari Tagozatanak alelnéke bevezeté be-
szédében emlékeztetett arra, hogy 2011. év
majusaban rendezték meg elsé izben ezt a szakmai na-
pot, azzal a céllal, hogy hagyomanyt és rendszeres kon-
zultaciés forumot biztositsanak a képviselt agazatok-
ban mtikédd vallalkozok és alkalmazottak, valamint a
szocialis partnerek részére, alakuljon ki parbeszéd a
konnyutipar jovéjérél, az egyuttmukodés lehetéségeirdl
és az agazati érdekképviseletroél.

Rabi Ferenc, a BDSZ elndke indit6 gondolataiban
elmondta, hogy a koénnyuliparnak a koévetkezé évtize-
dekben kiszamithaténak kell lennie, kiszamithaté fog-
lalkoztatasi viszonyokat és tisztességes megélhetést kell
biztositania az iparban dolgozéknak, amunkaadéknak
és a munkavallaloknak egyarant. E cél elérésére nem
szabad elfeledkezni arrél, hogy az orszagban kivaléan
felkésztilt szakemberek tudnak munkalkodni a megva-
lésitasban. A kiszamithatatlan politikai vitdk helyett a
valés problémakrol kell beszélni. A munkaltatokkal va-
16 egytuttmuikodés fontos, hiszen ez a kapcsolat olyan
szabalyozott koérnyezetet tud teremteni, amely a mun-
kavallalok érekeiben tud muikédni. Van egy vizid, amely
szerint ha Magyarorszagon tudnak gazdasagi folyama-
tokat orientalni, innovativnak lenni a képzés, szakkép-
zés rendszerén keresztil, a kutatasban és fejlesztésben
eredményeket tudnak elérni, akkor a jové gyermekei
szamara ez biztos jovét tud teremteni arra, hogy az or-
szagon belill szamitasaik bevaljanak.

Aktualis témak a ruha-, textil-, textiltisztito- és
béripari agazatokban

Tomor Jdnos, a Magyar KoénnyuUipari Szovetség
(MKSZ) igazgat6ja, a KAPB munkaadéi oldaldnak tars-
elndke a fenti cimmel tartott eléadast. Mondanivalé6jat
4 {6 téma koré csoportositotta:

Zo6ld Konyv — Restructuring in Europe 2011, az EU divat-
iparanak versenyképessége

A Z061ld Koényv azzal a céllal késziilt, hogy azonositsa
a szerkezetatalakitas és a szakpolitikai intézkedéseket,
elémozditva a foglalkoztatas, a névekedés és a verseny-
képesség témajat. Tovabbi célja, hogy hozzajaruljon
azon szinergiak fokozasahoz, amelyek a szerkezetatala-
kitassal és a valtozashoz val6é alkalmazkodassal kap-
csolatos kihivasok kezelése kapcsan jonnek létre a re-
levans szereplék kozott, figyelembe véve az Eurépai Bi-
zottsag, a szocialis partnerek, a régiok, az Eurépai Unid
tagallamai és tobb mas érintett fél utobbi években vég-
zett munkajat is.

Mi a helyzet itthon ? — 2011. jellemz6i, kévetkez-
tetések

A viszonylag nagy noévekedés a textilipar-

ban koévetkezett be, ,a szamok tiikrében” ez

huzta fel az agazat egészét. A technikai és a

specialis igényekre kifejlesztett textilidk gyar-

tasanak és fogyasztasanak noévekedése gyor-

sabb, mint a ruhazati cikkeké, aranya elérte a

34 %-ot. Jelentés aranyt képvisel az autd

uléshuzat-gyartok teljesitménye és a védé- és munka-
ruhazat részaranya is emelkedd tendenciat mutat.

2011-ben a magyarorszagi atlagbér havi 213 054

Ft volt. Ez 5,2 %-kal emelkedett az el6z6 évhez viszo-

nyitva. 2011-ben az atlagos brutté bér a textiliparban

4,3 %-kal emelkedett, itt az atlag 146 461 Ft/ho, mi-

kozben a konfekcidiparban szignifikdAnsan kevesebb, itt

az atlag 111 715 Ft/ho, ezzel egylitt ez 6,9 %-kal ma-

gasabb az el6z6 évihez képest.

2014: Uj GSP rendszer — kereskedelempolitikai valtoza-
sok

A GSP+ rendszer a védintézkedések és
monitorizalasi koételem a szociadlis partnerek kérése
alapjan kerult be a tervezetbe. A kotelmek betartasa-
nak bizonyitasa a kedvezményezett orszag kotelezettsé-
ge lesz, a Tanacs és az EU Parlament ebben mar egyet-
értett. A gyakorlatban — Kina, India mint vetélytars —
nem kap GSP besorolast. Pakisztan nem felel meg a 27
alapelvnek (ENSZ vizsgalat folyik emberjogi eléirasok
megsértése miatt). A textil- és ruhazati import egy ha-
tastanulmany szerint nem fog névekedni.

EU TCL Szakképzési Tanacs

Brusszelben 2011. december 6-an irtak ala az EU
szintl textil-, ruhazati és bdéripari szocidlis partnerek
(ETUF:TCL, EURATEX, COTANCE) megallapodasat. A
megallapodas egy ,zaszloshajo projekt” eredményeként
jott létre, amire minden olyan ipari szervezet figyel,
amely erre az utra szeretne 1épni. Elérelathatéan a ke-
reskedelem iparag fogja masodikként 2012 folyaman
fogja megkétni hasonlé tartalmt megallapodasat, és a
vegyipar is a projekt kezd6 szakaszaba lépett mar.

Magyarorszagon a helyzet sajatos, mivel nemrég fe-
jez6dott be a foglalkozas, képzés, foglalkoztatas ellendr-
zésének integraciéja. A hazai KAPB-nek ezen a struktu-
ran beltul kell keresnie azokat a partnereket, akik
egyutt tudnak mikédni.

Az agazati parbeszéd bizottsagok
tevékenysége

Keleti Tamds, a KAPB munkavallaléi oldalanak
tarselndke az agazati parbeszéd bizottsagok (APB-k)
szervezetérol, betoltott pozicidikroél, torekvéseikrdl adott
részletes tajékoztatot.

APB-kbél imméar 36 van az orszagban. Ennek egyi-
ke a KAPB, az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag
(ARMB) altal ,megmeérettetve”.
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A bizottsag mind hazai, mint EU-szinten részt vesz
a szocialis partnerek munkajaban. Az egytuttmukodés
lényege: a képviselt agazatok mukodoéképességének,
foglalkoztatasanak és az ott dolgozék megélhetésének
biztositasa.

A 2011. évi sikeres és eseménydus munkaért a
KAPB tagokon kiviil készénet illeti a Textilipari Mtisza-
ki és Tudomanyos Egyestuletet (TMTE), az
INNOVATEXT Zrt.-t és a szakmai lapoknak (Textilf6-
rum, Magyar Textiltechnika online, Bér- és Cip6techni-
ka).

A TEXPLAT altal meghatarozott iranyok a
konnyiiparban

Dr. Pataki Pdl, az INNOVATEXT Zrt. vezérigazgato-
ja, a TMTE elnoke ,A TEXPLAT altal meghatarozott ira-
nyok a koénnyliparban” cimmel tartott el6adast,
amelyben az alabbi témakoroket részletezte:

Kapcsolédas nemzetkozi projektekhez

Az EU 7. keretprogramja nemsokara befejezédik,
ezutan kovetkezd projektek Horizon 2020 néven futnak
majd.

A Textilipari Mtiszaki és Tudomanyos Egyestlet ke-
retében kidolgozott A magyar textil- és ruhaipar kuta-
tas-fejlesztési és innovdciés stratégidja és az ehhez
kapcsolédoé A magyar textil- és ruhaipar K+F+I straté-
gidjanak meguvaldsitdsi terve c. munkakban foglalt
szakmai programok az agazati célokon kiviil fontos tar-
sadalmi célokat is kitiz maga elé, ezek egyértelmtien
kapcsolédnak azokhoz a kitérési pontokhoz, amelyeket
napjainkban az Uj Széchenyi Terv hatarozott meg. Az
1j innovativ textiltermékek és szolgaltatasok jelentésen
hozzajarulhatnak az egészségipar, a fenntarthaté6 épité-
ipar, lakasépités, a zo6ld gazdasag programjainak sike-
réhez és kreativ iparagként is szerepe lehet a gazda-
sagpolitikai célok elérésében.

Kornyezetvédelem

Az EU altal kiadott eurdpai kérnyezetbardt védje-
gyet 1992-ben vezették be és 26 termékcsoportra van
kidolgozott kovetelményrendszere. A kovetelményeket
2-5 évente megujitjak. Azok a textiltermékek nyerhetik
el a védjegy hasznalati jogat, amelyeket kérnyezetbarat
modon allitanak eld, kielégitik mind a hatalyos jogsza-
balyokat, mind a védjegyhez rendelt koévetelményeket,
és amelyek eléallitasanal kisebb a vizszennyezés, mint
a hagyomanyos modon eléallitott textiliak esetében.
Eddig toébb mint 110 ezer textiltermék kapott
Okocimkét, ami igen jelentés szam. Minden évben el-
lenérzé vizsgalatokat kell elvégezni, hogy az adott ter-
mékek hogyan felelnek meg a kor kévetelményeinek.

A bérek alakulasa a konnyidiparban

Kiss Attila, a BERWIN Ruhagyar Rt. pénzigyi igaz-
gatdja/gazdasagi vezetdje esettanulmanyban szamolt

be a minimalbér, a garantalt bérminimum és bérkom-
penzaci6 végrehajtasarol, ennek hatasairél a ruhagyar-
ra. A variaciok koézul a ,kompenzaciot” valasztottak,
ebben az esetben élhetnek az adgjovairassal és megma-
radt a kafetéria rendszer is.

Kovdcs Jdnosné, a BDSZ martfui tertileti alapszer-
vezet elndke ,szakszervezeti szemmel”, konkrét példak-
kal ecsetelte a 2012-ben végrehajtott béremeléseket és
ennek hatasat a bdériparra vonatkozéan. Az illeté cég
beallt az Gj minimalbérre, ami 15-19 %-os bérfejlesz-
tést indukalt és él a kompenzaciéval. Az 6rok probléma
— minthogy tobbségében ndket foglalkoztaté iparagrol
van sz6 —, hogy akinek nincs gyermeke, annak nem
valtozik a bére, s6t realbérveszteséget kényszertl el-
szenvedni.

Kocsis Andrds, a Bér- és Cipéipari Egyestilés (BCE)
igazgatdja rovid tajékoztatot tartott a munkavallalok
netté munkabérének megérzéséhez szlikséges 2012. évi
béremelés végrehajtasarél a cipdiparban. A képviselt
cégek az év elejei kotelez6 minimalbért véghezvitték, de
szamolnak létszamleépitéssel. Ezen kivil az 5 %-os
bérkompenzacié mar elviselhetetlen. Elérelathatéan az
idei év veszteséges lesz. 2013-ban, miutan nem fogjak
tudni megvaldsitani az elvart béremelést, a bérkompen-
zaciot sem tudjak majd igénybe venni, ezért a veszteség
még nagyobb lesz. Fennall a létszamleépités és a fel-
szamolasok veszélye. A munkaadoknak is fontos lenne
a foglalkoztatas, szivesen adnanak béremelést, ha len-
ne mibdl.

Csanadi Jézsef a BDSZ Textilipari Tagozat vezetdje
a 2012. julius 1-jével bevezetésre kertlé tij Munka Tor-
vénykoényve (Mt.) valtozasairdl beszélt, valamint az eu-
ropai szintll szakszervezeti egyestlési folyamatrol sza-
molt be.

Az Gj Munka Térvénykodnyve

Az 0j Mt.-t jelentésen atdolgoztak, 6 részbdl all, de
a hatalyba léptetd rendelkezéseket kiilon torvény rész-
letezi. A rendelkezések 2/3-a hasonlé az 1992. évihez
képest, 1/3-a azonban Ujnak mondhat6. Cél: a szerzo-
déses rendszer erésitése. Uj momentum, hogy fejeze-
tenként szerepel az ,eltéré6 megallapodas” megnevezés,
azaz minden fejezet végén csoportositva vannak azok az
eléirasok, amelyek az Mt.-tél az eltérést lehetévé teszik.
60 szabaly van, amelyek kogensnek tekintheték és 118
olyan lehetéség van, amitél el lehet térni, ebbdl 84-85
eléiras a munkavallalé javara moédosithato.

A Szakmai Nap résztvevéi egyetértettek abban,
hogy a KAPB-ben témériilé érdekképviseletek és szak-
szervezetek olyan meghatarozé erét képviselnek az aga-
zatban, hogy az Mt.-tél eltéré allaspontjaikat akar k-
16n megallapodasban is megfogalmazhatjak. Erdemes
az errdl foly6 eszmecseréket tovabb folytatni.

Kollektiv szerzédés ereju megallapodast, tin. tizemi
megallapodast kothet az Utizemi tanacs, kivéve a bér-
kérdéseket. Ez a lehetéség akkor all fenn, ha az adott
munkahelyen nincs szakszervezet, vagy van ugyan, de
nem éri el a 10 %-os szervezettséget.
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