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A dizajntél az eladasig — ahol minden
a textilruhazat korul forog

Lakatosné Gydri Katalin

A Budapesti Kereske-
delmi és Iparkamara (BKIK)
Kamarai Napok rendez-
vénysorozatahoz kapcsolod-
va 2012. oktdober 3-an ke-
rekasztal-forumot tartottak,
amelyen a BKIK hatdokorébe
tartoz6 textil- és ruhaipari
vallalkozasok, kisvallalkozok,

tervezo
szek, kézmuves vallalkozasok vettek részt. Kozel
hatvan szakember vitatta meg a rendezvényen sz6-
ba keriilt témakat, olyanok, akik a ruhazati termé-
kek tervezésében, gyartasaban, kereskedelmében
érdekeltek.

iparmuveé-

A ruhaipar kihivasai Eu-
ropaban cimmel inditotta
bevezeté  gondolatait dr.
Medgyessy Ildiké a rendez-
vény moderatora, az Elegant
Design  Zrt. elndk-vezér-
igazgatoéja, aki a BKIK Textil-
és Ruhaipari Gyartok Szak-
mai Osztalyanak alelnoke is.
Hangsulyozta, hogy mnapja-
inkban a legnagyobb szak-
mai kihivast egy ruhaipari
cég szamara a mindség és
rugalmassag jelenti, aki
ennek a két kovetelménynek
nem tud megfelelni, el6bb-
utébb kiszorul a piacrol. A szaktudas és a szakmai
tapasztalat megléte alapfeltétel, de ismerni kell a piaci
folyamatokat is és a jo tzleti kommunikaci6 is nélku-
l6zhetetlen. A dizajntél az értékesitésig ivel6 folyamat
tobb egymasra éptild 1lépcsébdl all, és a folyamat végcél-
ja az eladas illetve nyereség eredményének a visszafor-
gatasa, ami az Gjabb korfolyamat inditasat megalapoz-
za. A folyamatban nagyon fontos, és talan nem kap
mindig kelld6 hangsulyt a termékekben megtestestilé
fejleszt6 munka, ami a tervezéi és mérndéki munka
kozos eredménye, a modellszerkesztéstdl a széria és a
teritékrajz, valamint a technolégiai leiras elkészitéséig.
Ehhez nagyon fontos a képzett munkaerd, a szakmun-
kastél a mérnokig. Az eurdpai partnerek véleménye és
tapasztalatai azt mutatjak, hogy a magyar ruhaiparnak
multja jelene és jovdje is van, mert az iparnak vannak
hagyomanyai, a munkaeré képzett és feleldsségteljes,
fogékony az Uj technikak befogadasara. F6 cél a miné-
ség és megbizhatéosag megtartasa és fokozasa, ehhez
egyre inkabb el6térbe kertl a szakmunkas képzés fon-
tossaga.

Mdanyiné dr. Walek Gabriella, az Eurdépai Divatta-
nacs (European Fashion Council, EFC) alelndke, a
Nemzeti Divat Liga elndke ismertette a 2007-ben Plov-
divban alapitott nemzetkozi szervezet céljait és lehe-
téségeit a magyar divatszakma szerepldi részére. Az
EFC az UNESCO altal elfogadott szervezet, amely a
kultara, ezen beldl a divat, divattervezés 0j formainak
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védelmét, bevezetését célozza vilag-
szinten. Az eredeti ,Fashion Europe”
koncepcié mara ,,Global Fashion”-ra
béviilt. A szervezet tagjait 19 orszag
divattal foglalkozé szakmai szdvetsé-
ge alkotja és a divat népszertisitését,
tamogatasat és az eurdpai szintl
muvészetre emelését célozzak meg. A
szervezet az Eurdpai Bizottsag szervezeti rendszerébe
illeszkedve tamogatja a tagorszagok divattervezéit és a
divatszakma képviseldit. Az EFC jelenleg harom pro-
jektben vesz részt:

A ,Fashion Europe” védjegyi program az
»EU2020” részeként valésul meg az Industrial Relati-
ons and Social Dialogue palyazati kiiras keretében.
Ehhez csatlakoznak a koévetkezé alprojektek:

¢ Online European Job Bank - holland kezde-
ményezés, célja az ipar és a fiatal divattervezdk,
stylistok, modellek, fotografusok, egyetemek, divatisko-
lak kozotti egyesitett adatbazis létrehozasa, évenkénti
talalkozo, Uizleti, oktatasi és kulturalis informaciocsere
fiatal muvészek, divathazak, divatstudiok, a divat-
szakma menedzserei részvételével ,ij divatotletek, kol-
lekciok létrehozasa érdekében.

e European Designers Exchange - évenként,
tradicionalis talalkozék keretében - bolgar kezdemé-
nyezés, amely a jovében az egyik legfontosabb esemény
lesz a kreativ divatipar részére.

e European Fashion Rise program - célja a fiatal
eurdopai stylistok és divattervezék karrier épitéséhez
ysugrodeszka” létrehozasa, és objektiv véleménykifejtés
a résztvevok fejlédési lehetéségeirél nemzeti és nemzet-
kozi szinten, ktillonb6z6é médiak tamogatasaval.

Az EU Bizottsaga Uj stratégiat indit utjara, hogy
fellenditse a novekedést és a foglalkoztatast a kultura-
lis és kreativ agazatokban, a 2014-2020-ra sz6l6 ,Kre-
ativ Eurdpa” programra javasolt 1,8 milliard eurdn és
kohéziés politikai forrasokon kereszttil. A Bizottsag
0szténodzni kivanja a szorosabb partnerségeket a ku-
16nbo6z6 szakpolitikak, igy a kultura, az oktatas, az
ipar, a gazdasagi tigyek, az idegenforgalom stb. tertle-
tén is.

Illéssy Lenke az ILLE-OLLA marka tulajdonosa ar-
rol beszélt, hogy hogyan latjak a magyar divatterve-
z6k itthoni esélyeiket. Illési Lenke egyuttal a BKIK
Szolgaltatasi Tagozatan beltll mtikédé Divatmarketing
szakmai csoport vezetdje is. Fiatal tervezd palyatarsai-
val azért hoztak, létre a csoportot, hogy megjelenési
lehetéséget és szakmai tamogatast kapjanak a magyar
tervezék vallalkozasinditasahoz és piacra jutasahoz. Az
ipar atalakulasa kovetkeztében - véleménye szerint - a
dizajnnak, tervezésnek egyre nagyobb szerepe van és
annak ellenére, hogy kevés a hazai marka létezik, egyre
tébb kreativ szakember vag bele a sajat markaépitésbe.
Ugyanakkor sok a palyaelhagy6 is, amit j6 lenne meg-
akadalyozni, és ebben a BKIK is segithetne. A muszaki
munkanak nagyon fontos szerepe van, bar a dizajnerek
inkabb az 4j otleteket és a kreativ megoldasokat helye-

TMTE

208 MAGYAR TEXTILTECHNIKA LXV. EVF. 2012/5-6



SZAKMAI HIREK, ESEMENYEK

zik elétérbe. A vallalkozas- 0=
inditas széleskérii ismeretséget
feltételez, befektet6ét, tékét kell
hozza szerezni, de mindenek-
elott kell egy kuldnleges otlet,
amire az Uzleti modellt felépit-
hetd, és természetesen szliksé-
gesek a vallalkozasi ismeretek
is. A belf6ldi lehet6ségeket és a
sajat markat elészor itthon kell
megerdésiteni, csak utana tana-
csos kulfold felé nyitni.

Az ILLE-OLLA 1j filozofiat
talalt ki, ami egy szabaszati és egy online rendszerbdl
all. Az interneten valasztjak ki a vevék a kabatfazono-
kat, igy megvalosulhat a személyre szabottsag. Sajnos
probléma az anyagbeszerzés, mert nincs megfelelé va-
lasztékt hazai gyartasu alapanyag, és ez neheziti a
versenyben maradast. A BKIK Divatmarketing szak-
csoportjanak célja a palyaelhagyok visszahozasa, a
vallalkoz6i megjelenés biztositasa, vallalkozéi ismere-
tek, képzések inditasa, befektetdék, gyartok bevonasa, a
kereskeddékkel valé kapcsolatépités. Vannak jo otletek,
de nem mindenki alkalmas vallalkozas inditasara, az
ilyen partnereket segiteni kell a megfeleld egytttmtiko-
dék kivalasztasaban. A Divatmarketing szakosztalyba
sminkes, fotés, hang-technikus stb. szakembereket is
varnak.

Magyar szakkozépiskolas didkok nemzetk6zi pro-
jektsikerét a Modell Divat Iskola didkjai Benczik Judit
tanar vezetésével mutattak be SEE Fashion - Fenn-
tarthato, etikus és O6ko-divat cimmel. Munkajukkal
2010-2011-ben a Comeinius projektben vettek részt. A
diakok a masodik évfolyamon kapcsolédtak be a pro-
jektbe és megismerhették, hogyan lehet egytttmtikodni
tobb orszag didkjaival és oktatdival azonos célok érde-
kében és feladatok kidolgozasaban. A két éves munka
soran a didkoknak lehetéséglik volt egy 6nallo, kreativ
kollekci6épités teljes folyamatat megismerni és végig-
csinalni koérnyezetbarat anyagok (pl. kitrult PET-
palackok) feldolgozasaval. A projekt londoni divatbemu-
tatoval fejez6dott be.

Thdasz Jézsef, a TMTE ruhaipari szaktanacsadoéja a
hazai textilruhazati gyarté-vallalkozasok szakmai
kihivasairol mondta el gondolatait. Az eléadé példak-
kal érzékeltette altalanos megallapitasait és hozzaftizte
személyes ajanlasait a ruhaipari vallalkozasok tipikus
problémainak megoldasa érdekében. A kihivasok donté
része a szervezeti stratégia hianya vagy a nem megfele-
16 tzleti taktika miatt all el6. A megrendelések elvalla-
lasanal sok esetben tapasztalhaté tulzott tulajdonosi
vehemencia, ami nagy kockazatot jelent. Nagyon fontos
a szakszerd és minden fontos részletet tartalmazoé szer-
z6déskotés. Sajnos sok esetben a nem megfelelé korul-
tekintéssel megko6tott, ,védéhalé nélkuli” szerzédések,
nem ritka esetben csupan szébeli megallapodasok ko-
moly konfliktusokhoz vezetnek a teljesités soran, de
eléfordulhat az is hogy a vallalkozast egy rossz szerzé-
dés teljesen ellehetetleniti.
peznie mindenekel6tt a tulajdonviszonyok tisztazasa,
dokumentalasa, a felelésségi koérok vilagossa tétele az
lizletmenetben. A menedzsment feleléssége az is, hogy
a dontés elékészitésbe minden hozzaérté munkatarsat
bevonjon. A tudasmegosztas nélkulozhetetlen, a tulaj-
donosi tudas nem elegendé: a specialis ismeretekkel és

gyakorlattal rendelkezé szak-
emberek tapasztalatai nélkul
nincs tartésan sikeres Uzletme-
net. A cég-imazs fokmérbje a
megbizhatosag és a minéség. A
mukodési eredményességének
elemzése a tények kommunika-
lasa cégen beltl és cégen kivil
vezetdi felelésségvallalast jelent.
A kezeletlen tartozasok alaassak
a cég megbizhatésagat, csak-
ugy, mint a szerzédések nem
megfeleld teljesitése. A human
eréforras kezelése és folyamatos képzése nagy kihivast
jelent a ruhaiparban. Fontos a munkaviszony karban-
tartasa, a bérrendszer kialakitasa, és hogy a vallalko-
zas létbiztonsagot sugalljon a munkavallalok felé. Le-
épult vagy nem elég céliranyos a szakmai képzés, ezért
belsé képzéssel kell megoldani, hogy minden munka-
helyre a legmegfelelébb szakember keriiljon. Ma a ru-
haipari vallalkozasok komplex 6nmegvalésitast végez-
nek, amit sajat erébél kell finanszirozniuk. Aki nem
képes erre, bérmunka alvallalkozoként részfeladatok
megoldasaban vesz részt, de az ilyen vallalkozasok
alarendelt kiszolgaltatottsaga nagy. A folyamatos ter-
mék- és/vagy technologiafejlesztés nélktilozhetetlen,
ehhez palyazati forrasok is rendelkezésre allnak, de
nagyon lényeges, hogy az 0j beruhazasok el6készitését
objektiv modon korultekinté elemzés alapjan biraljuk
el.

Varszegi Andrdas az Orszagos Kereskedelmi Szovet-
ség elndke a kiilfoldi és hazai ruhazati kereskedelmi
trendekrdl beszélt. Az Eurdpai Unid 27 orszaga egytt-
tesen 2011-ben 179 milliard eurét értékesitett, de az
uzleti forgalom a nyugati orszagokban jelentésen, az
elézé évihez képest mintegy 30 %-kal csékkent. Német
kerekeddk koérében felmérést végeztek, amelynek soran
megallapitottak, hogy féleg az elérendelések csokken-
tek szamottevéen. Ez a gyartok szemszogébdl azt jelen-
ti, hogy még rugalmasabban kell alkalmazkodniuk a
kereskedelmi igényekhez. A fogyasztok kegyeit keresi
mindenki, ezért mar szezon koézepén elindulnak az
arleszallitasok, ami a ruhazati kiskereskeddket helyze-
tét tovabb neheziti a bevasarlé kozpontokkal szemben.
Az internetes ruhazati kereskedelem térhoditasa né, a
szupermarketek szerepe viszont csdokken, és UGjra indul
a szakiizleti trend. A vasarlé nem hajlandé mar 25-30
percnél tébbet utazni a termékért.

A rendezvény befejezé szakaszaban az eléadasok-
hoz kapcsolédva tovabbi kérdések és észrevételek
hangzottak el, és a résztvevok tobb hasznos javaslattal
is segitették a BKIK Textil. és Ruhazati Szakmai Osz-
taly 2013. évi munkaprogramjanak Osszeallitasat. Eh-
hez adott tampontokat Horvdth Ferencnek, a BKIK
iparfejlesztési szakértéjének rovid eléadasa az agazati
iparfejlesztés és érdekképviseleti munka iranyairol.

A jelenlévok egyetértettek azzal a javaslattal, hogy a
BKIK Kézmtuves és a BKIK Szolgaltato, valamit Keres-
kedelmi Tagozataban muikodé vezetdségi tagok koordi-
naljak jobban a tagozatok kéz6tt a jové évi munkatervi
feladatok Osszeallitasat és megvaldsitasat, és szervez-
zenek a textil- és ruhaipari szakterulet vallalkozoi és
vallalkozasai szamara szakma specifikus rendezvénye-
ket és akciokat.

A kerekasztal-forum dr. Medgyessy Ildiké zarsza-
vaval ért véget.
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