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Az Eurdpai Bizottsig Eurodpai készsé-
gek, kompetenciak és foglalkozasok (Eu-
ropean Skills, Competences and
Occupations, roviditve: ESCO) néven egy
tobbnyelvii szotar Osszeallitasat hatarozta
el, amelynek célja az allasiiresedésekkel
kapcsolatos informaciok minéségének és
attekinthetéségének javitasa, segitve ezzel
az allaskeres6k tajékozodasat a megiirese-
dett allasok kozott. Ehhez ugyanis egyebek
kozott az is sziikséges, hogy az eurdpai munkaer6-
piacon a képzettségek, készségek és foglalkozasok
megnevezését minden nyelven egységesen értel-
mezzék.

A program bevezetése

E program meginditasara 2012. julius 2-5-én egy
nemzetkozi értekezletet tartottak, amelyen a textil-,
ruha- és bdripart magyar részrél Vukov Krisztina, a
Nemzeti Munkatigyi Hivatal munkatarsa és dr. Kokas-
né dr. Palicska Livia, a Kénnytipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag (KAPB) és a Banya-, Energia és Ipari Dolgo-
z0k Szakszervezete (BDSZ) textilipari tagozata altal
megbizott szakértd képviselte.

Az értekezlet célja az ESCO kodok kidolgozasara
iranyulé uniés program ismertetése, az agazati referen-
ciacsoport szervezetének és jovébeni munkaterének
megbeszélése volt. A rendezvényen mintegy 70 szak-
ember vett részt.

A Textil-, ruhdzati-, béripari és ezekkel Gsszefiiggd
termékek gydrtdasa elnevezésli referencia munkacsoport
(RM) tilésén a résztvevék megvaltoztattak RM megneve-
zésuiket a képviselt agazatok diverzifikaciéja miatt. Az
Uj elnevezés: Textil-, ruhdzati-, bér-, cipdipari és ezekkel
6sszeftliggé termékek gydrtdasa ruhdzati munkacsoport.
A munkacsoport mandatuma elérelathatéan 2-2% évig
tart.

Az ESCO program bevezetése plenaris tiléssel kez-
dédott, ahol részletesen bemutattak az ESCO rendszert
és annak tervezett jovéjét. A plenaris tlést kovetéen az
egyes agazatok szakértd, in. referencia munkacsopor-
tokba (RM) tagozodtak.

Az értekezleten meghataroztak a munkacsoport-
csoport strukturajat. Eszerint 4 alcsoport alakult, ame-
lyeknek vezet6éi alkotjak az RM bels6 magjat. Megva-
lasztottak az RM elndkét Gustavo Gonzalez-Quijano, és
alelnokét dr. Kokasné dr. Palicska Livia személyében.

Id6beosztas

1. 2012 oktéberében kertl sor az RM elsé tlésére,
a foglalkoztatasok rogzitése céljabol. Vannak az agaza-
tok, ahol az ezekhez kapcsoléodé kutatas—fejlesztés—
innovacié elérehaladasa folytan uj foglalkozasok meg-
hatarozasara van sziikség. A rendszer azonban tartal-
maz olyan foglalkozasokat is, amelyekre mar nincs
szlikség, ezeket torolni kell.

Vujkov Krisztina
Konnylipari Agazati Parbeszéd Bizottsag

Az RM szakértéinek tovabbi feladata,
hogy feltérképezzék a meglévé forrasokat az

e ISCO - a foglalkozasok egységes nem-
zetk6zi osztalyozasi rendszere (International
Standard Classification of Occupations); ezt a
Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) kezeli;

e ISCED - az oktatas egységes nemzet-
kozi osztalyozasi rendszere (International
Standard Classification of Education), az

UNESCO kezelésében;

e NACE - a gazdasagi tevékenységek statisztikai
osztalyozasa az eurdpai gazdasagban (Statistical Clas-
sification of Economic Activities in the European
Community);

¢ ROME - a foglakozasok osztalyozasa (Occupa-
tional Classifications);

e O*NET - foglalkozas-osztalyozasi rendszer (Oc-
cupational Information Network);

e DISCO - az eurdpai képesitések és kompeten-
ciak szotara (European Dictionary of Skills and Com-

petences), ami magyarul is elérhetd a
http://disco.mit.bme.hu/?localeshu_HU internet ci-
men.

2. 2012 novemberében kertil sor az RM masodik
ulésére, a foglalkoztatasok rogzitése céljabdl, valamint
a kovetkez6 ESCO értekezletre, amelyen az 0Osszes
munkacsoport vezetéje beszamol az addig végzett
munkarol.

3. 2013-ban tovabbi két munkabizottsagi wlés
lesz a foglalkoztatasok rogzitésére, majd az RM az
ESCO titkarsagahoz eljuttatja a foglalkoztatasra vonat-
kozo6 javaslati listajat.

4. A munka a készségek, kompetenciak és képesi-
tések listajanak kidolgozasaval és a szoveges meghata-
rozasokkal folytatodik.

Az ESCO osztalyozasi rendszer

Az ESCO koédokkal kapcsolatosan az Eurdpai Bi-
zottsag Foglalkoztatas, szociadlis tigyek és tarsadalmi
befogadas féigazgatésaga elinditott egy programot,
amely azt célozza, hogy minden egyes agazatra vonat-
koztatva egységes foglalkoztatasi osztalyozast vezesse-
nek be, az Eurépai Uni6 tagallamai szamara egységes
foglalkoztatasi kodrendszer miikédjon. Azt varjak, hogy
ennek hatasara jelentésen néhet a munkaeré kozveti-
tés hatékonysaga a tagallamok ko6zo6tt. Ennek kidolgo-
zasahoz nemzeti szakértéket vonnak be.

Az Eurépai Unié Bizottsaga felkérésére a magyar
Nemzeti Munkatigyi Hivatalt (NMH) és a szocialis part-
nereket is bevontak, aminek keretében az alabbiakban
felsorolt agazatokat érintéen agazatspecifikus szakér-
téket delegaltak az ESCO munkacsoportjaba. Az érin-
tett agazatok a kovetkezoék:

e egészségligyi és szocialis tevékenységek,
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o textil-, ruhazati-, béripari és ezekkel 6sszefliggd
termékek gyartasaval foglalkozé tevékenységek,

e nagykereskedelmi, kiskereskedelmi, bérléssel
és lizinggel kapcsolatos tevékenységek,

e allatorvosi tevékenységek,

e szalloda- és vendéglaté-ipari, utazasszervezési
és ezekkel 6sszefliggd tevékenységek.

Az ESCO a referencia munkacsoportokba a piac
valamennyi szerepléjét be kivanja vonni:

e a koz- és privat foglalkoztatasi szolgalatokat,

e a szocialis partnereket,

e a nemzeti oktatasi, képzési és mindsitési hatoé-
sagokat és intézményeket,

e az agazati szakképzési tanacsokat”,

e a human eréforras menedzsmentet, toborzo és
karrier meghatarozé szakértéket,

e a statisztikai és kutatasi intézményeket,

e az osztalyozasi rendszerek szakértéit,

e egyes nemzetkOzi szervezeteket, mint pl. az
ILO-t vagy az OECD-t.

Az EU Bizottsag 2017-ig a gazdasag valamennyi
(28) agazatat le kivanja fedni az ESCO osztalyozasi
rendszerrel. 2011-ben a Mezdégazdasag, Erdészet, Hala-
szat Referencia Munkacsoport kezdte meg munkajat.
Az ESCO vizidja

A készségek, kompetenciak, képzettségek és foglal-
kozasok egységes eurdpai osztalyozasi rendszerét azért
kell kifejleszteni, mert napjainkban a munkavallalok
készségei rendkiviil fontosak a munkaadok szamara,
akik egyre nagyobb figyelmet forditanak arra, hogy az
altaluk foglalkoztatott személy mit tud, mit és milyen
gyorsan ért meg, mennyire tudja a tudasat a gyakor-
latban alkalmazni. Mindezek gyakorlatilag ugyanolyan
fontosak, mint a formalis képesitéstik. Ezen kivil a
egyre nagyobb hangsulyt kap a kommunikacios kész-
ség, a tanulasra valo képesség és 1j kezdeményezések
iranti fogékonysag is.

A koz- és privat foglalkoztatasi szolgalatok tugy va-
laszolnak erre a ,trendre”, hogy fokozatosan valtozé
megkozelitést alkalmaznak a foglalkoztatas fokuszala-
satol a készségek és kompetenciak megkozelitésének
iranyaban. Néhany foglalkoztatasi szolgalat nemrég
kezdte meg meglévd foglalkoztatasi osztalyozasi rend-
szerének kiegészitését a készségek 6tvozésével.

A készségekre valé koncentralas tulajdonképpen
egyuttal megteremti a lehetéséget a képzés/oktatas és
foglalkoztatas kozotti kommunikacios rés 6sszekotésére
is. Ez elérelathatélag segit megnoévelni a képzés és ok-

K A textil-, ruhazati és bdripari eurdpai szintli szocialis part-
nerek az EU Bizottsaggal 2011. december 6-an irtak ala meg-
allapodasukat a Kénnylipari Agazati Szakképzési Tanacs
létrehozasara.

tatas felelésségvallalasat és javitani fogja a munkaerd-
piacon a kereslet-kinalat 0sszeillesztését. Alapvetd cél a
munkaerdpiac sztikségleteinek és a rendelkezésre allo
készségeknek jobb 06sszehangolasa, a képzés/oktatas
és a munka vilaganak 0sszekapcsolasa.

Az Uj Munkahelyek, Uj Készségek kezdeményezés
keretében mar megszlletett az a javaslat, hogy egysé-
ges, k6zos nyelvet alakitsanak ki a képzés/oktatas és a
munka vilaga kozétt. Ezt a javaslatot megerésitette az
Eurépa 2020 eurépai uniés nodvekedési stratégia az
intelligens, fenntarthaté és inkluziv EU gazdasag felé.
2010. majus 13-an az Oktatasi Tanacs mar igényt
nyUjtott be egy koézos nyelv és mukodési eszkoz kialaki-
tasa céljabol. Ez vezetett el az ESCO program elindita-
sahoz.

Az ESCO strukturajat 3 pillérre alapozza:

o foglalkozasok,

o Lkészségek/kompetenciak,

o képesitések.

Minden pillérnek meglesz a sajat struktaraja. A cél
a 3 pillér 6sszekapcsolasa. Példa erre: egy adott foglal-
kozas  betoltésére melyek a legfébb  készsé-
gek/kompetenciak, a képesités hogyan kapcsolodik a
foglalkozasi  profilhoz, valamint a  készségek-
hez/kompetenciakhoz?

Az ESCO osztalyozasi rendszer az EU tagallamok
valamennyi nyelvén téritésmentesen elérheté lesz a
piac 6sszes szerepldje szamara.

Az ESCO el6 fogja segiteni a regionalis mobilitast
és eldsegiti a munkanélkuliség visszaszoritasat. Meg-
kénnyiti az elektronikus uton (az interneten at, pl. az
EURES haloézat, az Europass segitségével) torténé hoz-
zaférést a betoltetlen allasok és a jelentkezésekhez
beadandé 6néletrajzok informaciéihoz.

Az ESCO tervezetten javitani fogja a munkaerépiac
mukodését, azaltal, hogy erdsiti és fokozza az allashe-
lyekre vonatkoz6 informaciék mindségét és atlathato-
sagat. Elésegiti a foglalkoztathatésagot és a versenyké-
pességet azaltal, hogy jelentésen javitani fogja az allas-
keres6k és a betdltésre varé munkahelyek ,talalkoza-
sat”, azaz a készségalapu allaskeresés megvalositasat,
ezaltal elémozditja a foglalkoztatasi mobilitast.

Az ESCO ,kozds nyelvként” fog mtkdodni a foglal-
koztatas és a képzési/oktatasi vilaga kozott. Olyan
informaciocserék aramlasara nyujt lehetéséget, amely
segiti megvaldsitani a piac altal iranyitott ill. igényelt
képzési/oktatasi struktarak kialakitasat. Osszekétte-
tést teremt a mar meglévé eurdpai intézményekhez,
mint pl. az Eurépai Foglalkoztatasi Szolgalat (EURES),
az Europai Képesitési Keretrendszer (EQF), Europass.
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