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A Konnyiiipari Agazati Parbeszéd Bizottsag hirei

Vujkov Krisztina

Az IndustriAll Kénnydipari Agazati Bizottsag
alakulé lilése

A magyar Konnyiipari Agazati Parbeszéd Bi-
zottsig (KAPB) képviseléi (Keleti Tamds, Varga
Eva, Csanadi Jézsef) is részt vettek az IndustrAll
2012. november 8-9-én Briisszelben tartott alakulo
iilésén. Az iilésen a bizottsag stratégiai, taktikai
céljait és munkamddszerét, valamint az eurdpai
szocialis parbeszéd konnyiipari agazatot érinté
rendezvényeinek elékészitésével kapcsolatos allas-
pontokat egyeztették.

A 2012 majusaban egyestlése révén létrejott egy-
séges eurépai  ipari  szakszervezeti  szOvetség
(IndustriAll) fétitkar-helyettese, Luc Triangle ismertette
az 1j szervezet felépitését, politikai munkabizottsagait,
agazati bizottsagainak strukturijat, szereptiket, mun-
kamédszereiket és feladataikat. Az tlésen bemutattak
az Eurépai Unié textil-, bér-, ruhazati és textiltisztitd
iparat (Torokorszag kivételével). Az anyag
részletes elemzést, attekintést tartalmaz az
agazat jelenérdl, specialis jovéképét megha-
taroz6 tényez6irél. Attekinti a cégek és a
munkavallalok adatait, valamint a termelés,
az értékesités szektoronkénti jellemzoit
(eurépai és vilagviszonylatban), kiemelt
figyelmet fordit a szocialis dialéogus eddig
elért eredményeire és fejlesztésének iranyai-
ra. Szamba veszi az eurépai partner mun-
kaltatoi szervezeteket, kiilonos jelentéséggel
hangsulyozva az egyUttmuiikédés és kozos
torekvések fontossagat. Az elSterjesztés
elemzést tartalmazott, amely szamba vette
az agazat erésségeit, gyengeségeit, esélyeit és torekve-
seit, kiilén elemezve az eurdpai tizen6étok és az Gjonnan
csatlakozott orszagok jellemz6é paramétereit. Az &ssze-
allitas nagy teret szentelt a szektor fejlédést szolgalo
technoloégiai, termék- és piaci fejlesztéseknek, szamba
véve az ezen a téren elért eredményeket, példaul az
autoipar, az épitéipar, a repulégépgyartas, az egész-
ségligy, a sebkezelés, a higiéniai tertiletek, a védéru-
hak, a nanotechnolégia, az elektroszmog, és az emberi
testtel kozvetlenul érintkez6é ruhazati termékek tertile-
tén. Kiemelte a lényeges eurdpai unios és globalis kez-
deményezéseket, megjeldlve az el6ttink allé legfonto-
sabb feladatokat. A résztvevék szamos kérdést tettek
fel, illetve javaslatot fogalmaztak meg az agazat fejlesz-
tése érdekében.

Az ulésen értékelték és az Eurdpai Unié szintjén
meghataroztak a textil-, a ruha- és a bériparban mu-
k6dé szocialis parbeszéd bizottsagokban foly6 eddigi
tevékenységet és a jovo feladatai az agazat mukoédokeé-
pessége, foglalkoztatasi biztonsaganak megteremtése
érdekében.

A bizottsag attekintette, értékelte és megvitatta a
2012-ben végzett munkat és gy talalta, hogy a megtett
intézkedések a legfontosabb aktualis feladatokra kon-
centralnak és megfelel6 déntéseket kovetden jol szol-
galhatjak mind az agazat, mind az agazati szocialis
parbeszéd fejlesztését.

A bizottsag tajékoztatot kapott az agazati Eurdpai
Szakképzési Tanacs (TCL European Skills Council)
eddigi tevékenységérol és jovébeni feladatair6l. Az erre
vonatkozo jelentést a textil-, ruha- és béripari szakbi-
zottsag 2012. decemberében vitatta meg és ott megha-
tarozta a 2013-t6l indokolt és szlikséges iranyokat és
feladatokat. Az IndusriAll novemberi tlésén - ennek a
decemberi targyalasnak az  el6készitéseként
megerdsitette az 6sszeallitasban megfogalmazott megal-
lapitasokat és képviseldit ennek a kiemelt tevékenység-
nek a megkuldénboztetett modon térténé kezelésével
bizta meg. Nagy jelentéséglinek tekinthetd az, hogy az
Eurépai Uniéban négy agazatban - koéztik a textil-,
ruha- és bdripari szektorban — az eur6pai bizottsag
altal muikodtetett ESCO projektben a kénnyuipar az
egyik agazat, amely a szakmai készségeket, képessége-
ket, elvarasokat szakképzési tennivalokat fogalmazza
meg. Ebben a munkaban a magyar KAPB két szakérté-
je vesz részt.

A textil-, ruha- és béripari munkabi-
zottsag 2013. évi munkaprogramjai és
prioritasai hosszas, idénként egymasnak is
ellentmondé nézetek kozepette kialakult
vita keretén beltl korvonalazédott. A leg-
nagyobb vitat a francia és dan kollégak
azon felvetése valtotta ki, hogy a textiltisz-
titds, mint szolgaltatas legyen-e része en-
nek a szektornak. A vitat koévetéen a bi-
zottsag ugy foglalt allast — tobb mas or-
szagbeli kolléga mas iranya véleményét is
figyelembe véve —, hogy a szektor Eurépai
Unié textil- és ruhaipari szocidlis parbe-
széd bizottsag legkozelebbi tilésén a mun-
kaltatok véleményét is megismerve és figyelembe véve
alakitsak ki a végleges allaspontot.

Ezen az tlésen ismertetik majd a KAPB oldalai
egyeztetett allaspontjat, amelyben a magyarorszagi
helyzet, szervezeti struktura és részvétel kértilményei-
vel ismertetik meg az Eurdpai Unid agazati szocialis
parbeszéd Ulés résztvevdit. Tobb eurépai orszagban —
igy Magyarorszagon is — a szolgaltaté szektor munkal-
tatéi és munkavallaléi szervezetei megbecsult és érté-
kes tagjai, résztvevéi a hazai kdnnyuipari agazati par-
beszédnek.

Az ESCO program Textil-Ruhazati—Béripari
Referencia Munkacsoportjanak tevékenysége

Amint errdl lapunk 2012/5-6. szamaban is hirt
adtunk, az Eurépai Bizottsig Eurodpai készségek,
kompetenciak és foglalkozasok (European Skills,
Competences and Occupations, roviditve: ESCO)
néven egy tobbnyelvi szétar osszeallitasat hataroz-
ta el, amelynek célja az allasiiresedésekkel kapcso-
latos informaciok mindségének és attekinthetdsé-
gének javitasa, segitve ezzel az allaskeresék tajéko-
z6dasat a megiiresedett allasok kozott. Ehhez
ugyanis egyebek kozott az is sziikséges, hogy az
eurépai munkaerdpiacon a képzettségek, készségek
és foglalkozasok megnevezését minden nyelven
egységesen értelmezzék.
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Az ezzel foglalkozé6 munkacsoport az elmult év vé-
gén, oktéberben és novemberben két tilésen is megtar-
gyalta a munka elérehaladasat. Az tléseken dr.
Kokasné dr. Palicska Livia és Vujkov Krisztina képvisel-
te a magyarorszagi KAPB-ot.
Az oktoberi iilés résztvevdi attekintették a Textil-
Ruhéazati-Béripari (TRB) Referencia Munkacsoport (RM)
el6zé ulésén napirendre vett statisztikai rendszerek
felhasznalhatosagat a jovébeni munkajuk soran. Kiin-
dulopontként alkalmazhaté a NACE tevékenységi kod-
rendszer, amelyekhez munkamuveletenként hozzaren-
delhetéek a foglalkozasok. Listazasra keruilt a képviselt
harom alcsoport koére, azaz
= ]3 Textilia gyartasa - 13.1, 13.2, 13.3, 13.9
(13.99 ,mélységig”),

®m  ]4 Ruhazati termék gyartasa — 14.1, 14.2, 14.3
(14.39 ,mélységig”),

= ]5 B6r, bértermék, labbeli gyartasa — 15.1, 15.2
(15.20 ,meélységig”).

A megbeszélés soran felmertilt, hogy bizonyos tevé-
kenységek hianyoznak a listabol pld. 16.29, 22.19,
32.50 (labbeli). Amennyiben az RM béviteni kivanja a
lefedett skalajat, ugy indoklassal kell fordulnia a
»sMaintenance” Csoporthoz.

Megallapitottak, hogy vannak az agazathoz kapcso-
lodé foglalkozasok a design és a kutatas—fejlesztés—
innovacié elérehaladasa miatt. Felmertlt tébbek kozott
az a kérdés is, hogy ezek, valamint a szakképzéssel
kapcsolatos oktatas, és a bér-, textil- és ruhatermé-
kekkel kapcsolatos mindségvizsgalat, laboratériumi
vizsgalat ehhez a munkacsoporthoz tartozik-e. Megal-
lapitottak, hogy a NACE kiindulasi alapnak jo, de vizs-
galni kellene az egyes fel nem sorolt munkafolyamato-
kat is.

Az ESCO program képviseléje elmondta, hogy az
EU Bizottsag tervezi egy ,Kutatasi+Fejlesztési” kulon
referencia munkacsoport létrehozasat. A TRB RM tegye
meg az agazati lefedettségi ajanlasat a ,Maintenance”
Csoport felé. Amennyiben megvalosul az elézéekben
jelzett munkacsoport létrehozas, ugy eléfordulhat, hogy
a lefedettségi ajanlast nem tudjak elfogadni.

Az ulés soran a résztvevék a tevékenységi korok
alapjan felvazoltak az agazat muikodési folyamatainak
rendszerbe foglalt térképét (organogramjat).

Az ESCO titkarsag képviseldje azt kérte, hogy el6-
szor két prototipust dolgozzanak ki, amelyekben atte-
kinthetd egy-egy agazati részmunkafolyamat és a hozza
kapcsolédo foglalkozasok.

A szerteagaz6 agazatok sajatossagai miatt, vala-
mint a képviselt agazatok hozzaadottérték-teremtd
képességét fémjelezve, 3 prototipust dolgoznak ki -
ennek hatarideje 2012. december 15. volt. Ezek:

®  cipdbipari 6sszeszerelé (a munka vilagaban hasz-

nalt cipd esetpéldajan kereszttil),

= munkaruhazati textil alapanyag,

® munkaruhazat - tzolté munkaruha.

Az ESCO program Textil-Ruhazati-Béripari Refe-
rencia Munkacsoport novemberi iilésén elhataroztak,
hogy a referenciacsoport jovébeni réviditett elnevezése,
ami magaban foglalja a képviselt valamennyi agazatot
(textil,ruha,bér=TCL): TEXTAN.

Gustavo Gonzales-Quijano és dr. Kokasné dr. Pa-
licska Livia beszamolt az ESCO Bels6 Kommunikacios
ulésérsl, amelyet 2012. november 6-7-én tartottak
Brusszelben. Az ilés résztvevdi igen nagy érdeklédéssel
kisérték azt a TEXTAN kezdeményezést, amely szerint a
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tevékenységek /foglalkozasok koérének meghatarozasa-
kor felmertiltek olyan foglalkozasok is, melyek nem
szerepelnek a 13., 14., 15. NACE tevékenységi kod-
rendszerhez kapcsolédoan, de mégis az agazathoz tar-
tozénak kell tekinteni éket, pl. a design, és a kutatas—
fejlesztés—innovacié elérehaladasa miatt a szakképzés-
sel kapcsolatos oktatas, valamint a bdr-, textil-, ruha-
termékekkel kapcsolatos mindségvizsgalat, laboratori-
umi vizsgalat. Eddig a TEXTAN mindodsszesen 8 nem-
lefedett foglalkozast sorolt fel. Ez kihivas elé allitja az
ESCO-t, hogy legyenek meghatarozva ezek a ,rések” és
az atfedések. A TEXTAN szamos esetben felsorolta a
NACE szerint nem lefedett koroket, megfelelé indoklas-
sal kisérve. A TEXTAN varja ezek elfogadasat.

Bemutattak az ESCO strukturajat (ktilonoés tekin-
tettel az ESCO Titkarsagra és az ESCO Vezetéségre,
amely utébbiban, ugy tinik, az EU Agazati Szakképzési
Tanacs is kap egy helyet.

A TEXTAN képviseldi ismertették a TEXTAN erds-
ségeit és gyengeségeit; mindketté abbol adodik, hogy
rendkivil széles korben fed le foglalkozasokat, de eh-
hez csak kisszamu a referencia csoport szakértéi gar-
daja.

Az ulésen felmertilt az a kérdés is, hogy milyen
mélységben kell a tevékenységeket—foglalkozasokat-
készségeket és a kompetenciakat-szakképesitést kidol-
gozni. A résztvevék megegyeztek abban, hogy a ,sztk-
séges és jellemz6” mélységek részletezésekor szem el6tt
kell tartani azt a rendkivil fontos stratégiai tényezot,
hogy a textil-, ruha- és béripari agazatok sulyos és sok
esetben tisztességtelen, nem korrekt nemzetkozi ver-
senyhelyzetben mukdédnek, ezért figyelni kell arra, hogy
ne fedjék fel sztikségtelentl a humaneréforrasok struk-
tarajanak részleteit. Azokat az adatokat kell bizalma-
san kezelni, amelyek veszélyeztethetik az ipar szellemi
termékeinek tulajdonjogat A tulzott nyitottsag veszé-
lyeztetheti az agazat versenyképességét. Arra kell kon-
centralni, hogy az ESCO-rendszerben megjelentetett
adatok objektivak legyenek és az ESCO céljait megfele-
16en szolgaljak.

A foglalkozasok listajanak kidolgozasakor felmertilt
az a szakmai kérdés, hogy pl. a méretre torténé szabo-
sag mesterségnek tekintendé-e vagy sem. Meg kell
hatarozni, hogy mit értiink mesterség alatt, ez kihat a
referenciacsoport hataskorére. Elhangzott az a megko-
zelités, hogy egy szabd vagy egy cipész altalaban 6nfog-
lalkoztaté és tulajdonképpen végighalad munkaja so-
ran azon a teljes munkafolyamat sorozaton, amely
elvezeti véglil az adott késztermék (ruhadarab vagy egy
par cipd) eléallitasaig.

Ha azt nézzuk, hogy az ESCO program azt célozza,
hogy a megtresedett munkahelyeket betoltsék, akkor
nem igazan érdemes a mesterember szakmai profiljat
meghatarozni. Ezen kivill a NACE csak azon uzleti
gazdasagi tevékenységeket fedi le, ahol 20-nal vagy 50-
nél tobb foglalkoztatott van. Ezek a tevékenységek —
amennyiben készségeket kerestink — joval inkabb spe-
cifikus képességek keresését célozzak, mint egy ,készre
formazott mesterembert”. Masképpen kifejezve, a
TEXTAN olyan foglalkozasokat fog meghatarozni, ame-
lyek a ktilonbozé feldolgozasi fazisokban megtalalhaté-
ak. A szabdé vagy a cipész, mint a muveleteket végzé
egyetlen személy, olyan szakember, aki valamennyi
foglalkozast, a megfelel6 képesitést és a specifikus
készségeket és kompetencidakat egy személyben lefedi.
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A fentiekre vonatkozéan az ESCO Titkarsag képvi-
seldje viszont azt fejtette ki, hogy fuggetlentl attol,
hogy az adott személy 6nkéntes-e vagy nem, fizetséget
kap a munkajaért, vagy onfoglalkoztaté, igy a lefedett
foglalkozasokat tartalmaznia kell a rendszernek, flig-
getlentil az adott ,lzlet” meéretétél, viszont jelenléte
fontos az eur6épai munkaerdépiacon. Mas szoéval, az
ESCO célja valdjaban a megfelelé allaskeresés és allas-
kinalat egymasra talalasa. Az ESCO-t viszont sokkal
tagabb korben kivanjak hasznositani, pl. karrier ta-
nacsadasként is. Adott esetben ez a karrier tanacsada-
si eszkoz lehetéséget nyujthat egy gyarban dolgozé
munkasnak, hogy mesterember valjék beldle.

A fentiekben részletezett pro és kontra indokokat
jobban korul kell jarni és annak megfeleléen kell
kialakitani a TEXTAN stratégiajat. Lehet az is a
stratégia, hogy ne a mesterségre koncentraljunk,
hanem az ,ipari részre, az ipari méretekre”, ne emeljik
ki az oOnfoglalkoztatas potencialjat se. Viszont
koncentraljunk azokra a szakmai foglalkozasokra,
amelyeket a gyarak igényelnek.

Az 1lés résztvevdi kidolgoztak az agazati felbonta-
sokat és a prototipusokat. A prototipusok kozul az
egyik egy cipdé ragasztott Osszeszereléssel, a masik egy
ing gyartasa.
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