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A Textiltisztito Egyesiilés 2012. évi konferenci-
ajan lehetdéségem volt, hogy eléadast tartsak az ij
Munka Torvénykonyve (Mt.) hatalybaléptetésével
kapcsolatos munkaltatoi feladatokrol. Az alabbi 6sz-
szefoglalo az eléadason elhangzott legérdekesebb
részeket tartalmazza. Figyelembe kell azonban
venni, hogy a cikk terjedelmi korlataira valé tekin-
tettel csak példalodzo jelleggel tudtam felvillantani
azt a sok valtozast, ami az j Munka Torvény-
konyvének gyakorlati alkalmazasa soran felmeriil,
felmeriilhet.

Az eléadas eredeti cime is jelezte — ,Aldds vagy
atok? Hatdlyba lépett az uj Munka toérvénykényve” —,
hogy az 0j Mt. adta lehetéségeket felismerd és azzal €16
munkaltatok élvezhetik annak elényeit, de ugyanakkor
komoly hatranyt, akar jelentés tébbletkiadast is okoz-
hat, ha pl. a hatalybalépéssel egyidejuleg nem moédosi-
tottak a munkaviszonyra vonatkozé egyoldalti jognyi-
latkozataikat, kotelezettségvallalasaikat (SZMSZ, vezér-
igazgato6i utasitas, cafetéria szabalyzat, prémium, juta-
lomszabalyzat stb.), vagy a munkavallalokkal, illetve a
szakszervezettel kotott megallapodasaikat (munkaszer-
z6dés, tanulmanyi szerzédés, versenytilalmi megalla-
podas, kollektiv szerzédés).

Munkaltatok figyelmébe

Ha példaul a munkaltaté egyoldaltian tett jognyi-
latkozataban foglaltak a munkavallalé rautalé6 maga-
tartasaval 2012. julius 1-je utan is teljesedésbe men-
tek, mar megallapodasnak minéstlnek, amit késébb
mar csak a felek kolcsénos megegyezésével lehet modo-
sitani.

A legtdbb munkaltaté ugyan rendszeresen elkiildte
munkatigyi szakembereit, HR-eseit a Munka Térvény-
koényvét elemz6é kuilonbdzé konferencidkra, de vajon
eléalltak-e ezek a kollégak a hatalybaléptetéssel kap-
csolatos feladatok konkrét megoldasi javaslataikkal?

Munkaszerzodés

Tapasztalataim szerint nem, igy a munkaltatok
nagy része kivar. A kivaras azonban nem jo taktika,
mivel 2012. julius 1-jét6l semmissé valtak a munkal-
tatéi utasitasok, szervezeti muikodési szabalyzatok, kol-
lektiv szerzédések, és nem utolsésorban a munkaszer-
z6dések azon részei, amelyek ellentétesek az Gj Mt.
kogens szabalyaival. Ha a munkaltatok ezeket nem
modositottak, akkor szinte koévethetetlenné valt, hogy
mely szabalyokat kell betartani a ,régi”, munkaviszony-
ra vonatkozé szabalyokboél, megallapodasokbél, egyol-
dalti jognyilatkozatokbol, és melyeket nem. Sok eset-
ben azt sem lehet egyszertien megallapitani, hogy a fe-
lek a munkaszerzédésben a munkavallal6 javara akkor
is a meghatarozott médon tértek volna el, ha ismerik az
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1j Mt. szabalyokat. Utébbi esetben a munkavallal6 ja-
vara torténé eltérések sorsat is rendezni kell a felek-
nek, azaz a korabbi Mt.-t6]l eltéré6 megallapodasokat
célszerti feltilvizsgalni és 1j megallapodast koétni. Kuilo-
noésen igaz ez a koéztulajdonban all6 munkaltatékra,
akik még a munkavallal6 javara sem térhetnek el az
Mt. egyes szabalyaitél (pl. tilos a megemelt végkielégi-
tés, és tilos kifizetni a munkakdézi sztinetet).

Amennyiben a munkaltatok nem médositottak a
munkaszerzédés valtozé munkahely meghatarozasat,
akkor a térvényi vélelem szerint az utolsé szokasos
munkavégzési hely lett a munkavallaldé munkahelye.
Aki ezt a munkaszerzédés modositast 2012. jalius 1-
jén elmulasztotta megtenni, annak a korabbi valtozoé
munkahelyi munkavallaléja allandé munkahelytivé
valt.

Készenléti jellegli munkakor

Modositani kellett a készenléti jellegii munka-
korben dolgozok munkaszerzédését, mivel a térvény
szerint a heti legfeljebb 72 o6rara térténdé beosztas csak
a munkavallaloval tértént irasbeli megallapodas alap-
jan lehetséges. Az Uj szabalyok szerint a munkavallalo
ezt a megallapodast a honap utolsé napjara, illetve a
munkaidékeret utols6 napjara tizenét napos hataridé-
vel felmondhatja.

Munkakozi sziinet

A munkakozi sziinet kiadasanak a szabalyai is
valtoztak. A térvény eléirasa szerint a munkakdézi szii-
netet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést
kovetéen kell kiadni. Ha ettdl el akarnak térni a felek,
akkor abban kiilén meg kell allapodniuk. A munkakézi
szlnet idétartama is valtozott: napi hat 6érat meghalad6
munkavégzés esetén 20 perc, mig a kilenc érat eléré
munkavégzés esetén tovabbi 25 perc munkakézi szline-
tet kell biztositani, melybél legalabb 20 percet megsza-
kitas nélkul kell kiadni. A munkaltaté megtilthatja a
munkakézi sziineten kivili idében torténé dohanyzast.
Ugyanakkor lehetésége van a dohanyos munkavalla-
lénak a munkaltatéval megallapodnia a kotelezé mun-
kakozi szlineten feltili tovabbi munkakézi szlinetben,
amelyet tobb részletben is igénybe vehet. Azonban a
napi egy o6rat a munkakoézi szlinet ebben az esetben
sem haladhatja meg.

Amennyiben a munkaltaték 2012. julius 1-je utan
is fizették a délutanos és éjszakai miiszakpétlékot, vagy
a megszakitas nélkili munkarendben dolgozék meg-
emelt bérpétlékat, ugyanakkor nem fizették az Gj Mt.
szerinti 18.00 o6ra és 22.00 o6ra kozotti 30 %-os mu-
szakpo6tlékot, akkor a munkatigyi feltigyel6ség munka-
tigyi birsagot szabhat ki a munkaltatéra, a munkaval-
lalék pedig a munkatigyi birésagon szerezhetnek ér-
vényt elmaradt bérpétlékra vonatkozé igényuknek.
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Miiszakpoétlék

Kérdés, hogy a kollektiv szerzédés miiszakpot-
lékra vonatkozo6 rendelkezései 2012. julius 1-je utan is
érvényesek-e, vagy az Uj Mt. annulalta-e ezeket a meg-
allapodasokat. A kollektiv szerzédéseknek a muszak-
potlékra vonatkoz6 szabalyai, amelyek az 1j Munka
Torvénykonyve kihirdetését megelézéen szulettek,
semmissé valtak, hiszen megsztint a délutani és az éj-
szakai muiszakban dolgozok, valamint a megszakitas
nélkuli dolgozok muiszakpétléka. Amennyiben a mun-
kaltaté a jelenlegi muiszakpoétlék-fizetési szabalyoktol
2012. julius 1-jét kévetéen a munkavallalé javara eltért
és az Uj muszakpotlékon feltil a délutanos mutiszakban
végzett, illetve megszakitas nélktili munkaért emelt
muszakpotlékot is fizette, illetve tobbet fizetett a tor-
vény altal eléirt mértéknél — ezt egyoldalu kotelezett-
ségvallalas alapjan megtehette —, az néhany hénap el-
teltével a felek rautalé6 magatartasaval, mint megalla-
podas hatalyosult. Ez praktikusan azt jelenti, hogy ezt
az allapotot megvaltoztatni mar csak a felek ko6zos
megegyezésével lehet. Ez nyilvanvaldéan olyan tobblet-
kiadas a munkaltaté6 szamara, amelyet megtakaritha-
tott volna, ha helyesen értelmezi a szabalyokat. Termé-
szetesen a kollektiv szerzédésekben a munkavallalo ja-
vara tovabbra is el lehet térni, ami azt jelenti, hogy a
munkaltaté a térvényben megallapitott koételezé mui-
szakpétlékon feltil — megallapodas alapjan — akar dél-
utanos muszakpotlékot is fizethet. Az ilyen megallapo-
dasnak azonban mar az 0j Mt. szabalyainak ismereté-
ben célszerti megsziletnie.

Prémium, jutalom, jutalék

Hasonlo allapot allhat elé a prémiumfeltételek,
vagy a jutalék, jutalomfizetés feltételeinek egyoldalu
munkaltatéi meghatarozasa esetén is. Ha a munkaltato
az egyoldala kotelezettség vallalasaban nem kototte
ki a valtoztatas vagy az évente térténé feltilvizsgalat le-
hetéségét, akkor a felek rautal6 magatartasaval létre-
jott megallapodas megvaltoztatasa mar csak a munka-
vallalok hozzajarulasaval lehetséges. Természetesen
nem tartoznak ebbe a kérbe a munkaltaté iranyitassal,
a napi munkavégzésre toérténé utasitassal kapcsolatos
jognyilatkozatai.

Tobbmiiszakos tevékenység

Az 10j Munka Térvénykényve ugyanakkor lehetdsé-
get biztosit a rugalmasabb, koltségtakarékosabb
munkaszervezésre. A munkaltaté mar olyan déntése-
ket is egyoldalian meghozhat, amelyekben korabban
csak kollektiv szerzédésben allapodhatott meg. Példaul
tobbmiiszakos tevékenység esetén a napi pihenéidét
11 o6rarél 8 orara csokkentheti (rovid valtas), hat nap
munkavégzés utan nem koteles a hetedik napot pihe-
nénapként kiadni, a munkavallalét a vasarnapot meg-
el6z6 szombati napra is beoszthatja rendes munkaidé-
ben, hat hoénapos munkaidékeretet is bevezethet. A
tobbmuiszakos tevékenységet Ugy is megszervezheti,
hogy csak az elényeit élvezze, ne kelljen pl. mtiszakpot-
lékot fizetnie. Nem kell muiszakpétlékot fizetnie, ha a
munkavallalékat gy osztja be munkavégzésre, hogy a
legkorabbi és a legkés6ébbi munkaidékezdések kozotti
eltérés kevesebb mint 4 6ra, vagy a munkaidé kezdeté-
nek idépontja a munkanapok legalabb kétharmada
esetében nem tér el. Az is megtakaritast eredményez,
ha a munkaltaté napi tevékenysége kevéssel nyulik tul

a 18.00 6ran. Igy nemcsak kevesebb mtiszakpétlékot
kell fizetnie, de 2013. januar 1-jét6l a tavolléti dij
szamitasanal sem kell figyelembe vennie a mtiszakpot-
1ékra jogosito idéket. Mivel 2013. januar 1-jétél a tavol-
1éti dij szamitasanal a munkavallalé az el6z6 hat hoé-
napban muiszakpétlékra jogositoé idészakban toltott ide-
jét kell figyelembe venni, igy mar 2012 juniusatol asze-
rint volt célszerli a munkaidé beosztast elkésziteni,
hogy annak jovébeli pénzligyi vonzata cs6kkenjen.

Pihendénapok, tavolléti dij

Uj szabalyok szerint kell a pihenénapokat, illetve
a megszakitas nélkiili 24 oras pihendidéket kiadni,
meégpedig oly médon, hogy a 07.00 6ratél 22.00 oraig
terjedé iddtartam a pihendidébe mindenképpen bele-
tartozzon. Ha a munkavallalé a két idétartam kozott
munkat végez, akkor azt mint pihenénapi rendkiviili
munkat kell ellentételezni [Mt. 87.§ (2) bek.].

Az Uj Mt. tavolléti dij szamitasara vonatkozo sza-
balyai 2013. januar 1-jétél valtoztak, azonban mar
2012. julius 1-jétél hatalyba lépett az a szabaly, amely
szerint gy kell fizetni a munkavallalé szabadsaga id6-
tartamara a dijazast, hogy a tavolléti dijon feltil a mun-
kaidé beosztas szerinti muszakpotlékra jogosité idére
jaré bérpotlékot is ki kell fizetni [Mt. 147.§ (1)].

Ha a munkaltaté a szabadsag kiadas szabalyait be-
tartja és a munkavallalét csak abban az esetben engedi
el szabadsagra, ha a munkavallaléo azt legalabb 15
nappal korabban jelzi, akkor a munkaltaté a munka-
id6é-beosztast még idében megvaltoztathatja oly médon,
hogy a munkaidé helyett a szabadsagot tervezi be a
munkaidé beosztason. Ebben az esetben a tavollét ide-
jére nincs a munkavallalé6 mtiszakpo6tlékra jogosité idé-
re beosztva, igy nem is kell azt kifizetni szamara.

Mas allaspont szerint ugyanazt a jogcimet két-
szer nem lehet figyelembe venni, ezért ezt a szabalyt
[Mt. 147.8 (1) bek.] 2012-ben még nem kellett alkal-
mazni, hiaba lépett formailag hatalyba. Tehat, ha a ta-
volléti dij mar tartalmazza a bérpoétlékot, akkor azt a
tavolléti dijon feltil még egyszer mar nem kell kifizetni.

Szabadsag

Munkavallaléi oldalrél j6 tudni azt, hogy 2012. de-
cember 31-ig még a régi Mt. szabalyai vonatkoztak a
szabadsag kiadasara illetve igénybevételére. Az a 2013.
januar 1-jével hatalyba lépett 1j szabaly viszont, misze-
rint nem mindstl munkaban toltétt idének a 30 napot
meghalad6 kereséképtelenség [Mt. 115.8 (2) e)], azt je-
lenti, hogy a munkavallalé szabadsagat idéaranyosan
csOkkenteni kell, ha a targyévben 30 napot meghaladé-
an kereséképtelen allapotban volt. Ha a munkavallalé
ennek ellenére mar igénybe vette az 6sszes évi szabad-
sagat a munkaltaté mar csak az allasidé és a tavolléti
dij kozotti kulonbséget kérheti szamon a munkavalla-
16n, a szabadsag teljes megvaltasat nem.

Karesemény és annak rendezése

Valtoztak a munkavallalé kartéritési felelosségé-
re vonatkoz6 szabalyok is. Gondatlanul okozott kar
esetén a munkavallalé maximum négyhavi tavolléti di-
javal felel, mig a sulyosan gondatlan, illetve szandékos
karokozas esetén a teljes kart koteles megtériteni|Mt.
179.8 (3)].

A munkaltaté viszont mentesiil a felelésség alél,
ha bizonyitja, hogy a kart az ellendrzési kérén kivil esé
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olyan koértlmény okozta, amellyel nem kellett szamol-
nia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozé koértilmény
bekovetkezését elkertilje, vagy a kart elharitsa, vagy a
kart kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa
okozta [Mt. 166.8 (2)].

A munkaltaté a legkisebb koételez6 munkabér ha-
romszorosat nem meghalad6 kar esetén karigényét fi-
zetési felszolitassal is érvényesitheti. A munkavallalo
a fizetési felszolitas [Mt. 285.8 (2) bek.] ellen 30 napon
belul keresettel fordulhat a munkatigyi bir6saghoz. A
30 nap elteltével a munkatigyi birésag a fizetési felszoli-
tast végrehajtasi zaradékkal latja el, amennyiben a
munkavallalé nem élt ellene keresettel. Ez esetben a
munkaltaté a munkavallal6 munkabérébdl a levonasra
vonatkozé szabalyok betartasa mellett érvényesitheti
karigényét. A munkaltaténak a zaradékolas végett a bi-
rosagot fel kell keresnie [lasd a birésagi végrehajtasrol
§z616 1994. évi LIIL. tv. 23.8 (1) bek.]

Erdemes kiszamitani, hogy az 1j Mt adta
lehetéségek mennyi megtakaritast jelentenek. Ehhez at
kell szervezni a munkaidé-beosztast- pl. munka-
idékeretet, vagy elszamolasi idészakot érdemes beve-
zetni —, amely csékkenti a miiszakpoétlékra jogosito, a
pihenénapi és az egyéb rendkiviili munkavégzés
mértékét. A munkaltatdé persze dénthet tigy is, hogy a
megtakaritott pénzosszeget teljesitményhez kotétten
visszaadja a munkavallaléknak pl. prémium, jutalék,
jutalom stb. formajaban.

A munkaltaté és a munkavallalo megallapodhat
példaul abban, hogy a napi munkaidén tuli, vagy a
munkaiddkereten, elszamolasi idészakon feltili rendki-
vali munkavégzés pétlékat pihendidével ellentételezik
[Mt. 143.8 (1)]. Megallapodhatnak abban is, hogy a
muszakpotlékot, éjszakai potlékot, vasarnapi potlékot,
munkaszlineti napi potlékot az alapbérbe beépitik [Mt.
145.8 (1)].

Eltéré megallapodasok

Az 0j Mt. t6bb helyen engedi meg a felek megalla-
podassal torténd eltérését a szabalyoktdl, mint a ko-
rabbi. Ez a kollektiv szerzédés esetében azt is jelenti,
hogy a felek a munkavallal6 hatranyara is eltérhetnek
a szabalyoktél. Az egyes fejezetek végén a jogszabaly
felsorolja az eltérési lehetéségeket és tilalmakat.

Barmennyire furcsanak is ttinhet, de a kollektiv
szerzédésben a felek ugy is megallapodhatnak, hogy
a munkavallalonak nem jar semmilyen bérpotlék.

Tajékoztatasi kotelezettség

Fontos, hogy a munkaltat6 a munkavallalokat
mind a térvény altal eléirt kotelezé esetekben, mind az
ajanlott témakban tajékoztassa, mert kulénben a
munkavallal6tél nem kérheti szamon az abban megfo-
galmazott kotelezettségeket.

Ilyen tajékoztatast kotelez6 kiadni pl. a munka-
szerzédés mellékleteként a munkavégzés feltételeirdl,
mint példaul a véleménynyilvanitasi szabadsag korlato-
zasa esetén, a munkavallalé technikai eszk6zzel torténé
ellendrzése esetén, (GPS, e-mail, internet hasznalat,
mobil telefon stb.), a munkavallalé személyes adatai-
nak mas feldolgozé részére torténd atadasakor, a ka-
mera hasznalatar6l a munkahelyen [Pl. Mt. 8.8 (2), Mt.
10.8 (2), Mt. 11.8 (2), Mt. 18.8 (1).]

A munkavallalénak a tovabbi jogviszony létesitését
elézetes tajékoztatas nélktl — az egyuttmtikédési kote-
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lezettség keretein beltl - is koteles bejelentenie, de a
munkaltaté csak elézetes tajékoztatas utan tilthatja
meg a tovabbi jogviszony létesitését.

Kevesen figyeltek fel arra, hogy az ij Mt. a munka-
bérrél torténdé irasos elszamolas munkavallalonak
torténd atadasat legkésébb a targyhét koveté hoénap
10-éig hatarozta meg. Eltéré megallapodas azonban le-
hetséges.

Az elektronikus dokumentum ktildése megenge-
dett, de a megérkezést, hozzaférhet6séget (nem a meg-
nyitast) a munkaltaténak kell tudnia bizonyitani. Ezért
felmondast, azonnali hatalya felmondast pl. nem cél-
szerll e-mailen vagy sms-ben kozélni a munkavallal6-
val.

Méltanyos mérlegelés

Uj jogintézmény, hogy a munkaltaténak be kell tar-
tania a méltanyos mérlegelés kovetelményét, amely-
lyel szemben a munkavallalénak alanyi jogi igénye ke-
letkezik, azaz akkor is megtamadhat egy munkaltatéi
dontést, ha az megfelel ugyan az Mt. tételes rendelke-
zésének, de a munkaltaté a dontés meghozatalakor
nem mérlegelte a munkavallalo méltanyos érdekeit. A
mérlegelés soran a munkaltaté koteles figyelembe ven-
ni, hogy a teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa
a munkavallalénak aranytalan sérelmet nem okozhat.
A munkavallal6 azonban az ala-félé rendeltség miatt a
teljesités soran kertilhet olyan helyzetbe, amely szama-
ra sérelmes lehet. A hatar ott van, hogy ez a sérelem
nem lehet aranytalan.

A munkaltaté példaul olyan munkavallalé részére
rendelne el a napi munkaidén tali rendkivili munka-
végzést, aki azonban ezaltal nem tudna megoldani gye-
rekének 6vodabdl térténd hazavitelét. Ebben az esetben
a munkaltaténak olyan munkavallalot kell tulérara ké-
teleznie, akinek nincsenek ilyen problémai.

A n6ék védelmében

Maga az Mt. is tartalmaz eltéré szabalyokat az
egyes munkavallaléi csoportok védelmére, igy a varan-
dés, a gyermekét egyedtil neveld és a fiatal munkavalla-
16k foglalkoztatasara [Mt. 113.8-114.§].

A munkaltaté koteles annak a kismamanak a ha-
talyos munkaszerzédését legalabb 4 6ras (a Tb. tv. sze-
rint legfeljebb heti 30 6ras) részmunkaiddésre modosi-
tani, aki a gyes letelte elétt a munkaba vissza kivan
térni [Mt. 61.§ (3)]. Ez azonban azt is jelenti, hogy a
munkavallal6 felmondas elleni védelme megsztinik.

Erre valo tekintettel a kismama helyettesitésére
hatarozott idejli szerzédéssel felvett munkavallalé ese-
tén olyan feltételhez célszerti koétni a hatarozott idejt
szerzédés lejartat, amely a kismama tényleges ismételt
munkaba allasaig szol.

Az 0j szabalyok szerint a felmondasi tilalom a va-
randés noét csak akkor illeti meg, ha a felmondas
hatalyosulasa, praktikusan a felmondas kézhezvétele
elétt a munkavallal6é kozli a munkaltatéval a varandos-
sag tényét [Mt. 65.§(5)]. Ha azonban o6nhibajan kivtl
err6l még 6 sem tud, akkor nem élhet ezzel a lehet6-
séggel. Hasonl6 helyzet allhat el a tértivevénnyel meg-
kuldott felmondas esetén is. Akar megtagadja a kulde-
mény atvételét a munkavallalo, akar atveszi azt, min-
denképpen hatalyosul a déntés. Ez gyakorlatilag azt je-
lenti, hogy a munkavallalé személyiségi jogai sértilnek
amiatt, hogy elkertilendé a tértivevényes kézbesitéssel
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el6allo helyzetet mar a varandéssag tudomasara juta-
sakor kozolnie kell azt a munkaltatéval.

Munkavallalok figyelmébe
Ami a munkavallalok szamara elényés ...

Az Gj Mt. azonban a munkavallalok szamara is
tartalmaz kedvezé valtozasokat. Ilyenek példaul

¢ a feleknek az Mt.-t6]l a munkavallal6 javara tor-
ténd eltéré megallapodasi lehetéségeinek bévilése (ko-
rabban ez sztikebb volt, illetve a munkaltaté egyoldala-
an térhetett el a munkavallalé javara);

e az apanak és az anyanak is jar a gyermekek
utani pétszabadsag;

o 50%-os mértékti egészségkarosodas esetén is jar
évenként 5 nap poétszabadsag;

e ha id6aranyosan tébb szabadsagot toltdtt a
munkavallalo, a munkaltato nem kovetelheti vissza a
kifizetett tobblet tavolléti dijat;

e a szabadsag kivétele:

o a munkaltaté évente 7 munkanap szabad-
sagot legfeljebb két részletben, a munkaval-
lal6 kérésének megfelelé idépontban koteles
kiadni,

o a munkaltaté kételes évente — eltéré megal-
lapodas hianyaban — legalabb 14 6sszefiiggd
naptari nap szabadsagot kiadni a munka-
vallalénak,

o amunkaltaté a felek megallapodasa alapjan
a szabadsag egyharmadat a kévetkez6 év vé-
géig adhatja ki,

o a szabadsagot o6rakban kell elszamolni és
nyilvantartani;

e a probaidé meghosszabbitasa (a préobaidét a fe-
lek egy alkalommal meghosszabbithatjak);

e a hatarozott idejli szerzédés munkaltaté altali
felmondasa (a munkavallalé 12 havi, vagy ha a hataro-
zott id6bdl hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévd
idére jaro tavolléti dijara jogosult);

¢ a munkaltatét méltanyos mérlegelésre vonatko-
z0 kotelezettség terheli (lasd fentebb részletesen kifejt-
ve);

o kedvezé az atipikus foglalkoztatasi formak bévi-
lése (egy munkakort tobb munkavallalé 1at el, pl. férj és
feleség, egy munkavallalé tobb munkaltaténal torténd
foglalkoztatasa, pl. konyveld, szupervizor, takarito, va-
gyondr stb.);

o a munkaszerzédéstél eltérd osszes foglalkoztata-
si forma (atiranyitas, kirendelés, kiktildetés) évi 44 na-
pos, 352 éras idékorlatja a korabbi 110 nap helyett. A
felek megallapodasa ettél mindkét iranyban eltérhet, a
kollektiv szerzédés csak a munkavallalé javara térhet
el;

e vasarnapi pé6tlék rendes munkaidében végzett
munka utan,

e a munkaltaté koteles a munkaba korabban visz-
szatéré kismama munkaszerzédését legalabb 4 oras
részmunkaidésre modositani;

e munkavallalé a munkaltaté jogszert intézkedé-
sét is megtamadhatja a bir6sagon, ha az szamara
aranytalan sérelmet okozott.

... és ami a munkavallalék szamara hatranyos

Ugyanakkor hatranyosak a munkavallalok szama-
ra a Mt. kévetez6 rendelkezései:

e a munkaidékeret és a rendkiviili munkavégzés
éves mértéke (pl. tobb miiszak esetén 4 honap helyett 6
hoénap, 200 6ra helyett 250 oéra);

e a muszakpotlék csak 18 6ra és 06 ora kozott jar;

e a munkakozi szlinet 12 6ras napi munkavégzés
esetén 1 ora helyett csak 45 perc;

e a munkanapok kozotti pihendidét a munkaltato
egyoldalian 11 o6rar6l 8 érara csokkentheti, pl. tébb
muiszak esetén;

e az id6aranyos szabadsag 30 napot meghaladé
keres6képtelenség esetén csokkenthetd (az évi harminc
napot meghaladé kereséképtelenség nem szamit mun-
kaban to6ltott idének);

e megszint a 3 nap azonnal kiveheté szabadsag
jogintézménye, igy megsziint a munkavallalonak az a
lehetésége, hogy a 15 napos bejelentési hataridére vo-
natkoz6 szabaly mell6zésével évente 3 nap szabadsagot
igénybe vegyen. Helyette mentesiil a munkavégzés aldl,
ha kiilénés méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy
elharithatatlan mas ok miatt indokolt a tavolléte, utob-
bi esetben azonban nem jar munkabér a tavollét id6-
tartamara, bar ebben a felek megallapodhatnak;

e nem terheli a munkaltatét az allasidére jaro
alapbér kifizetése, ha elharithatatlan ktilsé ok akada-
lyozza a foglalkoztatasban;

e a véleménynyilvanitas szabadsaganak korlatoza-
sa: nyilatkozat a médianak, internetes feltileteken a
munkaltatoval kapcsolatos negativ véleménynyilvani-
tas, kulénbo6zé forumokon térténd megnyilvanulas stb.;

e a munkavallalé munkaidején kivili, de munka-
viszonnyal 0&sszefliggé magatartasanak ellenérzésére
vonatkozé munkaltatéi jogosultsagok;

e a készenléti jellegh munkakérben, hosszabb
idészakot figyelembe véve, a munkaidé atlagosan 1/3-
at nem pihenéssel, hanem rendelkezésre allassal kell
eltolteni;

e megvaltozott a kartéritési felelésség: gondatlan
karokozas esetén az atlagkereset 50 %-a helyett most
mar legfeljebb 4 havi tavolléti dijjal felel a munkavalla-
16, sulyosan gondatlan, vagy szandékos karokozas ese-
tén a teljes kart meg kell tériteni, a munkavallal6tol dl-
talaban elvdarhaté gondossag helyett az adott helyzet-
ben elvdarhaté gondossdg a kévetelmény;

e a kotelezé legkisebb munkabér haromszorosa-
nak 6sszegét meg nem haladé munkaltatéi igény esetén
fizetési felszolitast lehet kiadni;

e a munkaviszony jogellenes megsziintetése ese-
tén az elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités
nem haladhatja meg a munkavallalé 12 havi tavolléti
dijanak 6sszegét. Korabban nem volt ilyen korlat;

e a védett korban lévék jogszerti felmondasa ese-
tén a munkaltaté a munkavallalé6 magatartasaval indo-
kolt azonnali hatalyua felmondassal, valamint a munka-
vallalé képességével vagy a munkaltaté mukodésével
Osszefiggé okbdl — ha nincs masik felajanlhaté mun-
kakor vagy ezt a munkavallalé nem fogadja el — a mun-
kaltaté megszlintetheti a munkaviszonyt;
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e a tavolléti dijra vonatkoz6 szabalyok megvaltoz-
tak. Az eddigi mtiszakpotlék atalany helyett az esedé-
kességet megel6zé hat hénapban a munkaidd beosztas
szerint muiszakpotlékra jogositdé idében teljesitett mun-
kavégzéssel aranyos dijazas jar, feltéve, ha ennek mér-
téke elérte a beosztas szerinti munkaidé 30 %-at;

e az atlagkereset fogalma megszlint, helyette a ta-
volléti dij bevezetése, amely azonban joval kevesebb az
atlagkeresetnél;

e lehetévé valt a regionalis, agazati minimalbér
bevezetése és a kormany ezt barmikor elrendelheti;

o a szakszervezeti jogokat a térvény tobb helyen
korlatozza:

o veétéjog megszuneése,
o korlatozottabb a szakszervezeti tisztségvise-
16k védelme,
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o megvaltozott a sztrajkjog, példaul kovetel-
mény az elégséges szolgaltatasban torténd
elézetes megallapodas;

e a felmondas a keresdképtelenség ideje alatt is
ko6zolhet6;

e megvaltoztak a tanulmanyok folytatasara vonat-
koz6 szabalyok: a munkavallalo csak az altalanos isko-
lai tanulmanyok folytatasa esetén mentestil a munka-
végzési kotelezettsége aldl, egyébként csak akkor, ha
ebben eldzéleg megallapodtak a munkaltatéval;

e versenytilalmi megallapodas esetén médosult az
ellentételezés mértéke: mig a tilalom a korabbi harom
év helyett legfeljebb két év lehet, addig a korlatozas id6-
tartamara jaré maximalis ellentételezés az alapbér fele
helyett csak annak legfeljebb egyharmada lehet.



