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A Textilipari Műszaki és Tudományos Egyesület 
(TMTE) és a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara 
(BKIK) Textil- és Ruhaipari Szakmai Osztálya 2012. 
december 12-én szakképzési fórumot rendezett az 
ágazati szakképzési és felnőttképzési rendszer vál-
tozásairól és a vállalkozásokat érintő hatásairól. A 
BKIK székhelyén tartott rendezvényen mintegy 50 
fő vett részt az ország minden részéből, köszönhe-
tően annak is, hogy a fórum előadói a szakmai terü-
letek kompetens szakértői voltak. 

Dr. Medgyessy Ildikó, a Textil- és Ruhaipari Szak-
mai Osztály elnöke, mint moderátor a legfontosabb és 
legégetőbb kérdésnek tartotta a szakmai utánpótlás 
helyzetét az egész könnyűiparban. Véleménye és ta-

pasztalata szerint a szakképzés gyakorlatorientált fej-
lesztése nélkül nem képzelhető el a szakmai vállalkozá-
sok hosszabbtávú fennmaradása.  

A tanulószerződéses gyakorlatorientált képzés 
feltételei, tapasztalatai 

Az előadások sorát Elek Csaba képzési igazgató 

(BKIK) nyitotta meg, aki a vállalkozások gyakorlati kép-
zőhellyé válásának követelményeiről és feltételeiről 
tartott tájékoztatót és összefoglalta a kamara eddigi 
tapasztalatait a gyakorlatorientált szakképzés eddigi 
tapasztalatairól. Az előadó bevezetőjében hangsúlyozta, 
hogy a kamara felfogása szerint a szakképzés nem csak 
oktatáspolitikai – tanügyi kérdés, hanem foglalkozta-
táspolitikai, gazdaságpolitikai és társadalompolitikai 
feladat is. A munkaalapú társadalom megteremtése 
stratégiai cél, és ehhez segít hozzá a kormányprogram, 
amely a duális szakképzést támogatja. A jogszabályi 
keretet a 1214/2010. (X.12.) kormányhatározat és a 
Kormány és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 
között megkötött együttműködési megállapodás bizto-
sítja. Az új, duális képzés alapja a vállalkozás és a kép-
ző intézmény között megkötendő együttműködési meg-
állapodás, valamint a vállalkozás és a tanuló kötött 
megkötött tanulószerződés. Tanulószerződés csak olyan 

nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanu-
lóval köthető, aki a gazdasági kamara által szervezett 
szintvizsgát teljesítette Miért jó a tanulószerződés a 
tanulónak? A tanuló minden hónapban havi juttatást 
kap, a társadalombiztosítási jogszabály alapján biztosí-
tottá válik, a tanulószerződés időtartama a tanuló szol-
gálati idejébe beleszámít. Összességében jobbak lesz-
nek a munkavállalási, elhelyezkedési lehetőségei. Miért 

jó a gazdálkodónak (oktatónak)? Mert a szakember 
utánpótlást olyan szakemberekkel oldhatja meg, akiket 
1-2 évig előtte maga a vállalkozó tanított be és megis-
merhette a tanuló képességeit. A tanulószerződéses 
kapcsolatban koncepcióváltozás érvényesül, nem a 
tanuló „tartásáért” fizet az állam, hanem hozzájárul a 
gyakorlati képzés költségeihez. Valós üzemi körülmé-
nyek között jövedelemtermelő tevékenység folyik a ta-
nulók gyakorlati foglalkoztatása során, és a gyakorlati 
óraszámok növelése a vállalati gyakorlati képzés szere-
pének növelését is  

Az 1. ábra a 20 legnépszerűbb szakma tanulószer-
ződés kötéseinek számát mutatja. Látható, hogy a tex-
til- és ruhaiparban még nem jellemző a tanulószerző-
déses kapcsolat. 

Az előadó szólt még a kamara főbb hatósági felada-
tairól is az új felnőttképzési törvény alapján. Az új sza-
bályozás a felnőttképzési szakterületen felnőttképzési 
szakértő vagy felnőttképzési programszakértő igénybe-
vételét írja elő. Szakértőként kizárólag a hatóság vagy a 
kamara engedélyével rendelkező személy vehető igény-
be. A szakértői tevékenység folytatásához szükséges 
engedélyt az erre irányuló kérelem benyújtása alapján 
engedélyezi a kamara. Új továbbá az is, hogy a felnőtt-
képzési programkövetelmények elektronikus nyilván-

tartását a kamara vezeti. Öttagú szakmai bizottság 
vizsgálja a felnőttképzési programok tartalmi elemeit a 
nyilvántartásba vételt megelőzően. A felnőttképzési 
intézményeknél a tevékenység folytatására vonatkozó 
jogszabályi előírások betartását is ellenőrzi a kamara a 
helyszíni ellenőrzés során felnőttképzési programszak-
értő bevonásával  

Az intézményrendszer és az OKJ változásai  

Modláné Görgényi Ildikó főigazgató helyettes a 
Nemzeti Munkaügyi Hivatal kibővült szak- és felnőtt-
képzési feladatairól, koordinációs szerepéről tartott 
tájékoztatót, és néhány információt adott a még el nem 
fogadott felnőttképzési törvény változásainak irányairól. 

Kakusziné Körtvélyesi Anikó, a Magyar Kereske-

delmi és Iparkamara fejlesztő koordinátora előadásá-
ban bemutatta a textil-, textilruházati- és textiltisztító 
ipari szakképesítések változását a 150/2012. (VII. 6.) 
kormányrendelet szerint érvényes OKJ-ban. Az előadó 
részletesen ismertette az OKJ legutóbbi módosításának 
folyamatát, a szekértők munkáját, majd a mellékelt 
összefoglaló táblázatban bemutatta a módosítás után 
érvényes textil- és ruhaipari szakképesítések legújabb 
rendszerét (2. ábra).  

 
 

 
1. ábra 



 SZAKMAI OKTATÁS 

 

38   MAGYAR TEXTILTECHNIKA LXVI. ÉVF. 2013/1    

Készségek, kompetenciák és foglalkozások 
elnevezéseinek egységesítése Európában  

Dr. Kokasné dr. Palicska Lívia az  Óbudai Egyetem  
Terméktervező Intézet igazgatóhelyettese ezúttal a 
Könnyűipari Ágazati Párbeszéd Bizottság (KÁPB) által 
megbízott szakértőként egy uniós projekt célkitűzéseit 
és az eddigi eredményeit ismertette. Az Európai Bizott-
ság Európai készségek, kompetenciák és foglalkozások 
(European Skills, Competences and Occupations, rövi-

dítve: ESCO) néven egy többnyelvű szótár összeállítását 
határozta el, amelynek célja az állásüresedésekkel kap-
csolatos információk minőségének és áttekinthetőségé-
nek javítása, segítve ezzel az álláskeresők tájékozódását 
a megüresedett állások között. Ehhez egyebek között az 
is szükséges, hogy az európai munkaerőpiacon a kép-
zettségek, készségek és foglalkozások megnevezését 
minden nyelven egységesen értelmezzék. A projekt 
célkitűzéseitől a Magyar Textiltechnika online 2012. évi 
5-6. számában bővebb cikk is megjelent.  

Tapasztalatok megosztása  

Benczik Judit, a Modell Divat Iskola tanára előadá-
sában kifejlette véleményét azokról a tényezőkről, ame-
lyek a jelenlegi iskolarendszerű ruhaipari szakképzés-
ben a gyakorlatorientált és az ipar által igényelt gyakor-

lati tudás megszerzését megnehezítik mind a tanárok, 
mind a tanulók számára. Néhány példával érzékeltette 
hogy a szakmai vizsgakövetelmények jelentősen eltér-
nek az ipari vállalkozások pályakezdőkkel szemben 
támasztott igényeitől.  

Fontosnak és szükségesnek tartja a folyamatos 
szakmai párbeszédet  és tapasztalatcserét a képzőin-
tézmények oktatói, tanárai és a vállalkozások között, 
annak érdekében , hogy az érintettek jobban megismer-

jék, hogy mire készít fel az iskola, mit várhat, illetve mit 
nem várhat el a vállalkozás a pályakezdő fiataltól.  

Óvári Andrea a Beriv Ruhaipari Zrt. öltözéktervező 
művésze, a Magyar Formatervezési Tanács 2012. évi 
bíráló bizottságának tagja, képekkel gazdagított elő-
adást tartott a sikeres dizájn pályázatokról és gyakorla-

ti tanácsokat adott a pályázni szándékozó tervezőknek, 
kreatív csoportoknak.  

* * * 

A TMTE és a BKIK Textil- és Ruhaipari Szakmai 
Osztálya 2013-ban is tervezi a könnyűipari ágazatok 

szakképzési és felnőttképzési kérdéseivel foglalkozó 
fórum megrendezését aktuális témákkal.  
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