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Az ESCO program ujabb fejleményei

Vujkov Krisztina

Az ESCO program (European
Skills/Competences, Qualifications and
Occupations - Eurépai Készségek/Kom-
petenciak, Képesitések és Foglalkozasok
Eurdpai Osztalyozasi Rendszere) indula-
sar6l a Magyar Textiltechnika 2012/5-6.
szamaban mar hirt adtunk és az 2013/1.
szamban tajékoztattuk az olvasékat a
2012. oktoberi iilés eseményeirél. A
munka folyik, és mint a Textil-, Ruhaza-
ti- és Boripari Referencia Munkacsoport
(TEXTAN) ez év februarjaban megtartott
iilésén arrél beszamoltak, a résztvevok
tobb témaban is megegyezésre jutottak.

A mesterségek fontossaga

Az el6z6 ulésen felmertilt annak kérdése, hogy a
mesterségeket (pl. szabd, cipész stb.) lefedje-e a mun-
kacsoport, avagy inkabb az ipari termelésre kellene-e,
mint nagyobb sulya szektorra koncentralni.

Vujkov Krisztina a magyar Nemzeti Munkatigyi Hi-
vatal képviseletében megfontolasra ajanlotta, hogy ne
csak az ipari termelésre koncentraljanak, mert rendki-
vuli fontossaggal birnak a mesterségek is. Eurépaban
ugyanis egyfelél a mikro- és kisvallalkozasoknal a mes-
terségbeli tudas nagyon jelentdés, masrészt pedig meg-
hataroz6 szerepe van a divatmarkak muhelyeiben. Eu-
ropanak megvan az az elénye minden mas gazdasagi
régioval szemben, hogy az eurdpai divatmarkak diktal-
nak nem csak a ruhazati ipar tekintetében, hanem az-
zal 6sszefliggésben a kiegészité ipart tekintve is, bele-
értve az ékszeripart, a butoripart, a fogyasztasi cikkek
iparat, s6t az autéipart is. Ha Eurdpa ezt a vezet6 sze-
repét meg akarja tartani, akkor erre elég nagy figyelmet
termelés a kis mesterségekétél, de a szakmai tudast il-
letéen a kézmuives vagy mester szintbeli tudas igen fon-
tos a nagy divathazaknal és az ipari tertileten egyarant.
A kreativitashoz ugyanis mesterségbeli tudas sziksé-
geltetik. A nagy divatmarkak ,boszorkanymuhelyei-
ben”, ami a prototipusokat illeti, az azokat eléallitok-
nak mesterfokon kell értenitik a szakmajukhoz. Ezzel
kapcsolatban még egy tovabbi szempontot is meg kell
fontolni: azt, hogy az adott prototipus alapjan nagy vo-
lumenben toérténjék majd a gyartas. A kisebb cégeknek
komplex horizontalis tudassal kell birniuk. A nagy cé-
geknél, ahol nagylizemben folyik a gyartas, az a tobblet
tudas kell még, amit a nagyteljesitményt gépek kezelé-
se kivan meg. Habar a nagy volumenti termelést kihe-
lyezik az ,olcs6bb” orszagokba, a tudasbazis mégis Eu-
réopaban van. A versenyben ez fontos. Azt el kell ismer-
ni, hogy ahogy huzdédik vissza az ipari termelés, ugy né
a fontossaga a mesterségeknek. Sajnos a mesterségek
,oreged6” szakmak. Ezért fontos az ipar imazsan javi-
tani, hogy a fiatal generacié szamara a palyavalasztas-
nal vonzéva valjon. Ha ez figyelmen kivtil marad, akkor
nagy hibat kévetink el.

A TEXTAN munkacsoport elfogadta ezt
az érvelést és ugy doéntoétt, hogy a mester-
ségeket, flggetlentl azok ipari méretétdl, a
munkacsoport a tovabbiakban lefedi és
képviseli.

Alap-/magtudas — specifikus
készségek és kompetenciak

Gustavo Gonzales Quijano felvazolta a
készségek és kompetenciak tervezett rend-
szerét, amit az Ulés résztvevé megvitattak.
Lassan befejez6dik a tevékenységekbodl
vezetett foglalkozasok listazasa, a kovetkezd 1épésre is
koncentralni kell — ezek a készségek és kompetenciak
szakasza. A résztvevOk azt a javaslatot tették ill. fogad-
tak el, hogy a készségeket és a kompetenciat szétva-
lasztjak. A kompetenciat ugyanis az adja, hogy egy
adott foglalkozas elvégzéséhez a meglévd ill. megszer-
zett készségek, majd utana a targybeli tudas alapjan a
mindsités fogja nydjtani a munkavallalé és a munkal-
taté szamara is sztikséges kompetencia meglétét.

Nem lefedett foglalkozasok

A munkacsoport folytatja a nem lefedett foglalko-
zasok listajanak szikségszerti bévitését. Amennyiben
atfedések lesznek mas munkacsoportok lefedettségi jo-
gosultsagaval, gy a TEXTAN az alabbi kompetenciakat
kéri:

¢ teljes korti kompetencia,

* megosztott kompetencia,

® Lkonzultaciés kompetencia.

Vujkov Krisztina felvetette, hogy a nem lefedett fog-
lalkozasok végsé referencia munkacsoportbeli lefe-
dettségére végll a Maintenance Csoport mondja ki a
zar6 szot az ezzel foglalkoz6 szakérték javaslatara. Az
atlathatésag és nyomon kovethetéség kedvéért érdemes
lenne a kialakitott formanyomtatvanyt kibéviteni egy
olyan résszel, ahova a fentiekben felsorolt csoport és
szakemberek irasbeli véleménytiket és végul dontésu-
ket rogzitik. A munkacsoport elfogadta a javaslatot.

Agazati felosztas, prototipusok és forrasok

Az agazati felosztasra és prototipus felvazolasara
tett javaslat folyamatonként:

¢ terméktervezés és gyartmanyfejlesztés,

e gyartasi folyamat ellendrzése,

e anyag és kellékek beszerzése,

¢ termék eldallitasa.

Az 1lés magyar résztvevéi, dr. Kokasné dr. Palicska
Livia (KAPB) és Vujkov Krisztina (NMH+KAPB) jelezték,
hogy az ISCO08 szambeli osztalyozasa nem felel meg a
nemzeti osztalyozasi besorolasnak. Az EU Bizottsag
Foglalkoztatasi Foéigazgatosag képviseléje megigérte,
hogy utananéznek ennek a problémanak és megprobal-
jak orvosolni a munka tovabbhaladasa érdekében.
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