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A TMTE 2013. évi kiildéttkdzgyiilése

Lazar Karoly

A Textilipari Muszaki és Tudomanyos Egye-
stiilet 2013. majus 29-én tartotta meg rendes évi
kuldéttkozgyulését. Dr. Pataki Pdl elndk megnyi-
téja utan Lakatosné Gydri Katalin tigyvezetd f6- 4
titkar ismertette az egyestilet 2012-ben elért
szakmai és gazdasagi eredményeit, valamint to-
vabbi terveit.

A TMTE gazdasag helyzete

Az egyestiilet a 2012. évet 52 ezer Ft eredménnyel
zarta, am az 35 812 ezer Ft bevétel és 35 760 ezer Ft
kiadas ktilonbségébdél adodik. Az egyestilet zard vagyo-
na ezzel 11 586 ezer Ft-ra emelkedett. A bevételek for-
rasai a kulénb6zé rendezvények, tanfolyamok, tanul-
manyutak, szakértéi munkak — azaz a kézhasznu tevé-
kenység, amihez a tagdijbevételek és tamogatasok 6sz-
szege tarsul. Az anyagjellegti raforditasok— a rezsikolt-
ségek és szolgaltatasi dijak emelkedése folytan — 6sz-
szességukben novekedtek, a személyi jellegti rafordita-
sok azonban - a titkarsagon tértént atszervezések foly-
tan — valamelyest csokkentek.

A mukodési bevételek eléteremtését jelentdsen
megnehezitette 2012-ben a jogi tagok és az egyéni ta-
gok szamanak tovabbi csékkenése. 12 cég takarékos-
sagi okokra hivatkozva lemondta a jogi tagsagot, 2 Uj
cég viszont belépett TMTE-be, ezzel azonban a csékke-
nési tendenciat a taglétszamban és a tagdijbevételek-
ben nem tudtuk megallitani. Az egyéni taglétszam
csokkenése kisebb aranyu ugyan, de a tagsagi kor bo-
vitése aktiv koru szakemberek bevonasaval nélkulézhe-
tetlen lenne a TMTE civil szervezeti mtikoédéséhez a ko-
vetkezé idészakban.

A gazdasagi helyzet alakulasarél sz6l6 beszamolot
az egyestulet ellen6rzé bizottsaga is jovahagyta és a
kuldottkozgytilés egyhangulag elfogadta.

Koézhasznusagi tevékenység

A TMTE koézhasznu tevékenysége a textil-, ruhazati
és textiltisztité ipar tertiletén végzett szakmai felno6tt-
képzésre, a szakterlleten végzett tudomanyos tevé-
kenység (kutatas—fejlesztés—innovacié) tarsadalmi meg-
itélésének javitasara, a szakmaspecifikus fogyasztové-
delmi ismeretek terjesztésére, az ipartérténeti kutata-
sokra, valamint a szakmai érdekképviseletre terjed Kki.
Eredményességét jol mutatja, hogy az egyestlet altal
szervezett tanfolyamokon, eléadasokon, konferenciakon
szép szammal jelennek meg az érdekl6d6 szakemberek.
Hozzajarul ehhez az is, hogy a TMTE egyéni és jogi tag-
jainak szolgaltatja a TMTE Hiradét, a Magyar Textil-
technika interneten olvashaté lapszamainak hozzaféré-
si lehetdségét és a kedvezményes dij melletti részvételt
az egyesuleti rendezvényeken.

Munka- és pénziigyi terv 2013-ra

Az egyestuilet 2013. évi munka- és pénzugyi terve
szamos fontos feladatot fogalmaz meg.

TMTE

Stratégiai feladatok

A kuldottkozgyilés — a beterjesztett javas-
lat elfogadasaval — a kovetkezéképpen hataroz-
’/"j] ta meg az egyesulet stratégiai feladatait:
= 1. 2013-ban aktualis az alapszabaly mo-
dositasa, ktlonods tekintettel a civil térvény Uj
szabalyozasara és a kézhasznu jogallas megtar-
tasara.

2. Stratégiat kell kidolgozni a tagsagi bazis széle-
sitésére, valamint az agazati kommunikacié és PR terti-
letére. Végig kell gondolni az ,egytitt erésebbek lehe-
tink” motté jegyében a tobbi érdekszovetséggel valo
egytttmukoédéstinket (BKIK, MKSZ, KAPB stb.) és an-
nak finanszirozasi hatterét.

3. A szakmai munkaban az agazaton kivili, de
kapcsolédo szaktertiletek bevonasara és kolesonods els-
nyokoén alapul6é partnerségek kialakitasara nagyobb
hangsulyt kell helyezni.

4. Tovabbra is erdsiteni kell a nemzetkdzi és hazai
palyazatokba valé bekapcsolédast és részvételt ered-
ményez6 forrasfeltaré és palyazati munkat.

S. Az EDUTEX feln6ttképzési tevékenységet és a
képzések Osszetételét és kinalatat az 1j szabalyozasi
feltételekhez jobban hozza kell igazitani.

6. Folytatni kell a kis- és kozepes vallalatok inno-
(TEXPLAT) megvalositasi tervében kidolgozott szakmai
K+F+I programok alapjan. Ehhez a programok megva-
losithatosagat a vallalkozasok és intézményrendszer
mozgobsitasaval folyamatosan elemezni kell. A horizon-
talis programok megvalositasaban a TMTE-nek kezde-
ményezd szerepet kell vallalnia.

Munkaterv

E feladatok teljesitéséhez az egyesulet 2013-ban
szamos rendezvény megtartasat tervezi — és hajtotta
mar eddig is végre —, fejleszti nemzetkézi kapcsolatait,
tovabbra is részt vesz az EURATEX munkajaban,
szakmai érdekképviseleti munkat végez az arra illeté-
kes méas szervezetekkel (BKIK, VOSZ, KAPB, MKSZ,
HITA stb.) valé egytttmiikdédésben, valamint eléadaso-
kat, Uzemlatogatasokat, szakmai talalkozékat szervez
szakosztalyaiban (textilvegyész és kolorista szakosztaly,
ruhazati szakosztaly, muszaki textil mihely, mindség-
ugyi torzsasztal, ipargazdasagi szakosztaly, ipartérténe-
ti és hagyomanyvédé szakosztaly, fiatalok foruma). Ko-
z0s programokat szervez a textil- és ruhaiparban mu-
kodo klaszterekkel és a Textiltisztito Egyestiléssel, cso-
portos szakmai latogatast szervez fontos nemzetkozi
kiallitasokra (Techtextil, Texprocess) és kulfoldi,
hatarmenti textil- és ruhaipari vallalatokhoz. Az egye-
sulet szervezi a Magyar Kémikusok Egyestuletével k6zo-
sen a Textilvegyész és Kolorista Egyestiletek Nemzetko-
zi Szoévetsége (IFATCC) Budapesten tartand6 idei, 23.
kongresszusat.

A TEXPLAT munkaprogramon beltl az eléterjesz-
tés részletesen foglalkozott az ezen belul kidolgozott
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megvalositasi tervbél fakadé feladatokkal, valamint at-
tekintette az EDUTEX feln6ttképzési program helyzetét.
Ez utébbin beltll az egyestilet az alabbi képzéseket ter-
vezi:

1. OKJ ,Kelmefesté vegytisztité mosodas” — 2013
szeptemberétdl ,Textiltisztité és textilszinez6” néven —
foly6 Uj képzés.

2. Hatékonysagnoveld, mindségfejleszté, rugalmas
modellvaltast biztositdé varrasi mutiveletek (PL6130 akk-
reditalt program, 60+40 6ra).

3. ,Textilipari ismeretek” — blended learning digita-
lizalt tananyag a textil- és textilruhazati gyartok, ter-
mékeket beszerzdk, nagy- és kiskereskedék, forgalma-
z6k, valamint ellenérzéssel foglalkoz6 szakemberek ré-
szére (specializalt, a fogyasztovédelemre és vegytiszti-
tasra 0sszpontosité tananyag).

4. ,Az egyéni véddeszkoézok muszaki kovetelményei,
kivalasztasuk szempontjai, forgalomba hozataluk és
alkalmazasuk szabalyai” — képzés 0j akkreditalt prog-
rammal.

5. Ruhaipari vallalkozéi tovabbképzés koézép- és fel-
sévezetéknek.

Ezeken kiviil az EDUTEX programterveiben sza-
mos egyéb tematikai elképzelés mellett kreativitast fej-
leszt6 1j, gyakorlati tanfolyamok (pl. 6tletes textilmtives
technikak) is szerepelnek.

A kuldéttkozgyulés egyhangulag elfogadta a 2013-
ra sz0l6 munka- és pénzligyi tervet.

A 2013. évi pénziigyi terv

A 2013-ra vonatkozé pénztigyi terv 32 150 ezer Ft
Osszbevétellel, 32 127 ezer Ft kiadassal és igy 23 ezer
Ft eredménnyel szamol. A bevételeket els6sorban az
EDUTEX képzésekbdl, a rendezvényekbdl, a megbiza-
sos munkakbdl, szaklap- és kiadvany-eléfizetésekbdl,
valamint a ktlféldi tanulmanyutak szerevezésébdl varja
az egyesulet. Ezen kivil szamit palyazati projektekbél
és tagdijakbol szarmazo bevételekre is.

Személyi ugyek

A kuldoéttkézgyulésen hangzott el a hivatalos beje-
lentés arrél, hogy Lakatosné Gydri Katalin, aki 25 éve
dolgozik a TMTE-ben és a titkarsagot vezetd fétitkar-
helyettes, majd az egyestlet Ugyvezeté f6titkara volt,
2013. julius 1-jével megvalik e tisztségétél. Nyugallo-
manyba vonul, de nem szakad el a TMTE-t6l, tovabbra
is itt dolgozik programkoordinatorként, részmunkaidé-
ben. Helyét Ecker Gabriella veszi at, szintén tgyvezetd
fétitkari minéségben, aki ugyancsak sok éve dolgozik
mar a titkarsagon.

A TMTE tagsaga nagyrabecsilését és koszonetét
fejezi ki Lakatosné Gyéri Katalinnak az egyestilet vezetd
tisztségviseldjeként végzett munkajaért, amelyek nagy-
ban hozzajarultak a sikeres muikodéshez, és az 0j tigy-
vezet6 fotitkarnak, Ecker Gabriellanak sok sikert kivan
e fontos munkakérben.
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