
 SZAKMAI HÍREK, ESEMÉNYEK 

 

146   MAGYAR TEXTILTECHNIKA LXVI. ÉVF. 2013/3 

AA  TTMMTTEE  22001133..  éévvii  kküüllddööttttkköözzggyyűűllééssee  
Lázár Károly 

 
A Textilipari Műszaki és Tudományos Egye-

sület 2013. május 29-én tartotta meg rendes évi 
küldöttközgyűlését. Dr. Pataki Pál elnök megnyi-
tója után Lakatosné Győri Katalin ügyvezető fő-
titkár ismertette az egyesület 2012-ben elért 
szakmai és gazdasági eredményeit, valamint to-
vábbi terveit. 

A TMTE gazdaság helyzete 

Az egyesület a 2012. évet 52 ezer Ft eredménnyel 
zárta, am az 35 812 ezer Ft bevétel és 35 760 ezer Ft 
kiadás különbségéből adódik. Az egyesület záró vagyo-
na ezzel 11 586 ezer Ft-ra emelkedett. A bevételek for-
rásai a különböző rendezvények, tanfolyamok, tanul-

mányutak, szakértői munkák – azaz a közhasznú tevé-
kenység, amihez a tagdíjbevételek és támogatások ösz-
szege társul. Az anyagjellegű ráfordítások– a rezsikölt-
ségek és szolgáltatási díjak emelkedése folytán – ösz-
szességükben növekedtek, a személyi jellegű ráfordítá-
sok azonban – a titkárságon történt átszervezések foly-
tán – valamelyest csökkentek. 

A működési bevételek előteremtését jelentősen 
megnehezítette 2012-ben a jogi tagok és az egyéni ta-
gok számának további csökkenése. 12 cég takarékos-
sági okokra hivatkozva lemondta a jogi tagságot, 2 új 
cég viszont belépett TMTE-be, ezzel azonban a csökke-
nési tendenciát a taglétszámban és a tagdíjbevételek-
ben nem tudtuk megállítani. Az egyéni taglétszám 
csökkenése kisebb arányú ugyan, de a tagsági kör bő-
vítése aktív korú szakemberek bevonásával nélkülözhe-

tetlen lenne a TMTE civil szervezeti működéséhez a kö-
vetkező időszakban. 

A gazdasági helyzet alakulásáról szóló beszámolót 
az egyesület ellenőrző bizottsága is jóváhagyta és a 
küldöttközgyűlés egyhangúlag elfogadta. 

Közhasznúsági tevékenység 

A TMTE közhasznú tevékenysége a textil-, ruházati 
és textiltisztító ipar területén végzett szakmai felnőtt-
képzésre, a szakterületen végzett tudományos tevé-
kenység (kutatás–fejlesztés–innováció) társadalmi meg-
ítélésének javítására, a szakmaspecifikus fogyasztóvé-
delmi ismeretek terjesztésére, az ipartörténeti kutatá-
sokra, valamint a szakmai érdekképviseletre terjed ki. 
Eredményességét jól mutatja, hogy az egyesület által 
szervezett tanfolyamokon, előadásokon, konferenciákon 
szép számmal jelennek meg az érdeklődő szakemberek. 
Hozzájárul ehhez az is, hogy a TMTE egyéni és jogi tag-

jainak szolgáltatja a TMTE Híradót, a Magyar Textil-

technika interneten olvasható lapszámainak hozzáféré-
si lehetőségét és a kedvezményes díj melletti részvételt 
az egyesületi rendezvényeken. 

Munka- és pénzügyi terv 2013-ra 

Az egyesület 2013. évi munka- és pénzügyi terve 
számos fontos feladatot fogalmaz meg. 

Stratégiai feladatok 
A küldöttközgyűlés – a beterjesztett javas-

lat elfogadásával – a következőképpen határoz-
ta meg az egyesület stratégiai feladatait: 

1. 2013-ban aktuális az alapszabály mó-
dosítása, különös tekintettel a civil törvény új 
szabályozására és a közhasznú jogállás megtar-
tására. 

2. Stratégiát kell kidolgozni a tagsági bázis széle-
sítésére, valamint az ágazati kommunikáció és PR terü-

letére. Végig kell gondolni az „együtt erősebbek lehe-
tünk” mottó jegyében a többi érdekszövetséggel való 
együttműködésünket (BKIK, MKSZ, KÁPB stb.) és an-
nak finanszírozási hátterét. 

3. A szakmai munkában az ágazaton kívüli, de 
kapcsolódó szakterületek bevonására és kölcsönös elő-
nyökön alapuló partnerségek kialakítására nagyobb 
hangsúlyt kell helyezni. 

4. Továbbra is erősíteni kell a nemzetközi és hazai 
pályázatokba való bekapcsolódást és részvételt ered-
ményező forrásfeltáró és pályázati munkát. 

5. Az EDUTEX felnőttképzési tevékenységet és a 
képzések összetételét és kínálatát az új szabályozási 
feltételekhez jobban hozzá kell igazítani. 

6. Folytatni kell a kis- és közepes vállalatok inno-
vációjának segítését a Nemzeti Technológiai Platform 
(TEXPLAT) megvalósítási tervében kidolgozott szakmai 
K+F+I programok alapján. Ehhez a programok megva-
lósíthatóságát a vállalkozások és intézményrendszer 
mozgósításával folyamatosan elemezni kell. A horizon-
tális programok megvalósításában a TMTE-nek kezde-
ményező szerepet kell vállalnia. 

Munkaterv 

E feladatok teljesítéséhez az egyesület 2013-ban 
számos rendezvény megtartását tervezi – és hajtotta 
már eddig is végre –, fejleszti nemzetközi kapcsolatait, 
továbbra is részt vesz az EURATEX munkájában, 
szakmai érdekképviseleti munkát végez az arra illeté-
kes más szervezetekkel (BKIK, VOSZ, KÁPB, MKSZ, 
HITA stb.) való együttműködésben, valamint előadáso-
kat, üzemlátogatásokat, szakmai találkozókat szervez 
szakosztályaiban (textilvegyész és kolorista szakosztály, 
ruházati szakosztály, műszaki textil műhely, minőség-
ügyi törzsasztal, ipargazdasági szakosztály, ipartörténe-
ti és hagyományvédő szakosztály, fiatalok fóruma). Kö-
zös programokat szervez a textil- és ruhaiparban mű-
ködő klaszterekkel és a Textiltisztító Egyesüléssel, cso-
portos szakmai látogatást szervez fontos nemzetközi 
kiállításokra (Techtextil, Texprocess) és külföldi, 

határmenti textil- és ruhaipari vállalatokhoz. Az egye-
sület szervezi a Magyar Kémikusok Egyesületével közö-
sen a Textilvegyész és Kolorista Egyesületek Nemzetkö-
zi Szövetsége (IFATCC) Budapesten tartandó idei, 23. 
kongresszusát. 

A TEXPLAT munkaprogramon belül az előterjesz-
tés részletesen foglalkozott az ezen belül kidolgozott 
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megvalósítási tervből fakadó feladatokkal, valamint át-
tekintette az EDUTEX felnőttképzési program helyzetét. 
Ez utóbbin belül az egyesület az alábbi képzéseket ter-
vezi: 

1. OKJ „Kelmefestő vegytisztító mosodás” – 2013 
szeptemberétől „Textiltisztító és textilszínező” néven – 
folyó új képzés. 

2. Hatékonyságnövelő, minőségfejlesztő, rugalmas 
modellváltást biztosító varrási műveletek (PL6130 akk-
reditált program, 60+40 óra).  

3. „Textilipari ismeretek” – blended learning digita-
lizált tananyag a textil- és textilruházati gyártók, ter-
mékeket beszerzők, nagy- és kiskereskedők, forgalma-
zók, valamint ellenőrzéssel foglalkozó szakemberek ré-
szére (specializált, a fogyasztóvédelemre és vegytisztí-
tásra összpontosító tananyag).  

4. „Az egyéni védőeszközök műszaki követelményei, 
kiválasztásuk szempontjai, forgalomba hozataluk és 

alkalmazásuk szabályai” – képzés új akkreditált prog-
rammal. 

5. Ruhaipari vállalkozói továbbképzés közép- és fel-
sővezetőknek.  

Ezeken kívül az EDUTEX programterveiben szá-
mos egyéb tematikai elképzelés mellett kreativitást fej-
lesztő új, gyakorlati tanfolyamok (pl. ötletes textilműves 
technikák) is szerepelnek. 

A küldöttközgyűlés egyhangúlag elfogadta a 2013-
ra szóló munka- és pénzügyi tervet. 

 
 

A 2013. évi pénzügyi terv 

A 2013-ra vonatkozó pénzügyi terv 32 150 ezer Ft 
összbevétellel, 32 127 ezer Ft kiadással és így 23 ezer 
Ft eredménnyel számol. A bevételeket elsősorban az 
EDUTEX képzésekből, a rendezvényekből, a megbízá-
sos munkákból, szaklap- és kiadvány-előfizetésekből, 
valamint a külföldi tanulmányutak szerevezéséből várja 
az egyesület. Ezen kívül számít pályázati projektekből 
és tagdíjakból származó bevételekre is. 

Személyi ügyek 

A küldöttközgyűlésen hangzott el a hivatalos beje-
lentés arról, hogy Lakatosné Győri Katalin, aki 25 éve 
dolgozik a TMTE-ben és a titkárságot vezető főtitkár-
helyettes, majd az egyesület ügyvezető főtitkára volt, 
2013. július 1-jével megválik e tisztségétől. Nyugállo-
mányba vonul, de nem szakad el a TMTE-től, továbbra 
is itt dolgozik programkoordinátorként, részmunkaidő-
ben. Helyét Ecker Gabriella veszi át, szintén ügyvezető 

főtitkári minőségben, aki ugyancsak sok éve dolgozik 
már a titkárságon.  

A TMTE tagsága nagyrabecsülését és köszönetét 
fejezi ki Lakatosné Győri Katalinnak az egyesület vezető 
tisztségviselőjeként végzett munkájáért, amelyek nagy-
ban hozzájárultak a sikeres működéshez, és az új ügy-
vezető főtitkárnak, Ecker Gabriellának sok sikert kíván 
e fontos munkakörben. 

 


