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A KAPB hirei

Vujkov Krisztina

A Koénnyiipari Agazati Parbeszéd Bi-
zottsag (KAPB) 2013. jalius 23-an kib6-
vitett iilést tartott, amelyen attekintet-
ték a bizottsag I. félévi szakmai munka-
jat, hazai és nemzetkozi vonatkozasban
egyarant, a lefedett témakoroket, ame-
lyek meghatarozzak a képviselt agaza-
tok jelenét és jovojét/jovoképét.

Az 1lésre meghivast kapott a Nemzeti
Munkatigyi Hivatal és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium két gyakornoka is, Szabd
Zsuzsanna, aki az ELTE Jogi Karan az 5.
évet végezte, valamint Farkas Viktor, a
Miskolci Egyetem Munkatigyi és TB Igazga-
tasi Karanak masodéves hallgatdja.

Tomor Jdanos bemutatta a Magyar Koénnyuipari
Szovetség 1) fétitkarat, Bdrdos Zitdat, aki funkcigjat
2013. junius 1-jétél latja el. Végzettségét tekintve igaz-
gatasszervez6 jogasz, egyik szaktertilete a divatmarke-
ting, kormanyzati szinten szakmai tanacsadoéi feladato-
kat is ellat, tobb szakmai rendezvényt szponzoralt a HR
szakmaban, és a Textilipari Mtiszaki és Tudomanyos
Egyestiletben (TMTE) is 6nkéntes tanacsadasban részt
vesz.

Keleti Tamds és Tomor Jdnos tarselndkék a KAPB
valamennyi tagja illetve az tilés résztvevdi nevében ko-
szOntotte Ecker Gabrielldt, aki a TMTE szakmai tevé-
kenységében mar évek oOta részt vesz és 2013. jualius 1-
jétél a TMTE fétitkari funkci6jat latja el. (Ebben a
funkciéban Lakatosné Gyori Katalint valtotta a posz-
ton.)

Targyalt témakordk

2013. 1. félévében a KAPB az alabbi szakmai téma-
korokkel foglalkozott hazai és nemzetkézi szintli prog-
ramok keretében:

Hazai rendezvény

2013. majus 16-an immar harmadik alkalommal
rendezték meg a BDSZ Textil-, Ruhazati és Béripari
Tagozata, valamint a Kénnylipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag koz0s szervezésében a Konnytipari Szakmai
Napot. A rendezvény célja az volt, hogy naprakész
szakmai informaciokkal egytitt konzultaciés lehetéséget
adjon a képviselt agazatok elmult évi, valamint aktualis
helyzetérdl, jovébeni kilatasairél, tennival6ir6l. A prog-
ram keretén beltl kertilt sor azon témak megvitatasara,
megbeszélésére, melyek egyben igen hathatésan kihat-
nak a foglalkoztatasra.

e ESCO projekt. A téma keretében ismertették a
ESCO (kompetencidk, készségek, képesitések és foglal-
kozasok eurdpai osztalyozé rendszere) lényegét. A pro-
jekt inditasat az EU Bizottsag Foglalkoztatas, Szocialis
lugyek és Tarsadalmi Befogadas Féigazgatosaga kezde-
ményezte. Globalis célja a munkaerd kozvetités haté-
konysaganak, valamint a munkavallalok mobilitasanak
novelése és ennek elésegitésére az EU tagallamai sza-
mara egy tobbnyelvi, felhasznalobarat, egységes fog-
lalkoztatasi kodrendszer kidolgozasa, egységes foglal-

koztatasi taxonémia kialakitasa. Strukta-
rajanak 3 pillére: foglalkozasok, készsé-
ges/kompetenciak, képesitések. Az ESCO
vizi6ja: a munkaeré-piaci sztikségletek és a
rendelkezésre all6 készségek jobb 0Ossze-
hangolasa, a képzés/oktatas és a munka
vilaganak &sszekapcsolasa.

e A szakképzések helyzete az 1Uj
szabalyozasok figyelembevételével. A téma
keretében foglalkoztak a vallalkozasok el-
varasaival az idealisan felkészitett palya-
kezdével szemben, mint amilyen a megfele-
16 szakmai képzettség, a takarékos gazdal-
kodassal, az 1j iranti fogékonysag, a krea-
tiv hozzaallas, a jo csapatszellem. Hangsulyoztak a val-
lalkozas versenyképességét biztosité szakmai képzés, a
helyi sajatossagok szerinti kénnyli tovabb-, és atképez-
hetéség kérdéseivel, az 1j feln6ttképzési torvénnyel
(Fktv.) is. Az 0j jogszabaly eléirasai ugyanis csak azok-
ra a képzé intézményekre vonatkoznak majd, amelyek
OKJ-s, allami vagy EU forrasbél tamogatott szakmai,
nyelvi vagy egyéb képzéseket tartanak. Kihivasok a jové
szakmunkasai szamara: Uj anyagok, Uj technolégiak,
muszaki textilidk, hatartertileti szakmakkal egytttmu-
kodés.

e Targyaltak a labbelikre vonatkozé kozosségi
EU o6kocimkérdél, mint oOnkéntes terméktanusitasi
rendszerrél, aminek célja a csekély kodrnyezeti hatasu
termékek tamogatasa, eszkoéz a kornyezettudatosabb
fogyasztéi dontések meghozatalahoz. A  labbeli
o0kocimke kritériumait az EU Bizottsag 2009/563/EK.
sz. hatarozata tartalmazza. Az eddig kiadott licenszek
és felcimkézett termékek szama még igen kevés, egyel6-
re nincsen ra mérheté fogyasztoéi igény.

e Ugyancsak targyaltak az OiRA (Online Inter-
active Risk Assessment) elnevezésti on-line kockazat-
elemzési program varhaté eredményeirél és hatasairol —
ez egy EU-s projekt, féleg a mikro-, kis és kozepes val-
lalkozasok szamara.

o Attekintették a KAPB 2013. évi tevékenységét,
a tervezett munkatervet, a textil- és ruhazati ipar nem-
zeti és nemzetkozi elhelyezkedését, az aktualis trende-
ket. A téma keretében ismertették a ruha- és textilipar
2012. évi teljesitményét Magyarorszagon és az EU 27
tagallamaiban, az ESCO program helyzetét, valamint
értékelték a Szocidlis pdarbeszéd és Készségfejlesztés az
Euro-Mediterran régiéban cim(i nemzetkozi konferenci-
at.

e Az iilésen értékelték a KAPB (mérhetd) szere-
pét a szocialis parbeszédben és a 2013. évi bérfejlesz-
téseket a konnyliparban (2013. évi agazati és tarsasa-
gi szintl bértargyalasok helyzete, a megkotott bérmeg-
allapodasok).

Nemzetkozi kapcsolattartas

A KAPB-t alkot6 szocialis partnerek mind a mun-
kaadéi-, mind a munkavallaléi oldalrdl részt vettek az
EU szinti szocialis partnerek (Euratex, Cotance,
ETUF:TCL/IndustriAll/EIWF) munkabizottsagi, oldal-,
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és plenaris Ulésein, kiemelten az alabbi témakodrok

megtargyalasaban:
e Az ESCO TEXTAN Munkacsoport iilése. (Eu-
ropean  Skills/Competences, Qualifications and

Occupations, azaz Eurépai Készségek/Kompetenciak,
Képesitések és Foglalkozasok Europai Osztalyozasi
Rendszere). Az itt megtargyalt témak a kovetkezdék vol-
tak:

o Mesterségek (crafts) lefedése a TEXTAN keretein
beliil. A mesterségeket (pl. szabo, cipész stb.) lefedje-e a
munkacsoport, avagy inkabb az ipari termelésre kelle-
ne, mint volumenre koncentralni? Ajanlas: ne csak az
ipari termelésre koncentraljanak, hanem rendkiviil fon-
tosak a mesterségek is. Ugyanis Eurépaban egyfelél a
mikro/kisvallalkozasok tekintetében a mesterségbeli
tudas nagyon jelentés, masrészt pedig meghatarozo
szerepe van a divatmarkak muhelyeiben. A TEXTAN
munkacsoport ugy déntott, hogy a mesterségeket, flig-
getlentil azok ipari méretétél, a munkacsoport a tovab-
biakban lefedi és képviseli.

o Alap/mag tuddas — specifikus készségek és kom-
petencidk. Lassan befejezédik a tevékenységekbdl leve-
zetett foglalkozasok listazasa, a kovetkezé 1épésre
(készségek és kompetenciak szakasz) is koncentralni
kell. Ez utébbiakat a munkacsoport kettévalasztotta.
Ugyanis a kompetenciat az adja, hogy egy adott foglal-
kozas elvégzéséhez a meglévé/megszerzett készségek,
majd utana a targybeli tudas alapjan a mindésités fogja
nyUjtani a munkavallalé és a munkaltaté szamara is
sziikséges kompetencia meglétét.

o Nem lefedett foglalkozdsok. A TEXTAN, azaz a
staxonémiai” (rendszertan, az osztalyozas alapjaul szol-
galo elvek) szakemberek érkezéséig a munkacsoport
folytatja a nem lefedett foglalkozasok listajanak sziik-
ségszertl bévitését. Amennyiben atfedések lesznek mas
munkacsoportok lefedettségi jogosultsagaval, ugy a
TEXTAN az alabbi kompetenciakat kéri: teljeskort
kompetencia (full competence), megosztott kompeten-
cia (share competence), konzultaciés kompetencia
(consultation competence)

o Az dgazatkézi készségekre és kompetencidkra
tett javaslat: az Agazatkézi Munkacsoportnak a célja,
hogy egységes terminolégia legyen a készségek-
re/kompetenciakra vonatkozéan. A cél elérése érdeké-
ben szamos nemzeti és nemzetkozi forrasokat alkal-
maznak (Pre-ESCO VO, DISCO, kulénb6z6 eurdpai or-
szagokban a képzéssel/oktatassal kapcsolatosan al-
kalmazott terminolégiak stb.). Jelenleg nem ktléonboz-
tetik meg, illetve nem tesznek kuilénbséget a készségek
és kompetenciak kozott.

o ESCO Titkdrsdgi informadcié. Két tablazatot mu-
tattak be: az egyik a ,forrasok” tablazat, a masik az
sagazat feltérképezése”. 3-4 honap all rendelkezésre,
hogy a TEXTAN feltoltse a tablazatokat a mar meglévo-,
és a majdani adatokkal.

o ESCO copyright: az ESCO az EU Bizottsag tulaj-
dona és a tagallamok szamara ingyen elérheté lesz. A
Sinapse-ra feltoltétt dokumentumokat bizalmasan ke-
zelik, azokat nem publikaljak, viszont ha egy EU al-
lampolgar el szeretné érni, akkor rendelkezésére fogjak
bocsatani — EU Atlathatésagi Szabaly.

o Mar most van néhany orszag, amely jelezte,
hogy mihelyst elkészil az ESCO TEXTAN, a nemzeti
osztalyozasi rendszertiket teljes egészében arra kivan-
jak atallitani. Féleg kisebb orszagok. Malta konkrétan
jelezte ezen igényét, elképzelését.

o Az EU Bizottsag eldrelathatéan oktéber 23-24.
kozott szervez egy forumot, amelyen vilagossa fogjak
tenni a kapcsolédast az ESCO és az Osszekdtd Fo-
rum/EU Készségek Panorama/EU Agazati Készség Ta-
nacs kozott.

EU szintdi, textil- és ruhaipari vonatkozasu témak

e Az EU divatiparanak versenyképességét befo-
lyasolé tényezoék: kutatas és fejlesztés (K+F), innova-
ci6. K+F trendek: nanotechnolégia, intelligens termé-
kek eldallitasa.

¢ Foglalkoztatas, készségfejlesztés, jovobeni
készség igények. Eurépaban a divatipar kozvetlentl 5
milli6 embert foglalkoztat. Az alkalmazottak szakmai
skalaja igen széles, a munkaintenziv allasoktél a me-
nedzseri allasokig, a nagy kreativitast igénylé munkatél
az muveleteket végrehajt6 munkakorokig, a szakmér-
noktél a kreativ tervezdig, az informatikai tudast igény-
16t6l a kézimunkat igénylé termékek eldallitdjaig terjed.
Sajnos a globalizaci6 kovetkezményeként sok munka-
hely sztint meg az EU divatiparaiban és ezzel parhu-
zamosan az iparagak struktiraja is jelentésen megval-
tozott az elmult idészakban. Ez kozvetlenul kihat a fog-
lalkoztatasra és ki fog hatni ra a jévében is. Annak ér-
dekében, hogy az iparag versenyképes maradjon, elen-
gedhetetlen, hogy a jovében is folytassa a felé val6 ten-
denciajat, hogy a munkaeré-igényes, alacsony techno-
légiai ipar iranyabél a tudasintenziv ipar felé haladjon.

* A valtozo fogyasztoi viselkedés. A versenyké-
pesség megtartasa érdekében allanddan figyelni kell a
fogyasztoi viselkedés valtozasait. A mar meglévé termé-
kek iranti kereslet csokkenhet és a fogyasztok érdekls-
dése az ujak felé fordul. A fogyasztéi szokasokat tobb
globalis tényezé is befolyasolhatja: Eurépaban a demo-
grafiai valtozas, a megnoévekedett vasarléerd, az tjon-
nan feltérekvé piacok.

e Az EU Szakképzési Tanacs f6 célja, hogy meg-
hatarozza és folyamatosan figyelemmel kisérje a képzé-
si igényeket a piac altal diktalt igényeknek megfeleléen,
majd ezeket az informaciokat tovabbitsa a képzé intéze-
tekhez, hogy a végsé eredmény kielégitse a piaci kove-
telményrendszert. A Tanacs mar eddig is sikereket tud
maganak elkdényvelni, nemcsak azért, mert az EU sza-
mos orszagaban jol mukodik a rendszer, hanem azért
is, mert olyan orszagokban is hozzasegitette az ipart,
hogy a Tanaccsal szorosan egytttmtikddve ipari megfi-
gyel6 bazisok, Gin. obszervatériumok jojjenek létre.

® A szocialis partnerek megfontolasra szant in-
ditvanya, amelynek értelmében egy kozos nyilatko-
zatot tennének a sajat autonémiajukat érintve a bé-
reket illetéen. A 2013 marcius koézepén megrendezték
az Eurépai Csucsértekezletet, ahol az EU éves ndveke-
dési felmérése és a bérek meghatarozasa terén volt na-
pirenden. Ehhez kapcsolédva az Euratex, az IndustriAll
és tovabbi két munkaadéi szervezet (a vegyipari és a
feldolgozoéiparok szervezetei) k6zos nyilatkozatot tervez-
nek alairni a bérek meghatarozasa terén.

® A berlini Textil- und Modeindustrie szervezet egy
projekt keretén belul elkészitette a ,,Go Textile” inter-
netes feliilletet (www.go-textile.de). A projekt célja
megmutatni, hogy a textilipar sokkal t6bbrél szél, mint
ami errél a kéztudatban él. Sz6l az iparag kreativ olda-
larél és nem utols6 sorban arrél, hogy a fiatal generacio
szamara milyen karrierlehetéséget, életpalyat tud az
agazat nyujtani.
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e Szabadkereskedelmi megallapodasok — gazda-
sagi és szocialis hatasok. Az EU Bizottsag egyre job-
ban hajlik arra, hogy GSP+ statuszt nydjtson mindazon
orszagoknak, amelyek ezt kérték, beleértve Pakisztant
is. Az Euratex 6sszegyujtétte mindazokat az informaci-
okat, amelyek megalapozottak lehetnek Pakisztan befo-
gadasa ellen, a Nemzetk6zi Konvenciora alapozva.

® A textil- és ruhazati megnevezések szabalyo-
zasa c. tanulmany. Az EU Bizottsag Vallalkozasi és
Ipari Féigazgatosaga elkészitett egy tanulmanyt a textil-
és ruhazati ipari termékek cimkézésére vonatkozodan.
A tanulmany altal lefedett cimkézési tertletek:
iformaci6 a szarmazasi orszagrél, nyomon kovethetd-
ség, a gyartdé megnevezése, kezelési utmutato, méretjel-
zés, gyulékonysag, allergiakelté anyagok, organikus
cimkézés, kornyezetvédelem, szocialis cimkézés. Sajnos
a szarmazasi orszaggal kapcsolatban nem oldédik meg
a meglévé probléma, mert a terméken valtozatlanul azt
a szarmazasi orszagot kell megjeldlni, ahol a termék
végtermékké alakul.

e Az EU szintGi szocidlis partnerek Magatartas
Kodexének aktualizalasa.

Euro-Mediterran konferencia a textil- és ruhazati
agazatokban a készségfejlesztés és a szocidlis
parbeszéd vonatkozasaban

A kikuldetés célja a kovetkezé volt:

e Részvétel az Eurdpai Bizottsag altal szervezett
tapasztalatcsere konferencian, amelyen az EURATEX,
az IndustriAll, valamint az euro-mediterran térség és az
eurépai unié tagorszagainak textil-ruhazati iparagban
mukoédé munkaltatéi és munkavallaléi szervezetek
képviseléi vettek részt.

® Megismerni az euro-mediterran térség és a meg-
hivott tagorszagok foglalkoztatasi, versenyképességi,
szakképzési kérdéseit, valamint a szocialis parbeszéd
nemzeti, agazati és munkahelyi rendszerét, intézmé-
nyeit, gyakorlatat.

e Alkalmat adni az euro-mediterran térség képvi-
seléi szamara az EU tagorszagokban alkalmazott jo
gyakorlatok megismerésére, ezekrdl konzultacié kiala-
kitasara tapasztalatcserére.

Témak:

e Unids stratégia és programok a készségek fej-
lesztése, a szakképzés és az oktatas teriiletén. En-
nek részeként ismertették és megvitattuk a kilénbozé
eurépai programokat, amelyek a készségek fejlesztését,
az oktatast és a szakképzést érintik, és ezek hatasait a
Foldkozi tenger térségében.

e Készségek fejlesztése és a textil- és ruhazati
ipari szakképzés az euro-mediterran térségben. Uj le-
hetéségek a készségek fejlesztése és a képzés tertiletén,
illeszkedéstik az 0j Uzleti stratégidakhoz és perspekti-
vakhoz az euro-mediterran térségben. Javaslatok az
elméleti és gyakorlati megvalositasra. Az oktatasi tan-
tervek megfelelébb adaptacioja a jelenlegi és jovébeni
kihivasok. Eltérések a készségek, a kereslet és kinalat
tertiletén a textil-ruhazati szektorban

e A konnyiipari szektor eurdpai szintli szocia-
lis parbeszéd intézménye, szerepe, feladatai az uni-
oban. A szociadlis parbeszéd kulcsfontossagu az euro-
mediterran térségben is, ennek fejlesztése, moderniza-
lasa valamennyi szinten. A strukturalis valtozasok ira-
nya, a szocialis partnerek alkalmazkodasa az 4j piaci
feltételekhez, a szocialis parbeszéd elvarasaihoz.

® Oktatasi és képzési kezdeményezések a textil-
és ruhazati szektorban a szocialis parbeszéd szintjén,
ennek hatasa az euro-mediterran térségre. A ktilénb6z6
tapasztalatok értékelése a nemzeti és agazati szocialis
kezdeményezések, a készségek és a foglalkoztatas teru-
letén, az euro-mediterran orszagok segitése. Kozos aga-
zati cselekvési terv kialakitasa.

* % %

A KAPB nagy hangsulyt fektet arra, hogy szakmai
munkajarél a lehet6 legszélesebb koérben adhasson ta-
jékoztatast. Ennek érdekében két szakmai Ujsaggal, a
Bér- és Cipétechnika, valamint a Magyar Textiltechnika
online folybiratokkal kotott szerzédést a célbol, hogy fo-
lyamatos és naprakész tuddsitasokat adjanak az agazat
helyzetérél, kiilénés tekintettel a KAPB hazai és nem-
zetkdzi tevékenységérél, ezaltal is névelve a KAPB is-
mertségét és elismertségét.
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