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Stratégiai feladatok:

1. A Nemzeti Munkaigyi Hivatal 2014. oktéber 14-én kelt hatarozataval E-000813/2014
nyilvantartasba vételi szamon hatarozatlan id6ére megadta az engedélyt
felnottképzési tevékenységlink folytatasara. Stratégiai feladatunk, a feln6ttképzési
tevékenységet a megujitott engedélynek megfeleléen az Uj minGségpolitika és
mindségiranyitasi rendszer alapjan folytassuk.

2. Folytatni kell a tagtoborzé munkat mind az egyéni, mind a jogi és partold tagok
korében a pénzligyi stabilitds megteremtése érdekében.

3. A szakmai munkaban folytatni kell olyan kélcson6s elényokon alapuld partnerségek
megerdsitését és bovitését, amelyek a TMTE oOnfenntartdé milkddéséhez
hozzajarulnak.

4. Er0siteni kell a nemzetk6zi és hazai palyazatokba vald bekapcsolodast és a részvételt
eredményez6 forrasfeltard és palyazati munkat.

(TEXPLAT) megvalodsitasi tervében kidolgozott szakmai KFI programok alapjan. A
horizontalis programok megvaldsitdsaban a TMTE-nek kezdeményezd szerepet kell
vallalni.

6. Tovabb kell folytatni azon gazdasagi terlletek feltdrasat (pl.: HORECA, autdipar,
vegyipar, gépipar, egészségligy stb.), ahol jelentds textil felhasznalds van és igény
generalhato szakértdi, képzési, ismeretterjesztési tevékenységlinkre.

I. TMTE munkaprogram

I/1. A szervezeti miikodéssel 6sszefiiggo programok
XLVIII. TMTE Kiildottkozgyililés - szakmai kisér6é programmal
2017. majus 18.

I/2. Vezetotestiileti munkaterv

IB iilésterv: legaldbb 4 alkalom/év, sulyponti feladatok:

e Részvétel a szakmai programok kialakitasaban, illetve véleményezés

e A Nemzeti Technoldgiai Platform szellemében a KKV-k innovacidjanak segitése
Interdiszciplindris terliletek feltdrdsa, hazai és nemzetkdzi kapcsolatok
fejlesztése

e Szellemi 6rokség gyljtdmunka végzése

e A gazdalkodasi egyensuly stabilizdlasa, palyazati forrasbevonasi lehetéségek
felderitése

e Kozrem(ik6dés a tagtoborzasban (egyéni, jogi, partold)

e Az apparatus munkdjanak segitése - palyazatfigyelés, palyazatiras,
projektgeneralas

e KoOzrem(ikddés szakmai anyagok 6sszeallitdsaban, illetve véleményezésében

EB iilésterv: legalabb 4 alkalom/év, sulyponti feladatok:

e A gazdalkodas és a szakmai kdzhaszni munka ellenérzése

e A szervezeti munka és a m(ikddés szabalyossaganak vizsgalata
e  Mérlegbeszamold, pénzligyi terv véleményezése



I/3.

1/4.

I/5.

6. napirend melléklete: 2017. évi munka- és pénzigyi terv
TMTE XLVIII. KULDOTTKOZGYULES 2017. majus 18.

A TMTE apparatus feladatterve

A szervezeti mikddés a civil torvénynek megfelelGen,

A gazdalkodas stabilitdsdnak megtartasa,

Tagtoborzas (egyéni, jogi, partold)

Kapcsolattartas a tagsaggal és kapcsolatrendszer bévitése tagsagon kivil
Egyesilleti szolgaltatasok fejlesztése

TMTE Hiradé utjan a tagsag folyamatos tajékoztatasa

A kozhasznu tevékenység nyilvanossagat biztosito feladatok ellatasa
Kapcsolatépités és kapcsolattartds a szakmai lapokkal és médiakkal
www.tmte.hu honlap és a TMTE facebook oldalanak naprakész karbantartasa

Nemzetkozi kapcsolatok fejlesztése - kapcsolédva a TEXPLAT munkajahoz:
e EU orszagok szakmai partnerszervezeteivel egylittmi{kodés erOsitése

e Részvétel az EURATEX informacidk feldolgozasaban és kozvetitésében

e Részvétel a TEXAPP projekt megvaldsitasaban

Szakmai érdekképviseleti munka: stratégiai partnerségek megeréGsitése és
bOvitése az agazat stabilizdldsa és fejlesztése érdekében. Egyuttmikodo
partnerekkel k6zos fellépés: MKSZ, MGYOSZ, VOSZ, KAPB, Magyar Iparszovetség,
szakmai szovetségek, klaszterek, stb.

Szakosztalyi programok

Textilvegyész és Kolorista Szakosztaly
e Kihelyezett vezetGségi Ulés(ek)
e Részvétel az IFATCC munkajaban

Miiszaki Textil M{ihely programok

e  28. Miszaki Textil Forum: 1 napos lizemlatogatas és szakmai program
Tervezett helyszin: egyeztetés alatt
Téma: Filcgyartas, vagy ponyva,
2017. II. félév

Ruhazati Szakosztaly

e A divatszakmat érint6 programok
»Szin trendek - Trend szinek” konzultacidé a divatszinekrdl
2017. februér 08.

e Ruhaipari vallalkozds menedzsment programok (,Vezetés integralt
felfogasban” Ruhaipari Vezetdi Klub stb.)
3-4 alkalommal az évben

Minéségiigyi Torzsasztal
Belsé auditor képzés (3 napos)
2017. 1. félév

Ipargazdasagi szakosztaly
Részvétel a TEXPLAT horizontalis programok szervezésében

Ipartorténeti és hagyomanyvédo szakosztaly
e  Szakosztaly klubnapok felkert el6addkkal, esetenként lizemlatogatassal
e Részvétel a Szellemi Orokségink bizottsdag munkajaban


http://www.tmte.hu/
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Egyiittmiikodéssel megvalosulé szakmai rendezvények

e A magyar textil- és ruhaipar képviselete az textil- és ruhaipar
europai szovetségében, az Euratex-ben. Kapcsolattartdas és az
Euratex érdekvédelmi tevékenységének tamogatdsa a magyar
vallalkozasok érdekében. Részvétel az EURATEX és az IndutriAll
European Trade Union “Capacity Building” projektjének szocialis
parbeszéd programjaiban
2017. aprilis 26, Budapest és 2017. janius 9, Brisszel.

e Konnylipari Agazati parbeszéd Bizottsag - Magyar Koénnyiipari
Szovetség —-TMTE k6z0s szakmai rendezvények
- Hogyan tovabb kénnylipar? — 2017. marcius 7.
- Konferencia az agazatot érintd aktualis témakkal - 2017. II. félév

e TMTE - Textiltisztité Egyesiilés egyilittmiikodés
ElGaddi részvétel és kézrem(ikodés a X. Orszagos Textiltisztitd Konferencian.
2017. november

e Kozremiikodés a Nemzeti Divat Liga Magyarorszag Egyesiilet
2. Globalis Fenntarthatésagi Divathetének (GSFW) keretén beldl
megrendezend6 OEKO-TEX'25 Jubileumi konferencia és B2B talalkozd
megszervezésében - 2017. junius 9.

e TEXAPP projekt iilés - 2017. szeptember 11-12, Budapest

Egyéb szakmai rendezvények

e Merre tart a vilag textil- és ruhazati ipara? Fejlesztési iranyok a Techtextil
/ Texprocess kiallitdsok tikrében - 2017. majus 18.

e REACH konzultaciés nap - 2017. szeptember

Kiilfoldi tanulmanyat
Szakmai tanulmanyut a Techtextil/Texprocess kiallitasokra, Frankfurt am Main-ba
(2017.05.09-12)

~Egylittmilikodés a munkahelyek biztonsagaért” rendezvényei

e Az NGM felel6s allamtitkarsaga, illetve a partneri program egyéb
résztvevlOi altal megszervezésre kerild programok tovabbitdasa az
egyeslleti tagok felé, illetve meghirdetésiik a TMTE tematikus oldalan:
http://tmte.hu/munkabiztonsag--munkavedelem/

e Esetenként szakmapolitikai kérdések véleményezése

Fogyasztovédelmi program

2017-ben folytatjuk a konzultacidkat, és a fogyasztévédelem és a versenyjog
aktualis kérdéseirdl informacids napot is tartunk. Szaktanacsadoi szolgaltatasunk
is az érdekléddk rendelkezésére all.

Szaklapok, kiadvanyok
e Magyar Textiltechnika - online szaklap megjelentetése évi 4 szamban
e TMTE hiradd (Textilvilag) megjelentetése szintén negyedévente.


http://tmte.hu/munkabiztonsag--munkavedelem/
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TEXPLAT

II. TEXPLAT munkaprogram

-
. g
.

Kapcsolodas az Eurépai Textilipari Platform (ETP) projektgeneralo
lehetdségeihez

Nemzetkozi projekt szinten ez az év a TEXAPP éve lesz. A textil- és ruhdazati
szektor mikrd vallalkozasainak és KKV-inak tanuldi / gyakornoki szerz6déskotéseit
felmérd, vizsgalo, illetve a nemzetk6zi jogyakorlatok cseréjét és atvételét elGsegito
program idei feladatai kozott szerepel a témaval kapcsolatos nemzeti, agazati
felmérés, az ezem felmérésen alapulé 6sszefoglald tanulmany elkészitése, valamint
2017. szeptemberben a 2. projektiilés megszervezése és lebonyolitdsa Budapesten.

Szaktanacsadas szakértoi szolgaltatas (megbizasos formaban)

- Mdszaki, technoldgiai, fogyasztovédelmi, jogi szaktanacsadas a vallalkozasoktodl
érkez6 igények alapjan szolgaltatasi jelleggel

- Ruhaipari rendszerszervezés és komplex gyartasszervezés

Egylittmiikodések szervezése: haldzatok, klaszterek munkajanak segitése, ipar és
a tervezOk egyuttmikodésének szervezése, kapcsolatok fejlesztése a K+F szféraval
és a hazai és nemzetkdzi technoldgiai platformokkal

III. Felnottképzés
Képzésfejlesztési célok, feladatok

Stratégiai feladatunk, hogy a Nemzeti Munkaligyi Hivatal altal E-000813/2014
nyilvantartdsba vételi szamon engedélyezett felnbttképzési tevékenységet a

,,,,,,

rendszer figyelembevételével folytassuk. 2017-ben is értékelni kell a kitlzott

mindségcélokat és onértékelést kell végeznink a minbségiranyitasi kézikdonyv
alapjan.

Jelenleg engedélyhez kotott felnGttképzési tevékenységlink gyakorlatilag az OKJ
Textiltisztitd és Textilszinezé képzésre korlatozddik, melynek 2015-ben és 2016-ban
elindult 1-1 osztalya ebben az évben végez.

Az elGzetes igényfelmérés alapjan 2017-ben is tudunk egy OKJ-s csoportot inditani.
Ez a képzés mar a tavalyi, NGM fellilvizsgalat utan atdolgozott és engedélyeztetett
képzési program alapjan fog zajlani.

2017 év kozepén varhatéan végre mind a nagyvallalatok, mind pedig a KKV-k
szamara megnyilnak azok a palyazatok, amelyek megnyerése esetén lehetéség nyilik
az altaluk foglalkoztatottak tamogatott képzésére. A tamogatasbol csak regisztralt
szakmai és altaldnos képzések valdsithatok meg. Annak ellenére, hogy engedélyezett
képzéseink koére igen szlik és idei bévitésikre tobb okbol (szabalyozas, TMTE
Titkarsag szlik kapacitdsa, finanszirozas stb.) is kicsi az esély, mégis meg Kkell
taldlnunk azokat a cégeket, amelyek valamelyik, mar regisztralt oktatasi
tematikankat hasznosnak tartjak és palyazati programjukban szerepeltetni kivanjak.

FelnGttképzési intézményként szikséges, hogy a teriiletet érint6 szabalyozasokrol
napra kész informacidval rendelkezzlink, illetve véleményezéssel elGsegitsiik a
szakmapolitikai intézkedések (jogszabalyvaltozasok, fellilvizsgalatok) el6készitését
ezért tagként részt veszlink a Feln6ttképzOk Szovetsége munkajaban,
tapasztalatainkkal segitjuk tevékenységliket és hasznositjuk a Szervezett6l kapott
informacidkat.
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Engedélyezett képzéseink

~A" tipusi OKJ szakmai képzés
E-000813/2014/A001 - OKJ 3254202 Textiltisztitd és textilszinezo szakképzés
(2016-0s, Uj képzési programmal)

~D" képzési korben - egyéb képzés
E-000813/2014/D001 - Az egyéni védoeszkozok miiszaki kdvetelményei,
kivalasztasuk szempontjai, forgalomba hozataluk és
alkalmazasuk szabalyai
E-000813/2014/D002 - Szalagvezetdk tréningje

Egyéb tanfolyamok, tréningek

Miutdan a jelenlegi szabalyozasi rendszerb6l addédodan korlatozottak a lehet6ségeink
engedélyezett képzések inditasara, ezért, tovabbra is fontosnak tartjuk a cégek felé
egyedi, az adott vallalkozadsra szabott tematikaju révidebb-hosszabb (8-80 o6ra)
tovabbképzések kiajanlasat és toreksziink azok megvaldsitasara.

A  mar régebben kifejlesztett képzéseinket (pl. Textilipari ismeretek, illetve
Fogyasztovédelmi ismeretek blended learning képzések, stb.) is rendszeresen hirdetjik,
oktatasi anyagukat aktualizaljuk.

Igény esetén folytatni kivanjuk a szervezetfejlesztéshez kapcsolodéan az egyéni
fejlesztési és team coaching, cégekhez kihelyezett, bels6 tréningjeinket, illetve tervezzik
egy 3 napos koOzépvezet6i tréning tematikajanak kidolgozasat és a program
meghirdetését.

A MinGségiugyi Torzsasztal keretén belll (lasd fentebb) 3 napos belsé auditor képzést
tervezilink az év masodik felében.
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IV. 2017. évi pénziigyi terv

A 2017. évi pénziigyi terv a munkatervben tervezett rendezvényekre, képzési programokra,
és az Eurdpai Unié altal tdmogatott TEXAPP projektre épll. Széamoltunk a 2016-évrdl
athdzodo és lezarddé tételekkel is.

A pénzigyi terv szerkezetében a civil szervezetekre vonatkoz6 224/2000 (XII.19) és az
350/2011 (XII.30) Kormanyrendelet figyelembevételével késziilt.

A pénzligyi terv 34 062 EFT Osszbevétellel, 34 021 EFT kiadassal és 41 EFT eredménnyel
szamol. A terv fobb adatait az alabbi tadblazat tartalmazza.

Alaptevékenység t‘; ?’27(2(::::; Osszesen
1000HUF El6z6 év | Targyév | El6z06 év | Targyév | EI6z6 év | Targyév
1. Ertékesités nettd arbevétele 5762 13 221 0 0 5762 13221
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 0 0
3. Egyéb bevételek 6729 20 781 0 0 6279 20 781
ebbdl: - tagdij, alapitotdl kapott befizetés 5193 4870 0 0 5193 4870
- tdmogatasok 874 15761 0 0 874 15761
4, Pénziigyi miiveletek bevételei 67 60 0 0 67 60
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 12 108 34 062 0 0 12 108 34 062
ebbdl: - kézhasznl tevékenység bevételei 12108 34 062 0 0 12 108 34 062
5. Anyagjellegi raforditasok 5401 14 474 0 0 5401 14 474
6. Személyi jellegl raforditasok 5820 19 297 0 0 5820 19 297
ebbdl: vezetd tisztségviselSk juttatdsai 4584 5918 0 0 4584 5918
7. Ertékcsokkenési leirds 224 250 0 0 224 250
8. Egyéb raforditasok 554 0 0 0 554 0
9. Pénziigyi miiveletek raforditasai 2 0 0 0 2 0
B. Osszes raforditas (6+7+8+9) 12 001 34021 0 0 12 001 34 021
ebbdl: - kézhaszn( tevékenység raforditasai 12 001 34 021 0 0 12 001 34 021
C. Adé6zas elbtti eredmény (A-8) 107 41 0 0 107 41
10. | Addfizetési kbtelezettség 0 0 0 0 0 0
D. Targyévi eredmény (C-10) 107 41 0 0 107 41
Tajékoztatoé adatok
A. Kdzponti koltségvetési tAmogatas 0 0 0 0 0 0
B. Helyi énkormanyzati koltségvetési tdmogatas 0 0 0 0 0 0
B e I . B I )
D. Normativ tdmogatas 0 0 0 0 0 0
A személyi jovedelemadd meghatarozott
£ | Feassnsibsérdl szole 1596, v O 19| 100 0 of 19| 100
torvény alapjan kiutalt 6sszeg
F. Kdzszolgaltatasi bevétel 0 0 0 0 0 0
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A tervezett bevételek részletezése

Ertékesités nettd arbevétele a 2017. évi kozhaszna szakmai munka bevételeit
tartalmazza a tevékenységek tipusai szerint:

Képzések, tréningek 10 987 EFT
Rendezvények, tanulmanyutak 1937 EFT
SzakértGi tevékenység 100 EFT
Szaklap, kiadvany 200 EFT

Osszes értékesités netté arbevétele 13 221 EFT

Képzések, tovabbképzések

Az Uj felnGttképzési engedély birtokaban 2015 évben elinditott textiltisztitos OKJ-s
képzésiink 2017 aprilisban a zardvizsgakkal befejezédik, egyltt a 2016-0s,
Jfelzarkoztatd” csoporttal. E két tanfolyam teljes szamviteli lezarasa tehat az idei
évre tevodott at. 2017. aprilistdl egy Uj csoport indul, mar az atdolgozott
tematikaval. Ez a csoport varhatoéan 2018 aprilisdban fejezi majd be tanulmanyait.

2017-ben az OKIJ-s képzéseken kivil, olyan tanfolyamokkal, tréningekkel terveztink,
melyeket a cégek egyedi igényeik alapjan rendelik meg, ilyen pl. a textilipari
ismereteket felljitd, vagy bovité tovabbképz6 tanfolyamaink, amelyek tematikajat a
megrendel6 cég profiljahoz igazitva készitiink el. E tovabbképzések belso
képzésként, a cégek sajat finanszirozasabol valdsulnak meg.

Szakmai rendezvények, tanulmanyutak

2017-ben folytatjuk hagyomdanyos programjaink mellett (Mlszaki Textil Férum,
Fogyasztovédelmi konzultaciés nap) és egy-egy tematikus rendezvényt s
szervezlink. Ilyenek pl: az idei TECHTEXTIL/TEXPROCESS kiallitdsok uUjdonsagait
bemutatd majusi rendezvény, vagy a REACH szabalyozas valtozasait ismerteto
szeptemberi program.

Szakértoi tevékenységbdl 2017-ben csak eseti bevételekkel szamolunk.

Az eqyéb bevételek 20 781 EFT részletezése

Tamogatasi bevételek:

Maganszemélyek SZJA 1%-os felajanlasait 100 EFT-tal, mig az egyéni
tamogatasokat 400 EFT-tal, a jogi tdmogatasokat pedig 200 EFT-tal kalkulaltuk.

Az egyéni- (370 EFT) és jogi (4 500 EFT) tagdijbevételeket, 6sszesen 4 870 EFT
O0sszegben tervezziik. A vallalkozasok korében folytatjuk a tagtoborzast, amit cégre
szabott szolgaltatasok kiajanlasaval is 6sszekapcsolunk.

Természetesen célunk tovabbi vallalkozdsok bevondsa az Egyesllet szervezetébe,
mind jogi, mind pedig partoléd tagként, de az eseti befizetésekkel egyelére nem
szamoltunk.

Ennek megfeleléen a tervezett tagdijbevételeket dsszességében 6%-kal kevesebbre
terveztiik, mint amennyi 2016-ban a rendkivili befizetésekkel egytt realizalédott.

Egyéb miikodési bevételre (pl. targyi eszkéz - irodabdtor - értékesités) 50 EFT-ot
terveztink.

A palyazati projektekbdl 2017 évben zarul szamvitelileg a SET, melynek
bevételi (tdmogatas), mind pedig a kiadasi oldala 15 161 EFT lesz. A 2016-ban
elindult masik Unids projekt a TEXAPP-ra 2017-ben csak a kiaddsok 20%-0s Onrésze
kerll elszamolasra, a taAmogatott rész (80%) csak a projekt befejeztével - varhatdan
2019-ben - kerul konyvelési szempontbdl lezarasra.

Pénziigyi miiveletek bevételeit a tavalyi évhez kozel hasonldéan, 60 EFT-tal
kalkuldltuk.
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Osszes tervezett bevétel 2017 évre: 34 062 EFT.

A kozhaszni tevékenység raforditasai

Képzések, tréningek 8 738 EFT
Rendezvények, tanulmanyutak 1 053 EFT
SzakértGi tevékenység 50 EFT
Szaklap, kiadvany 160 EFT
SET projekt 15 162 EFT
TEXAPP projekt 6nrész 820 EFT
M(ikodés 8 038 EFT

2017-ben az apparatusi bérek, jarulékok (mikodési koltségek) meghatarozott részét
a palyazati projekt (TEXAPP) terhére tudjuk majd elszamolni. Ezt a részt a m{ikodési
kéltség a fenti bontasban nem tartalmazza!

Ennek alapjan reményeink szerint, a varhaté bevételeink fedezni fogjak a
2017-re tervezett 34 021 EFT mikodési koltséget. A kozhasznl
tevékenységek eredménye, az 6sszes miikodési bevételt (34 062 EFT), és az
osszes kiadast (34 021 EFT) figyelembe véve, jelen allas szerint 41 EFT
pozitiv eredményt mutat.

A szakmai munka kockazati tényezoéi:

Bar a felnottképzési tevékenység tovabbra is szakmai munkank egyik sulypontjat
képezi, de kevés engedélyezett képzéslink van. Emiatt a regisztralt képzéseinkbdl
még a 2017 évben megnyild palyazati forrasok ellenére sem szamithatunk
jelent6s bevételekre.

e Egyel6re 2017-ben sem latunk olyan kiiras el6tt alld hazai palyazatot, melyre
Egyeslletliink, mint non-profit, szakmai szervezet palyazatot nyujthatna be, igy
idén sem szamithatunk ilyen forrasbdl bevételre.

e Bar torekszliink arra, hogy megtaldljuk, illetve erdsitsiik azokat a forrasokat,
amelyek bevételeinket jelent6sebb mértékben kiszamithatéva tennék, az
Egyesliletnek a tagdijakon, az EU-s projekten, néhany, mar bejaratott,
hagyomanyos rendezvényén kivil 2017-ben sincsenek olyan tevékenységei,
melyek folyamatos, rendszeres, tervezhetd bevételt adnanak. Mind a képzések,
mind a szaktanacsadas, mind pedig az esetleges palyazati tdmogatasbdl |étrejovo
programok Iényegében ad-hoc jellegliek.

e Folyamatos munkat igényelne a jogi és egyéni tagok megtartasa, illetve (j, aktiv
egyéni és jogi tagok bevondsa a TMTE hatdkoérébe, melyre a Titkarsag 2 fore
csOkkentett apparatusanak - a programok, képzések szervezése, illetve a
projektfeladatok elldtdsa mellett - kevés ideje marad. A TMTE tagsaganak
bdvitéséhez sziikséges lenne a vezets testlileti tagok és a tagsag kézremiikddése.

e A 2 fOs apparatusbol adodé szlk keresztmetszet a munkaterv. A
kézhasznusaghoz, valamint a feln6ttképzési tevékenységhez kapcsolodo jelentds
adminisztracios feladatok, a rendezvények, tanfolyamok szervezésétdl, Uj
terliletek feltérképezésétdl, a kapcsolatok tovabb épitésétdl veszik el az idét,
energiat. A jelen munkatervben leirt kézhasznu tevékenység csak a vezet6ség és
a tagsag aktiv kozremikodésével végezheto el.

¢ A jelenleg futd, EU-s palyazati projektink (TEXAPP) 2017-ben varhatdan jelentds
tOkelekotéssel jar, mivel projektre csak eldleget kaptunk (4 283 EFT). Az idei
évben elvégzend6 munka ennél tobb koltséggel jar. Ahhoz, hogy az elbleg
masodik része lehivhato legyen, 2017. oktober végéig be kell szamolnunk az
addigi felhasznalasrél. Korabbi tapasztalatunk szerint ez azt jelenti, hogy a
masodik el6leg rész beérkezésére csak 2018. februar folyaman szamithatunk.



6. napirend melléklete: 2017. évi munka- és pénzigyi terv
TMTE XLVIII. KULDOTTKOZGYULES 2017. majus 18.

Addig tehat nem csak az Onrészt, hanem a tamogatasi rész ideiglenes
finanszirozasa is a feladatunk lesz.

A mikodoképességet és a kockazatok hatasat folyamatos cash-flow figyeléssel
elemezziik, és a megfeleld id6pontban valdé beavatkozast az Intéz6 Bizottsag és az
Ellen6rz6 Bizottsag felligyelete mellett kivanjuk biztositani.

Budapest, 2017. majus 18.

Hatarozati javaslat:

A TMTE Intézo Bizottsaga javasolja, hogy a TMTE XLVIII. Kiildottkozgyiilése a
2017. évi munka- és pénziigyi tervet 34 062 EFT bevétel, 34 021 EFT kiadas
mellett 41EFT egyenleggel fogadja el.

A Kuldottkozgylilés kéri a TMTE vezetOtestlleti tagjait, tisztségviselbit és tagsagat, hogy
onkéntes szervezd és szakmai munkajukkal tdmogassdk a 2017. évi munkatervi
feladatok teljesitését, illetve egyéni lehet6ségeikhez mérten (tagtoborzassal,
rendezvénytervvel, oktatdsi, képzési lehetOségek feltdrasaval stb.) segitség el tovabbi
bevételek realizalasat.

TMTE Intéz6 Bizottsaga nevében

Dr. Pataki Pal s.k. Ecker Gabriella s.k.
TMTE eln6k lgyvezet6 fotitkar



