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2020. evi

TMTE munka- és pénziigyi terv

I. TMTE munkaprogram

1/1. A szervezeti miikddéssel dsszefiiggd programok
LI. TMTE Kiildottkbzgyiilés - szakmai kiséré programmal
2020, szeptember 17.

I/2, Vezetdtestiileti munkatervy

IB iilésterv: legalabb 4 alkalom/év, sulyponti feladatok:

« Részvétel a szakmai programok kialakitasaban, illetve véleményezés

» A Nemzeti Technoldgiai Platform szellemében a KKV-k innovacidjanak segitése
Interdiszciplinaris teriiletek feltdrdsa, hazai és nemzetkozi kapcsolatok
fejlesztése

s Szellemi 6rokség gy(ijtémunka végzése

« A gazdalkoddsi egyenslly stabilizalasa, palyazati forrasbevonasi lehetdsegek

felderitése
s Kézremlikddés a tagtoborzasban (egyéni, jogi, partolo)
e Az apparatus munkajanak segitése - palyazatfigyelés, palyazatiras,

projektgeneralas
« Kézremiikédés szakmai anyagok osszeallitasaban, illetve véleményezésében

EB lilésterv: legalabb 4 alkalom/év, sdlyponti feladatok:

« A gazdalkodas és a szakmai kézhasznd munka ellendrzése

« A szervezeti munka és a miikodés szabalyossaganak vizsgalata
« Mérlegbeszamold, pénzigyi terv véleményezése

A TMTE apparatus feladatterve

« A szervezeti miikbdés a civil torvénynek megfeleloen,

A gazdalkodas stabilitdsanak megtartasa,

Tagtoborzas (egyéni, jogi, partold)

Kapcsolattartds a tagsdggal és kapcsolatrendszer bévitése tagsagon kivil
Egyesiileti szolgaltatasok fejlesztése

TMTE Hiradé Gtjan a tagsag folyamatos tajékoztatasa

A kdzhaszni tevékenység nyilvanossagat biztosito feladatok ellatasa
Kapcsolatépités és kapcsolattartas a szakmai lapokkal és meédiakkal
www.tmte.hu honlap és a TMTE facebook oldaldnak naprakész karbantartasa

I/3. Nemzetkdzi kapcsolatok:
» Egylittmlikbdés az EU orszagok szakmai partnerszervezeteivel
» Részvétel az EURATEX informacidk feldolgozasaban és kozvetitésében

1/4. Szakmai érdekképviseleti munka: stratégiai partnerségek megerdsitése es
bovitése az &gazat stabilizdlasa és fejlesztése érdekében. Egylttmiikodd
partnerekkel kozos felléepes: MKSZ, MGYOSZ, VOSZ, KAPB, egyéb szakmai
szbvetségek, klaszterek, stb.
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1/5. Tervezett szakmai rendezvények
Kozgylléshez kapcsolodo szakmai nap - 2020, szeptember

A kialakult bizonytalan jarvanyiigyi helyzet miatt egyelére mas rendezvény nincs
tervben. A masodik félévben kisérletet tesziink kisebb konzultacios események
online megszervezésével.

1/6. Tarsszervezet altal megrendezésre keriilé programon valo részveétel
TMTE - Textiltisztité Egyesiilés egyiittmiikédés keretében
Amennyiben a konferencia megtartasra keriil - el6addi részvétel és kozremiikddes
a XIII. Orszagos Textiltisztité Konferencian.
2020. november 5-7,

1/7. ,Egyiittmiikédés a munkahelyek biztonsagaért” rendezvényei
« Az ITM felelbs allamtitkarsaga, illetve a partneri program egyéb résztvevoi
altal megszervezésre keriilé és az Aagazatot érintd programok és az
agazatainkat érinté tdjékoztatok, felhivasok tovabbitasa az egyesileti
tagok felé, illetve meghirdetésik a TMTE tematikus oldalan:
http://tmte.hu/munkabiztonsag--munkavédelem/
+ Esetenként szakmapolitikai kérdesek véleményezése

1/8. Fogyasztéovédelmi program
Fogyasztdvédelmi szaktanacsadoi szolgaltatas miikodtetése a textil, a ruhazat és a
textiltisztitas teriletén.

1/9. Szaklapok, kiadvanyok
« Magyar Textiltechnika - online szaklap megjelentetése evi 4 szamban
« TMTE hiradd (Textilvildag) megjelentetése szintén negyedévente.

1/10. Szakértoi tevékenység
Miiszaki, technoldgiai, jogi (reklamacios, mindségi vitak) terlleten, a
vallalkozasoktdl érkezé igények alapjan szolgaltatasi jelleggel.

II. Felndttképzés

Képzésfejlesztési célok, feladatok

1. Stratégiai feladatunk, hogy a Nemzeti Munkaligyi Hivatal altal E-000813/2014
nyilvdntartasba wvételi szamon engedélyezett felndttképzesi tevekenyseget az
engedélynek megfeleléen a mindségpolitika €s mindsegiranyitasi rendszer
figyelembevételével folytassuk. 2020-ban is értékelni kell a kitlizott mindsegcelokat es
anértékelést kell végezniink a mindségiranyitadsi kézikonyv alapjan és kiilsé

szakértdvel értékeltetni kell az elmult két év munkajat.

2. Be kell jelentkezniink a felndttképzési tevékenység tovabbi folytatdsahoz a 2020. jalius
1-t8l indulé Oj rendszerbe. Az (j szabdlyozds szerint barmiféle képzést, tanfolyamot,
tréninget mar csak ennek megtétele utan végezhetiink.

3, 2019-2020-as OKJ) 3254202 Textiltisztito és textilszinezé eévfolyam képzésének
befejezése, elméleti és gyakorlati vizsgajuk megszervezése, lebonyolitasa, valamint
elbzetes igényfelmérést kévetden, (j - és egyben utolsé- OKJ-s csoport inditasa, 2020
dszén.

4, Felndttképzési intézményként sziikséges, hogy a teriiletet erintd szabalyozasokrol
napra kész informaciéval rendelkezzink, illetve veéleményezessel elOsegitsik a
szakmapolitikai intézkedések (jogszabalyvaltozasok, felillvizsgalatok) elokészitéset
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ezért tagként részt wvesziink a Feln6ttképzék Szovetsége munkajaban,
tapasztalatainkkal segitjlik tevékenységliket és hasznositjuk a Szervezettdl kapott
informaciokat. 2020-ban kiilénosen fontos ez, mivel mind a szakképzés, mind pedig a
felndttképzés rendszere dtalakitasra kerl.

5, Az MKIK felkérésére az Egyesiilet szakérté munkatarsanak részvétele, az OKJ-t felvaltd
(j, allamilag elismert képesité bizonyitvanyt add Textiltisztitd és textilszinezd
felnbttképzeés [12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet] program kdvetelményeinek (PK)
kidolgozasaban, valamint ezt kévetden, az Uj tipusi felndttképzés folytatasahoz
sziikséges a TMTE képzési programjanak elkészitese,

6. A pandemids helyzet miatt meg kell vizsgalnunk annak lehetdségét, hogy az egyes
elméleti tovabbképzéseket, miképp tudnank a jéviben online térben megvaldsitani.

Egyéb tanfolyamol, tréningek

Sajnos, a virushelyzet miatt egyelére semmilyen egyéb tanfolyamot, tréninget nem
tudtunk tervezni (remélhetéleg a masodik félévben mar lesz rd méd és kellé szami
jelentkezd). A teljes bizonytalansdg miatt jelen munkatervben konkrét eseménnyel nem
szamolunk.

A felnbttképzési tevékenyseglinkhoz kapcsolodd tobbletkiadasokra (kotelezd kiilso
szakértés, Attérés az Oj rendszerre stb.) 2019-es bevételekbdl 400 EFT kiilon celtartalekot
is kepeztlink.

II1. Palyazati Projekt

A 2020-as év meghatarozo feladata egy palyazati projekt megvaldsitasa lesz.

A tavalyi évben sikeres palyazati anyagot nyujtottunk be a GINOP-5.3.5-18 kodszamd
.Munkaerépiaci alkalmazkoddképesség fejlesztését célzo tematikus projektek” cimd
felhivasra.

A GINOP-5.3.5-18-2019-00135 szamu ,A munka jovoje a ruha és textilipari agazatban...”
projekt megvalositasara a TMTE 26,3 millio Ft vissza nem téritendd eurdpai unios
tdmogatast nyert. Az egy éves projekt, 2020. majusban indult, célja az Egyesilet
tirsadalmi és munkaerd-piaci szerepvallalasanak erdsitése, képviseleti erejének novelése
és olyan tevékenységek megvaldsitasdnak tdmogatdsa, melyek hatékonyan hozzajarulnak
a munkavallaldk és a munkaltatok munkaerdpiaci alkalmazkodoképességenek
fejlesztéséhez.

A projekt tervezett megvalositasi terlilete az Eszak-Magyarorszagi Régio.

Az idei évben az alabbi feladatok megvalositasat tervezziik:

I. item - adatgyujtési - felmérési - kutatasi szakasz:
« felmérések tartalmanak kialakitasa, formajanak veglegesitése
felmérések elvégzése
benchmark kutatds terv kialakitasa, kutatas lefolytatdsa
benchmark kutatds eredményeinek feldolgozasa
adatgylijtés a tagvallalatoktdl, az érintett oktatasi es munkaerd piaci
szereploktal
» tudasmenedzsment feladatok:
- belst tudas anyagok felkutatasa és rendszerezése
- belsd oktatasi kapacitas felmérése - gyakorlati oktatok felkutatasa
- anyagokhoz adatgyjtés — kiviil/bell
I1. Gtem - feldolgozasi és fejlesztesi szakasz:
« Mddszertan fejlesztés és véglegesites
Oktatasi anyagok fejlesztése és digitalizalasa
Gyakorlati oktatok képzési anyagénak kialakitdsa és konkrét képzese
Gyakorlati oktatasi helyszinek fejlesztése és kialakitasa
Ruhaipar ,kék - galléros” munkavallaloi profil felméerese/megalkotasa
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AL‘M :UIL‘ 3/6 % 1



5. napirend melléklete: 2020. évi munka- és pénzlgyi terv
TMTE LI. KULDOTTKOZGYULES 2020. szeptember 17,

A projektre érkezé tamogatasi eldlegek és a koéltségek elszamolasara, a lezaras utan,

varhatéan 2021-ben kerill majd sor,

IV. 2020. évi pénziigyi terv

A 2020. évi penzugyi terv a 2020, janius 30-ig rendelkezésre allo informaciok és adatok
felhasznalasaval keszilt, nem tartalmazza a III. pontban olvashaté palyazati
projekt 2020-as évre eso eldleg bevételeit és kiltségeit, igy a munkabéreknek és

jarulékainak a megvalésitashoz kapcsolodé, aranyositott részét sem.

A pénziigyi terv szerkezeteben a civil szervezetekre vonatkozd 224/2000 (XI11.19) es az
350/2011 (XI1.30) Kormanyrendelet figyelembevételével késziilt.

A terv fobb adatait az alabbi tablazat tartalmazza.

Vallalkozasi
1000HUF Alaptevékenység tevékenyséq Osszesen
Eldzd év | Targyév | ElGzd év | Targyév | EIGzd av | Targyéwv
|1, | Ertékesités nettd drbevétele 13486| 7447 0 0| 13486| 7447
2, Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 o] 0 0 0
3 Egyéb bevételek 6768 4800 0 0| 6768 4800
ebbdl: - tagdij - | 4701 4200 0 0| 4701| 4200
- alapitotdl kapott befizetes D 0 D 0 0 0
- tamogatésok | 2066] 600 ol o] 2066 600
ebbdl: adomanyok 2 066 600 0 D] 2066 600
4, Pénzilgyi miiveletek bevételei 75 60 0 0 75 60
A Osszes bevétel (1+2+3+4) 20329|12 307 0 02032912 307
ebbdl: - kbzhasznd tevékenység bevételei 20 329| 12 307 0 0| 20 329| 12 307
5, Anyagjellegl réforditdsok | 9600| 4422 0 0| 9600| 4422
&. Személyi jelleqil réforditdsok 9 701 7 600 0 0 9701 7 600
ebbdl; vezetd tisztségviseldk juttatdsai 4 281| 2937 0 0| 4281| 2937
7. Ertékcsokkenési leirds 119 0 0 0 119 0
B, Egyéb raforditdsok 635 20 4] ] 635 20
g, Pénziigyi miiveletek raforditdsai 9 192 0 0 9 192
B. Osszes raforditds (5+6+7+8+9) 20 064 |12 234 0 0,20064|12 234
ebbil: - kizhaszni tevékenység raforditisai 20064 | 12 234 0 0| 20064| 12 234
C. | Adbzas elétti eredmény (A-B) 265 73 1] 0 265 73
10. | Adéfizetési kitelezettség 0 0 0 0 ] 8]
| D. | Targyévi eredmény (C-10) 265 73 0 0 265 73
Tajékoztatd adatok
A, Kizponti kéltségvetési tdmogatds 0 8] 0 0 0 0
ebbdl: normativ tdmogatas 0 0 0 0 a 0
B. Helyi 6nkormanyzati kéltségvetési tAmogatds 0 0 0 0 0 0
| ebbdl: normativ tAmogatas 0 0 4] 4] 0 0
C. | ot Mispht it thmeneaga 0 0 0 0 ol o
T e of o o o o o
A személyi jl:weuelemadu_i meghatdrozott részének
B | e e Rl Gtk 158| 130 0 ol 1s8] 130
F. Kizszolgaltatdsi bevétel 0 0 0 0 0 0
G. Adoményok 2 066 600 0 0| 2066 600
Uy )
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A tervezett bevételek részletezése

Ertékesités nettd arbevétele a 2020, évi kbzhaszn szakmai munka bevételeit

tartalmazza a tevékenysegek tipusai szerint:

Képzések, tréningek 6 547 EFT
Rendezvenyek, tanulmanyutak 200 EFT
Szakértdi tevékenység 60 EFT
Szaklap, kiadvany 240 EFT
Céltartalék 400 EFT

Osszes értékesités nettd arbevétele 7 447 EFT

Képzések, tovabbképzések

2020-ra ket OKJ)-s képzeést vettiink figyelembe. Az egyik, a 2019-2020-as csoport,
melynek iddaranyos bevételeivel és kéltségeivel szamolunk. Ez a csoport 2020
novemberében fog végezni. 2020 szeptemberében pedig terveziink egy (ij képzést is
inditani, amelyet szintén idéaranyosan bontottunk.

Szakmai rendezvények
A kialakult bizonytalan helyzet miatt egyelore csak a szeptemberi kézgylilés szakmai
program bevételét allitottuk be.

Szakértdi tevékenységbdl 2020-ban csak kisebb megbizasokkal szamolunk, ezért
ebbdl a tevékenységlnkbdl 60 EFT bevétel terveziink.

r I

atele 800 E észletezése

Tamogatasi bevételek:

Maganszemeélyek SZJA 1%-os felajanlasait 130 EFT-tal, mig az egyéni
tamogatasokat 100 EFT-tal, a jogi tamogatasokat pedig 370 EFT-tal kalkulaltuk.

Az egyéni- (100 EFT) és jogi (4 100 EFT) tagdijbevételeket, osszesen 4 200 EFT
tsszegben tervezzilk. Sajnos, a jarvany gazdasagi hatdsai a mi szektorunkat sem
kiméli, ezért a tervezésnél a tavalyi tagdij bevételekhez képest kisebb Osszegl
befizetést terveziink.

Természetesen célunk tovabbi vallalkozasok bevondsa az Egyesiilet szervezetébe,
mind jogi, mind pedig partolé tagként, de az év végi eseti befizetésekkel egyelére nem
szamoltunk.

Pénziigyi miiveletek bevételeit a tavalyi évhez képest kevesebbel, 60 EFT-tal
kalkulaltuk.

Osszes tervezett bevétel 2020 évre: 12 307 EFT.

A kbzhaszn( tevékenység raforditasai

Képzések, tréningek 2 410 EFT
Rendezvények, tanulmanyutak 200 EFT
Szakeértdi tevékenység 0 EFT
Szaklap, kiadvany 250 EFT
Mlikddés 9 374 EFT

Osszes kbzhaszni tevékenység raforditasai: 12 234 EFT

A kbzhaszni tevékenységek eredménye 2020-ben, az oOsszes miikiddési
bevételt (12 307 EFT), és az Osszes kiadast (12 234 EFT) figyelembe véve,
jelen allas szerint 73 EFT eredményt mutat.
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A szakmai munka kockazati tényezdéi:

« 2020-as év legnagyobb kockazata COVID-19 jarvanyhelyzet eés a
kévetkezményeként kialakult stlyos gazdasagi helyzet.

» A felnfittképzés és a szakkeépzés Ujabb atalakulasa. Megfelelés mind a régi, mind
pedig az Uj jogszabalyrendszernek.

« 2020-2021-re tervezett OK)-s Textiltisztito és textilszinezd képzés megvalosulasara
a turizmusban és a textiltisztitéo agazatban bekdvetkezett szinte teljes leallas.

A miikédoképességet és a kockazatok hatasat tovabbra is folyamatos cash-flow figyeléssel
elemezziik, és a megfeleld idépontban vald beavatkozast az Intézd Bizottsag es az
Ellenérzd Bizottsdg feliigyelete mellett kivanjuk biztositani.

Budapest, 2020, szeptember 17,

Hatarozati javaslat:

A TMTE Intézdé Bizottsaga javasolja, hogy a TMTE LI. Kiildottkbzgyiilése a
2020, évi munka- és pénziigyi tervet 12 307 EFT bevétel, 12 234 EFT kiadas
mellett, 73 EFT egyenleggel fogadja el.

A Ku1dtittkﬁzgyii!és kéri a TMTE vezetdtestiileti tagjait, tisztségviselbit és tagsagat, hogy
dnkéntes szervezd és szakmai munkajukkal tAmogassak a 2020. évi munkatervi feladatok
teljesitését, illetve egyéni lehetdségeikhez mérten (tagtoborzassal, rendezvénytervvel,
oktatési, képzési lehetdségek feltdrasaval stb.) segitség eld tovdbbi bevételek realizalasat.

TMTE Intézé Bizottsaga nevében

/2 Gl

Ecker Gabriella
Ugyvezetd fotitkar

Br. Pataki Pal
TMTE elndk

A 2020. évi munka- és pénziigyi tervet a TMTE LI. Kiildéttkézgyiilése,
2020. szeptember 17-én elfogadta.

A : 1 |
me 1LA/\—V’Q| L] -'r_ _;:I F ./\:

4 b

................................................................................................

Lazar Karoly Dr. Valé Gabor
Jegyzdkdnyv hitelesitdk

6/6



