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LegUjabb hirlevelinkben beszamolunk a TEXAPP projekt
eseményeir6l és eddigi eredményeir6l, amely események
fokuszaban az Uj munkavallalok és sikeres képzési programok
megvaldsitdsa all. A TEXAPP projekt egy stratégiai
kezdeményezés a tanuldk vallalatoknal folyd szakmai
képzésének megerGsitésére az eurdpai textil- és ruhaipari
agazatban.

A TEXAPP projekt eddigi eredményei

A projekt 2016. oktoberében indult. Elséként felmérte az
Europai textil- és ruhaipari szektorra jellemzo,
tanuldszerzédéses gyakorlati képzés helyzetét, majd erre

alapozva kidolgozott egy olyan egységes keretrendszert, amely
gyakorlati segitséget nyujt a KKV-k részére a sikeres képzési
programok kialakitdsdhoz. A projekt jelenlegi fazisdban a
projekt partnerek a keretrendszer nemzeti alkalmazasan
dolgoznak.

Projekt partnerek

A projekt 8 konzorciumi tagbdl all, az alabbi orszagok
képviseletében: Belgium, Bulgaria, Gorégorszag, Magyarorszag,
Olaszorszag, Portugalia és Anglia. A projekt koordinatora az
EURATEX, a textil és ruhazati nemzeti szévetségeket képviseld
Eurdpai Ruhazati és Textil Szovetség (Belgium).

P1 - Eurdpai Ruhazati és Textil Szovetség (EURATEX) - BE

P2 - Huddersfield & District Textile Training Company Ltd
(HDTTC) - UK

P3 - Pirin-Tex EOOD - BG

P4 - Centro Tecnoldgico das Industrias Téxtil e do Vestuario de
Portugal (CITEVE) - PT

P5 - Textilipari Mlszaki és Tudomanyos Egyesiilet - HU
P6 - TexClubTec - IT

P7 - Bulgarian Association of Apparel and Textile Producers and
Exporters (BAATPE) - BG

P8 - Hellenic Clothing Industry Association (HCIA) - GR

A kompetencia fejlesztés fontossaga a textil- és ruhazati
iparban

A textil- és ruhazati ipar jelentGs valtozasokat élt at az elmult
par évben, amelyet elsGsorban a technoldgiai fejlédés taplalt.
Ezzel egyltt elGtérbe kerlltek a dolgozdk tudasat és annak
fejlesztését érintd kérdések. Az elkdvetkez6 években, a
vallalatoknak tovabbi kihivasokkal kell szembenézniik ezen a
terlleten. Egyrészt, leginkdabb az (j, fiatal munkaeré
bevonasanak hianya miatt, még az erls textil-és/vagy ruhazati
ipari jelenléttel rendelkez6 régidkban is magas a hagyomanyos
iparagi ismeretek és szaktudas elvesztésének kockazata.
Masrészt, az (j és Uujfajta tudds megszerzésének igénye,
befolyasolja a fejlédést, amelyhez Uj kompetencidk kialakitasa
szlikséges. A teljes ipardg vonzerejét szikséges ndvelni a
potencialis munkaer6 bevonzasa érdekében, hiszen a fiatalok
korében a textilipar altaldnos megitélése nem tul kedvez6. A
szektort egy modern, dinamikus, cslicstechnoldgiai szektorként
kell pozicionalni, a lehet6ségek széles skaldjat mutatva.

A tudas atadasa az Gj generaciok részére

A tudasbazis fenntartdsa egy eloregedd munkavallaloi
allomannyal jellemezhet6 szektorban igen nagy problémat
jelent. Gyakran megtorténik, hogy a vallalatndl megszerzett
tudas a dolgozd nyugdijba vonulasaval egyltt tavozik a cégbdl.
Kiemelten fontos ezért olyan tudasatadasi tervek kidolgozasa,
amelyek lehetOséget biztositanak a széleskoérli szakmai
ismeretekkel rendelkezd kollégaknak a fiatal munkaerdk részére
torténd tudas atorokitésre.

Textil és ruhazati szektor

Az Eurdpai textil és ruhazati szektor, a maga 1,7 millid
munkavallaléjaval, 177.000 vallalataval, kb. 181 millidrd EUR
éves forgalmaval, a teljes eurdpai gyartdsi kapacitds 5%-at
képviseli. Ez a szektor az EU egyik kulcs termel6 terllete.
HosszU tavon a szektornak tovabbi technoldgiai innovaciéra és
jol képzett munkaerére van szliksége a fejlédéshez, de ahhoz,
hogy ezt el lehessen érni, a KKV-k szintjén is szlikséges a fiatal
munkaer6 bevonzasaval és képzésével foglalkozni. A vallalati
kereteken belll oktatott tanuldk és fiatal munkavallaldk sikeres
képzésére a vallalatnak id6t kell szakitania és képzési
felel6sOket, oktatokat, valamint mentorokat biztositani. Ehhez a
kijelolt képzési felel6sok és mentorok felkészitése és
tdmogatasa szlikséges. A textil és ruhdzati szektor kulcs
szerepl6i kozott kialakult stratégiai egyuttmiikodés célja egy
olyan akcidterv kidolgozasa, amely elGsegiti a vallalatoknal folyd
képzések tervezését és sikeres lebonyolitdsat, valamint aktiv
részvételre szolitja fel a KKV-kat is.

A TEXAPP projekt

A TEXAPP egy eurdpai projekt, amelyet az Euratex, mint a textil
és ruhazati szektor nemzeti szbvetségeinek eurdpai szintl
szervezete koordinal. A projekt célja, hogy a partner
szervezetek egylttmlkodése révén egységes megkozelitést
alakitsanak ki szakmai gyakorlati képzések elémozditdsara és
megerdsitésére az dgazat kkv-inal és mikrovallalkozasainal.

A TEXAPP projektben egy rendszer és a hozzatartozd eszk6zok
kerlilnek kidolgozasra, figyelembe véve a T&R szektor KKV-inak
igényeit és lehet6ségeinek korlatait. A  kifejlesztendd
agazatspecifikus eszkbézcsomag célja, hogy tdmogassa a KKV-
kat a tanuldszerz6dések elGkészitésében, tervezésében,
megvaldsitasaban, illetve a képzés minGségének biztositasaban,
beleértve a gyakornokok értékelését is.

A projekt a kovetkezd f6 célok elérésére térekszik:

- Egységes iranyelv rendszer kidolgozasa a KKV-k szamara a
tanuldszerz6déses gyakorlati képzési programok sikeres
mikodtetéséhez.

- Kompetencia-kdzpont feldllitasa a KKV és mikro vallalatok
tamogatasara, a nemzeti oktatdsi rendszerhez és
lehetéségekhez igazodd képzési programok kialakitasanak
el6segitésére

- KKV-k és mikro vallalatok mobilizélasa és aktiv részvételre
torténd osztonzése.

- Egy ,Alkalmazdi Kozosség” (CoP) létrehozasa a
tanuldszerz6déses  gyakorlati  képzési  programokrol
folytatott parbeszéd elGsegitésére a résztvevé eurodpai
orszagok szakért6i kozott

TEXAPP oktatasok és nemzeti konferenciak

A projekt eredményeinek megosztasara tébb kezdeményezés
tortént az elmult idészakban.
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Portugalia

CITEVE majus 28-an rendezte meg a "Competéncias para a ITV
no horizonte 2030" konferencidjat, amelynek célja a TEXAPP
projekt bemutatasa volt. A konferencian tébb, mint 80 f6 vett
részt, a megbeszélések két panelre oszlottak. Az els6 az emberi
eréforras fejlesztésére fokuszalt, a masik az emberi er6forras
menedzsment kérdéseit vizsgalta. A délutdn folyaman fokusz
csoportos modszerrel elemezték a résztvevdk a tobb felvezetett,
egymassal 6sszefliggo témat:

"Tobb generaciés munkakoérnyezeti stratégiak. Karrier dontések,
képességek fejlesztése és atalakitasi folyamatok. ", és "Hogyan
tervezzik, vezessilk be és biztositsuk az Uj munkaer6
integralasanak mindségét  oktatdsi  folyamatokkal és
tanuldszerz6déses képzéssel. "

CITEVE terv szerint halad a TEXAPP projekt keretében
kidolgozott eszkdzok bevezetésében. Junius és julius sorén 10
KKV bevonasaval megtorténtek az oktatasok is, amelyek célja a
vallalati dolgozok tudasanak és gyakorlatanak gyarapitdsa, a
képzési programok sikeres megvalositasahoz szikséges
hozzaallas, elvarasok és eszk6zok bemutatasa volt.

Olaszorszag

TexClubTec, egylttmiikédésben az SMI-vel (Nemzeti Textil és
Ruhazati Szovetség), junius 8-an Milandban rendezte meg
konferencidjat a témaban, "L’Apprendistato nel settore Tessile
Abbigliamento, la situazione in Italia alla luce delle esperienze
europee" cimmel. Az egész napos eseményen nemzeti és
regionalis ipari textil és ruhazati szovetségek, vallalatvezeték és
oktatasi intézmények vettek részt. A konferencia programja 3 f6
pont koré épllt: els6ként a tanuldészerz6déses képzés nemzeti
szinti felmérésének eredményei kerilltek bemutatasra,
masodikként a szabalyozoéi kérnyezetet elemzése kovetkezett,
harmadrészt pedig a TEXAPP projekt sordn létrehozott
keretrendszer elemeit vazoltdak fel. Az esemény végén egy
érdekes szakmai eszmecsere vette kezdetét a jelenlévd,
kulonb6zé  szakterlleteket és tapasztalatokat képvisel6
szakértOk kozott.

Bulgaria

A TEXAPP szeminariumot aprilis 27-én tartottdk Bulgaridban, a
PIRIN-TEX Gotse Delchev-i irodadjaban. A szeminariumon részt
vettek vallalatvezet6k, HR vezeték és kijel6lt mentorok,
Osszesen 11 vallalattdl. Ezen kivil képzést nyljtd iskolak
képvisel6i és kereskedelmi szovetségek képviseldi is eljottek az
eseményre. Az egynapos rendezvény célja a TEXAPP projekt
bemutatasa volt, fokuszban a Bulgaridban jelenleg miko6do
dualis képzési rendszer bemutatasaval.

Gorogorszag

Goroégorszagban az érintett KKV-k oktatasa két alkalommal
tértént meg, majus 23-an Thessaloniki-ben, az EPAS
székhelyén, illetve junius 13-an Athénban, a projekt partner
HCIA irodajaban.

Az els6 eseményen Thessalonikiben, a HCIA szakértdinek
lehet6sége nyilt a TEXAPP projekt bemutatasara az OAED
divatiskola altal szervezett specidlis eseményen, ahol egy
kidllitasi stand is szolgdlt a projekt eredményeinek tovabbi
megosztasara. Ezt kovetéen a HCIA 6 vallalati résztvevd
bevonasaval tartotta meg az oktatasat. A juniusi eseményen
Athénban tovabbi 4 vallalat képviselGit avatta be a HCIA a
projekt eredményeibe, tanitotta meg a kidolgozott eszk&zok
hasznalatat.

Magyarorszag

A TMTE majus 17-én tartott nemzeti konferenciat a tagjai és a
textil és ruhdzati ipar szakéréi szamara. A konferencia a
,Szakmai utanpotlas és képzés - honnan és hogyan?” témat
dolgozta ki. Ennek keretében a TMTE bemutatta a TEXAPP
projektet, céljait, eddigi eredményeit és a kihivasokat. Ezen
kivlal izelitét adott a kidolgozott VKTR (Vallalati Képzés
Tamogaté Rendszer) felépitésébdl, illetve tajékoztatta az

érdekléddket a varhatd oktatasok idejérdl. Az oktatasi igények
és lehet6ségek tovabbi aspektusainak bemutatdsdra neves
iparagi szakérték és a Kereskedelmi és Iparkamara képviselGje
is felkérést kapott.

Egy hires pszicholdgiai szakkutatd az Uj generaciék munkahelyi
viselkedésének megértéséhez adott tamogatast, hogyan lehet
Oket bevonni és integrdlni. A Kereskedelmi és Iparkamara
képvisel6je részletezte a tanuldészerz6déses és mas képzési
formak lehetGségeit és nehézségeit, valamint a szabalyozd
intézmények altal nyujtott tAmogatas lehetGségeit. Ezt kbvetben
egy toborzasi szakértd adott gyakorlati tanacsokat, hogyan lehet
az Uj generaciés munkaer6t sikeresen megtaldlni a piacon és
bevonzani a vallalati munkakoérokbe.

Anglia

A projekt angol partnere, a Textile Centre of Excellence,
kidolgozta a Jdévahagyott Munkaltatéi Képzési Standard-ot,
valamint az érdekl6d6 vallalatok el6zetes felmérésének
eszk6zét. Ezen felmérés megmutatja, hogy az adott vallalat az
elvart standardokhoz képest milyen képességekkel és
lehet6ségekkel rendelkezik. Ezen kivil a TCoE kidolgozta a
programban résztvev6 vallalatok oktatasi anyagait, amelynek
célja a vallalatok altal kijelolt képzési felligyel6k és mentorok
felkészitése.

Mar 2017 soran megkezdddott az elsé szakasz, amikor 20
vallalat bevonasaval tesztelték az el6zetes oktatdsi anyagokat. A
résztvevok visszajelzései alapjan a standardok és oktatas
strukturaja tovabbi médositasokkal érte el azt a formajat, amit
mar a 2018 évben, tovabbi oktatdsi sorozatokon s
felhasznaltak. Ez a tanulasi, képzési folyamat tovabb folytatddik
egészen addig, amig a TCoE minden tagja megfelel a standard
elvarasainak. 2018 januarjara a TCoE Osszesen 35 kiilonb6z6
vallalattal, kdzel 70 munkavallaldval dolgozott egyutt. A nemzeti
konferencia tervezett datuma 2018. szeptember 13., helyszine a
TCoE Huddersfield-i kozpontja. A konferencian bemutatasra
kertl a TEXAPP projekt és eredményei is.

Mi a kovetkezo lépés?

»Skills for Textile & Clothing Industry of the Future” -
TEXAPP - zarokonferencia

Id6pont: 2018. szeptember 25.

Helyszin: Crowne Plaza Hotel, Brisszel

Részletes program a www.tmte.hu/texapp / www.texapp.eu /
www.euratex.eu honlapokon

Maradjunk kapcsolatban:

www.texapp.eu
Facebook website

Projekt Koordinator

Lutz Walter

Director Innovation & Skills
Rue Montoyer, 24

1000 Brussels, Belgium
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Magyar partner
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Projekt kapcsolattart6

Ecker Gabriella

Ugyvezet6 fétitkar

1015 Budapest, Hattyu u. 16. II. em. 7.
info@tmte.hu
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Az Europai Bizottsag tamogatja a hirlevél elkészitését, amely nem jelenti
azt, hogy egyetért a tartalmakkal, azok kizardlag a szerzék allaspontjait
tikrozédik, valamint az Eurdpai Bizottsdg nem teheté felelGssé
semmilyen olyan felhasznalasért, amely esetlegesen a jelen publikaciéban
szerepld informacidk hasznalataval készdl.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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GINOP-5.3.4-16-2016-00010 A MUNKAHELYI EGESZSéG
ES BIZTONSAG FEJLESZTESE A TEXTILIA RUHAZATI
TERMEK, BORTERMEK ES LABBELI ALAGAZATBAN

Sajtokozlemény

GINOP palyazatbdl megvalésult munkavédelmi oktatas az
UNICON Ruhazati Zrt.-ben

A téritésmentes képzésen sikeresen vizsgaztak a megvalasztott
munkavédelmi képvisel6k

2018. augusztus 29-én a GINOP-5.3.4-16-2016-00010
~Munkahelyi egészség és biztonsag erlOsitése a textilia, ruhazati
termék, bor, bdértermék és labbeli gyartasa alagban” cimu
palyazati projekt keretében téritésmentes tovabbképzésre kertlt
sor munkavédelmi képvisel6k szamara a békéscsabai UNICON
Ruhdzati Zrt.-ben. Az oktatds, amely egyeduldllé mdédon agazati
specifikumokat is tartalmazott, a Magyar Koénnydipari
Szbvetség, a Magyar Gyariparosok Orszagos SzoOvetsége és a

Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
egylttm(kodésében valdsult meg.
A Textilipari Mdszaki és Tudomanyos Egyestllet

kozremUlkodésével szervezett és regisztraltatott felndttképzési
programban Dr. Er6sné Dr. Bereczki Edit foglalkozas-
egészségligyi szakorvos, valamint Markus Laszlé munkavédelmi
szakmérnok, munkabiztonsagi szakért6 dsszesen 8 6raban adott
at friss ismereteket altaldanos munkavédelem, munkabiztonsag
és munkaegészséglgy témakorokben a megjelent
munkavédelmi képvisel6k 11 f6s csoportjanak.

A textil- és ruhaipari dgazat munkavédelmi sajatossagaiban is
jartas oktaték el6addsaik soran kiemelt hangsulyt fektettek
egyebek mellett az Eurdpai Unid f6 munkavédelmi
célkitlizéseinek, a munkavédelmi érdekképviselet szintjeinek,
jogainak és kotelezettségeinek megismertetésére, valamint
részletesen targyaltdk a szakmaspecifikus technoldgidkban
alkalmazott veszélyes anyagokkal és keverékekkel kapcsolatos
alapvet6 szabalyok témakoérét is. A résztvevék ezen kivil
szamos mas relevans téma mellett az agazati munkahigiénés
kérilmények biztositasaval, a munkavédelmi
kockazatértékeléssel és a munkahelyi egészségvédelmi
feladatok ellatasaval kapcsolatos tudasukat is aktualizalhattak a
képzés soran.

A szervezbk véleménye szerint az oktatds az észak- és délalféldi
régioban mikoédé munkaaddknak kit(in6 alkalmat adott arra,
hogy torvényi kotelezettségeiknek eleget téve, téritésmentesen
biztositsanak tovabbképzési lehetdséget megvalasztott
munkavédelmi képviseldik szamara. A munkavédelemrél sz6lo
1993. évi XCIII. Torvény ugyanis kimondja, hogy a
munkaltatéonak ,egy valasztasi ciklusban, a képvisel6
megvalasztasat kovetéen 1 éven belll legalabb 16 éras
képzésben, ezt kovetéen évente legaldbb 8 ¢ra
tovabbképzésben vald részvétel lehetGségét kell biztositani”. A
2016. évi LXXIX. torvény kihirdetésével ez a kotelezettség mar
minden olyan munkaltatéra vonatkozik, ahol a munkavallalok
|étszama legalabb 20 f6.

Az UNICON Ruhazati Zrt. kiemelt figyelmet szentel a
munkavédelem, munkaegészséglgy és munkavédelem
témakorének, és az elmult idészakban tobb olyan esemény
lebonyolitasaban is részt vallalt, amely a fenti terlletekhez

kapcsolddd korszerli ismeretek atadasat szolgdlta. Legutobb
2018 éaprilisdban adtak otthont a ,Munkahelyi egészség és
biztonsag erdsitése a textilia, ruhazati termék, bér, bortermék
és labbeli gyartdsa alagban” cim( konferencidnak, amely
munkavédelmi képviselok oktatdsahoz hasonldéan szintén GINOP
palyazati projekt keretében valdsult meg, és mintegy 70 fOs
hallgatésag el6tt mutatta be a textilia, ruhdzati termék,
agazatokat érintd munkavédelmi kihivasokat és a rajuk adhatd
vélaszokat.

kX Xk %

Allami kitiintetésben részesiiltek

Té6th Janos a Magyar Eziist Erdemkereszt kitiintetésben
részesiilt

Magyarorszag koztarsasagi elndke Tdth Janos paszomanykészitd
és gombk6té mester részére a magyar népi kézml(ives kultira
hagyomanyainak meg0lrzését négy évtizede  elhivatottan
szolgaldé munkaja elismeréseként a Magyar Ezlst Erdemkereszt
kitintetést adomanyozta. Dr. Nagy Istvan agrarminiszter adta
at a kitlintetést 2018. augusztus 20 alkalmabal.

A kitlntetett a harmadik generaciés Toéth-Paszomany -
paszomanyos és gombkoté milihely vezetéje. Termékeik
(gombok, diszévek, mellpaszomanyok, katonai paszomanyok,
szalagok, bojtok és rojtok valamint zsinérok) autentikus médon,
korh(i médszereket alkalmazva kézzel késziilnek. Tobbek kozott
a Parlamenti Orezred a Palotabrség, a Nemzeti Lovas
Diszegység egyen viseletén, a Koronaérok diszruhajan jelennek
meg kézmlives munkaik.

Téth Janos a Textilipari Mlszaki és Tudomanyos Egyestilet tagja,
akit tisztelettel koszontiink és tovabbi eredményes munkat
kivanva gratuldlunk a Magyar  Ezist Erdemkereszt
kitlintetéséhez!

Nagy Géza Aranykoszoriis Gazda Dijban részesiilt

Nagy Géza - a KRIKK Allattenyésztési és Mezdgazdasagi
Szolgaltatd kft. tulajdonos-lgyvezetGje és a Nagy Lovas Kft.
csaladi vallalkozas birtokigazgatdja - Aranykoszoris Gazda
Dijban részesilt. Az allami kitlintetést a 2018. augusztus 20-i
Unnepségen, tobbek kozott a 16 és lovasfelszerelések
kereskedelmében elért harom évtizedes sikeres munkaja
elismeréseként adomanyozta dr. Nagy Istvan agrarminiszter.

1986-ban egy lovasbolt nyitasaval kezdték el a vallalkozast. Két
év mulva mar a muihelyt hoztak létre, miutan a névekvo piaci
igényeket az id6s6d6 hazai szijgyartok mar nem tudtak
kielégiteni. KésGbb Keszthelyen is l|étesitettek Uzletet, teljes
aruvalasztekkal 2000-ben a Kébanyai uton nyltottak meg 1.200
m2-es Lovas Aruhdzukat. 5800 féle termékkel és allatpatikaval
allnak a vasarldk rendelkezésére, egyedi igények kielégitésével
is. Varrodajuk a DominGo markajellel lovas ruhazatot gyart,
tovabba a lovaknak is készitenek textiltermékeket.

A kitlntetett vallalkozdsa a Textilipari Mliszaki és Tudomanyos
Egyesiilet jogi tagja.

Nagy Géza Urnak tovabbi eredményes munkat kivanunk, allami
kitlintetéséhez Gszinte tisztelettel gratulalunk!

Rendezvényeink

+A VEZETES INTEGRALT FELFOGASBAN"
Ruhaipari Vezet6k Klubja
2018. szeptember 25. (kedd) 10.00 dra

Konzultacios témak ezen a klubnapon:
Kezd§; Atalakuld; Integralédé; gyartassal is foglalkozé
kis,- és kozépvallalkozasok mai lehetséges (ajanlott)
struktarai. (modulalasok)

1.) A szervezet teljeskorii struktirajanak modellezése
2.) Az adott vallalkozasi forma és tevékenységi korének
elsodlegességi kritériumai

A Ruhdzati Szakosztdly szervezésében olyan szakma specifikus

vallalkozasoknak,
kévetelmény

el6adasokat, konzultacidkat ajanlunk a
amelyek a mai makrogazdasag szigoru
rendszeréhez val6 igazodast, megfelelést segiti eld.

Kiemelten foglalkozik az éves tematika a kutatas-fejlesztési-
innovaciés taktikdk, technoldgidk, munkaszervezések, a
gyartashatékonysagi, értékképzo, rendszerszemléletl
modszerek mai lehetséges gyakorlataval.

A Klub szakmai szerkeszt6je, az el6adasi témak felelése és a

konzultaciok levezetdje: Ihasz Jozsef ruhaipari
szaktanacsadé.
A havonta megrendezésre keril6 klubnapokat a TMTE

eléadotermében (1015 Bp., Hattyd u. 16. II. emelet 7.)

w



tartjuk 10-14 6ra ko6zott, a klubnapok minden alkalommal két
kb. 45 perces el6adasbol és interaktiv konzultaciébdl alinak.

Varjuk a ruhaipari gyarté cégek mikro-, kis- és kozepes méretii
vallalkozasok vezetdit, vezetési-iranyitasi ismeretekkel,
kompetenciakkal rendelkezo szakembereit, kezdd
vallalkozokat.

A klubfoglalkozasokon val6 részvétel dija:
- TMTE tagoknak: 10.000,-Ft/f6 + AFA
- Nem tagoknak: 15.000,-Ft/f6 + AFA

Jelentkezési hatarido: 2018. szeptember 21

Jelentkezés: A Jelentkezési lap visszakildésével vagy telefonon
(E-mail: titkarsag@tmte.hu; Tel/Fax:+36 1 201-8782) a TMTE
Titkarsagon. A jelentkezési lap letdltheté a www.tmte.hu
oldalrdl.

% X %

3 napos, specialis "SZIN"-tan workshop
A specidlis szintan, a szinek arnyalatnyi felismerését teszi
lehetévé, egy tudatos szinlatas, amelyet a workshopon
megismert gyakorlatok segitségével lehet elsajatitani.

TEMAK:

1. nap: Szinek és arnyalatainak meghatarozasa. (sargak,
vorosek, kékek, lildak, narancsok, zo6ldek, barnak,
szlirkék, fehérek, feketék és arnyalataik.)

2. nap: Szinkartya készités, szinmintdk 6sszeallitasa.

3.nap: A szinmintdk alapjan a szinek kombinacids
lehet6ségeinek tervezése.

A program végén minden résztvevének szinkombindcids

Osszeallitasai és kb. 120 szinbél ésszeallitott szinkartydja lesz.
A workshop utan egyéni konzultacidra is lehet6ség nyilik.

A specialis szintan workshopot javasoljuk: tervezdk,
gyartok, lakberendezOk, stylistok és mindazok szamara, akiket
mélyrehatdbban érdekelnek a szinek.

textiltervez6

Az miihelykurzust tartja: Bajczar Eva -

iparm(ivész

Idopont: 3 alkalom (18 déra X 45 perc), 2018. szeptember

26.,27., 28.; 10.00-15.00 6raig

A workshop induldsdhoz minimum 5 jelentkezd sziikséges.

Amit hozniuk kell a résztvevoknek: stift ragaszto, barmilyen,
szines Ujsag, olld, A/4-es fehér vagy szines nyomtatd papir, -
kb. 20-30 db

Helyszin: TMTE székhely, 1015 Budapest, Hattyu u. 16. II/7.
Részvételi feltételek / jelentkezés:

37.800,-Ft/f6 + AFA
46.800,-Ft/f8 + AFA

Részvételi dij: TMTE tagoknak:

Nem tagoknak:

Jelentkezés: A jelentkezési lapot kitdltve kérjik, e-mailben
eljuttatni a TMTE Titkarsagara (1015 Budapest, Hattyu u. 16.
11/7.; Tel./Fax (1) 201-8782, e-mail: titkarsag@tmte.hu)

A jelentkezési lap letolthetd a www.tmte.hu oldalrdl.

Jelentkezési hatarid6: 2018. szeptember 10.

Képzéseink

Még lehet jelentkezni az OKJ-s feln6ttképzésre*!
32 542 02 OKJ-s TEXTILTISZTITO ES TEXTILSZINEZO
képzés (E-000813/2014/A001) - 2018-2019

A Textilipari Mlszaki és Tudomanyos Egyesilet (TMTE), mint
regisztralt felnéttképzési intézmény (E-000813/2014) varhatdan
2018. oktoéberében (a kezdési nap pontositas alatt) inditja, az
allamilag elismert, 25/2016 (II.25.) Korm. rendelet szerint
modositott, egyediilallé, 2018-19 tanéves - orszagos és
Eurdpaban elfogadott OKJ-s képesitést nyajté - szakmai
felnottképzését. Az igy megszerzett képesités
tisztitovallalkozas miikodtetésére is feljogosit a szakmai
ismeretek széleskorii elsajatitasa és bovitése mellett.

A  képzéseket hetente egy alkalommal, elméletet
keddenként, a gyakorlatot szerdanként tartjuk. Az elméleti
és a gyakorlati oktatdsok heti valtasban folynak (az elméleti
oktatdsok Budapesten, a gyakorlati foglalkozasok szintén egy-
egy budapesti moso-tisztitd  tGzemben, ill. kelmefest6
vallalkozésnal lesznek).

A képzés ideje 440 o6ra, azonban a szakmanak megfeleld,
legaldbb 1 éves szakiranyu gyakorlati id6 beszamitasra kerdl,
igy 360 oras idotartammal lehet szamolni. A tanfolyamon
résztvevlk az egyes modulzard vizsgak sikeres letétele utan az
allami szakmai vizsgabiztossag el6tt komplex szakmai vizsgat
tesznek, amelyet a Nemzeti Szak- és FelnGttképzési Hivatal
(NSZFH) szervez.

A komplex zardvizsgara csak azok a hallgatdk bocsathatok, akik
a modulzaré vizsgakat sikeresen letették.
A képzés moduljai:
. 11367-12  Textilipari
textiltermékek,
° 11368-12 Textilidk el6- és utdkezelése,

alap- és segédanyagok,

. 11369-12 Textilidk szinezése, tulajdonsagjavitd
m(iveletek,

° 11370-12 Textilidk mosasa, vegytisztitasa, mlveletei,
gépei,

° 11497-12 Foglalkoztatas I. (minimalis szakmai idegen
nyelvismeret, azonban semmiféle elézetes nyelvtudas
nem szikséges),

. 11499-12  Foglalkoztatas 1II.
vallalkozasi ismeretek),

° 11500-12 Munkahelyi egészség és biztonsag.

(munkalgyi- és

A komplex szakmai vizsgan a gyakorlati vizsgatevékenységet a
JTextilidk  el6- és  utdkezelése;  szinezése, mosasa”
anyagrészekbdl elsajatitott ismeretek képezik, a szébeli vizsga a
JTextilipari alap- és segédanyagok, textiltermékek” targykorok
anyagara épill. Az eredményesen vizsgazok orszagos
érvényl szakmunkas- és - igény szerint - Europass
(Eurépaban elismert, idegennyelvii) bizonyitvanyt
kapnak.

A 360 Oras képzés varhaté befejezése: 2019. szeptember
honap vége. A vizsga pontos idépontjat a jov6é évben az NSZFH
hagyja jova.

A 360 6ras képzés dija: 360.000,-Ft/f6 AFA mentes + vizsgadij*
TTE és TMTE tagok részére: 320.000,-Ft/f6 AFA mentes +
vizsgadij*

* a Komplex vizsga dija, a hatadlyos rendelet szerint 2019 évben
hatérozhat6é meg.

részletben,
igény szerint

vallalkozasok  szamara 2
részére 12 havi részlet

Részletfizetés:
maganszemélyek
biztositott.

* A képzést minimum 10 fo jelentkezése esetén tudjuk inditani!
Jelentkezési hatarid6: 2018. szeptember 25.

Tovabbi részletek és a jelentkezési lap letoltheté a www.tmte.hu
oldalrél!

A TEXTILIPARI MUSZAKI ES
TUDOMANYOS EGYESULET
negyedévente megjelend hirlevele
Felel6s kiado: Ecker Gabriella
TMTE 1015 Budapest, Hattyd u. 16. 2. em. 7.
Tel/fax: 36 1 201-8782
Belsd hasznalatra!l
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