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, TMTE
2022. évi s
TMTE munka- és pénziigyi terv

I. TMTE munkaprogram

A szervezeti miikodéssel 6sszefiiggé programok
o  LIII. TMTE Tisztdjité Kildottkdzgy(ilés — 2022. majus 17.
e Az Egyesllet 2018. évi Alapszabalyanak felllvizsgalata és korszer(isitése

Vezetotestiileti munkaterv

IB lilésterv: legalabb 4 alkalom/év, sulyponti feladatok:

e Részvétel a szakmai programok kialakitasaban, illetve véleményezés

e A Nemzeti Technoldgiai Platform szellemében a KKV-k innovaciéjanak segitése

e Interdiszciplinaris terlletek feltdrdsa, hazai és nemzetkozi kapcsolatok
fejlesztése

e Szellemi 6rokség gyljtdmunka végzése

e A gazdalkodasi egyensuly stabilizaldsa, palyazati forrasbevonasi lehetéségek
felderitése

e Kozrem(ikodés a tagtoborzasban (egyéni, jogi, partold)

e Az apparatus munkajanak segitése - palyazatfigyelés, palyazatiras,
projektgeneralas

e KoOzrem(ikddés szakmai anyagok Osszedllitasaban, illetve véleményezésében

EB iilésterv: legaldbb 4 alkalom/év, sulyponti feladatok:

e A gazdalkodas és a szakmai kézhaszni munka ellenGrzése

e A szervezeti munka és a m(ikodés szabalyossaganak vizsgalata
e Mérlegbeszamold, pénzligyi terv véleményezése

A TMTE apparatus feladatterve

e A szervezeti m(ikédés a civil torvénynek megfeleléen,

A gazdalkodas stabilitdsanak fenntartasa,

Tagtoborzas (egyéni, jogi, partold)

Kapcsolattartas a tagsaggal és kapcsolatrendszer bévitése tagsagon kiviil
Egyeslileti szolgaltatasok fejlesztése

TMTE Hiradd Utjan a tagsag folyamatos tajékoztatasa

A kodzhasznu tevékenység nyilvanossagat biztosito feladatok ellatasa
Kapcsolatépités és kapcsolattartas a szakmai lapokkal és médiakkal
www.tmte.hu honlap és a TMTE facebook oldaldnak naprakész karbantartasa

Nemzetkozi kapcsolatok:

e Egylttmi{kodés az EU orszagok szakmai partnerszervezeteivel

e Részvétel az EURATEX informacidk feldolgozasdaban és kozvetitésében, a
munkacsoport Uléseken az MKSZ képviseletében.

e Részvétel az IFATCC munkajaban (Kozgyllés, Kongresszus, Editor Group) a
textilvegyész és kolorista szakosztdly vezetdségének és tagjainak aktiv
kozrem(ikodésével

Hazai egyiittmiikodések

e Szakmai érdekképviseleti munka: stratégiai partnerségek megerdsitése és
bévitése az agazat stabilizdldsa és fejlesztése érdekében. Egylttmiikddo
partnerekkel kozos fellépés: MKSZ, MGYOSZ, VOSZ, KAPB, egyéb szakmai
szbvetségek, klaszterek stb.

e Egyiittmiikodés a szakoktatast képvisel6 kozépfoki és fels6foku
intézményekkel (BKSZC, BME, Obudai Egyetem, METU, MOME stb.)
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I/5. Tervezett szakmai rendezvények

e 2022. majus 17. - szakmai programmal egybeko6tott Tisztujitod
Kaldottkozgyllés

e Legaldbb egy lUzemlatogatassal egybekotott szakmai féorum

e Kulfoldi vasarlatogatas - szallas és ingyenes vasarbelépl szervezése a
2022. juniusi Techtextil/Texprocess/Heimtextil frakfurti szakkidllitdsok
latogatodi szamara.
I/6. Tarsszervezet altal megrendezésre keriilé6 programon valo részvétel
Egyuttm(ikodés a tarsszervezetek (MKSZ, BDSZ, TTE, NDL stb.) mind online, mind
pedig személyes jelenléti rendezvényeinek lebonyolitdsaban: meghivok
tovabbitasa, kozremlkodés a szervezésben, lebonyolitasban, el6adastartas.
I/7. ,LEgyiittmiikodés a munkahelyek biztonsagaért” rendezvényei
e Az ITM felelGs allamtitkarsaga, illetve a partneri program egyéb résztvevai
altal megszervezésre kerll6 és az agazatot érinté programok és az
agazatainkat érint6 tajékoztatok, felhivasok tovabbitasa az egyeslleti
tagok felé, illetve meghirdetésik a TMTE tematikus oldalan:
http://tmte.hu/munkabiztonsag--munkavédelem/

e Esetenként szakmapolitikai kérdések véleményezése

I/8. Fogyasztévédelmi program

e Fogyasztovédelmi szaktanacsadoi szolgaltatas mikodtetése a textil, a
ruhazat és a textiltisztitas tertletén.

e Magyarazo, tajékoztatdé anyag készitése a legfontosabb agazatot érintd
jogszabaly valtozasokrdl.

I/9. Szaklapok, kiadvanyok

e Magyar Textiltechnika - online szaklap megjelentetése évi 4 szdmban
e TMTE hiradé (Textilvildag) megjelentetése 2 alkalommal / év
e TMTE honlap megujitasa

I/10. Szakértoi tevékenység

e Mdlszaki, technoldgiai, jogi (reklamaciés, minOségi vitak) terlleten, a
vallalkozasoktdl érkez6 igények alapjan szolgaltatasi jelleggel.

e Szakmai informacidé nyujtdsa kormanyzati szervek (ITM, HEPA, MDDU, GVH
stb.) szdmara.

II. Felnottképzés
Képzésfejlesztési célok, feladatok

Stratégiai feladat az Uj Pest Megyei Kormanyhivatal altal E/2020/000286 nyilvantartasi
szamon engedélyezett feln6ttképzési tevékenység jogszabalyoknak megfelel6
mindségpolitika és mindségiranyitasi rendszert figyelembe vevo folytatdsa. 2022-ben
is értékelni kell a kitlzott mindségcélokat és oOnértékelést kell végezni a

,,,,,,

A ,Textilipari ismeretek” blended-learning képzés korszer(sitése és a TMTE tudastér
online platformra ,szabasa”. Digitalis tanfolyam bevezetése, inditdsa. Tovabbi képzési
anyagok (pl. Fogyasztévédelmi ismeretek, munkavédelmi képvisel6k tovabbképzése)
megujitasa és a platformra ,alakitasa”.

A TMTE online tudastér rendszer tovabbi képzési-, hasznositasi lehetdségeinek
feltdrasa a tagvallalatok, a partnerszervezetek igényei szerint.

Felkészilés a Pest Megyei Kormanyhivatal altal 2022-es évben az Egyesiletnél
tervezett hatésagi ellendrzésre.

A feln6ttképzéssel kapcsolatos jogszabaly valtozasok figyelemmel kisérése. Részvétel
a Feln6ttképzOk Szovetsége munkajaban, szakmai rendezvényein, tovabbképzésein.
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Képzések, tanfolyamok, tréningek

Engedélyhez kotott képzések E/2020/000286 nyilvantartasi szam alatt
e Az els6 2021. évben indult 07233004 szamu Textiltisztitd és textilszinezd
szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzés teljeskorli lebonyolitasa
tervezett befejezés: 2022. november (14 f0)

e 2022-23-as 07233004 szamu Textiltisztitd és textilszinez6 szakképesités
megszerzésére iranyuld szakmai képzés
tervezett inditas: 2022. szeptember (10 f6)

Bejelentéshez kotott tanfolyamok, tréningek B/2020/005559 nyilvantartasi szam
alatt:
o Szerkeszt6 és szamitdgépes széridazd, modellezd tréning (60 6ras) 3 alkalommal
tervezett idépontok: januar, majus, november (22 f3)
o Textilipari ismeretek online, egyéni képzés — majustdl folyamatosan (20 f6)
o Egyéb cégek altal igényelt képzések (pl. ,Hatékonysag novel6” képzés)

III. Palyazati Projektek

GINOP-5.3.5-18-2019-00135 ,A munka jovéje a ruha- és textilipari
agazatokban...” projekt

A megvaldsitas 2021-ben megtortént. A szakmai és a pénzlgyi beszamolé elfogadasa, a
tamogatasi 0sszeg atutalasa 2022. évre ,atcsuszott”, ezért szamvitelileg ez a projekt 2022
évben zarul.

InclusiTech / Dress-coding projekt

2020. nyardn a TMTE szervezeti hatterével tamogatott, fiatalokbol allé, 6nkéntes,
informalis csoport projektmunkaja. A COVID19 miatt tébbszori hataridéhosszabbitast
kévetben a projekt lezarasa 2022. februar 28-ra modosult.

Az idei évre maradt feladatok:

e videofilm készitése egy down-szindrémaval él6 személy szamara készilt alkalmi
ruha Kkivitelezésérél, a munkafolyamatok megorokitésérél a tervezéstdl a
megvaldsuldsig

e 2022. februar 17-24 tartd hibrid kiallitds szervezése ,Testet 6lt6 inkluzivitas”
cimmel. Helyszin: BBB Kultpont és K6z0sségi tér, Budapest

e Szakmai és pénzligyi elszamolds 2022. aprilis végéig.

SzimbiolLab projekt

2022. januar 1-vel induld, szintén az Eurdpai Szolidaritdsi Testllet palyazatan nyert
projekt, melynek megvalositéja, 35 év alatti fiatalok informalis csoportja a TMTE
kézrem(ikodésével.

A projekt tartalma:
10 workshop (micélium biodesign, biomilanyag, ¢kofestés stb.) és 3 ,lizemlatogatas”
rendezése. Célja, olyan tanulmanyi kirandulasok, mihely latogatasok szervezése, melyek
keretein bellil a workshop résztvevéi relevans példakat és modelleket ismerhetnek meg a
fenntarthatd design gyakorlati alkalmazasat tekintve. A projekt tervezett befejezése:
2022. december 31.

3/6



4. napirend melléklete: 2022. évi munka- és pénzigyi terv
TMTE LIII. Tisztujité Kildottkozgydlés, 2022. majus 17.

IV. 2022. évi pénziigyi terv

A 2022. évi pénzligyi terv a 2022. aprilis 06-ig rendelkezésre all6 informaciok és adatok
felhasznalasaval készilt, tartalmazza a III. pontban olvashaté GINOP és
InclusiTech/Dress-Coding palyazati projektek eléleg bevételeit és koltségeit, igy
a munkabéreknek és jarulékainak a megvaldsitashoz kapcsolédo, aranyositott
részét is. E projektek elszamolasa és lezarasa 2022-re athuzédott, ennek
megfeleléen mind a tamogatasi elélegek (bevételek), mind pedig a megvalositas
koltségei 2022-re elhatarolasra keriiltek.

A pénzlgyi terv szerkezetében a civil szervezetekre vonatkozd 224/2000 (XII.19) és az
350/2011 (XII.30) Kormanyrendelet figyelembevételével készlilt.

A terv fobb adatait az alabbi tablazat tartalmazza:

Vallalkozasi .
1000HUF Alaptevékenység tevékenység Osszesen
El6z6 év | Targyév | EI6z6 év | Targyév | El6z0 év | Targyév
Ertékesités netté arbevétele 5406]| 14 402 110 100 5516] 14 502
Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 0 0
Egyéb bevételek 9 898 | 35 495 0 0 9 898 | 35 495
ebbdl: - tagdij 4 276 4 055 0 0 4 276| 4 055
- alapitétdl kapott befizetés 0 0 0 0 0 0
- tdmogatdsok 2661| 31160 0 0 2661 31160
ebbdl: adomanyok 1911 900 0 0 1911 900
4, Pénziigyi m(iveletek bevételei 87 110 0 0 87 110
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 15 391 |50 007 110 100/ 1550150107
ebbél: - kézhasznu tevékenység bevételei 15391| 50107 0 0| 15391 | 50 107
5. Anyagjelleg(i raforditdsok 7 747 | 29 840 0 0 7747 | 29 840
6. Személyi jelleg(i raforditdsok 7 399| 19 900 110 100 7 509 | 20 000
ebbdl: vezetd tisztségvisel8k juttatdsai 3779 5763 0 0 0 5763
7. Ertékcsdkkenési leirds 0 0 0 0 0 0
8. Egyéb raforditdsok 182 200 0 0 182 200
9. Pénziigyi mliveletek raforditdsai 3 30 0 0 3 30
B. Osszes raforditas (5+6+7+8+9) 15 33149 970 110 10015 441 |50 070
ebbdl: - kdzhasznu tevékenység raforditdsai 15 331 | 49 970 0 0| 15331 49970
C. Adozas elé6tti eredmény (A-B) 60 37 0 0 60 37
10. | Addfizetési kotelezettség 0 0 0 0 0 0
D. |Targyévi eredmény (C-10) 60 37 0 0 60 37
Tajékoztaté adatok
A. Kézponti koltségvetési tdmogatds 0 0 0 0 0 0
ebbdl: normativ tdmogatas 0 0 0 0 0 0
B. Helyi énkormanyzati kéltségvetési tdAmogatas 750 0 0 0 750 0
ebbdl: normativ tdmogatés 0 0 0 0 0 0
Az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a
C. Kohézids Alapbdl nyujtott tdmogatés 0 0 0 0 0 0]
Az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtdl,
D. nemzetko6zi szervezettdl szarmaz tdmogatds 0| 30 260 0 0 0| 30 260
A személyi jovedelemadd meghatarozott részének
ado6zo rendelkezése szerinti felhasznalasardl szol6
1996. évi CXXVI. térvény alapjan kiutalt 6sszeg 122 100 0 0 122 100
Kézszolgaltatasi bevétel 0 0 0 0 0 0
Adomanyok 1911 900 0 0 1911 900
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A tervezett bevételek részletezése

Ertékesités netté arbevétele a 2022. évi kézhaszni szakmai munka bevételeit
tartalmazza a tevékenységek tipusai szerint:

Képzések, tréningek 10 702 EFT
Rendezvények, tanulmanyutak 1 000 EFT
SzakértGi tevékenység 2 700 EFT
Szaklap, kiadvany 100 EFT

Osszes értékesités netté arbevétele 14 502 EFT

Képzések, tovabbképzések

Itt a 2021-22-es textiltisztitd és textilszinezé szakképesitd képzés teljes és a 2022-
23-as idOaranyos bevételét, 3 ,Szerkeszté és szamitdgépes széridzd, modellez6”
tréning bevételét, a ,Textilipari ismeretek” online képzés bevételét és a tervezett

vallalati bels6 képzések bevételeit vettlik figyelembe.

Szakmai rendezvények
Egy (zemlatogatassal egybekotott szakmai rendezvény és a
Techtextil/Texprocess/Heimtextil szakmai kiallitasokra szervezenddé program
bevételével szamoltunk.

Szaklap, kiadvany

2022-re a Magyar Textiltechnika online szaklapra elhatarolas nem tortént, igy csak
egy 100 EFT-os hirdetési bevétellel szamoltunk, mely vallalkozasi tevékenységnek
mindsul majd.

SzakértGi tevékenységbdl 2022-ben a megkeresések alapjan nagyobb megbizasokkal
szamolunk, ezért ebbdl a tevékenységlinkbdl 2 700 EFT bevételt tervezlink.

Az eqyéb bevételek 35 495 EFT részletezése

Tamogatasi bevételek:

Maganszemélyek SZJA 1%-os felajanlasait 100 EFT-tal, mig az egyéni
tamogatasokat 300 EFT-tal, a jogi tdmogatassal 600 EFT szamoltunk.

Az egyéni- (55 EFT) és jogi (4 000 EFT) tagdijbevételeket, 6sszesen 4 055 EFT
O0sszegben tervezziik. A bizonytalan gazdasagi helyzet miatt a tervezésnél a tavalyi
tagdij bevételekhez képest kisebb 0sszegli befizetést terveztlink.

Természetesen célunk tovabbi vallalkozdsok bevonasa az Egyeslilet szervezetébe,
mind jogi, mind pedig partold tagként, és amennyiben sziikséges, akkor az év vége
felé az idén is eseti befizetések és adomanyok befizetését fogjuk kérni jogi és egyéni
tagjainktol. Egyeldre ennek bevételével a jelenlegi tervben még nem szamoltunk.

2022-ben varhatéan 3 palyazati projekt is lezarul (lasd fent), igy a palyazati
tamogatasi 6sszegeket 30 260 EFT-ot, mar bevételként vettiik figyelembe.

Szintén az egyéb bevételekhez soroltuk az idei évre, a Tisztljitd Kuldottkézgyliléshez
kapcsolddé kiadasok egy részének fedezésére képzett 180 EFT-os céltartalékot.

Pénziigyi miiveletek bevételeit a tavalyi évhez képest kevesebbel, 100 EFT-tal
kalkulaltuk.

Osszes tervezett bevétel 2022 évre: 50 107 EFT.
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II. A kozhaszn( tevékenység raforditasai

Képzések, tréningek 5410 EFT
Rendezvények, tanulmanyutak 650 EFT
Szakértdi tevékenység 1 700 EFT
Szaklap, kiadvany 200 EFT
Palyazatok 30 260 EFT
Pénzligyi Tev. koltségei 30 EFT
M(ik6dés 11 820 EFT

Osszes tevékenység raforditasai: 50 070 EFT, melybdl 100 EFT a tervezett
vallalkozasi tevékenységgel fligg O6ssze.

A kozhasznl tevékenységek eredménye 2022-ben, az Osszes miikodési
bevételt (50.107 EFT), és az Osszes kiadast (50.070 EFT) figyelembe véve,
jelen allas szerint 37 EFT eredményt mutat.

V. A szakmai munka kockazati tényezoi:

Bar a COVID-19 jarvany hatasai (pl. vészhelyzeti intézkedések) 2022-ben mar csak
kisebb mértékben befolyasoljak tevékenységiinket, a gazdasagi helyzet romlasa
jelentdés befolyassal lehet bevételeinkre, a szolgaltatdsainkat igénybe vevd
vallalkozasok életére, eredményeire, az energiavalsag pedig az Egyeslilet mikodési
koltségét is megemelheti.

Nem lathatd el6re, hogy lesz-e elég jelentkez6 az Osszel inditandd Textiltisztitd és
textilszinez6 szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzésre

A koézhasznid munkabdl (rendezvények, tanulmanyutak) szarmazd bevételek
bizonytalanok.

A m(ikod6képességet és a kockazatok hatasat tovabbra is folyamatos cash-flow figyeléssel
elemezzik, és a megfeleld id6pontban valé beavatkozast az Intéz6é Bizottsdg és az
Ellen6rz6 Bizottsag feligyelete mellett kivanjuk biztositani.

Budapest, 2022. majus 17.

Hatarozati javaslat:

A TMTE Intéz6 Bizottsaga javasolja, hogy a TMTE LIII. Kiildottkozgyiilése a
2022. évi munka- és pénziigyi tervet 50 107 EFT bevétel, 50 070 EFT kiadas
mellett, 37 EFT egyenleggel fogadja el.

A Kuldottkozgyllés kéri a TMTE vezetOtestlileti tagjait, tisztségviseldit és tagsagat, hogy
onkéntes szervezd és szakmai munkajukkal tdmogassak a 2022. évi munkatervi feladatok
teljesitését, illetve egyéni lehetGségeikhez mérten (tagtoborzassal, rendezvénytervvel,
oktatasi, képzési lehetoségek feltarasaval stb.) segitség el6 tovabbi bevételek realizalasat.

TMTE Intéz6 Bizottsaga nevében

Dr. Pataki Pal Ecker Gabriella
TMTE elndk Ugyvezet6 fotitkar
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