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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egyesiilet neve és székhelye

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

Az Egyeslilet neve: Textilipari Mlszaki és Tudomanyos Egyesllet (tovabbiakban:
Egyesiilet)

angolul: Hungarian Society of Textile Technology and Science

németil: Textiltechnischer und Wissenschaftlicher Verein Ungarns

franciaul:Association Hongroise Technique et Scientifique pour I'Industrie Textile

oroszul: Benrepckoe Hayuno-texnuaeckoe O0mmectBo TekcTunbHoM [IpOoMBINLIEHHOCTH

Az Egyesiilet székhelye: 1015 Budapest, Hattyud u. 16. II. emelet 7.

Az Egyesiilet pecsétje: Textilipari Mliszaki és Tudomanyos Egyesiilet (kériratban)
a MTESZ tagja (k6zépen)

Az Egyesilet jelképe:

TMTE

@

A jelkép szinei: betlik- Pantone 2955 sotétkék, Grafika - Pantone 1585 narancsvords
Az Egyesiilet mlkodési terilete: Magyarorszag
Az Egyesiilet alapitasi éve 1948.

Az Egyesiilet a FoOvarosi Birésag altal 392./1989. sorszam alatt civil
szervezetként keriilt bejegyzésre.

Az Egyesllet az egyesilési jogrol, a kdézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mukodésérol és tamogatasardl szoldo 2011. évi CLXXV. térvény hatdlya ald tartozd,
kézhasznu tevékenységet folytatd gyestlet, szakmai szervezet, 6nallé jogi személy.

Az Egyesllet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partpolitikai tevékenységet
nem végez, szervezete partoktdl flggetlen, azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt és
t6luk tamogatast nem fogad el. Orszaggylilési képviselGjeldltet, tovabba megyei, fovarosi
onkormanyzati valasztason jel6ltet nem allit, és nem tamogat.

2. AZ EGYESULET CELJA ES TEVEKENYSEGE
Az Egyesiilet célja

Az Egyeslilet célja a textil-, a ruhdazati- és a textiltisztitd, illetve az ezekkel 6sszefliggd
barmilyen szakterileten

(1) a mdszaki, tudomanyos és gazdasagi haladas, a szakképzés és a szakoktatas
fejlesztésének elGsegitése,

(2) a szaktertileten m(ikéd6é miiszaki és gazdasagi szakemberek és tagok kézds szakmai
érdekeinek képviselete, szakmai fejlédésiik és szakmai-kozéleti tevékenységik
segitése, egylttmikodés az orszagos szakmai érdekegyeztetésben,

(3) a versenyképes- és kornyezetkiméld eljarasok és termékek kidolgozdsanak és
elterjesztésének elésegitése,

(4) a szakterillettel kapcsolatos kulturalis 6rokség megoévasa, a szakmakor torténelmi
fejlédésének kutatdsa és az ezzel kapcsolatos muzedlis feladatok ellatasa, beleértve
a textilipari miemlékek védelmét is,

(5) a fogyasztovédelem, a munkabiztonsag, a piaci verseny tisztasaganak er0sitése,

(6) a nemzetkozi egylittmikodés erdsitése



2.2.

Az Egyesiilet altal vallalt kozfeladatok

Az Egyesllet kozhasznl tevékenységét a torvény altal meghatarozott koézfeladatok
vallaldsaval az alabbi korben latja el:

a)

b)

d)

a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciorél szélé 2014. évi
LXXVI. torvény értelmében a tudomanyos tevékenység, kutatas, milszaki fejlesztés,
ezen beldl:

aa) a kutatas-fejlesztés-innovacio (K+F+1) tarsadalmi megitélésének,
elfogadottsaganak, megbecsilésének javitdsa a textil-, a ruhazati és a
textiltisztitd dgazatok szakterliletén, tajékoztatas adasa az elérheté kutatasi
és innovacioés célu tamogatasokrol [24. és 28. §]

ab) egyuttm(ikodés a kozéptavu tudomany-, technoldgia- és innovacid-politikai
stratégia kialakitasaban [2.§ g.)]

ac) az EU programjaiban és mas nemzetkozi tudomanyos és technoldgiai
egylttm(kodésben torténé magyar részvétel tdmogatasa [4.§(1) d)]

ad) a vallalkozasok tdmogatasa és 6sztonzése annak érdekében, hogy hasznositsak
a hazai kutatas-fejlesztés eredményeit, valamint a kilféldon létrejott tudast és
technologiat [4.§ (1) e)]

ae) tudomany- és gazdasagdiplomaciai eszkozokkel és a fejlett technoldgia
kereskedelmének 6szténzésével a Magyarorszagon létrehozott szellemi alkotasok
és technoldgia el6segitése, a hazai érdekekkel o6sszhangban allo kulfoldi
hasznositasa [4.§ (1) f)]

af) a K+F eredmények hasznositdsanak, kutatas-fejlesztési céld szakmai
egyuttm(ikodés és technoldgiai innovacidos halézatok  kialakitasanak,
mikoddésének tdmogatasa [5.§ (2) d)]

ag) a szakteriletére iranyuldé tamogatott kutatas-fejlesztési és technoldgiai
innovacios programok tekintetében a tartalmi kovetelmények és a tamogatasi
feltételek meghatarozasanak segitése és tamogatasa [5.§ (2) e)]

a nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, ezen belil:

A felnottképzésrol sz6l6 2013. évi LXXVII. torvény, annak végrehajtasarol
sz0l6 11/2020. I1.7. Korm. rendelet, valamint a szakképzésrol szdlé6 20109.
évi LXXX. torvény, annak végrehajtasarol szolé6 12/2020. /II.7.) Korm.
rendelet alapjan sajat fejlesztésli képzési programokat valdsit meg, elsésorban
textil-, a ruhazati- és a textiltisztito ipar szakteriletén.

a szakmai kulturalis tevékenység, ezen bellil:

ca) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
13.8(1) bekezdés 7. pontja értelmében kozremikodik kulturdlis szolgaltatas
nylGjtasaban, a kulturalis 6rokség helyi védelmében, a helyi kézmlivel6dési
tevékenység tdmogatasaban

cb) a Nemzeti Kulturalis Alaprél szdlé 1993. évi XXIII. torvényben foglaltaknak
megfeleléen kézrem(ikodik a mlikoédési koréhez tartozd szakmak ipartorténeti
kutatdsa, technikatdrténeti emlékeinek és mitargyainak megdlrzése teriletén

a szakmai kulturdlis 6rokség megodvasa, ezen belll:



f)

9)

h)

i)

A kulturalis 6rokség védelmérdl szoldé 2001. évi LXIV. térvény 5.8(1) bekezdésében
irtaknak megfeleléen kozrem(ikodik a kulturdlis 6rokség védelmében

a fogyasztévédelem, ezen bellil:

A fogyasztovédelemrol sz6l6 1997. évi CLV. térvény, valamint egyes kapcsolddé
torvények és ezek moddositasainak megfeleléen kozrem(ikédik a tudatos fogyasztoi
magatartas el0segitésében és a fogyasztdk tajékozottsaganak szélesitésében

munkabiztonsag, ezen bellil:

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
a végrehajtisarol szo6lé6 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelettel egységes
szerkezetbe foglalt munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. torvény 1V.
Fejezete alapjan ismeretterjesztéssel, képzéssel segiti a textil-, ruhazati és
textiltisztitd agazatokban a munkaltatokat és munkavallaldkat felkésziteni az
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasara

piaci verseny tisztasaganak védelméhez hozzajarulas, ezen belil:

A tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl szélé 1996. évi
LVII. torvény 33.§ (4) bekezdés értelmében ismeretterjesztéssel segiti el6 a
vallalkozasok jogkovet6 magatartasat és a versenykultira fejlesztését.

a kérnyezetvédelem, ezen belll

ha) a természet védelmérdl szoldo 1996. évi LIII. torvény 64.8(1) bekezdésében
irtaknak megfeleléen kdzremiikodik a természetvédelmi kultura fejlesztésében, a
természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatasaban

hb) a kérnyezet védelmének altaldnos szabalyairdl szél6 1995. évi LIII. térvény 54.
és 55. §-ai alapjan kozremi(kodik a kdrnyezetvédelem terén a nevelési-képzési,
tajékoztatasi feladatok ellatasaban

nemzetkozi egylittm(ikodés erdsitése

ia) a kérnyezet védelmének altaldnos szabalyairdl sz6lé 1995. évi LIII. térvény 1.§
(2) bekezdésének e) pontja értelmében eldsegiti a nemzetkodzi kérnyezetvédelmi
egyuttmikodést

ib) a kulturdlis 06rokség védelmérdl szolé 2001. évi LXIV. térvény 5.§(2)
bekezdésének megfeleléen a nemzetkozi egylttmikodésben, a nemzetkozi
szerz0désekkel 6sszhangban elGsegiti a hatarokon tuli magyar vonatkozasu
kulturdlis 06rokség és a mas nemzetek hazankban talalhaté kulturdlis
orokségének védelmét

ic) a tudomanyos kutatasroél, fejlesztésrél és innovaciordl szolé 2014. évi
LXXVI. torvény 4. § (1) bekezdés d) pontjanak megfeleléen tdAmogatja az EU
programjaiban és mas nemzetkozi tudomanyos és  technoldgiai
egyuttm(ikodésben térténé magyar részvételt

a hatranyos helyzetli csoportok (a szakterileten foglalkoztatott nék, a
munkaerGpiacon hatranyos helyzetli rétegek stb.) tarsadalmi esélyegyenlGségének
el6segitése, ezen belll:

az egyenl6 banasmadrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003.évi CXXV.
torvény 21.; 27. és 31. §-ai értelmében feln6ttképzéssel és kapcsoldodo



2.3.

szolgaltatasokkal el6segiti a munkaerGpiacon hatranyos helyzet(i rétegek (50 év
feletti n6k, palyakezdOk stb.) képzését és foglalkoztatasat

Az Egyesilet kézhasznu szolgaltatasaibdl az Egyeslilet tagjain kivil mas is részesilhet.

Az Egyesilet tevékenysége a célok megvaldsitasa érdekében:

a)

b)

d)

e)

Az egyesileti munkaba bevonja és aktivizalja a textil, a ruhazati, a textiltisztitd és a
kapcsoldodd szakteriletek szakembereit. ElGsegiti a tagok szakmai fejlédését,
szamukra a hazai és nemzetkozi elismertség megszerzését.

Az Egyesilet a K+F+I tevékenységet a mdszaki tudomanyok, ezen belll az
anyagtudomanyok, a vegyészmérnoki, kérnyezetmérnoki tudomanyok és a textilipari
technolodgidk, - mint kapcsolddd interdiszciplinaris specidlis technoldgia - tertletén
fejti ki.

A K+F+I tevékenység hossz( tédvon az egyeslileti munka sulypontjat képezi és
kiemelten a kdvetkez6 témakorokre iranyul:

ba) Kutatasi, fejlesztési, oktatasi és tovabbképzési programok véleményezése és
kidolgozasa.
A miiszaki innovaciot tdmogaté tudomanyos tevékenységének célja Uj vagy
tovabb fejlesztett termékek kifejlesztéséhez és az Uj termékek és eljarasok
kigondoldsahoz és megvaldsitasahoz szliikséges kllon eljarasok, tovabba a
mUiszaki specifikaciok és lizemeltetési jellemz6k meghatarozasat segitd tervek
készitése, kisérleti fejlesztés, prototipusok tervezése, szerkesztése és vizsgalata,
visszacsatold kutatas.

Figyelemmel kiséri a versenyképes- és kornyezetkiméld eljardsok fejlesztését és
kezdeményez6 az eredmények megismertetésében és elterjesztésében.

s

ismeretterjesztéssel, szakmai feln6ttképzéssel segiti.
bb) Tudomanyos rendezvények, kidllitdsok és tanulmanyutak szervezése
bc) Nemzeti Technoldgia Platform miikddtetése a textil- és ruhaipar megujitasaért

ElGsegiti a szakemberek felnGttképzését, 6nképzését. Szakmai at- és tovabbképzé
tanfolyamokat, nyelvtanfolyamokat szervez.

Feln6ttképzési programokkal és munkaer6 piaci szolgaltatdsokkal segiti az életen at
tartd tanuladst és a szakmai képzéshez valé hozzaférést annak érdekében, hogy a
textil-, ruhazati- és textiltisztitd ipari munkavallalok jobban érvényesilhessenek a
munka vilagaban és megfeleljenek a gazdasagi és technoldgiai fejlodés kihivasainak.

A  hazai és nemzetkdozi miulszaki-tudomanyos eredmények publikaldsara
szakfolyoiratot, szakmai kiadvanyokat szerkeszt és ad ki, sajat honlapot miikodtet.

Az onfenntartd kiaddi tevékenység érdekében lehetGséget nyljt szakmai hirdetések
elhelyezésére ezeken a fellleteken.

Tagként részt vesz a nemzetkozi szakmai szervezetek tevékenységében, elésegiti a
mUiszaki, tudomanyos eredmények kolcsénds cseréjét.

Igény szerint technoldgia transzfert elGsegité szolgaltatasokkal tédmogatja a
vallalkozasok hazai és nemzetkdzi partnerkapcsolatainak fejlesztését.



3.1.

f)

9)

h)

j)

k)

m)

n)

P)

Tamaszkodik a nagy tapasztalatokkal rendelkez6 szakemberek tudasara, és
kiemelten foglalkozik a hatranyos helyzet(i csoportokkal (n6ék, palyakezddk, 45 év
felettiek stb.).

A textil-, a ruhazati- és a textiltisztitd ipar tarsadalmi megitélésének javitasa
érdekében gondoskodik a kutatasi, fejlesztési, oktatéi, ipar- és vallalatiranyitasi
terileten kimagasld eredményeket elért és a szakmai kozéletben is elismert
szakemberek életpalyajanak bemutatasarol.

Programokkal, képzésekkel, ismeretterjeszt6 munkaval tamogatja a fenntarthaté
fejloddéshez és az egészséges életvitelhez sziikséges tudas és készségek elsajatitasat.

Kialonos figyelmet fordit az Egyesilet milkodési koréhez tartozdé szakmak
ipartorténeti fejlédésének bemutatdsara, a szakmai hagyomanyok &polasara, az
értékeket bemutatd helyek propagalasara és tovabbfejlesztésének tamogatasara.
Orszagos szakmai egyesiletként felel0sséget érez a hazai textil-, ruhazati- és
textiltisztitd ipari ipartérténeti értékek és miemlékek megdvasa, védelme irant, és
aktivan részt vesz az ezzel kapcsolatos feladatokban.

Az egyesileti munka folyamatos fejlesztése érdekében egylttm(ikodik és kapcsolatot
tart fenn a szakterlileten mi{kod6 termeld, gazdalkodo, iranyité szervezetekkel,
oktatasi intézményekkel, hazai és kilféldi tudomanyos egyesiiletekkel.

Palyazatokat ir ki a hazai textil-, ruhazati és textiltisztitd ipar fejlesztésére, valamint
a szakmai oktatas, képzés tdmogatasara.

Allami  szervek, gazdadlkodé szervezetek felkérésére, vagy megbizédsara
tanulmanyokat, szakvéleményeket dolgoz ki bejegyzett, illetve nyilvantartott
egyeslleti szakértok kozremilkodésével.

Egyuttm(ikodik a textil-, ruhazati- és textiltisztito iparral kapcsolatos kérdésekben a
fogyasztévédelmi allami és civil szervezetekkel, szakmai ismereteit felhasznalva a
fogyasztdk védelmében sajat maga is kezdeményezben lép fel.

Kozrem(kodik a munkabiztonsdg er0Ositésében és a piaci verseny tisztasaganak
védelmében.

A tagok kiemelkedd szakmai tudomanyos munkajanak elismerésére okleveleket,
dijakat, éremkitlintetéseket adomanyoz, illetve jutalmakat ad.

Az Egyeslilet kdzhasznl és egyéb szolgaltatasainak nyilvanossagat biztositja. Ezek a
rendszeres hirlevél, a rendezvényi meghivdk, a nyilvanosan kiirt palyazatok és
hirdetmények feltételei szerint, az Egyesllet titkdrsagahoz benyujtott jelentkezés
alapjan vehetdk igénybe.

A kozhasznu tevékenységek megvaldsitdsa érdekében 6nalldéan és a vallalkozasokkal
tarsultan palyazatokat készit, ezeket - lehet6ségeinek mértékében - menedzseli.

3. TAGSAGI VISZONY, AZ EGYESULET TAGJAI

Az Egyesillet rendes tagjai:

egyéni tagok
jogi személy tagok
partold tagok

Az Egyesiletbe egyéni tagként beléphet az a hazai és kilfoldi maganszemély, aki nincs
eltiltva a kozugyektdl, tovabba jogi személy tagként barmely teriileten és szektorban
m(ik6d6 hazai- és kulfoldi gazdalkodd szervezet és intézmény, kbézhasznl szervezet,
aki/amely az alapszabalyt elfogadja, és belépési szandékat bejelenti.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

Az Egyeslilet tiszteleti tagja lehet az egyesiileti tagok k6zé nem tartozd személy, akit
érdemei alapjan az Intéz6 Bizottsdg javaslatara a Kézgydilés tiszteleti tagnak elfogad.

A tiszteleti tagok az Egyesiilet Kozgyiilésén tanacskozasi joggal vesznek részt, tagdijat
nem fizetnek. A tiszteleti tagsagrol oklevelet kell kiallitani.

Az Egyesiilet azon tagja, akit a Koézgyiilés kordbban hatarozott idGre tisztségviselové
valasztott és ez az id6 lejart, tiszteletbeli (tb.) tisztségviselévé valaszthatd. Ez a
megbizas tisztségviselGi szavazati joggal nem jar. A megvalasztasrél a Kézgyliilés dont.
A tiszteletbeli funkcié 6rokés. A mandatum megszinésével a volt tisztségviseld6 mas
funkcioba teljes jogu hataskorrel megvalaszthaté.

Az Egyeslilet 6rékés tagja az a személy, aki 70. életévét betoltotte és eldtte legaldbb 20
évig az Egyeslilet tagja volt. Az 6rokds tag tagdijat nem fizet.

Az Egyesllet jogi tagja lehet az a belf6ldi és kulfoldi jogi személy, amely az Egyesilet
céljait elfogadja, kész annak érdekében egylittmikodni, és a tagdijszabalyzat szerinti jogi
tagsagi dijat megfizeti. Az egylittmikodés és a tagdijfizetés feltételeit, valamint a felek
jogait, illetve kotelezettségeit a jogi tag és az Egyesilet kozotti hosszu tavua
megallapodas tartalmazza. A jogi személy tagot annak vezetGje, vagy irdsban megbizott
képviselGje képviseli az Egyesiletben.

Az Egyesilet partold tagja lehet az a belfoldi és kuilfoldi jogi személy, amely az Egyestilet
céljait elfogadja és ennek megvaldsulasa érdekében az Egyeslletet tobbek kozott partold
tagsagi dij megfizetésével tamogatja. A partolo tagsagi dij 6sszege elmarad a vonatkozd
jogi tagsagi dij mértékétol.
A partolé tag jogait, illetve kotelezettségeit az Egyestlettel kotott hosszu tavua
megallapodas tartalmazza.

4. TAGSAGI JOGVISZONY LETESITESE, MEGSZUNESE
Tagsagi jogviszony létesitése

4.1.1. Az egyéni tag felvételét a belépési nyilatkozat kitoltésével kéri, felvétele ligyében
az IntézG6 Bizottsag dont. Az egyéni tag a Koézgyiilés altal meghatarozott, éves
tagsagi dijat fizeti.

4.1.2. Jogi személy tagsag az Egyesilet és a jogi tag kozétt megkotott szerzodéssel
(megallapodassal) jon létre.

A megallapodas - az Egyesilet tagjaira altalanossagban vonatkozo, az alapszabaly
5. fejezetében rogzitett jogokon és kotelezettségeken tlulmenden - tartalmazza az
Egyesilet rendszeres és tartds tdAmogatasat jelent tagi szolgaltatasokat, valamint
az Egyesilet altal nyljtandd, a jogi személy tag igényének megfelel6 cél szerinti
szolgaltatasokat.

A tagsagi jogviszony megsziinése

4.2.1. Az egyéni tagsagi jogviszony megszlinik:
a) az egyéni tag haldlakor,
b) kilépéskor,
c) kizaras esetén.

4.2.2. A jogi személy tagsdgi jogviszonya megszlinik:
a) a megallapodas lejartaval, amennyiben a felek a hosszabbitasrél nem
egyeznek meg,
b) a megallapodas felmondasaval, ami akkor érvényesil, ha a jogi tag két évig
elmulasztja a tagdij befizetését, és ezt kdvetben kotelezettségének a fizetési
felszolitds kézhezvételét kovetd 30 nap elteltével sem tesz eleget.



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

c) a jogi személy tag jogutod nélkili megsz(inésével

4.2.3. Kizarhaté az a tag, aki egyesileti taghoz méltatlan magatartast tanudsit, az
alapszabalyt, illetve a Kézgyiilés valamely hatarozatat ismételten és sulyosan
megsérti. Kizarasra csak az Etikai Bizottsag altal hozott fegyelmi hatarozat esetén
kerllhet sor. A tiszteleti tagsadg csak az Intéz6 Bizottsdg javaslatara, kozgydlési
hatdrozattal szlintethet6 meg.

4.2.4. Az Etikai Bizottsagnak a 4.2.1. c) pontra vonatkoz6 hatarozata ellen az érdekelt
tag az Intéz6 Bizottsaghoz, ha annak hatarozataval nem ért egyet, akkor a
Kozgyliléshez fellebbezhet.

5. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Az Egyesiilet tagja jogosult a Kozgyiilésen részt venni, szavazati jogat
gyakorolni, a Kézgylilés rendjének megfeleléen felszdlalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat és észrevételeket tenni és az 5.2. pont figyelembevételével barmely
egyeslleti tisztségre megvalaszthato.

A tag a Kozgylilésen a szavazati jogat meghatalmazott képviselGje utjan is
gyakorolhatja. A képviselb részére adott meghatalmazast teljes bizonyito erejii
maganokirati formaban irasba kell foglalni és azt a Kozgylilés levezeté
elnokének a Kézgyiilés kezdetén atadni.

Az Egyesllet tigyintéz6 és képviseleti szervének tagja az lehet, aki a Ptk. 3:22. §-ban [A
vezetd tisztségvisel6vel szembeni kdvetelmények és kizaré okok] leirt rendelkezéseknek
megfelel:

(1) Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezeto tisztségvisel6 jogi személy, akkor a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviselGi feladatokat nevében ellatja. A
vezetl tisztségviselokre vonatkozd szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni
kell.

(3) A vezeto tisztségvisel6 ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezets tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a blntetett eléélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesilt.

(5) Nem lehet vezets tisztségviselé az, akit e foglalkozastdl jogerGsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerOs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezets tisztségviseléje nem
lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtol.

A Kozgylilésen valamennyi szavazatra jogosult egyenlé szavazattal rendelkezik.

Az Egyesilet testlleteinek hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozoja, élettarsa (tovabbiakban egyitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentestl, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotend6 joglgyletekben egyébként

érdekelt.

Nem mindsil elénynek a kdézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel6 cél szerinti
juttatas.



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

6.1.

Az Egyesillet tagja rendszeresen tajékoztatast kap az Egyesilet eseményeirdl,
rendezvényeir6l. Az Egyesllet folyoiratat, prospektustarat és szakmai dokumentacioit
betekintésre igénybe veheti.

Az Egyesllet tagja jogosult az Egyesllet barmely szervezetének, illetve a vezetd
testlleteknek az Egyesllet életét és mikodését érintd kérdésekben javaslatot,
észrevételt tenni.

A tag birdsag el6tt megtamadhatja az Egyesiilet torvénysérté hatarozatat.

A tag joga, hogy az Egyesilet altal nyujtott lehetoségeket mind a sajat, mind az
Egyesiilet m(kodési teriiletén dolgozd szakemberek fejlodése érdekében felhasznalja.

A tag az Egyesllet céljait maganak vallja, az Egyesilet alapszabalyat, valamint az
Egyesilet vezetl testlileteinek hatarozatait betartja.

Az egyéni tag els6bbségi joggal részt vehet az Egyesiilet téritéses rendezvényein és
kedvezményes részvételi dijat fizet. Az Egyeslilet altal rendezett kulfoldi
tanulmanyutakon a nem tagokkal szemben els6bbségi joga van. Egyéves tagsag utan
kalfoldi tudomanyos kongresszusokra, konferencidkra, m(iszaki kiallitdsokra, vasarokra
kiklldése egyeslileti finanszirozassal tdmogathaté.

A jogi személy tag az Egyesilet téritéses rendezvényeire esetenként meghatarozott
szamban téritési kedvezménnyel kildhet alkalmazasaban allé munkavallalot.

A tagdijat belépéskor, azt kovetéen pedig minden év marcius 31-ig kell megfizetni.
Késedelmes tagdijfizetés esetén a tagdij befizetéséig a tag nem jogosult évkozben a
tagsaggal jaré kedvezmények igénybevételére.

6. AZ EGYESULET VALASZTOTT VEZETO TESTULETEI
Kozgyiilés (legfels6bb szerv)

6.1.1. A Koézgyiilés a tagok 6sszességének képviselete, az Egyesiilet legfels6bb
vezeto testiilete. A Kozgylilést az Egyesiilet eln6ke hivja 6ssze és vezeti,
kivéve, amikor a Kozgyililés tisztujitassal foglalkozik.

6.1.2. A Kozgyiilés nyilvanos, melyen tanacskozasi joggal vesznek részt

a) az Egyesiilet nem egyesiileti tag vezeté tisztségviseloi,

b) azok a meghivottak, akiket az Intézé Bizottsag tanacskozasi joggal
hiv meg,

d) a "Textilipar fejlesztéséért”" (Prof. Dr. Rusznak Istvan emlékérem),
"Kivalé Egyesiileti Munkaért”, illetve "Foldes Pal" éremmel,
"Lehr Ferenc" dijjal, és MTESZ-dijjal kitiintetett nem egyesiileti
tagok, és a TMTE Szellemi Orokség Emlékalbumban méltatott
személyek.

e) az Egyesiilet tiszteleti tagjai

6.1.3. Kozgylilést évente, tisztujitéo Kozgyiilést négyévenként kell tartani az
Egyesiilet székhelyén, vagy azon kiviili helyszinen. A Kozgylilés iilései
nyilvanosok, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato.

6.1.4. A Kozgyililést az Intézé Bizottsag legalabb 15 nappal az iilés idépontja
elétt kikiildott meghivéval irasban, igazolhaté moddon hirdeti meg.
Irdsbeli igazolhaté médon térténé kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott
vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus
levelezési cimére torténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités
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6.1.5.

6.1.6.

visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény). Mellékelni kell a
meghivéhoz a napirend fontosabb pontjaira vonatkozé irdsos anyagot is.

Ha a Kozgylilést nem szabalyszeriien hivtak 6ssze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az Iiilésen a részvételre jogosultak Iegalabb
haromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzajarul az iilés
megtartasahoz.

A Kozgyiilési meghivé tartalmazza az Egyesiilet nevét, székhelyét, a
kozgyiilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi
pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell régziteni,
hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A
meghivonak tartalmaznia kell tovabba a koézgyiilés
hatarozatképtelensége esetére a megismételt kézgyiilés helyszinét és
idopontjat, és az arra torténé kifejezett felhivast, hogy a megismételt
kozgyililés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

A Kozgyililési meghivot az Egyesiilet székhelyén és honlapjan
nyilvanossagra kell hozni.

A Koézgylilésen a kitiizott napirend kiegészitésére barmely szavazati jogu
tag javaslatot tehet, de a szabalyszeriien nem ké6zolt napirenden
szereplé kérdésben csak akkor hozhaté hatarozat, ha a részvételre
jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem
szereplo kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

Az Egyesiilet EInéke rendkiviili K6zgyiilést koteles 6sszehivni a kérelem

beérkezésétol szamitott 30 napon beliil, ha azt

a) az iigyészség irasban inditvanyozza,

b) az Intézé Bizottsag tagjainak egyharmada kezdeményezi,

c) az Ellenérzé Bizottsag kezdeményezi,

d) a tagsag 10 %-anak alairassal ellatott az ok és cél megjelolését
tartalmazé kérelme alapjan,

e) az Intézo Bizottsag tagjai tobb mint egyharmadanak megbizatasa
megszint;

f) mind az elnék, mind az aleIn6kok megbizatasa megsziint;

g) a tisztujitas eredménytelen volt.

Az Egyesiilet EInéke koteles a Kozgyiilést oOsszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol akkor is, ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az Egyesiilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

7

Az el6z6 bekezdésben foglalt okok miatt 6sszehivott Kozgyiilésen a
tagok kotelesek az oOsszehivasra okot adoé koriilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérol
donteni.

A Koézgyililés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6knek 50%-a +1
f6 jelen van. Ha a szabalyszer(ien Gsszehivott Kézgyiilés nem hatarozatképes,
akkor a legfeljebb 15 napon belll, ugyanezen napirenddel Osszehivott
Kozgylilés a megjelentek szamara valo tekintet nélkll hatarozatképes.

Az Kozgyililés videokonferencia utjan is megtarthaté. A hasznalt

elektronikus  hirk6zl6 eszkéz  videotelefon, illetve internetes
kapcsolattal, kameraval és mikrofonnal rendelkezé szamitégép lehet.
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6.1.7.

6.1.8.

Szamitogépes csatlakozas esetén a hasznalt informatikai alkalmazas
Skype, Microsoft Teams, Zoom, tovabba egyéb, a kép és a hang egyidejii
kozvetitését, illetve a tagok korlatozasmentes, valés ideju
kommunikacidjat egyszerre biztosito, megfelelé kép- és hangmindségii
alkalmazas lehet. Lehet6ség van arra, hogy a személyes jelenléttel
lebonyolitandé Kézgylilésen a tagok ezen a médon jelenjenek meg, és
arra is, hogy a Kozgyiilést teljes egészében elektronikus hirkézlo
eszkozok alkalmazasaval tartsak meg. Erre a meghivoban ki kell térni,
azzal, hogy e méd nem alkalmazhaté a tagok barmelyikének hatranyara,
és az adott eszkozzel nem rendelkezo tag jelenlétét kérésére az lilés
alatt a Kézgylilés helyén biztositani kell.

A Konferencia-kézgyiilésre az iilés megtartasara vonatkozé altalanos
szabalyokat kell alkalmazni. A tagok azonositasa a rendszerbe térténd
bejelentkezés soran torténik. A tagoknak egyedi felhasznalonevet kell
biztositani, melynek jelszavat a tag hatarozza meg. Az ilyen mdédon
tartott Kozgylilésen a tagokon kiviili meghivottak részvételét is
biztositani kell.

A Kozgyiilés a résztvevék sorabol nyilt szavazassal 2 f6s szavazatszamlald
bizottsagot és két f6 jegyz6konyv hitelesitot valaszt. A Kozgyiilés személyi
kérdésekrdl titkos, egyéb kérdésekrdl nyilt szavazassal és a 6.1.9. a), valamint a
6.1.9. j) pontokban szerepl6 témak kivételével, a jelenlévé tagok egyszeri
szotobbséggel hozott hatarozataval dont. Barmely tag titkos szavazdsra
iranyuld javaslata esetén, ha azt a jelenlévék 20%-a tamogatja, titkos szavazast
kell elrendelni. Szavazategyenl6ség esetén a dontést el kell halasztani.

Titkos szavazast igénylé kérdések Konferencia-kézgyiilésen csak akkor
targyalhatok, ha a titkos szavazas lebonyolitasanak a technikai feltételei
biztositottak.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség aldl mentesit, vagy a
jogi személy terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az
Egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason
alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgyiilés kizardlagos hataskore:
a) A jelenlévé szavazasra jogosultak 3/4-es szamaranyu dontésével
megallapitja, és szlikség esetén modositja az Egyesilet alapszabalyat.

Jovahagyja az Egyesilet befektetési szabalyzatat.

b) Megvitatja és jovahagyja az Intéz6 Bizottsagnak az el6z6 Kozgylilés ota
végzett egyesileti tevékenységérdl sz6l6 beszamolojat.

c) Elfogadja a gazdasagi jelentést, amely éves beszamoldbodl, éves mérlegbdl,
eredmény-kimutatasbol és kézhasznlisagi mellékletbdl all.

d) Elfogadja a kovetkez6 évi munkatervet és pénzigyi tervet.

e) Megallapitja az egyéni tagdijat és a tagdijkedvezményben részeslil6k korét.
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f) Megtargyalja a tagok altal legaldabb 8 nappal elébb a Kozgylilés elé
terjesztett inditvanyokat.

g) Felllvizsgdlja az Intézd Bizottsdg megfellebbezett hatarozatait.
h) Fegyelmi, fellebbviteli és kartéritési tigyekrdl dont.

i) Megdllapitjia az egyeslleti elismerések adomanyozasara vonatkozdé
szabalyokat.

j) A jelenlévé szavazasra jogosultak 3/4-es szamaranyu dontésével dont
mas egyesiletekkel valé egyeslilés, szovetségi tagsag, kilépés, belépés
kérdésérol, végelszamold kijelolésérdl, illetve megsziinés kérdésében és
ebben az esetben doént az egyesiileti vagyon tovabbi sorsardl.

k) A valasztott vezetd tisztségviselOk részére tiszteletdijat allapithat meg.

) A tiszt(jitd Kozgylilés megvalasztja négy évre az Intéz6 Bizottsag tagjait,
ezen belll az Egyesilet elnokét, két alelnokét és tovabbi 5 - 13 tagot.
Megvalasztja tovabba az Ellendrz6 Bizottsag elnokét és két tagjat, valamint
az Etikai Bizottsag elnokét és két tagjat.

A négyéves ciklus koézben megsziin06 megbizatds esetében a
tisztségvisel6 helyére megvalasztott Uj személy megbizatdsa a
ciklusbol még hatralévé idére szol.

m) A Kozgyiilés jogosult az altala megvalasztott tisztségviseldk visszahivasara,
felmentésére.

n.) Dént minden mas olyan kérdésben, amit az alapszabaly a kézgylilés
hataskorébe utal.

A Kozgylilésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell
tintetni a tag nevét és lakdhelyét vagy székhelyét. A jelenléti ivet a Kézgyllés
levezet6 elndke és a jegyz6konyvvezet6 alairadsaval hitelesiti.

A Kozgyiilésrél datummal ellatott jegyzékonyvet kell felvenni, mely tartalmazza
a hatarozatképességet és a megtargyalt napirendi pontokat, a meghozott
hatdrozatok hatalyat, a dontést tamogatdok, ellenz6k és tartézkoddk
szamaranyat. A jegyz6konyvet a Kozgyiilésen megvalasztott két tag hitelesiti.
A hatarozatokat az Egyesilet székhelyén és honlapjan kézzé kell tenni.

A Konferencia-kézgylilés (ilésén elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat ugy kell régziteni, hogy azok utébb is ellendrizhetéek
legyenek. Ha a dontéshozé szerv iilésén hozott hatarozatot be kell
nyudjtani a nyilvantarté birésaghoz, jegyzokonyvet kell késziteni,
amelyet az elnok az alairasaval hitelesit.

6.2. Az Egyesllet Intéz6 Bizottsaga (lgyintézs6 és képviseleti szerv)

6.2.1.

Az Intéz0 Bizottsag az Egyesllet képviseleti és Uigyintéz6 szerve, két Koézgyiilés
kozott az Egyesiilet vezets testilete.
Az Intéz0 Bizottsag valasztott tagjainak szama 8 — 16 fo lehet.

Az Intéz0 Bizottsag tagjai:

- az elndk,

- két alelnok

- 5-13tag

- az lUgyvezet6 fétitkar (allandé meghivott tanacskozasi joggal)
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6.2.2.

6.2.3.

Az Egyesiilet vezeto tisztségviseldi jelen egységes szerkezetii
alapszabaly irasba foglalasakor:

=] 1 Lo ] L SRR (név)
- 1 L=] 1 Lo ] LS (név)
- 1 L=1 ] 1 Lo - ORI (név)
= IB L@ wiueununesnssnnnnsnnsnsnnsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnssnssnnns (név)
= IB LA wueeueuursnssnnnnsnnsnsnssssnsssssssnsssssssssssssssssssnssnsnsssssssnssnsnssnsnssnssnsns (név)
= IB LA wueeueunrsnssnnnnsnnsnsnssnsnnsssssssnssnssssssssssssssssnssnsnsssssssnssnsnssnsnssnssnsns (név)
= IB L@ wieeununnsnusnnnnsnnsnsnnsssnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsnssnssnnns (név)
= IB LA weeununrsnssnnnnsnnsnsnssssnsssssssnsssssssssssssssssssnssnsnsssssssnssnsnssnsnssnssnsns (név)
= IB LA wueeueuursnssnnnnsnnsssnssssnnssssnsnssnssssssssssssssssnssnsnssssnssnssnsnssnsnssnssnsns (név)
= (IGYVEZELlO fOLItKAN: 1.uvusriesssessnsesessnsnsnssssnsnssssnsessssnssssssnssssssnssssnsnsennns (név)

Az Intéz0 Bizottsag hataskore:

a) A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozo Ugyek kivételével két
Kozgyiilés kozotti idoszakban hataroz az Egyestilet egészét érint6é barmely
kérdésben, képviseli, intézkedik, és 3allast foglal a hataskorébe utalt
Ugyekben. Hatdroz az egyeslileti vagyon kezelésérdl, felhasznalasarol.

b) Figyelemmel kiséri az Egyeslilet egészének munkajat és ellenérzi az
egyeslleti munkaterv végrehajtasat.

c) Elfogadja a Szervezeti - Mikodési Szabalyzatot.

d) Dont a tagfelvételrdl, egyesuleti jutalmak, kitintetések, oklevelek
odaitélésérol.

e) El6késziti a Kozgylilést, a tisztujitas elokészitésére jelolobizottsagot
kér fel, a valasztasi ciklusidon bellil megiresedett tisztségek betoltésére,
valamint barmely tisztségvisel6 egyéni kérelmén alapuldé felmentésére
javaslatot tesz. Gondoskodik az éves beszamolé és éves koltségvetés
elkészitésérol, és annak Kozgyl(ilés elé terjesztésérdl.

f) Ellen6rzi és segiti az egyeslileti kiadvanyok szerkesztését.
g) Kinevezi és felmenti a Magyar Textiltechnika szakfolyoirat fészerkesztdjét.

h) Dont az Intéz6 Bizottsag altal létre hozott eseti munkabizottsagok személyi
Osszetételérdl.

i) Az Intéz6 Bizottsag véleményezi az Ugyvezetd fotitkarral koétendé
munkaszerzddést.

j) A 2008-ban alapitott Szellemi Orokség Emlékalbum kiegészitésre
barki tehet javaslatot, melyet a TMTE Szellemi Orokség
Munkabizottsaga értékel és javaslatat beterjeszti elfogadasra az
Intéz6 Bizottsagnak.

Az Intéz0 Bizottsag évente legaldbb négyszer lésezik. Az (ilések nyilvanosak.

Az Intéz6 Bizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze oly moédon, hogy az Ulést
megel6zéen legaldabb 8 nappal az Egyesllet vezet6 tisztségviselbit, tovabba a
bizottsagi Ulésre tanacskozdsi joggal meghivottakat irdsban értesiti az Ulés
helyérdl, idépontjardl és napirendjérol.

Az értesitéssel egy id6ben az Ulés helyét, id6pontjat és napirendjét az Egyesilet
honlapjan nyilvanossa teszi. Minden szervezeti egység valasztott, - IB tagsaggal
nem rendelkezd - vezetdje tanacskozasi joggal vehet részt az Intéz6 Bizottsag
Ulésein.
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6.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

Yy e

Az Intézé Bizottsag lilése az Intézé Bizottsag tagjanak elektronikus
hirkozlo eszkoz igénybevételével torténé részvételével/
telefonkonferencia/ is Osszehivhato. Az elektronikus hirkézIl6 eszkéz
utjan valé jelenlétre vonatkozéan igénybe vehetd, a tagok azonositasat
és a tagok kozotti kolcsonos és korlatozasmentes kommunikaciot
biztosité elektronikus informatikai alkalmazast az Egyesiilet altal
igénybe vett szolgaltaté biztositja. A meghivohoz csatolni kell a
telekonferencia keretében lebonyolitasra keriil6 iilés technikai részleteit
tartalmazoé ismertetot.

Az Intéz6 Bizottsag lléseit az Egyesiilet elnOke vezeti.

Az Intéz6 Bizottsag llése akkor hatdrozatképes, ha a bizottsag tagjainak 50%-a
+1 f6 jelen van.

Az Intéz6 Bizottsag jelenlévd tagjai egyharmadanak inditvanyara az elndk zart
Glést rendelhet el abban az esetben, ha a nyilt Gilés megtartasa lzleti titkot,
személyiségi jogokat, vagy adatvédelmi szabalyokat sértene. A zart Ulésen az
Egyeslilet vezetd tisztségviselGi és az Intézd Bizottsag altal az adott napirendre
tanacskozasi joggal meghivottak vehetnek részt.

Az Intéz6 Bizottsdg a hatarozatait egyszer(i szoétobbséggel hozza meg.
Szavazategyenloség esetén dontés nincs, a javaslat elvetettnek
tekintendd. Titkosan kell szavazni minden olyan Ugyben, melyet legaldbb
harom jelen 1évl intéz6 bizottsagi tag kér.

Az Intéz6 Bizottsag Uléseir6l jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza az
elfogadott hatarozatok tartalmat, idGpontjat, hatalyat, a dontést tamogatok,
ellenzék, ill. tartézkoddk szamardnyat (és ha lehetséges személyét). A
jegyzokodnyvet és a hatarozatokat az Egyesilet vezetd tisztségvisel6inek meg
kell kuldeni. A hatarozatokat egyuttal nyilvanossa kell tenni az Egyesilet
székhelyén.

Az Egyesilet Ellen6rz6 Bizottsaga (felligyeld szerv)

6.3.1.

6.3.2.

Az Ellen6rz6 Bizottsag, mint az Egyestlet felligyel6 szerve ellendrzi az egyesilet
m(ikodését és gazdalkodasat. Feladata az alapszabaly és a milkodési
szabalyzatok betartdsdnak, az Egyesllet gazdalkodasanak, valamint a
Kozgylilés és az Intéz6 Bizottsag hatarozatai végrehajtasanak ellenérzése.
Ennek sordn a vezet6 tisztségviselOktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol
pedig tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba az Egyesilet konyveibe
és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai: az elndk és tovabbi két tag, akiket a Kozgyiilés
valaszt meg négy évre.

A négyéves ciklus koézben megsziin6é megbizatas esetében a
tisztségviselb6 helyére megvalasztott uj személy megbizatasa a ciklusbdl
még hatralévé idore szol.

Az Ellen6rz6 Bizottsdg tagja a vezetd tisztségviselékre vonatkoz6 kizard
feltételeken tilmenden nem lehet olyan személy:

a) aki az Egyesiiletben vezetd, vagy barmilyen mas tisztséget betolt,

b) aki az Egyeslletnél munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all,
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6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

c) aki az Egyesilet cél szerinti juttatéasabdl részesll - kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az
Egyesiilet 4&ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nydujtott,
alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast,

d) akiaz a) - ¢) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozodja.

Az Ellen6rz0 Bizottsag Gigyrendjét maga allapitja meg és évente legalabb kétszer
tart Glést.

Az Ellenérzé Bizottsag elnbke, vagy az altala megbizott ellenérzé

bizottsagi tag tanacskozasi joggal részt vesz az Intézo Bizottsag ililésein.

Az Ellen6rz6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet
(Kozgyiilés, 1Intéz0 Bizottsdg) tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) az Egyesiulet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesllet
érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezmények elharitdsa, illetve enyhitése a
Koézgyiilés, vagy az Intéz0 Bizottsag dontését teszi szilkségessé.

b) a vezet6 tisztségviselOk felel6sségét megalapozd tény merdlt fel.

A Kozgyililést, vagy az Intéz6 Bizottsag Ulését az Ellen6rz6 Bizottsag
inditvanyara - annak megtételétél szamitott 30 napon belll - 6ssze kell hivni. E
hataridé eredménytelen eltelte esetén az illetékes vezetGszerv 6sszehivasara az
Ellen6rz6 Bizottsag is jogosult.

Ha az Intéz6 Bizottsag, illetve a Kézgyiilés a térvényes mikodés helyreallitasa
érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi meg, az Ellendrzé Bizottsag
koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi felligyeletet ellatd szervet.

Az Ellen6rz6 Bizottsdg Uléseit a bizottsag elntke hivja O6ssze. Ha az Ellen6rz6
Bizottsdg két tagja azt a bizottsag elnokénél kezdeményezi, akkor a bizottsag
Ulését a kezdeményezést6l szamitott 14 napon belll 6ssze kell hivni.

Az Ellenorzé Bizottsag iilése az Ellen6rz6 Bizottsag mindenegyes
tagjanak elektronikus hirk6zl6 eszkéz igénybevételével torténd
részvételével/ telefonkonferencia/online konferencia is 6sszehivhaté. Az
elektronikus hirk6zl6 eszkéz utjan valo jelenlétre vonatkozéan igénybe
veheté, a tagok azonositdsat és a tagok kozotti kolcsonds és
korlatozasmentes kommunikaciot biztosité elektronikus informatikai
alkalmazast az Egyesiilet altal igénybe vett szolgaltaté biztositja. A
meghivohoz csatolni kell a telekonferencia keretében Ilebonyolitasra
keriilo iilés technikai részleteit tartalmazoé ismertetot.

Az Ellen6rz6 Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha Ulésein az elndkkel egyutt
mindharom tagja jelen van. Hatarozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

Az Ellenérzé Bizottsag Uléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, melyben fel kell
tintetni a dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a dontést tamogatdk ill.
ellenz6k szamaranyat és személyét.

Az Ellendrzd Bizottsag elndke a bizottsag tevékenységérdl a Kozgylilésnek tesz
jelentést, az Intéz6 Bizottsdgot a meghozott hatdrozatairdl tdjékoztatja. A
Kozgylilés elé terjesztett beszamoldkat, terveket csak az Ellen6rzd Bizottsag
véleményezésével lehet targyalni.
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6.4.

7.1.

6.3.10. Az Ellenérzé6 Bizottsag tagjai jelen egységes szerkezetii alapszabaly

irasba foglalasakor:

=] 7 Lo ] L R (név)
Bl - [+ LS (név)
e = [+ L (név)

Az Egyesilet Etikai Bizottsaga

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

Az Etikai Bizottsag elnokbdl és két tagbdl all, akik nem lehetnek sem az Intéz6
Bizottsag, sem az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai.

Feladata: az Egyeslilet életében felmerilt etikai és fegyelmi ligyek kivizsgalasa a
Szervezeti Mlkodési Szabalyzat szerint.

Hataskore: a kivizsgalt tigyekben els6fokd fegyelmi dontést hoz, amely ellen a
Kozgyliléshez lehet fellebbezést benyujtani.

Az Etikai Bizottsag hatarozatait datummal ellatott jegyz6kdnyvben kell rogziteni.

7. AZ EGYESULET SZERVEZETEI

Szervezetek

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

Az Egyesllet céljainak és kdzhasznu szakmai feladatainak megvaldsitédsara és
koordinalasara a tagsag, a tagok egyes csoportjai elsGsorban szakmai, ill.
tertleti alapon minimum 10 f0 részvételével szervezeteket hozhatnak létre,
illetve milkodtethetnek. A szervezetek elnevezése tobbféle lehet, pl.:
szakosztaly, csoport, klub, férum, torzsasztal, mlhely stb.

A szervezetek dontéshozé foruma a taggyiilés. A taggylilés — a szervezet
munkajanak koordinalasara - titkart és szervezeti format valaszt,
munkatervet fogad el.

A taggyllés hatarozathozatali, szavazasi, lebonyolitasi rendjét 6nmaga allapitja
meg.

A szervezet évenként legaldbb egyszer taggydllést tart, amit a titkar hiv dssze. A
nyilvanosan meghirdetett taggylilés a megjelentek szamatdl figgetlendl
hatarozatképes.

A szervezetek munkajat az Intéz6 Bizottsag felligyeli és segiti. A szervezetek az
Intéz6 Bizottsag hataskorébe tartozé témakorokben kezdeményezési és
javaslattételi joggal rendelkeznek.

A szervezet valasztott vezetGje tanacskozasi joggal részt vesz az Intézé
Bizottsag Ulésein.

Uj szervezet létrehozdsat, a meglévé szervezetek atalakuldsdnak szandékat, a

célok, a szervezet mikddésének és tevékenységének ismeretében az Intézd
Bizottsag hagyja jova.
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7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Munkabizottsagok

Az Intéz6 Bizottsdg jogkore alapjan az egyesileti munka segitése céljabdl
munkabizottsagokat hozhat I|étre. Feladataikrol, mikodési kereteikr6l, a vezeto
személyérol hatarozatot hoz.

8. AZ EGYESULET VEZETO TISZTSEGVISELOI, KEPVISELET, TITKARSAG

Az egyeslilet vezet6 tisztségviselGi:

a) az elnok,

b) az alelndkok,

c) az Intézo Bizottsag tagjai,

d) az Ellendrzd Bizottsag elndke és tagjai,
e) az ugyvezeto fotitkar

A vezetol tisztségvisel6i megbizatds keletkezése

8.2.1. A vezetd tisztségvisel6i megbizatds a Kozgylilésen torténd megvalasztassal és
a tisztség elfogadasaval keletkezik. Kivételt képez ez alél az ligyvezetd fotitkar
megbizatasa, amelyre a 8.6. pont eldirdsai vonatkoznak.

8.2.2 Vezeto6 tisztségviseldnek csak egyesileti tag valaszthato.

A vezeto tisztségvisel6i megbizads megszlinik:

a) az egyeslleti tagsdg megszlinésével és annak datumaval;

b) lemondassal és annak datumaval;

c) felmentéssel, az erre jogosult szerv jogerds hatarozataval és annak datumaval;
d) visszahivassal, az erre jogosult szerv joger6s hatarozataval és annak datumaval.
e) a mandatum lejartaval

Kizard feltételek

Nem lehet az Egyeslilet vezetd tisztségviselGje az a személy, akivel szemben fennall az
egyesllési jogrél, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és
tdmogatdsarél szolé 2011. évi CLXXV. torvény 38. és 39 §-aiban rogzitett kizaro
feltételek valamelyike.

a) Az Egyesllet vezeté tisztségvisel6je <csak magyar allampolgar, illetGleg
magyarorszagi tartdozkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet,
feltéve, hogy nincs eltiltva a kézligyek gyakorlasatal.

b) A kdzhasznu szervezet megszilintét kéveté 3 évig nem lehet a kdézhasznu szervezet
vezetl tisztségviselGje az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél toltott be -
annak megszlintét megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget,
ba) amely jogutdéd nélkll szliint meg Ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

bb) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentés 6sszegl addhianyt
tart fel,

bc) amellyel szemben az &allami addé- és vamhatésag Gzletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

bd) amelynek addészamat az allami add- és vamhatdsdg az addzdas rendjérdl szold
térvény szerint felfliggesztette, vagy torélte. (Ectv. 39. § (1) bekezdés)

c) A koOzhasznu szervezetnél vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy
koteles valamennyi érintett kdzhasznlU szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrol,
hogy ilyen tisztséget egyidejlleg e kdzhasznl szervezetnél is betdlt. (Ectv. 39. §

(2) bekezdés)

d) A vezetd tisztségvisel6k nem allhatnak egymadssal a Ptk. szerint szabdlyozott kozeli
hozzatartozdi kapcsolatban, és nem allhatnak egymassal alkalmazotti jogviszonyban.
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8.5.

8.6.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

10.1.

10.2.

10.3.

Az Egyesiilet képviselete

a) Az Egyesiletet onalléan, egy személyben az elnok vagy az Ulgyvezet6 fé6titkar
képviseli.

b) A bankszamla feletti rendelkezési jogot az elndk vagy az ligyvezetd fotitkar énalldan
gyakoroljak. Akadalyoztatdsuk esetén a rendelkezési jog atruhazhaté egy altaluk
felhatalmazott képviselbre.

c) Altaldnos képviseleti joggal az elndk, illetve az lUgyvezetd fétitkdr altal megbizott
személy is felruhazhaté.

Az Egyesilet titkarsaga

A titkarsagot az Intéz6 Bizottsdg javaslatainak figyelembevételével az Egyeslilet elnoke
altal kinevezett lUgyvezetd fotitkar vezeti. A munkaltatéi jogokat az lgyvezet6d fotitkar
felett az Egyeslilet elndke gyakorolja.

A titkarsag létszamat és feladatait az Intéz6 Bizottsag altal jovahagyott Szervezeti és
Mlkodési Szabalyzat allapitja meg.

9. HATAROZATOK ES NYILVANOSSAG

A Kozgylilés, az Intéz6 Bizottsag, az Ellen6rz6 Bizottsag, az Etikai Bizottsag, és a titkari
testlilet dontéseit az Egyesllet Ugyviteli szervezete a hatarozatok taraban nyilvantartja.
Ebben fel kell tintetni a dontések tartalmat, idGpontjat, hatalyat, a tamogatdok és
ellenz6k szamaranyat.

Az Egyesllet dontéseinek az érintettekkel valé kozlésérdl irdsban, igazolhatdé mddon az
Ugyvezetd gondoskodik.

Az Egyesllet a testlleti szerveinek dontéseit, valamint mint kdézhasznl szervezet altal
nyujtott cél szerinti juttatasokat az Egyesilet honlapjan hozza nyilvanossagra.

Az Egyesilet miikodésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet, a szervezet székhelyén
az Ugyvezetdvel elére egyeztetett idopontban. A betekintés megtagadhatdé, ha az
adatvédelmi szabalyokat, személyiségi jogokat vagy Uzleti titkot sértene.

Az éves koOzhasznUsagi mellékletbe barki betekinthet, illetéleg abbol sajat koltségére
masolatot készithet.

Az Egyesllet mUkoédésér6l, szolgaltatasai igénybevételének modjardl, valamint
beszamoldirdl az Egyeslilet székhelyén, nyilvanos honlapjan és hirlevelében, illetve
szakmai lapjaiban tajékoztatja a nyilvanossagot.

10. AZ EGYESULET JOVEDELME, GAZDALKODASA
Az Egyesiilet az egyesllési jogrél, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
m(ikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. CLXXV. térvény, valamint a hatalyos
jogszabalyok szerint gazdalkodik. A gazdalkodas alapja a Koézgyllés altal jovahagyott

éves pénzligyi terv.

Az Egyesllet onfenntartd, nem nyereségérdekelt gazddalkodast folytat. Befektetési
tevékenységet az Egyeslilet Befektetési Szabdlyzata alapjan végez.

Az Egyesllet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak
megvaldsitasa érdekében, a kdzhasznu célok megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kizardlag jelen alapszabaly
altal meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja, illetve a Koézgyiilés altal
jovahagyott Befektetési Szabalyzat szerint fekteti be.

Az Egyesliletnek a kozhasznlU tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételeit és raforditasait elkllonitetten kell nyilvantartani.

Az Egyesilet bevételei:

a) a tagoktol, az dllamhaztartas alrendszereitdl, vagy mas adomanyozétdl kézhasznu
célra vagy a mikddési koltségek fedezetére kapott tamogatas, illetve adomany,

b) a kozhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz koézvetlenil kapcsolédd
bevétel,

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdasabdl szarmazd, ahhoz koézvetlendl
kapcsolddod bevétel,

d) egyéni és jogi tagok altal fizetett tagdijak,

e) egyéb bevételek,

f) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevétel,

g) a szervezet eszkozeinek befektetésébdl szarmazd bevétel

Az Egyesilet koltségei:

a) a kozhasznu tevékenység érdekében felmertlt kozvetlen koltségek,

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kézvetlen koltségek,

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kdozvetlen koltségek,

d) a kozhasznlu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetett
koltségek, amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

Az Egyesilet m(ikodésérdl, vagyoni, pénzligyi és jovedelmi helyzetér6l az Uzleti év
utols6 napjaval, mint mérlegfordulé nappal koteles beszamoldt késziteni, amelyet a
Kozgyiilés hagy jova. Az Egyesllet kettés konyvvezetést alkalmaz, szamviteli
beszamolodja ennek alapjan készil.

A beszamolo tartalmazza:

a) a mérleget,

b) az eredmény kimutatast,

c) a kiegészit6 mellékletet, amelyben bemutatja az Uzleti évben végzett fébb
tevékenységeket és programokat,

d) a kozhasznUsagi mellékletet, amely tartalmazza a vagyon felhasznalasaval
kapcsolatos kimutatast, a ko6zhasznli cél szerinti juttatdsok és a vezetd
tisztségvisel6knek nyujtott juttatdsok Osszegét; a kozhasznlUsagi melléklet
bemutatja az Egyesilet megfelel6 erb6forras és tarsadalmai tamogatottsagi
mutatoinak adatait is.

A Kozgyiilés altal a 10.7. pontban részletezett tartalommal elfogadott éves beszamolét
egyesllési jogrél, a kdzhasznu jogallasrdél, valamint a civil szervezetek m(ikodésérol és
tamogatasardl szélé 2011. évi CLXXV. térvény 2. § 6. pontja, valamint 30. § (1)
bekezdése értelmében az Egyesilet koteles az Orszagos Birdsagi Hivatal részére
megkuldeni, letétbe helyezés és kdzzététel céljabdl. Az éves beszamolot az Egyesilet a
honlapjan is kozzéteszi.

Az Egyesllet a vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhasznl tevékenységét veszélyeztetd

mértékld hitelt nem vehet fel és az allamhaztartas alrendszereitol kapott tamogatast
hitel fedezetédll, illetve hitel térlesztésére nem haszndlhatja fel.
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11. ZARORENDELKEZESEK

11.1. Az Egyesllet tevékenységére az alapszabaly altal nem szabalyozott tdrvényességi
kérdésekben a Polgari Toérvénykonyv jogi személyekre vonatkozo altalanos szabalyai és
a 3:63-3:87.§, illetve az egyesilési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek muUkodésérél és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény
rendelkezései az irdnyadok.

11.2. Jelen alapszabaly az Egyesllet 2022. majus 17-én tartott LIII. Tisztujité
Kiildottkozgylilése egyhangulag — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil — hozott
hatarozataval elfogadta. A mdédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szoveg, amely az elfogadas napjan Iép hatalyba.

Budapest, 2022. majus 17.

Dr. Pataki Pal
elndk

Alulirott, Dr. Pataki Pal, mint a Textilipari Mliszaki és Tudomanyos Egyesiilet elnéke ezuton
igazolom, hogy a Textilipari Miiszaki és Tudomanyos Egyesiiletének a jelen Uj egységes
szerkezetli Alapszabaly elkészitésére az Alapszabaly-az 1.3., 1.5., 2.2., 3.2., 3.3., 4.1.1.,
4,2.3.,4.2.4.,5.1., 5.3., 6., 7.1.2., 8.2.1., 9.1., 10.4., 10.6., 10.7., 10.8., és 11.2. pontjaiban
foglalt rendelkezések modositasa adott okot.

Alulirott Dr. Pataki Pal, mint a Textilipari Mliszaki és Tudomanyos Egyeslilet elnéke 2011 évi
CLXXXI tv. 38. § (2) bekezdésében foglalt térvényi rendelkezésnek megfelelben igazolom,
hogy a Textilipari Miiszaki és Tudomanyos Egyesiilet 2022. majus 17-én kelt egységes
szerkezetbe foglalt ,,ALAPSZABALY” szévege - amely a 2022. mdjus 17-én tartott
Klldéttkézgylilés altal elfogadott moddositasokat vastagon szedett dolt betiis, athuzott
szovegrésszel tinteti fel - megfelel az alapszabaly-médositasok alapjan hatalyos
tartalmanak.

Budapest, 2022. majus 17. Dr. Pataki Pal
elndk

El6ttink, mint tanuk eldtt:

név: név:
lakcim: lakcim
szig.sz.: szig.sz.:
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