
MGYOSZ

TAPASZTALATAI

2017. December 6.



Van Mit, Van Mivel, De Nincs Kivel….

Magyarországra alig települnek 

külföldi vállalkozások, mert nincs 

megfelelő szakképzett munkaerő és 

nem jönnek munkavállalók, mert a 

magyar bérek már tőlünk délre és 

keletre sem versenyképesek!!!



Az oktatás-képzés feladata, 
hogy felkeltse a tudás iránti 
igényt, megtanítsa tanulni a 

gyerekeket!



A tudást értéke!
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Átlagjövedelmi különbségek képzettségi kategória szerint Magyarországon  (ezer forint)



A MAGYAR MUNKAKULTÚRA GLOBÁLIS KÖRNYEZETBEN

(Magyarországi kutatás eredményének összegzése 2009.)

Probléma

 Nyelvtudás hiánya

 Alacsony kompetenciaszint

 Rossz kommunikációs készség

 Nincs együttműködés

 Nincs egyéni felelősségvállalás

 Rövid távú gondolkodás

 Kreativitás hiánya

Cél

• Mindenki beszél angolul

• Versenyképes iskolai 
rendszer

• Egészséges vitakultúra

• Magyarok jó csapatjátékosok

• Felelős munkavállalók

• Hosszú távú gondolkodás

• Kreatív társadalom



Valóság Igény

 munkaerőhiány

 motiválatlanság

 alacsony tudásszint

 idegen nyelvismeret            
hiánya

 korszerűtlen szakképzés,

képzőhelyek, oktatók 
hiánya

 minőségi kínálat

 lojális munkaerő

 kiváló képzettség

 legalább egy idegen 
nyelv ismerete

 tartalmi időszerűség

felkészült iskola és 
oktató

2017.



Folyamatosan nő a magasabb képzettségűek 
iránti kereslet

A Szakképzés 

intézményrendszere 

megfelel a korszerű képzési 

követelményeknek?



OKJ-s bizonyítvánnyal rendelkezőként 
szakmájában 100 főből 18 fő helyezkedik el!



Megoldási lehetőségek

A munkaadói és szakmai 
szövetségek állandó jelenléte, 
szakmaközi együttműködés 
erősítése!

Szakképzés tartalmi módosítása

Pályaorientáció intézményesítése

 „Maradékelv” felszámolása

Pályaelhagyás kutatása



Bizalom

Együttműködés



MEGTISZTELŐ FIGYELMÜKET 
MEGKÖSZÖNVE!
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„ A VONZÓ, NYITOTT, KORSZERŰ ÉS 
BEFOGADÓ SZAKKÉPZÉS A TUDÁSALAPÚ 

TÁRSADALOM TARTÓOSZLOPA.”

CEDEFOP (EURÓPAI SZAKKÉPZÉS-FEJLESZTÉSI KÖZPONT)


