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Mint arrél mar tébb korabbi lapszamunk-
ban is beszamoltunk, az Eurépai Unié kereté-
ben  folyé ESCO program (European
Skills/Competences, Qualifications and
Occupations, azaz a Készségek/Kompetenciak,
Képesitések és Foglalkozasok Eurdpai Osztalyo-
zasi Rendszere) TEXTAN munkacsoportja azon
dolgozik, hogy egységes nomenklaturat alakit-
son ki a textil-, a ruhazati, a bér-, cipé- és egyéb bér-
ipari termékekkel kapcsolatos foglalkozasok és munka-
folyamatok megnevezésére, annak érdekében, hogy a
ktlénboéz6 orszagokban mtikdéddé munkavallalok és
munkaadok kénnyebben egymasra talalhassanak. A
munkacsoport 2013. oktober 14-15-én tartott tlésén
attekintették az eddig elért eredményeket.

A munkacsoport munkajat iranyité felsébb szerve-
zeti egység képviseldje elégedettségét fejezte ki és kiilon
kiemelte a ,tudas” koncepciéjanak értelmezését. Hang-
sulyozta, hogy az ESCO a munkaerdépiac atlathatésagat
fogja erdsiteni azzal, hogy egy ,k6z6s hidat” hoz létre
azaltal, hogy a ,tudas” milyen moédén alkalmazhaté a
SKészséges és kompetenciak” pillér athidalasara. A lefe-
dett agazatokban szamos ,agazati atfedés” talalhaté a
foglalkozasok vonatkozasaban. Ezért foglalkozasonként
meghatarozandé, hogy egy adott foglalkozasnak milyen
készségei vonatkoznak olyan erés mértékben csakis az
adott agazatra, hogy azok — adott esetben — csak és ki-
zarolag a TEXTAN ,készségek” kozott kertiljenek részle-
tezésre. Ennek egyeztetése sziikséges a ,Agazatokon
atnyualé/atfedd munkacsoporttal” (Cross-sectoral
SREF). Természetesen vannak olyan foglalkozasok,
amelyek altalanosak, ezaltal egyuttmtkoédésre van
szlikség mas munkacsoportokkal. Bizonyos foglalkoza-
sokat szikségszert részletesen meg kell hatarozni, pl.
a ,designer” fogalmat, hiszen a ,tervezé” tervezhet ru-
hat, de tervezhet akar autét is. Az illeté designer foglal-
kozasa nem minden esetben atjarhaté egyik agazatbél
a masikba. Ilyen és ehhez hasonlé foglalkozasok

TEXTAN altal torténé lefedése noveli az agazat
jo megitélését az 0j generacié szamra, de egy-
ben noéveli az agazat jovedelemteremtd, ver-
senyképességi mutatoit is.
Az agazati/agazatokon atnyulé foglalkoza-
sok kozotti hatar tehat nem elég vilagos. Az a
kérdés, hogy ugyanez vonatkozik-e a készsé-
gekre is. Az Ulés résztvevdi megkaptak egy tab-
lazatot, amelyet a TEXTAN valamennyi al-
munkacsoportjanak ki kellett téltenie, a célbél, hogy
meghatarozhatok legyenek az agazati és a keresztaga-
zati készségek egy adott foglalkozast tekintve. Itt élesen
el kellett ktiloniteni, hogy mi értheté tudas, készség és
hozzaallas/attitid alatt. Szét kellett valasztani, hogy
ezek a mindsitések csak és kizarolag a TEXTAN-ra jel-
lemzéek-e, vagy mas, a TEXTAN altal képviselt
alagazatokra is, vagy akar altalanossagban valamennyi
agazatra.

Felmertlt az is, hogy meg kellene allapodni abban,
milyen ,mélyre”, milyen részletességgel kell okvetlentil
részletezni az informacidkat a készségek és foglalkoza-
sok meghatarozasaban.

Vujkov Krisztina, a TEXTAN munkacsoport
gyar tagja kidolgozta a férfiing gyartas matrixaban egy
prototipus  eléallitasaban  résztvevé  valamennyi
kozast és az ahhoz tartozo valamennyi
get/kompetenciat. A szoéban forgd tablazat egy
vallalatban”  tevékenykedé  valamennyi funkciot
mazza, a szellemi munkasokat és a fizikai munkasokat
egyarant. A vallalatok méretéhez igazodva szamszakilag
— munkaoérak/foglalkoztatottak 1étszama/eléallithato
férfiingek darabszama — elemezte, hogy a tablazatban
felsorolt foglalkozasok a vallalati méret cs6kkenése ttik-
tikrében helyettesithetéek-e, bettlthetéek-e kevesebb
alkalmazotti 1étszammal, példaul a kis- és kozepes
reta vallalkozasok esetében, ahol bizonyos
geket, munkatertileteket adott esetben csak egy-egy
személy tolt be.
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