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Az EU szinti szocialis partnerek tevékenysége

a textil és

ruhazati szakteruleten

Vujkov Krisztina

Az Eurépai Unié keretében mukodé-
textil és ruhaipari agazati parbeszéd bizott-
sdg 2013 decemberében tartott munkabi-
zottsagi 7ilésén tdbb témat is megtargyal-
tak.

Az EU szintii textil és
ruhazati szocialis partnerek
reprezentativitasa

Az EU Bizottsag Foglalkoztatasi F6-

igazgatésaga és az EUROFOUND kezdemé-

nyezésére elindult reprezentativitas vizsgalati felmérés
eredménye alapjan az EU szint( textil és ruhazati szo-
cialis partnerek (Euratex, IndustriAll) EU szinten a leg-
fontosabb képviseldi ezeknek az agazatoknak. A felmé-
rés soran 22 orszag valaszolt a vonatkoz6 kérddivre. Az
adatok igen érdekes képet mutatnak. A munkavallaléi
oldalon orszagonként — a pluralista szervezédési rend-
szereket tekintve — az orszagok 67 %-a jelentett le tobb
mint 1 agazat-orientalt szakszervezetet, tobb mint 30
%-uk pedig 4 vagy ennél tobb szakszervezetet jelzett a
sajat orszagukban. A munkaadéi oldalon ez a pluralis-
ta szervezeti forma a 22 orszagnak csak alig a felében
jellemzé. Gordgorszagot és Irorszagot kivéve valameny-
nyi orszagban legalabb egy szervezet van, amelyik az
IndustriAll tagja. Az IndustriAll 47 kozvetlen tagot tud-
hat magaénak, ebbdl 45 tag vesz részt kollektiv szerzé-
désekkel foglalkoz6 targyalasokban. A munkaadéi olda-
lon mind a 22 orszagbdl legalabb egy munkaadéi szer-
vezetet jelentettek, amelyek az Euratex tagjai, kivéve
Romaniat és Litvaniat, ahol nem szerepeltettek egyetlen
szervezetet sem Euratex tagként. Osszességében az
Euratexnek 24 tagja van, amelyek koztl 22 vesz részt a
kollektiv szerzé6désekkel foglalkozé targyalasokban.

Foglalkoztatas, szocialis kihivasok,
munka-mobilitas

Az Eurdpa 2020 projekt stratégia kulcsfontossagua
szocidlis és foglalkoztatasi célt tartalmaz az elkévetke-
zend6 évtizedre, az EU mind a 28 tagallamban. Ennek
oka, hogy az EU a foglalkoztatasi és szocialis fejlemé-
nyek kovetésével jobban szeretné elemezni és sokkal
tagabban szeretné felfedni a fébb problémakat, még
mielétt azok bekévetkeznének. Eppen ezért a kovetkezd
témakra szannak fokozottabb figyelmet:

e a munkanélkuliségi szint és ennek felmertilési
utja,

e a fiatalok, akik nem szerepelnek semminemu
oktatasban, foglalkoztatasban vagy képzésben (ezekkel
foglalkozik a NEET program),

e a fiatalok munkanélkiliségi rataja,

e a haztartasok rendelkezésére allé valédi brutto
bevétel,

e a munkaban allok szegénységi riziko6 rataja,

e egyenlétlenségek.

A szandék az, hogy az éves ,Riadé-
jelentésbe” (AMR) az extra-foglalkoztatas és
a szocialis indikatorok szamat integraljak,
annak érdekében, hogy felfedjék a gazdasagi
kiegyensulyozatlansagokat.

A szociadlis parbeszédben mindig van
még mit és jobban tenni. A doéntéshozatali
mechanizmusban vannak még kulcsfontos-
sagu lépések, amiket meg kell tenni. Eppen
ezért buzditjak a tagallamokat, hogy minden
olyan reformot, mely orszag-specifikus ja-
vaslatokat tartalmaz, beszéljék meg a nem-

zeti szocialis partnerekkel.

A munkaeré szabad vandorlasa az EU-nak az
egyik legfontosabb alapelve a sajat belsé piacan. A
munka mobilitas bizonyos fokig kiegyenlit6 mechaniz-
musként is mukoédik az un. ,gazdasagi felfordulasok”
idészakaban. Ezt fel kell ismerni és ennek megfeleléen
kell értékelni/felértékelni az ezzel kapcsolatos kérdése-
ket.

Az agazati parbeszéd bizottsagok ulésén
megtargyalt témak

EU szinti kereskedelmi, gazdasagi és
szocialis témak

A divatiparok fenntarthaté6 versenyképességére
vonatkoz6, egy EU felmérésen alapuld stratégia: a jovo-
ben sztkséges készségek biztositasanak érdekében el-
engedhetetlen, hogy megértsék és elére lassak az igé-
nyelt készségeket. Az ipar és az oktatas/képzés kozott
sokkal szorosabb interakciéra van szlikség. Erre tob-
bek kozott lehetéséget is ad a fiatal vallalkozok szama-
ra kiirt Erasmus program. A divat és ezzel 6sszefliggés-
ben a ,high-end” (legigényesebb) iparok igen eltéré kar-
rier lehetéséget jeleznek, legyen az akar a tervezés, a
gyartas, a kiskereskedelem vagy a marketing tertlete.
A divatipar kreativ tartalommal valé megtéltésére szol-
gal a ,WORTH Pilot Project” (a fogyasztasi cikkek és di-
vattermékek terén Europaban mukoéddé tervezdk és
gyartast végz6 kis- és kozepes vallalkozasok partneri
viszonyara iranyulé projekt) adta lehetéség is. Tamo-
gatni kell a klaszter szervezetek kozotti nemzetkdzi
egyuttmtikodést is. Erre lehetéséget ad az Eurdpai
Klaszter Szovetség (European Cluster Alliance) muko-
dése. A masolasok és hamisitasok ellen kizdé ,Stop
Fakes” kampany a divatipar egyik legnagyobb problé-
majanak kezelésére 6sztondz egytttmiikodést, az EU
Bizottsag, a nemzeti hatésagok, az ipar és a fogyasztok
kozott. A globalis piacon a masolt, hamisitott termékek
Osszértéke té6bb mint 200 milliard euré és az elérejelzé-
sek szerint ez 2015-re megkétszerezédik!

A ,COSME” és a ,Horizon 2020” programok elére-
lathatéan a kis- és kozepes mérett vallalatok szamara
fognak lehetéséget teremteni a finanszirozashoz vald
(kébnnyebb) hozzaféréshez. Ez a program tamogatja az
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innovativ és kreativ otleteket. 4 milliard eurét kiléni-
tettek el erre.

A divatipar kibontakozasi lehetéségeként szamol-
nak a turizmus és a divat 6sszekapcsolasaval EU szin-
ten. Az EU Bizottsag elére lathatolag 2014-ben kozzé-
tesz egy felhivast egy Gjfajta eurépai turista ttvonalra a
divatipar bekapcsolasaval, olyan elnevezéssel mint pl.
»a parfumok utja” vagy ,muvészetek és kézmuves
munkak”. 2011-ben példaul az Egyesult Kiralysagban
a turistak tobb mint 4 milliard eurét koltottek ilyenfaj-
ta termékekre ktilonbo6z6 tizletekben, ennek az dsszeg-
nek tébb mint a felét divataru tizletekben.

Az EU Textil-Ruhazati-Boripari Készség Tanacs (T/C/L
Skills Council) projektje

A Tanacs — az EU Bizottsag altal tamogatott prog-
ram keretében - megkezdi masodik évi munkatevé-
kenységét. Ezzel kapcsolatban munkaindité tilés zajlott
az Euratex-Cotance-IndustriAll k6zott. A projekt nem-
zeti agazati obszervatériumokat is bevon a tevékenysé-
gébe, pl. Franciaorszagbol, Belgiumbol, Olaszorszagbél
és az Egyesult Kiralysagbol.

A tervezett fobb tevékenységek:

e az EU Bizottsaggal harmonizacié az EU kész-
ség-akciok témajaban,

e informaciocsere,

e naprakésszé tett agazati tudas, ismeret,

e areferenciapiacokkal valé kézvetlen kdlcsénhatas,
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e intenziv kommunikacio.
2014. évi munkaprogram - kiemelt témak:

e Kiuls6é kereskedelmi megallapodasok nyomon
kovetése (FTA, WTO, GSP plus), az EU ipar érdekeinek
védelme mind gazdasagi, mind pedig szocialis téren
harmadik orszagokkal szemben.

o Textilszal elnevezések és az erre vonatkozo
cimkézési, jelolési eléirasok nyomon kovetése.

e A gyartéiparral kapcsolatos ,Februari Tanacs a
Versenyképességrél” akcié nyomon kévetése.

e A divatiparokkal kapcsolatban az EU kezdemé-
nyezések nyomon koévetése, kiilonos tekintettel a 2013.
december 3-i londoni konferencian elhangzottakra.

e Ipari valtozasok eldrejelzése.

o Oktatas, képzés, szakképzés:

o EU Skills Council 2. éves tevékenysége,

o ESCO (European Skills/Competences, Qua-
lifications and Occupations, azaz Eurépai
Készségek/Kompetenciak, Képesitések és
Foglalkozasok Eurépai Osztalyozasi Rend-
szere),

o egyéb lehetséges projektek a foglalkoztatasi
stratégia javitasara.

e EU szinth Magatartas Kodex és a Vallalatok
Szocialis Felel6ssége témakor.

o Az egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos témak.



