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Konnyduipari szakmai nap

Vujkov Krisztina

2014. janius 4-én a Banya-, Energia-
és Ipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ)
Textilipari, Ruhaipari és Boéripari Tago-
zatai és a Magyar Konnyiiipari Szovetség
szervezésében, a Konnyiiipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag (KAPB) timogatasa-
val tartottak meg az évek 6ta hagyoma-
nyosan rendezett Kénnyiliipari Szakmai
Napot a BDSZ székhazaban. A rendez-
vényre a munkavallalok és munkaadoéi
szervezetek képvisel6i, vallalati kiildot-
tek, az ipar szakemberei kaptak meghivot.

A szakmai napon elére meghirdetett témai ezek
voltak:

e A vdllalat szocidlis, tarsadalmi, humdn és kor-

nyezettudatos feleléssége.
El6adé: Rampasek Laszlo

e A tébbségében ndket foglalkoztato dgazatokban a
munkaaddkat és a munkavdllalékat érinté meg-
vdltozott térvények hatdsai (Mt., Ptk., TB, Add).

Eléadé: Tarsoly Imréné

o A tarsadalmi pdrbeszéd helyzete, kivanatos ird-
nyai dgazati, munkahelyi fontossdga, kollektiv
munkaltigyi vitdk megelézése, ebben a medidtor
szerepe.

Eléadé: dr. Gulyas Kalman

e A kénnytiipari dgazatban a KAPB munkdltatéi és
munkavdllaléi szervezetei dltal 2006.11.30-an
megkététt ,A magyarorszdgi egytittmiikodés
alapelvei Charta” médositdsa, tovdbbfejlesztése,
az agazatban az eurbpai szintl szocidlis partne-
rek és azok tagjai kéz6tt kotott eurdpai ,, Viselke-
dési Kédex” aktualizdldsa alapjan.

El6adok: Keleti Tamas, Tomor Janos

A Szakmai Nap levezetéje és moderatora, Varga
Eva, a BDSZ alelndke kdszontotte a résztvevoket és ro-
vid tajékoztatast adott a Szakmai Nap tervezett témai-
rol.

Rabi Ferenc, a BDSZ elndke bevezetdé beszédével
megnyitotta a programot. Immar 4. éve tartjak meg
rendszeresen a Kodnnyuipari Szakmai Napot, abbdl a
célbol, hogy a koénnyuiparban megszerzett tudas bévil-
jon, novekedjék a foglalkoztatas, konstruktiv parbe-
szédre nyiljon méd a munkaltatéi oldallal. Az elmult
években érezhetéen megerésodott a ruhaipar helyzete,
a gyartokhoz ujabb és Gjabb megrendelések érkeztek.
Ez a tendencia mutatja az ipar megujulasi képességét.
Szukség van iparpolitikara, ezért sztikség van a szocia-
lis parbeszéd véleményének, mint az agazat ,hangja-
nak” a tovabbvitelére a kormanyprogramok felé. Mind-
ezt kornyezetbarat médon a legutébbi fejlesztések, az
innovacioé segitségével és igénybevételével lehet elérni.

Rampasek Laszl6 ,A vdllalat szocidlis, tarsadalmi,
humdn és kérnyezettudatos feleléssége” c. eléadasaban
az élhetdé kornyezetért tartott ismertetét. A szén, a ké-
olaj, a f6ldgaz, mint 6si energiaforrasok hoztak meg a
fejlédést, ami még a mai napig is tart. Nem lehet szo6t-

lanul elmenni a klimavaltozas mellett. Mar
felmerult annak igénye, hogy létrejojjon a
~csokkentett széndioxid kibocsatast gazda-
sag”. Ez vezetett a Kyotoi Megallapodasig,
majd az onkéntes és kiosztasi rendszerhez.
Ezt tamogatjak a vilag gondolkodé szerveze-
tei, az ENSZ, az IPCC (Eghajlat—véltozési
Kormanyzati Testtilet), az EU. A 2014. janu-
ari davosi konferencian hangzott el a Vilag-
bank részérdl az a felhivas, hogy a vallalatve-
zetéknek azonnali 1épéseket kell tennituk.

Mi is az az ICC (International Carbon Cycle)?
Olyan trendek hivtak életre, mint a kérnyezethez valo
felelés hozzaallas, az alternativ energiak fejlesztése és
térhoditasa, valamint az energiahatékonysag névekvé
igénye. Ezekre a kihivasokra mind az emberek, mind
pedig a markak reagalnak. A ,karbon neutralizalassal”,
ami altal nem csupan netté nulla CO2 kibocsatasuva
lehet tenni a termékeket, szolgaltatasokat, hanem pél-
dat és iranyt is lehet mutatni egy majdani élhetébb vi-
lag felé. Ezt fejezi ki az ICC minésités. Az ICC forma-
bonté koncepcidja megktilonbozteti azokat a markakat,
amelyek felel6sséget éreznek és kézzelfoghatéan tesz-
nek sajat kérnyezetikért, ezaltal maradandé értéket te-
remtenek a jelen és a j6v6 generacié szamara.

Tarsoly Imréné ,A t6bbségében néket foglalkozta-
té6 dgazatokban a munkdltatékat és a munkavdllalékat
érinté meguvdltozott térvények hatdasairél (Mt., Ptk., TB,
Adé)” cimmel tartott eléadast, amelynek kiemelt témai
a kovetkezék voltak:

e ,Ma nének lenni a munkahelyen”

o bérek, jarulékfizetés

e adézds és a gyermekek utdn jaré kedvezmények

e a tarsadalombiztositasi jarulékfizetés alapjan
és/vagy alanyi jogon jaré (anyasdgi és egyéb) jut-
tatdasok, szolgdltatdasok

e ,2012.1térvény a munka térvénykdnyvérdl” ndk-
re, a varandéds és gyermeket neveldkre sziilékre
vonatkozé tébb szabdlyai

e Ptk.-Mt.-t érinté vdltozds és a Ptk. negyedik kény-
ve (csaldadjog)

e az egyenlé bandsmdd kdvetelménye (2012. évi L
térvény a munka térvénykényvérdl)

e GYED, GYES valamint GYET folydsitasat kéveto-
en foglalkoztatott munkavdllalék utdn érvényesit-
heté adokedvezmény

e hdarom- és tébbgyermekesek foglalkoztatdsi ked-
vezményeinek kiterjesztése (2014 januar 1-t6l)

o csaladi kedvezmény (SZJA tv. 29/A. §)

e tarsadalombiztositas — nék nyugdija 40 éves
szolgadlati idével (2010.évi CLXX. tdérvény)

e tarsadalombiztositas — nék 40 évnél kevesebb
munkaviszonnyal

Dr. Gulyas Kalman ,A tdrsadalmi pdrbeszéd
helyzete, kivanatos irdnyai dgazati, munkahelyi fontos-
sdga, kollektiv munkatigyi vitdk megelézése, rendezése,
ebben a medidtor szerepe” témakorrdl tajékoztatta a
résztvevioket. Az érdekegyeztetés bipartit vagy tripartit
lehet. Spanyolorszagban és Belgiumban bipartit érdek-
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egyeztetés folyik, de az ILO (a Nemzetkézi Munkatigyi
Szervezet) természetesen elfogadja a tripartit férumokat
is. Ennek magyarazata, hogy az allam az egyik legna-
gyobb foglalkoztaté volt. 20 éven kereszttil az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacsnak (OET) komoly tarsadalmi le-
gitimacibdja volt. 2009-ben szlletett meg az érdekegyez-
tetésrdl szolo torvény. Az érdekegyeztetés egyik legfon-
tosabb eleme a prevenci6. Jelenleg a Nemzeti Gazdasa-
gi és Tarsadalmi Tanacs (NGTT) a legszélesebb érdek-
egyeztetési forum (bankvilag, egyhaz, civil szervezetek),
de sajnos nincs a keretei k6z6tt a 9 munkaltatéi és a 6
szakszervezeti féderaci6. A Munka Toérvénykonyvébe
mar beéplltek a konfliktuskezelé intézkedések: békél-
tetés, kozvetités, dontébiraskodas. Az OET hozta létre a
Munkatigyi Kozvetitéi és Dontdébiréi Szolgalatot
(MKDSZ), ezt mindenki elfogadta, mert harmas koto-
désben jott létre. Ez fliggetlenséget és semlegességet
adott az MKDSZ-nek. A 2002. évi kozvetitésrél szolo
torvény gazdasagi mediatori funkciot is nyujtott, kiter-
jedt a polgari vitakra. Az 0j Polgari Torvénykoényv 4.
kényve kotelezé mediaciot ir el 3 esetre: valas (pl. va-
gyonmegosztas), gyermeklathatosag, gyamhatésagi
ugyek.

Mi a kuilénbség a mediaci6 és az arbitracié kozott?
A mediacié: kozvetités, az arbitracié olyan déntéshoza-
tal, amellyel szemben fellebbezésnek nincs helye. Ma-
gyarorszagon immar oktatjak a mediaciét.

Keleti Tamas és Tomor Janos A kénnytipari
agazatban a munkdltatéi és munkavdllaléi szervezetek
altal 2006. november 30-dn megkdtott ,,A magyarorszdgi
egytittmukdédés alapelvei Charta” médositdsa, tovdbbfej-
lesztése, az dgazatban az eurdpai szinti szocidlis part-
nerek és azok tagjai kézott kététt eurdpai ,, Viselkedési
Kédex” aktualizdlasa témajarol tartott tajékoztatot.

Tomor Jdnos eléadasaban elészér a koénnyuipari
agazatban bekovetkezett valtozasokat mutatta be, a
NAV és a KSH adatai alapjan (I. tablazat).

1 tabldazat
A Netto arbevétel Foglalkoztatottak
Ev a =
(ezer Ft) szama (f6)
2014 348 115 704 40 073
2013 315 870 641 40 289
2012 319 565 376 40 956
2011 293 878 630 44 202
2010 335 598 733 52 369
2009 395116 737 59 839

Az adatok magyarazataul: Az auté6 tléshuzat gyar-
tok révén az arbevételben névekmény tapasztalhaté. A
ruhaiparban még mindig jelentés a bérmunka aranya.
A munkahelyeken a fluktuacié kb. 20 %-os aranyu.

A KAPB munkaadéi és munkavallaléi oldalainak
tagjai 2006-ban megkototték a Magatartas Kodexet. Az
EU szintQ szocialis partnerek kozott is érvényben van-
nak EU szintli Magatartas Kodexek. A szocialis partne-
rek felismerték, hogy ezeket a dokumentumokat mind
hazai, mind pedig nemzetkdézi szinten aktualizalni kell.

Az ETUF:TCL (IndustriAll) valamint az EURATEX
és a COTANCE kozott nevezett megallapodasok alappil-
lérei:

e a kényszermunka tiltasa,
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o egyesulések/szovetségek szabadsaga, joguk a

targyalasokra,

e a gyermekmunka tiltasa,

e diszkriminaciémentes foglalkoztatas.

A Magatartas Kodex aktualizalasat, naprakésszé
tételét az ETUF:TCL (IndustriAll) kezdeményezte. Alap-
vetéen meg kivanjak tartani a jelenleg is érvényben 1évo
megallapodasok tartalmat, viszont tovabbi kiegészité-
sekkel ill. témakorokkel kivanjak azokat béviteni. Ezt a
szandékukat azzal tamasztjadk ala, hogy az alap-
megallapodasok megfogalmazasa és alairasa o6ta a
globalizalt versenypiac tovabbi bdévitéseket kivan meg a
Magatartas Kodex szovegezésében.

Javasolt bévitési tertiletek:

o Minimdlbér: a megélhetéshez sziikséges bér — az

EU szintQi szocialis partnerek tisztaban vannak
azzal, hogy a minimalbéreket nemzetallami szin-
ten hatarozzak meg.

e Munkadrdk: tilmunka csak 6nkéntes alapon va-

lésulhasson meg.

o Tipikus és atipikus foglalkoztatas.

o Egészség és biztonsag.

o Kozvetett foglalkoztatottak.

A munkavallaléi oldal latja és tisztaban van azzal,
hogy a vallalatokra jelenleg ériasi nyomas nehezedik a
globalizalt versenypiacon valé6 megmaradas, fennmara-
das érdekében, éppen ezért az aktualizalasra keruld
Magatartas Kodexbe csak olyan mértékben kivanjak a
bévitéseket belefoglaltatni, hogy azok megfeleljenek a
nemzeti jogszabalyozasnak.

Az EU szintjén tdobbek kozdtt azt kivanjak elérni,
hogy a néi foglalkoztatottak magasabb bért kapjanak,
bérezéstikben ne legyen diszkriminativ megkulénbézte-
tés. Az EU szintli KAPB tagjai latjak, hogy a képviselt
agazatokba nem a kivant titemben csatlakozik a fiatal
munkaerd és veszélyesnek tartjak, hogy a nék inkabb a
divatos (fodrasz, kozmetikus stb.) munkakéréket va-
lasztjak, pedig a textil és ruhazati agazatok munkapiaci
fogadoképessége az 1j, fiatal munkaerdére teljes egészé-
ben nyitott.

A Magatartas Kodex aktualizalasat a partnerek
hosszabb folyamatként kezelik, véleménytk szerint
hosszabb és tobbmenetes konzultaciokra lesz sziikség,
hogy a végsé megfogalmazas ill. szovegezés — amit
mindkét fél elfogad — megtoérténhessen.

Keleti Tamds hangsulyozta, hogy attol fliggetlentl,
megtorténik-e vagy sem az EU szintti Charta aktualiza-
lasa, nemzeti szinten mindenképpen sztikséges az ak-
tualizalas. A Charta lizenete kiildonleges és értékes szel-
lemiséget tukroz. Magyarorszagon 2006-ban 6 munkal-
tatoi és 5 szakszervezet irta ala. A szocialis partnerek
egymast partnernek tekintik, vitakat sztikségszertien
folytatnak ugyan, de mindig megallapodasra toéreked-
nek. A cél a munkavallaloék munkahelyi foglalkoztata-
sa, a cégek jovedelemteremté képessége, versenyképes-
séglik megtartasa. A hazai dokumentumot lehet ugy
jellemezni, hogy nem agazati kollektiv szerzédés ugyan,
de olyan jelentds 1épés az agazatban, amilyet mas aga-
zat hasonlé megallapodast nem tud felmutatni. A KAPB
ehhez kivan keretet és finanszirozast biztositani. A
KAPB immar évek 6ta folyamatosan nyujt keretet a
szakmai sajtéban térténd megjelenéshez, a cél a kozveé-
lemény minél szélesebb korben toérténd tajékoztatasa.

* Kk %
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Az eléadasok végeztével Varga Eva, a Szakmai Nap
levezetdje, moderatora jelezte, hogy kedves kotelessé-
giknek tesznek eleget azzal, hogy szakszervezeti tertile-
ti vezetéket kitintetésekkel jutalmazzak. Kitlintetést
kaptak

e a Bféripari Tagozat részérél Sulyokné Kruspdn

Rozdlia, az EAGLE OTTAWA Hungaria dolgozbja,

e a Textilipari Tagozat részérél Wéber Jozsefné, a

Tolnatext dolgozdja,

e a Ruhéazatipari Tagozat részérdl Ujvdri Bertalan-
né, a Berwin Ruhagyar (Vasarosnamény) dolgo-
zoja.

Varga Eva végezetlil megkdszénte az eléadéknak

az értékes, értékteremté munkat és a résztvevoknek
érdeklédéstiket, majd bezarta a Szakmai Napot.
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