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A KAPB hirei

Vujkov Krisztina

Az ESCO prgram helyzete

Az ESCO (European Skills/Compe-
tences, Qualifications and Occupations,
azaz Europai Készségek/Kompetenciak,
Képesitések és Foglalkozasok Eurdpai
Osztalyozasi Rendszere) program kere-
tében a Textil-Ruhazati-Béripari-Labbeli-
és egyéb boripari termékek Referencia
Munkacsoport (TEXTAN) 2014. majusi
iilésén a TEXTAN 3 alcsoportjanak kép-
viseldi kiilon-kiilon beszamoltak az eld-
z6 iilés ota végzett munkajukrol. A tex-
til csoport képviseletében dr. Kokasné
dr. Palicska Livia, a ruhazati csoport képviseleté-
ben Vujkov Krisztina, a béripari csoport képvisele-
tében Gus-tavo Gonzales-Quijano, a cipéipari és
bértermék csoport nevében Rita Souto és Aura Mi-
hai szamolt be a munka allasaroél.

Minden egyes alcsoport folyamatosan tolti fel az
adatokat a ,matrix” tablazatba. Jelenleg 11 munkabi-
zottsag mukodik, ebbdl elérelathatéan észre 3 munka-
bizottsag fejezi be a munkat (mezdégazdasagi, allatorvo-
si/allategészségligyi, vendéglatas), utana forditjak le
anyagaikat a tébbi nyelvre. Az els6 3 munkabizottsag
anyaganak publikalasara az un. ,els6 konferencian”
kerul sor, amit 2015 februarjaban terveznek megtarta-
ni.

Tovabbi 8 munkabizottsag (koztik a TEXTAN is)
2015. februar kortl ér munkaja végére, utana megy az
anyaguk forditasra, majd a publikalasra az Gn. ,maso-
dik konferencian” kertl sor, varhatéan 2015 szeptem-
berében. Valamennyi munkabizottsagi tagnak ellen-
6riznie kell majd a forditasokat.

Az oktober 1-2.-an tartott tlésen Mira Lepur be-
egy allatgondozé” foglalkozast példaként véve. Ez a
bemutaté tulajdonképpen azt az informacios célt szol-
galta, hogy lattassa, hogy a jelzett foglalkozas milyen
Osszefiggésben allhat az ESCO adott foglalkozast érin-
t6 adathalmaz (készség, kompetencia, kvalifikacio) 6sz-
szes vonatkozasaban. Ahhoz, hogy egy foglalkozas az
ESCO rendszert alkalmazé tagallamok, munkatgyi hi-
vatalok, munkaadék, munkavallalok szamara kénnyen
és egy nyelven beszéléen, hibahatar nélktil megkeres-
het6 lehessen, kérte a titkarsag a munkacsoportot,
hogy minden egyes agazatspecifikumban felsorolt és
Osszegyujtott foglalkozas mellett jelenitsék meg a
NACE! és ISCO2 kédot a vonatkozé linkkel megjelolve.
Ezzel tulajdonképpen azt is meg kivanjak teremteni,
hogy egy adott foglalkozast 1z6 munkavallalé részére a
munkaeré piacon megjelenitheté legyen valamennyi

! A NACE (Nomenclature générale des activités économiques
dans les Communautés Européennes) a gazdasagi tevékeny-
ségek statisztikai osztalyozasa az Eurépai Unioban.

% Az ISCO (International Standard Classification of Occu-
pations) a foglalkozasok nemzetkozi osztalyozasi rendszere.
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olyan egyéb foglalkozas is, amely az 6 kész-
ségével, kompetencidjaval egyezik vagy
egyezhet.

A munkacsoport megkapta azt a lehe-
téséget is, hogy kidolgozza szakma specifi-
kus készségeit, tovabba mas munkacso-
portokbdl agazatkozi és transzverzalis kész-
ségeket is ,atvegyen”.

A munkacsoportok tagjai megkapjak
az ESCO metodolégia valamennyi informa-
ci6s anyagat és magyarazatat. A csoport-
nak tovabb kell még bdvitenie kész-

ség/kompetencia listajat. Jelenleg a TEXTAN-nak ez a
lista 177 db — az ESCO rendszer szamara ez még kevés.

A TEXTAN munkacsoport valamennyi tagja altal a
2014 augusztusaig megkuldoétt munkaanyagot feltoltot-
ték az online rendszerbe. A rendszer készség és kompe-
tencia szintjén egy adott foglalkozast tekintve ,ismer”
opciondlis és elengedhetetlen jelz6jli mez6t. A munka-
csoport tagjai bizonyos készség/kompetencia mindsité-
sek mellé aszerint jelolnek X-et vagy XX-et, hogy az az
adott foglalkozas jellemzéit stlyozza. Vujkov Krisztina
felvetette, hogy a bemutatott online tarban ugy toltot-
tek fel készség/kompetencia leirasokat, hogy szamos
esetben eléfordul olyan foglalkozas, ami mellé csak és
kizarélag az opciondlis mezébe keriiltek az adatok. Ez
nem elfogadhaté egyik foglalkozasnal sem. Minden
egyes foglalkozasnak birnia kell elengedhetetlen miné-
sitést készség/kompetencia korrel. Az adathalmazokat
eszerint kell a rendszerben megjeleniteni. A titkarsag
képviseléi elfogadtak és igérték, hogy ezt a modositast a
rendszerben megteszik.

* % %

Otté Kazil az Ausztridban, Németorszagban és Svajcban
kivaléan mt1k6dé dudlis oktatasrol tartott révid ismertet6t.
Ezekben az orszagokban kimutathatéan alacsonyabb a
munkanélktiliségi rata. Maga a rendszer két részbdl all: 80
%-a egy munkaltatonal végzett képzésbél/munkabdl és 20
%-a klasszikus iskolai oktatasbol. Amig a diakok a 80 %-os
idében a vallalatnal dolgoznak, addig is kapnak munkabért
(értelemszertien kevesebbet, mintha mar végeztek volna). A
rendszer sikere abban all, hogy

o koltségmegtakaritast jelent a vallalatnak,

o el6térbe kertil a szocidlis felelésségvallalas (CSR3),

e a didkok - sikeres vizsgat kovetéen — igazolast kap-
nak a teljes program elvégzésérdl,

e a didkok gyakran visszatérnek a vallalathoz, ahol
gyakornoki idejuket végezték,

e az oktatds mind altalanos, mind pedig foglalkozas-
specifikus tudast nyujt.

® A CSR (Corporate social responsibility) tzleti fogalom, ami
szerint a vallalatok figyelembe veszik a tarsadalom érdekeit,
azaltal, hogy egyarant tekintettel vannak tevékenységuk tizlet-
feleikre, beszallitoikra, alkalmazottaikra, részvényeseikre és a
kornyezetre kifejtett hatasara.
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Adécsalas — Cégtemeto — Feleldsség

A Vezinféo Kiadoé és Tanacsadéo Kft. 2014.
szeptember 17-én Adocsaldas — Cégtemeté — Felelbs-
ség cimmel tartott eléadast, amely a hazai vallalko-
zasok szamara nagyon fontos informacidokat igért. A
Koénnyiipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (KAPB)
képviseloje részt vett az eléadason és ugy itélte
meg, hogy az ott hallottakat meg kell osztania a
konnyiiparban miikodé kis- és kozépvallalkozasok
vezetobivel. Cikkiink ennek jegyében késziilt.

Az eléadason a vallalkozok és vallalatok biztonsaga
érdekében olyan ismereteket kozoltek, amelyekkel a val-
lalkozasok vezetéi elkertilhetik, hogy ismeretek hianya-
ban vallalkozasaikat és a munkahelyek megmaradasat
veszélyezteté dontéseket hozzanak. Az utébbi idékben
ugyanis oly sok jogszabalyvaltozas tortént, annyira fel-
gyorsultak a jogszabalyi valtozasok, hogy még a joga-
szoknak és tigyvédeknek is nehéz kovetni 6ket.

A téma el6adoéja Vaddsz Ivan, a Magyar Adoéta-
nacsadok Egyestletének alelndke volt, aki gyakorlati
példakon keresztiil részletezte az adétervezés optimalis
technikait, tovabba felhivta a figyelmet a buktatokra,
csapdakra és kockazatokra. Az eléadas részletesen tar-
gyalta a tulajdonos, az tigyvezetd, a konyveld, a konyv-
vizsgald, az tigyvéd, az adoszakértd és az adotanacsado
adojogi, blintetdjogi és vagyoni felelésségét, valamint az
adoellendrzések tapasztalatait.

Az eléadas részletes ismereteket adott az alabbi-
akban felsorolt témakoérokben:

Az adocsalasok tipusai

Az adocsalas tipusai gyakorisaguk becstlt sor-
rendjében:

1. Fiktiv (hamis) szamlazas: ez mar 6nmagaban
valé hamisitas, szinlelés (a felek osztoznak az adéeltit-
kolas nyereségén), megtévesztés (a vevé johiszemli vagy
gondatlan).

2. Bevétel eltitkolas: nincs szamla, a szamlat nem
konyvelik le, a koltségeket nem korrigaljak.

3. Fekete foglalkoztatas: zsebbe fizetés, munkabér
helyett szamlazas, parhuzamos jogviszonyok, keresztbe
szamlazas, vagyontalan projektcég az alvallalkoz6, csa-
lard munkaero koélcsonzés.

4. Cég bedontése: sajat célra térténd gazdalkodas
(kitirités), fantomizalas (a céget eladjak egy hajlékta-
lannak vagy kulféldinek).

5. ,Korhinta-csalas”: csalard szamlazasi lancolat
létrehozasa tényleges arumozgas nélkul, pl. csak fuvar-
levelek kiallitasa az tugylet dokumentalasara, tényleges
értékesités nélkuli afa-visszaigénylés, elttint kereskedé.

6. Tamogatasi csalas: hamis 6nrész, hamis 6nkoltség.

7. Nyereség leszivas offshore céggel: kuilkereske-
delmi tevékenység, koltségelés kulfoldrél, osztalékfizetés.

8. Nyereségporlasztas: nyereség elosztas, darabolas.

Az addécsalasokat kiséré blincselekmények

A Bunteté Toérvénykonyv szerinti alapesetben az
adocsalas vétségnek mindsul és 2 évig terjedd szabad-
sagvesztéssel blintetendé. Ha az addécsalas nagyobb
vagyoni hatranyt okoz, akkor 3 évig terjed6 szabadsag-

vesztéssel kell szamolnia az elkdvetének. (Nagyobb va-
gyoni hatranyroél akkor beszéliink, ha az elcsalt 6sszeg
200 ezer forintot meghalad, de a 2 milli6 forintot nem
éri el.) A buntetés 5 évig terjedé szabadsagvesztés, ha
az elkovetési érték a 2 milli6 forintot meghaladja, de az
50 milli6 forintot nem éri el. Ha a buncselekmény érté-
ke 50 és 500 millié forint koézott van, 8 évig terjedd
szabadsagvesztés a buntetése. E f6l6tt 10 évig terjedd
szabadsagvesztéssel kell szamolni.

Az tzletszertiség és a blinszovetség sulyosbité ko-
rulmény. Ezzel szemben korlatlanul enyhitheté annak
a buntetése, aki az adéhianyt a vadirat benyujtasaig
megtériti, feltéve, hogy a btincselekményt nem btinszo-
vetségben és nem uzletszertien kovette el.

Az eléado kitért a tulajdonosok, az tigyvezeték, az
egyéb kozremukodok (konyveld, konyvvizsgald, adota-
nacsado, tgyvéd) blintetéjogi feleléssége. A vagyoni fe-
lelésségre vonatkozé szabalyozas a csédtérvényben, a
cégtdorvényben és a polgari torvénykoényvben talalhaté.

Ezutan az eléadas 6sszefoglalta az adéellendrzések
tapasztalatait és beszélt a felelésség csokkentésének
modszereirdl, az adovégrehajtasra valo felkészulésrol.

Adocsalas helyett adotervezés

Az eléadé hangsulyozta, hogy adocsalas helyett
adotervezésre kell berendezkedni és ismertette ennek
technikait. Beszélt az addéoptimalis cégszerkezet kiala-
kitasarél, a kockazat és a vagyon szétvalasztasarol és
ennek modszereirdl (ki- ill. szétvalas, apportalas, j cég
alapitasa), valamint a vagyonérzé cég mukddtetésérol.

Az adéhatésag uj eszkozei

e Fedett tevékenység, titkos informaciogytijtés.

e Fokozott adéhatésagi feliigyelet — KOCKERD
kérdéiv.

o Adédszam felfliggesztése és torlése.

e Uj buintetéjogi tényallasok:

— koltségvetési csalas: Btk 396. §

— feltigyeleti vagy ellenérzési kotelezettség el-
mulasztasa: Btk 397

— Belfoldi 6sszesit6 jelentés

— Online pénztargép — szamlakrél adatszol-
galtatas

- 1,5 milliés készpénz korlat

- Utdij

o A vezetd tisztségvisel6knek a szerzédésen kiviil
okozott karokozasaért valé feleléssége: a Gt. 2014.
madrcius 14-ig hatdlyos rendelkezése:

- 30. § (1) A tarsasag felelés azért a karért,
amelyet vezet6 tisztségviseldje e jogkdérében
eljarva harmadik személynek okozott.

e Az Uj Ptk rendelkezése:
6:541. §. Felel6sség a vezetd tisztségviselé karokozasa-
ért: Ha a jogi személy vezetd tisztségvisel6je e jogviszo-
nyaval 6sszefliggésben harmadik személynek kart okoz,
a karosulttal szemben a vezetd tisztségviseldé a jogi
személlyel egyetemlegesen felel.
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