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Sikerrel zárult a VOSZ két éves országjárása 
Barna Judit 

 

A Vállalkozók és Munkáltatók Or-
szágos Szövetsége (VOSZ) a TÁMOP-
2.5.3.C-13/1-2013-0001 számú „A 
Munkáért!” című pályázat keretében 
két éven keresztül díjmentes előadás 
sorozatot szervezett különböző me-
gyékben, régiókban, nagy- és kisvá-
rosokban. A tapasztalatcseréken a 
cégek képviselői számtalan, a munkában közvetle-
nül hasznosítható ötlettel, tudnivalóval találkoztak, 
valamint a VOSZ vezetői és munkatársai is megis-
merhették a vállalkozások napi nehézségeit, gondja-
it. Az országosan tartott 103 rendezvényen vállalko-
zások ezrei kaptak lehetőséget a vállalkozáshoz 

szükséges ismeretek bővítésére, az aktuális gazda-

ságpolitikai információk megismerésére. 
A program záró konferenciáján, 2015. június 

11-én összefoglalták az elért eredményeket és ta-
pasztalatokat. 

Projekt a partnerség jegyében  

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége 
(VOSZ), a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szö-
vetsége (MGYOSZ), valamint a Liga Szakszervezetek 
partnerségében 1,6 milliárd forint európai uniós forrás 
felhasználásával 2013. szeptember 1. és 2015. augusz-
tus 31. között „A munkáért!” címmel programot valósí-
tott meg az Új Széchenyi Terv keretében. A projekt kere-
tében a háromféle rendezvény programját különböző 
célcsoportok számára állították össze. 

Kétnapos konferenciák: Minden megyében 1, 
Budapesten és Pest megyében 3 rendezvény keretében 
szervezett a VOSZ hazai és nemzetközi gyakorlatban is 

jártas előadókkal a kis- és közepes vállalkozások szá-
mára szakmai ismeretterjesztést. A résztvevők a „nehe-
zebb” témák (jogszabályi változások, a versenyképesség 
növelése, a foglalkoztatási potenciál erősítése, jó példák, 
pályázatok és külkereskedelmi értékesítési lehetőségek 
bemutatása) mellett az üzleti protokoll és a stressz ke-
zelés útvesztőiben is hiánypótló eligazítást kaptak. 

Vállalkozói akadémiák: az előadások az adóválto-
zások és az ellenőrzési rendszerek működését, a Munka 
Törvénykönyvének változásait, a munkajog, a munka-
biztonság, a munkaegészség témaköreit, a pályázatok-
ban és a 2014–2020-ban előirányzott EU-s fejlesztések-
ben rejlő lehetőségeket, a versenyképesség, az innová-
ció, a vállalatvezetési gyakorlat, a külső-belső kommu-
nikáció, a hitellehetőségek, a forrás- és tőkebevonás 
témaköreit dolgozták fel. 

Vállalkozások strukturált tapasztalatcseréje: ezt 
a rendezvénysorozatot megyénként 3, országosan 57 
helyszínen, főleg kistérségekben és kisvárosokban bo-
nyolították le. 

A vendégfogadó hotelek nagytermeit az egyes ren-
dezvényeken két-háromszáz vállalkozó töltötte be, akik 
nemcsak tartalmas előadásokat hallhattak, hanem 
egymással is ismerkedtek. A sikeres projekt júniusi záró 
konferenciáján a szervezők és a meghívott előadók ösz-
szefoglalták a hazai- és külgazdaság helyzetét, a kis- és 

közepes vállalkozások piaci lehetősége-
it, és kitűzték a következő időszak célja-
it is. 

Több hozzáadott érték a magyar 
exporttermékekben 

Fontos, hogy a magyar mikro-, kis- 
és középvállalkozások saját lábukra 

tudjanak állni, és minél több hozzáadott értéket tartal-
mazó exportképes termékkel jelenjenek meg – mondta 
Szabó László, a Külgazdasági és Külügyminisztérium 
államtitkára a kis- és közepes vállalkozások 300 részt-
vevőjének. A kormány külgazdasági törekvéseiről tartott 
előadásában az államtitkár emlékeztetett arra, hogy 

Magyarországon a teljes export mintegy 80 százalékát a 
multinacionális cégek adják, miközben a munkavállalók 
20–25 százalékát foglalkoztatják, ezzel szemben a ma-
gyar kis- és közepes vállalkozások a munkavállalók 
háromnegyedét alkalmazzák. 

Az államtitkár kitért arra, hogy a magyar gazdaság 
nyitott, exportorientáltsága pedig lehetőséget ad a növe-

kedésre a vállalkozások és a gazdaság számára egy-
aránt. Rámutatott, hogy a hagyományos piacok megtar-
tása mellett a külkereskedelemben fontos a keleti és 
déli nyitás is, valamint fontos a kis- és középvállalkozá-
sok szerepének növelése, amit a külgazdaság integrált 
intézményi rendszere is támogat. Szabó László emlékez-
tetett arra, hogy Magyarországnak mintegy 120 külkép-
viselete van, amelyeknek fontos feladata a gazdasági 
vállalkozások érdekeinek megjelenítése. Ugyanakkor 
kívánatosnak tartja, hogy minél több innováció legyen a 
kis- és középvállalkozói szektorban is, és ez több hozzá-
adott értékben jelenjen meg. 

Bővültek a vállalkozók ismeretei 

A záró konferencián Dávid Ferenc, a VOSZ főtitká-
ra hangsúlyozta, hogy a programban való részvétellel a 

céljuk a kis- és középvállalkozások ismereteinek bővíté-
se, versenyképességük javítása, foglalkoztatási potenci-
áljuk elősegítése, piacra jutásuk támogatása és az 
együttműködésben történő gondolkodás elősegítése volt. 
A program keretében a VOSZ szakértő hálózatot épített 
ki, tematikus kiadványokat jelentetett meg, speciális 

 

 
Szabó László államtitkár az előadását tartja 



 SZAKMAI HÍREK, ESEMÉNYEK 

 

 

MAGYAR TEXTILTECHNIKA LXVII. ÉVF. 2015/3   51 

honlapot működtet, regionális információs központokat 
hozott létre, 103 rendezvényt tartott – tette hozzá a 
VOSZ főtitkára. Dávid Ferenc úgy látta, hogy a program 
megvalósításával a munkaügyi kultúra egy szinttel fel-
jebb lépett, és ez hozzájárulhat a társadalmi párbeszéd 
szélesítéséhez.  

Tananyag a munka világáról 

Gaskó István, a Liga Szakszervezetek elnöke a záró 
konferencián emlékeztetett arra, hogy a szakszervezeti 
szövetség a VOSZ-szal elsőként kötött stratégiai megál-
lapodást a társadalmi párbeszéd területén való együtt-
működésre, illetve pályázatok megvalósítására. A lezá-
rult projektben a Liga szakképzési tananyagot készített 
a munka világáról, és szeretnék elérni, hogy ez kötelező 
tananyag legyen szakképző intézményekben. A prog-
ramban támogatták a kollektív szerződések kötését, 
tudományos szervezetek bevonásával elvégezték a Mun-

ka Törvénykönyvének hatásvizsgálatát is. Gaskó István 
úgy értékelte, hogy a VOSZ és a Liga együttműködése 
példaértékű, a jövőben a kapcsolatukat a társadalmi 
párbeszéd erősítésében, a civil társadalom közös építé-
sében szeretnék erősíteni, de sajnálatát fejezte ki, hogy 
a párbeszéd folyamatából hiányzik a kormány. 

A VOSZ textil tagozatának véleménye  

A VOSZ textil- és ruházatipari szekciójának elnöke, 
Hannauerné Szabó Anna is részt vett a projekt megvaló-
sításában, mint regionális tanácsadó. Czékmánné Kele-
csényi Ágnes, a szekció alelnöke és a VOSZ Nógrád 
megyei megbízott elnöke, valamint a szekció tagvállala-
tainak vezetői, Szabó Imréné és dr. Sándor Zsuzsa a 
nagyszabású szervezés és a hiteles, kiváló előadások 
miatt nagy elismeréssel nyugtázták a tartalmas rendez-
vénysorozatot.

 

Regionális és virtuális tanácsadás, honlap és piactér 

A VOSZ „A Munkáért!” pályázata keretében az or-
szág hét régiójában vállalkozói tanácsadást működtet, 
valamint virtuális szaktanácsadók is segítik a vállalko-
zásokat. A pályázat keretében a VOSZ létrehozott egy 
információs piacteret, ahol az érdeklődők pénzügyi, jogi, 
tőkebefektetési, finanszírozási, munkavédelmi, pályáza- 

ti, és a vállalkozásokat érintő további kérdésekben is 
tájékozódhatnak, valamint követhetik a pályázat ren-
dezvényeit és a gazdasági élet fontosabb eseményeit. A 
cégek a virtuális piactéren mindössze egy regisztrálás 
után bemutathatják szolgáltatásaikat, termékeiket, 
kereshetnek beszállítókat, alvállalkozókat. 

 

Megkétszerezték júniusban a Széchenyi Kártya hitelkeretét 

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége 
(VOSZ) és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) 
2002-ben kezdeményezte a hazai hitelintézeteknél egy 
konstrukció megvalósítását, amelynek eredményeként a 
magyar mikro-, kis- és középvállalkozások olyan ked-
vezményes kamatozású hitelhez juthatnak, amelyet 
bankkártyával is igénybe tudnak venni.  

A Széchenyi Kártya Programot irányító KAVOSZ 
Zrt. javaslatára a kormány a korábbi 25 millióról 50 
millió forintra emelte a Széchenyi Kártya Folyószámlahi-
tel igényelhető hitelkeretét. A Széchenyi Kártya Folyó-
számlahitel a Program máig legnépszerűbb hitelkonst-
rukciója, amely kedvezményes feltételekkel segíti a már 
legalább egy éve működő, hazai mikro-, kis- és közép-
vállalkozások likviditási problémáinak megoldását. A 
jelenleg 1,5%-os jegybanki alapkamatnak és az állam 

által nyújtott támogatásoknak köszönhetően a hitel-
konstrukció minden eddiginél olcsóbban és egyszerűb-
ben érhető el a kkv szektor számára. 

A Széchenyi Kártya „klasszikus” szabadon felhasz-
nálható folyószámlahitel, éves nettó kamata jelenleg 4,5%, 
és az igénylők már 3 hét alatt minimum 500 ezer, maxi-
mum 50 millió forint összegű szabadon felhasználható 
hitelhez juthatnak, gyors és egyszerűsített hitelbírálatot 
követően, csökkentett adminisztrációval, akár ingatlanfe-
dezet nélkül is. A Program valamennyi hiteltípusához ha-
sonlóan a folyószámlahitelhez is állami kamattámogatás- 
és kezesi díjtámogatás kapcsolódik, amely lényegesen 
csökkenti a vállalkozások által fizetendő hiteldíjakat. 

Az elmúlt egy év során javultak a vállalkozások vá-
rakozásai, nőtt a bizalmi index és ennek megfelelően a 
jelentős növekedést tapasztalható az igényelt hitelkere-
tek összegében. Különösen igaz ez a 10 millió forint 
feletti keretek esetében. Folyamatosan nő azoknak a 
vállalkozásoknak a száma, amelyeknek a korábbi ma-

ximum 25 millió forintnál nagyobb folyószámlahitelre 
van szüksége folyamatos működésük pénzügyi hátteré-
nek biztosítására. 

 

http://www.kavosz.hu/index.php/hirek/98-megduplaztak-a-szechenyi-kartya-hitelkeretet

