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A  Készségek/Kompetenciak,
Képesitések és Foglalkozasok Euro- ¢
pai Osztalyozasi Rendszere, rovidi-
tett nevén ESCO (European C
Skills/Competences, Qualifications
and Occupations) projekt indulasa-

10l és az egyes iilések eseményeirdl

a Magyar Textiltechnika online

2012/5, 6. és 2013/1, 2., valamint a 2014/1, 4. sza-
maiban mar hirt adtunk. Az Eurépai Unié keretében
szervezett Textil, Ruha- és Bor-, CipGipari és Egyéb,
ezzel osszefiiggo termékek gyartasa elnevezési Refe-
rencia Munkacsoport (roviditett neve: TEXTAN) harom
éves munkaja 2015 tavaszan zarult le. A munkacso-
port utolsé iillése 2015 aprilisiban volt, ezt kovetéen
junius 16-an keriilt sor arra, hogy a TEXTAN képvise-
16i beszamoljanak a programbizottsag vezetdinek a
munkacsoport munkajarél. E cikkben az ESCO projekt
hivatalos tajékoztat6jabol olloztunk és beszamolunk a
TEXTAN munkacsoport altal elvégzett tobbéves mun-
ka eredményérol.

Az ESCO osztalyozasi rendszer nyujtotta
elényok az eurépai polgarok szamara

Az ESCO (European Taxonomy of Skills,
Competences, Qualifications and Occupations) a képes-
ségek, kompetenciak, a képesitések és a foglalkozasok
egységes, eurdpai osztalyozasi rendszere/taxonémiajal.
A projekt célja egy tobbnyelvd, eurdpai szintli osztalyo-
zasi rendszer fokozatos felépitése, amely szélesebb ér-
telmezésben segitséget nyujt azoknak a tagallamoknalk,
amelyek nem rendelkeznek sajat osztalyozasi rendszer-
rel, valamint azok szamara is, ahol létezik ugyan nem-
zeti és agazati osztalyozasi skala, de az egységes rend-
szer lehetévé teszi az eurdpai szintu ill. tagallam-
ok kozotti 6sszekapcsolhatosagot.

Az ESCO olyan szakmapolitikai kezdeménye-
zés, amely az ,4j munkahelyekhez sziikséges Uj
készségek" elnevezéssel indult. Ezen beltl ajan-
lotta egy fuggetlen szakértéi csoport ,a munka
vilaga és az oktatas/képzés kozotti kozos nyelv-
rendszer” kialakitasat [1]. Ezt a kezdeményezést
az Eurépa 2020: ,Az intelligens, fenntarthato és
inkluziv noévekedés stratégiaja” (Europe 2020: ,A
European strategy for smart, sustainable and
inclusive growth”) elnevezés(i, az Eurédpai Bizott-
sag altal kiadott kézleményben erdsitették meg.
2010-ben az Oktatasi Tanacs (Education Council)
elfogadta a kezdeményezés kovetkeztetéseit [2]
egy kozos nyelvrendszer kialakitasara, amelynek
kifejlesztésével az Eurdpai Bizottsag Foglalkozta-
tasi Féigazgatosagat (DG Employment) és Oktata-
si és Kulturalis Féigazgatésagat (DG Education
and Culture) egytitt biztak meg.

1 A taxonémia egy fajta osztalyozasi rendszer hierarchi-
kus strukturaja, vagy egy fajta elvrendszer a dolgok
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Egy efféle osztalyozasi rendszer elsé
hallasra talan nem ttnik til hasznosnak
az emberek mindennapi élete szempont-
jabol. Az ESCO, bar valéban nem all
majd koézvetleniil a polgarok rendelkezé-
sére, szamos gyakorlati haszonnal bir:

e tdbbnyelvi online eszkdz, amely

o a készségekre 6sszpontosit;

e harmadik felek szoftvereivel is hasznalhato,
nyilt formatumu,

e a jelenleg fejlesztés alatt a4ll6 ESCO portalon ke-
resztil minden érdekelt fél szamara dijmentesen lesz
elérhetd;

e ezaltal az online allaskoézvetité portalok, palya-
valasztasi tanacsado eszkozok és a tanulasi lehetésége-
ket tartalmazé adatbazisok értékes alkotdelemévé valik.

E fejlesztések rendkivil kézzelfoghaté elényokkel
jarnak majd az allaskeresok, az allast valtok, a tanulni
vagyok és a munkaadok szamara [1].

Az ESCO projekt eredményei a munkavallalok és a
munkaadoék szamara egyarant elényoket biztositanak és
hozzajarulnak a keresleti oldalon a gazdasagi és szerke-
zeti, mig a kinalati oldalon a demografiai és tarsadalmi
valtozasokhoz (1. abra).

A ko6z6s nyelv kialakitasahoz sziikség van az Euré-
pai képesitési keretrendszer, a Magyar Orszagos képzési
jegyzék (OKJ) és a Nemzeti Képesitési Keretrendszer
(NKKR) 6sszhangjara.

Az ESCO olyan eurépai szabvany terminolégiat —
kozos nyelvrendszert — fog kifejleszteni, amely segit
megerdsiteni a tagallamok foglalkoztatasi, oktatasi és
képzési politikajat és hozzajarul az europai munkaers-
piac és az egész életen at tartdé tanulas programjanak
fejlesztéséhez, elémozditva ezzel a foldrajzi és a foglal-
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osztalyozasara. Ebben a dokumentumban a taxonémia
és az osztalyozas szinonimaként szerepelnek.

1. abra. A munkaeré-piac ésa képzés ésszefiiggései [3]
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koztatasi mobilitast. Segitségul fog szolgalni a munka-
erépiac szikségleteinek magasabb szintli megértésében,
az oktatas/képzés eredményeinek foglalkozashoz, fel-
adatokhoz valé rendelésében, és tamogatja az Euré6pai
Képesitési Keretrendszer (EKKR)2, bevezetését [1].

AZ ESCO szerepe az allas- és munkaero-
keresésben

Az internetes allaskeresé honlapok altalaban egy
osztalyozasi rendszert hasznalnak és egynyelviiek. A
ktilonbo6zd, kiléndésen a mas orszagban mukodd porta-
lok kozott nehézkes az adatcsere, igy aztan nem kénnyt
megfelelé kulfoldi allast talalni. Ilyenkor jelent segitsé-
get az ESCO, amely té6bbnyelvli lesz, és rajta keresztil
lehetévé valik a kulénbozdé informatikai rendszerekben
tarolt szakmai 6néletrajzok és allashelyek cseréje.

Az ESCO segitségével az olyan allaskeresé porta-
lokon, mint az EURES (az Eurépai Foglalkoztatasi Mo-
bilitas Portalja) az érdeklédék valamennyi uniés tagal-
lam allaslehetéségei kozott kereshetnek. A betdltetlen
allasok esetében pedig olyan allaskereséket is ajanlhat
a rendszer, akik mas nyelven irtak meg 6néletrajzukat.
Az dllaskeresék kénnyebben taldalhatnak munkdt mds
eurépai uniés tagdllamokban, és a munkaaddk is kény-
nyebben toborozhatnak tehetséges munkavdllalokat
kulféldrol [1].

Az ESCO osztalyozasi rendszere

A foglalkozasi kategoriak kozotti hatarvonalak nap-
jainkban egyre jobban elmosoédnak, és a szakmak is
kevésbé szabvanyositottak és egységesek, mint korab-
ban voltak. Az egyes munkakhoz szlikséges készségek
akar ugyanazon a szakman belll is nagymértékben
eltérhetnek. Az egyazon szakman beliili allaslehetéségek
gyakran eltéréek a munkakérnyezet, a munkahely
nagysaga, a felhasznalt eszkdzok és anyagok, valamint
a végtermék szempontjabol. Ez az oka annak, hogy az
ESCO az egyéni készségek és kompetenciak osztalyoza-
sara Osszpontosit. Célja annak megismerése, hogy mely
készségekkel rendelkeznek az adott személyek és ezzel
szemben mely készségekre van sziikség az egyes allasok
betoltéséhez. Az internetes allaskeresé portalok megta-
lalhatjak egy adott allaskeresé egyéni készségeihez leg-
inkabb illeszkedé allasokat. Az ESCO rendszeren beltil
ez agazatkoézi, azaz az agazatok kozotti térben is mu-
koédni fog. Ha azonban nem sikertil a készségeikhez
tokéletesen illeszkedé allaslehetéséget talalniuk, az
allaskeres6k az ESCO segitségével megtudhatjak, mi-
lyen tovabbi készségekre lenne meég szlikségik - ez
pedig tovabbtanulasra és tovabbi képzési lehetdségek
keresésére 6sztondzheti éket.

Az oktatasi és szakképzési rendszerek szintén a
készségkozpontu megkozelitéshez igazodnak. A képesi-
tések bemutatasakor a bemeneti tényezék (pl. a tanu-
lassal toltott id6) helyett most mar inkabb a tanulok
altal megszerezheté ismereteket, készségeket és kompe-
tencidkat ismertetik. Ezt az Eurdpai Képesitési Keret-
rendszer (EKKR) is tukrozi. Az oktatasi és képzési in-
tézmények ezentul a készségekre vonatkozd, az ESCO
altal alkalmazott terminolégiaval is jellemezhetik az
altaluk nyujtott képesitéseket. Ennek eredményeképpen
a képesitések atlathatébbak lesznek, az oktatasi intéz-
mények pedig konnyebben kapnak visszajelzést a mun-
kaerépiacrdl, igy kénnyebben igazithatjak ahhoz prog-

2 Angolul: EQF
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ramjaikat. Ezaltal mind a munkaerdpiacon, mind az
oktatasi és képzési szektorban az egyéni készségeket és
kompetencidkat tartalmazé profilokra helyezédik a
hangsuly. E ko6z6s hangsulyvaltas eredményeképpen
csokken a tavolsag az oktatas/képzés és a munka vila-
ga kozott. Az ESCO lehet e két vilag kézos nyelve, javit-
va a kozottik zajlé kommunikaciét [1].

Az ESCO szerkezeti felépitése

Az ESCO osztalyozasi rendszer a kovetkezé harom,
egymassal 0sszefliggd pillérre tamaszkodik:

o foglalkozasok (occupation),

o Lképesség, kompetencia, tudas (skills, competen-
ces , knowledge),

e Lképesités (qualification).
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2. abra. Az ESCO osztalyozdsi rendszerének hdrom pillérének
abraja, szemléltetve a foglalkozdasok ISCO kédokhoz
és EKKR-hez rendelhetéségét [4]

A meghatarozasra kertilé foglalkozasokhoz hozza-
rendelhetéek az ISCO és a NACE és az Europai Képesi-
tési keretrendszer (EKKR) terminolégiaja is (2. abra).

Az ESCO fejlesztése

Az ESCO fejlesztése egyelére még korai szakaszban
van. Elsé verzidja 2012/13 telén jelent meg, a rendszert
jelenleg is folyamatosan fejlesztik, amelyben az Eurépai
Bizottsagot kulonbozé érdekelt felek, kiilsé szakérték,
és az Europai Szakképzés-fejlesztési  Kozpont
(CEDEFOP) tamogatjak. Az ESCO iranyitasi struktaraja
biztositja, hogy az érdekeltek valamennyi csoportja be-
lesz6lhasson az ESCO alakitasaba [1].

Az ESCO fejlesztéséhez a projektvezetés 2010-t6l
allitott fel Referencia Munkacsoportokat (kezdetben
négyet, késébb 6sszesen 22 munkacsoportot) munka-
erd-piaci szakérték, hianyszakmak és ahhoz kapcsolodo
terminolégidkban jartas szakérték bevonasaval. Elsé-
ként, 2011-ben két, gazdasagi szakmatertilethez kap-
csolodé szakma-specifikus referencia munkacsoportot
hoztak létre. Ezekkel egy idében kezdett el dolgozni egy
szakmako6zi referencia munkacsoport is. 2012-ben ke-
rilt sor tovabbi 4 referencia munkacsoport felallitasara
(tobbek kozott a textil-, ruha-, bér- és cipétermékek
gyartasanak agazatéra).

A TEXTAN Referencia Munkacsoport 3 éves
munkajanak bemutatasa

A ,Textil-, Ruha-, Bérfeldolgoz6-, Labbeli termékek
gyartasa” (TEXTAN) elnevezési referencia munkacso-
port alakulé tlése 2012-ben volt. A TEXTAN az agazatot
jol ismeré nemzetkézi szakértékbél allt, akik 3 éven
keresztiil igen komoly munkat végeztek annak érdeké-
ben, hogy a projekt célja teljestiljon. A szakértéket az
egyes agazatok (textil, ruha, bér, bérdiszmti és cipdipari
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agazat) nemzeti delegaltjaibdl valasztottak ki, akiket az
ESCO projektvezetése kért fel a munkaban valé kozre-
mukodésre. A munka 6nkéntes alapon folyt, a munka-
csoport uléseinek koltségeit a projektgazda, az EU Bi-
zottsaga a résztvevOknek visszatéritette. A 15 szakérté-
bél sajnos idékdézben S5 elhagyta a csoportot, majd a
csoport késébb 2 1j taggal bévilt.

Magyar részrél kezdetektdl fogva két szakértd vett
részt a munkaban, a KénnyUipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag és a BDSZ Textilipari Tagozatanak képvisele-
tében dr. Kokasné dr. Palicska Livia (textil alcsoport) és
a Nemzeti Munkatigyi Hivatal delegaltja, Vujkov Kriszti-
na (ruhazati alcsoport). A Nemzeti Munkatigyi Hivatal
2014 év végi megszunésével Vujkov Krisztina mas
munkaltatohoz kertlt, igy 2015-t6l mar nem vehetett
részt az ESCO projekt érdemi munkajaban. Aktiv koz-
remukodése nagyon hianyzott a projektmunka utolsé
szakaszaban, ez, valamint az a tény, hogy a ruhazati
alcsoport létszama erdésen lecsékkent, azt eredményez-
te, hogy a TEXTAN a ruhéazati szektorra vonatkozo
munkat csak részben tudta elvégezni.

A TEXTAN Referencia Munkacsoport feladatai

A TEXTAN referencia munkacsoport szakértéi elsé
uléstkoén elnoktuknek valasztottak Gustavo Gonzales
Quijanot, a COTANCE (Eurépai Béripari Szovetség) el-
nokét, alelndknek pedig dr. Kokasné dr. Palicska Lividt.
Megallapitottak, hogy a munkacsoporthoz az eredeti
elnevezésben szereplé tertiletekhez képest tobb szektor
is kapcsoladik, ezért javasoltak, hogy a csoport a ,Tex-
til-, ruhazati, bdér-, labbeli és hasonlé terméke gyartasa”
elnevezést viselhesse. A javaslatot az ESCO projektveze-
tése elfogadta, igy a csoport a ,hasonl6 termékek” gyar-
tasara is kiterjeszthette a munkajat.

Az els6 feladat az volt, hogy allitsuk 6ssze az agaza-
tdhoz tartoz6 szektorok tevékenységének folyamat-
térképét (sectorial breakdown), majd 6sszesitstik a fog-
lalkozasokat az egyes alcsoportok (textil-, ruha-, bér- és
cipéipar stb.) szerint.

A munka soran négy szektornak, a textil-, a ruha-
zati, a cip6- és bdérdiszmu termékek gyartasanak, vala-
mit a bérgyartasnak a folyamatat térképeztik fel. A
négy szektor bemutatasa utan két — a szektorra jellemz6
— ,prototipust” (termék gyartasi folyamatot) kellett meg-
hatarozni. Az agazat két teruiletére, a textil/ruha és a
cipégyartasra esett a valasztasunk, igy a kovetkezé két
prototipust dolgoztunk ki:

e ing gyartasa (shirt manufacturing) és

o cipbalkatrészek Osszeszerelése ragasztott tech-
nikaval (cemented-assembly system of footwear).

Ezekhez részleteztiik a teljes gyartasi folyamatot,
az egyes technologiai 1épéseket és az azokhoz tartozo
munkafolyamatokat.

A munkanyelv angol volt, igy a tevékenységeknél,
és az azokbodl levezetett foglalkozasok megnevezésénél is
térekedtiink az Eurépaban szokasos angol elnevezések
hasznalatara (pl. ,weaver” — szoévd, ,clothing cutter” —
szabasz, ,wearing apparel patternmaker” — ruhaipari
szabasminta készité, ,footwear stiching operator”
cipdipari ttzégép kezeld, ,footwear product developer” —
cipé terméktervez6 stb.)

A kovetkez6 1épésben minden foglalkozashoz meg-
adtunk egy rovid (néhany mondatban megfogalmazott),
a tevékenységre egyértelmuiien utalé meghatarozast. Ezt
kovetéen az egyes foglalkozasokhoz tartozé készségek,
kompetenciak és tudas Osszesitésére, majd az utolsé

szakaszban a harmadik pillér kidolgozasara, a képesité-
sek hozzarendelésére kerult sor.

A TEXTAN munkacsoporti tilésein tobbszor is felve-
t6dott, hogy a kapott nagyszamu informaciés anyag
ellenére is hianyzik egy pontos moédszertani Gitmutato az
ESCO projektvezetés részérél, valamint egy olyan in-
formatikai eszkodz, amely lehetévé tenné az egységes
formatumban végzett munkat. A munkacsoport a pro-
jekt elsé éveiben igy egy sajat fejlesztésti matrix rend-
szert hasznalt, amely kezdetben nagyban megkénnyitet-
te a munkat, valamit a részeredmények 6sszehasonlita-
sat is. Tény azonban, hogy ahogy haladt elére a munka
és boévult tartalommal a munkaanyag, ugy jelentett a
TEXTAN szakértdéinek egyre nagyobb kihivast az oriasi
és nehezen kezelheté Excel tablazatokkal val6 folyama-
tos ,birkozas”.
tésére a munkacsoportok hozzaférést kaptak egy unios
IT adatbazishoz (SINAPSE), igy minden csoport a sajat
hasznalatra kijelolt feltiletére toltotte fel, rendszerezte és
szerkeszthette dokumentumait. A TEXTAN munkacso-
portja a 3 éves munka soran O6sszesen 142 dokumen-
tumot toltott fel ide, amelyek sajat készitésti, valamint
nemzeti és nemzetkozi forrasokbdl szarmazé anyagokat
tartalmaztak.

A munka végsé fazisdban az ESCO informatikai
csoportja (TEG) altal kifejlesztett szamitogépes rend-
szerbe kerultek at a munkaanyagok, e rendszerre vald
atallast az munkacsoportok tlésein résztvevé informa-
tikusok segitették. A SINAPSE-bo6l és a TEXTAN matri-
xokbol atemelt anyagokat az egységes rendszerben (CTC
tool) mar jol at lehetett tekinteni, igy ez nagyban meg-
konnyitette a munkat. Elgondolkodtaté azonban, hogy
ezt az informatikai eszkozt miért csak ilyen késén
(2014-ben, azaz a munka masodik évében) fejlesztették
ki.

A TEXTAN Referencia Munkacsoport altal
osszesitett foglalkozasok

A foglalkozasok listajat nem a munkakoéri beoszta-
sok szerint (menedzser, részlegvezeté stb.), hanem az
egyes folyamatokban végzett tevékenységek alapjan
allitottuk 6ssze.

A TEXTAN munkacsoport a foglalkozasok listaja-
hoz az alabbi alcsoportokat alakitotta ki:

e textilia gyartasa,

e ruhazat és egyéb konfekcionalt textil termékek
gyartasa,

e Dbdrgyartas,

e bérdiszmti termékek gyartasa,

e labbeli gyartasa.

Mivel az egyes alcsoportokban igen hosszu lett a
foglalkozasok listaja, foglalkozasi csoportokat hataroz-
tunk meg, azt a logikat kovetve, hogy a tevékenységek
az adott foglalkozasoknal a vallalkozas melyik részlegé-
ben folynak, pl.:

e terméktervezés és gyartmanyfejlesztés,

e termék és gyartasi folyamat ellenérzése,

e termék és gyartasi folyamat menedzsment,

o termék gyartasa, gépkezelés.

A TEXTAN munkacsoport 6sszesen 135 foglalko-
zast hatarozott meg az alabbi szektorok szerinti bon-
tasban:

o textilidk gyartasa: 35 foglalkozas, 4 csoportban,

e konfekcionalt textil és ruhazati termékek gyar-
tasa: 28 foglalkozas 4 csoportban,
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e Dbér- és bérdiszmti terméke gyartasa: 29 foglal-
kozas 6 csoportban,

e Dbérgyartas: 17 foglalkozas 3 csoportban,

e cipdgyartas:34 foglalkozas 4 csoportban.

A munkacsoport kezdeményezte a projektvezetés-
nél (Maintenance Committee), hogy ne csak az ipari
termelésben el6fordulé foglalkozasok, hanem a szakma-
ban nagy fontossaggal biré mesterségek és a termékter-
vezés (design) is bekertilhessenek a TEXTAN altal 6sz-
szeallitott foglalkozasok listajaba. Ennek indoka az volt,
hogy Eurépaban a mesterségbeli tudasnak és a termék-
tervezésnek nagy hagyomanya van, nem utolsésorban
oriasi tudasbazissal rendelkezik, igy ez nemcsak az
agazatban jellemzdéen dominalé mikro- és kisvallalko-
zasoknal, de a nagy divatmarkak muhelyeiben is na-
gyon jelentés. A munkacsoport erre lehetéséget kapott.

Bar a munka soran sz6 volt réla, hogy amennyiben
a foglalkozasoknal atfedések lesznek mas munkacso-
portokkal (pl. mindségbiztosito, terméktervezdé, mérnodk
stb.), tigy a TEXTAN teljes korti, megosztott vagy kon-
zultaciés kompetencidkat kérhet az adott foglalkozas
esetében, az id6 szuike és a feladatok sokasodasa miatt
mas munkacsoportokkal valé konzultaciéra végil nem
kertlt sor.

A TEXTAN tulésein megallapitottuk, hogy az ESCO
rendszerben nem lehet egy NACE kodot egyértelmtien
hozzarendelni minden egyes foglalkozashoz: pl. a NACE
13.93 kodja a szényeggyartasra vonatkozik, mig az
ESCO foglalkozasok listajaban ezt a terméket eldallit-
hatja a sz6v6 és a nemsz6tt termékek gyartosorat kezeld
személy is (Weaver, Nonwoven filament machine opera-
tor, Nonwoven staple machine operator, Tufting opera-
tor), igy azonos NACE koéd tobb foglalkozasnal is szere-
pel.

A munkacsoport tagjai k6z6tt nem volt olyan szak-
ért6, aki kell6 ismerettel rendelkezett volna a szérme-
gyartas tertletrdl, ezért e tertilet foglalkozasai nem ke-
rultek be a munkaanyagba. A szérmegyartasra vonat-
koz6 14.20-as NACE koédot azonban hozzarendeltiik a
kotés és szovés szakmakhoz, és a foglalkozasok, ill. a
munkavégzési tertilet leirasanal a szérmegyartas is
emlitésre kertilt. Annak érdekében, hogy e tertlet is
feldolgozasra kertiljon, a TEXTAN elnoke felvette a kap-
csolatot a FUR-EUROPE szervezettel, és jelezte, hogy
szilkség lenne a munkaban szakértéjukre. Bar erre
végul nem kerult sor, az ESCO projektvezetés Kkifejezte
abbeli szandékat, hogy megoldast keressenek a jovében
e munka elvégzéséhez is.

A TEXTAN Referencia Munkacsoport altal
osszesitett készségek, kompetenciak és tudas
az ESCO masodik pilléréhez

A ,Készségek, kompetenciak és tudas” pillér kidol-
gozasanal fontos volt annak pontos meghatarozasa,
hogy mit értink készség, kompetencia és tudas alatt.
Az Eurépai Képesitési Keretrendszer a készségeket
tudati (logikai, intuitiv és kreativ gondolkodas hasznala-
ta) és gyakorlati (kézligyesség és modszerek, anyagok,
eszkozok és muszerek hasznalata) szempontbdl irja le.
Ez a viselkedés és a gondolkodas sajatossagaiban ttk-
rozédik (Id. kulcskompetenciak, NAT, 2007), pl.: anya-
nyelvi kommunikacié, idegennyelvi kommunikacio,
matematikai kompetencia, természettudomanyi és
technologiai kompetenciak, digitalis kompetencia stb. A
kompetenciat egy adott foglalkozas elvégzéséhez a
meglévd, ill. megszerzett készségek, és a képesitéssel
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szerzett targybeli tudas biztositja a munkavallalé sza-
mara. A Cedefop3, illetve az eredeti Iranyelvek definicio-
ja szerint ez a tanulasi eredményeknek egy meghataro-
zott helyzetben (oktatas, munka, személyes, illetve
szakmai fejlédés) torténé megfelelé alkalmazasanak
képessége. A tudas az oktatashoz és képzéshez, a tanu-
lasi eredményhez kapcsolodik, igy nagymértékben fugg
az oktatasi programok kimeneti jellemzéit6l.

Bar a TEXTAN munkacsoport tlésein javaslatot fo-
gadtunk el arra vonatkozéan, hogy a munkaanyagban a
készségeket és a kompetenciat szétvalasztjuk, a munka
bonyolultsaga miatt erre mégsem kertilt sor. E pillérben az
egyes definiciok a ,készség/kompetencia” vagy a ,tudas”
csoportba kertltek. Az adott foglalkozas gyakorlasahoz
elsésorban a szakma-specifikus készség/kompetencia
vagy tudas meghatarozasa volt a cél, bar a listat a jévében
érdemes bdéviteni még tébb Uin. szakmakézi (cross-sectoral)
terminolégiaval is. A masodik pillérnél azt is meghataroz-
tuk, hogy az adott foglalkozasnal betoltott munkakodrben
mely készségek/kompetenciak és tudas lényegesek és
melyek azok, amelyek megléte opcionalis. A szakma-
specifikus és szakmakézi készségek/kompetenciak és
tudas mellett igen nagy szamban vannak olyanok is, ame-
lyek ,transzverzalisak”, mint pl. a kreativitas, a kezdemé-
nyezOkészség, a vallalkozéi szellem stb. Ezeket ktilon un.
Transzverzalis Referencia Munkacsoport dolgozza ki az
ESCO projektben és ezt kdvetéen rendelik majd hozza az
egyes foglalkozasokhoz, elsésorban a DISCO*4 terminol6-
giajabol meritve.

A TEXTAN Referencia Munkacsoport 6sszesen 259
fogalmat gytijtétt és rendszerezett a szakma-specifikus
készség/kompetencia illetve tudas alkotta masodik pillér-
hez. Az 6sszesitett 259 fogalombol 68 volt textiles, 69 kap-
csolodott a ruhaiparhoz, 37 vonatkozott a bérgyartasra és
83 pedig a labbeli és bértermék gyartasara. A fogalmak
tobbsége szakma-specifikus, a kittzétt célhoz képest — az
id6 rovidsége miatt — nem sikertilt minden alagazatra 6sz-
szeallitani a szakmakdzi terminologiat is.

Minden egyes fogalomhoz megadtunk egy néhany
mondatos magyarazatot, torekedve az ESCO altal meg-
hatarozott szabalyok betartasara, pl. hogy a mondatok
legyenek egyértelmuiek, a képességek megfogalmazas-
ban hasznaljunk aktiv cselekvésekre utal6 szavakat stb.

Szemléltetésként alljon itt egy révidebb definicié —
elére bocsatva azt a megjegyzést, hogy a referencia
munkacsoport kéz6s munkanyelve az angol volt, ezért
az itt bemutatott forditas nem biztos, hogy egyezik a
késébbiekben - a hivatalos forditok altal — magyar
nyelvre attltetett valtozattal:

o Lképesség/kompetencia elnevezése:
gyartasa” (manufacture woven fabrics),

e magyarazata: ,,Gépek és folyamatok mukoédteté-
se, ellenérzése és karbantartasa szévet gyartasahoz”
(Perform the operation, monitoring and maintenance of
machines and processes to manufacture woven fabrics.)

Az ESCO projektvezetés sajnos nem adott ki egyér-
telmt elvarasokat a megfogalmazasokra vonatkozéan,
igy nem volt vilagos, hogy milyen ,mélységig” szliikséges
a tartalmat megadni. Ellentmondasos volt az az elvaras,
hogy a definici6 lehetéleg 1-2 mondatos legyen, de azért
adjuk meg pontosan a készséghez, kompetenciahoz
kapcsolhato 6sszes feladatot, utalva a tevékenységre. A
megfogalmazasoknal igy az eredetileg hosszabb, 5-8

»Szovetek

3 www.cedefop.europa.eu

4 The Dictionary of Skills and Competences, forras:
http:/ /www.skills-translator.net/
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mondatos szdveget tobbnyire 2-4 mondat terjedelemre
roviditettiuk.

A TEXTAN Referencia Munkacsoport altal
osszeallitott képesitések az ESCO harmadik
pilléréhez

A referencia munkacsoport a harom éves munka
soran hatalmas gytjtémunkat végzett, részletes kimuta-
tasokat és Osszeallitasokat készitett az egyes szakmate-
ruletekhez kapcsolédo képzésekrdl. Az egyes képzések
megnevezéséhez megadtuk azt, hogy mi a képesités
nemzeti és angol elnevezése, hol folyik ez a képzés, mi-
lyen szervezet akkreditalta, az Eurépai Képesitési Keret-
rendszerben megtalalhato-e, valamint azt is, hogy az
ISCED szerint melyik szinthez sorolhat6 stb.

A TEXTAN szakért6i ravilagitottak arra, hogy e te-
rtiletekhez kapcsoléodé termékek gyartasdhoz nincs
kotelezéen eléirt képesitési kovetelmény az egyes foglal-
kozasokban. Az 6sszesitést neheziti, hogy az Unié egyes
orszagaiban szamos oktatasi intézmény, szak- és to-
vabbképzd szervezet muikoédik, de léteznek olyan elis-
mert vallalatok is, amelyek széles korben kinalnak fel
ktilonb6zé szinti szakmai tovabbképzéseket (pl.
Hohenstein Academy). Léteznek olyan, nagy presztizsti
oktaté intézmények is, amelyek altal kiallitott bizonyit-
vany nemzetkozi elismertséget biztosit (pl. a brit Textile
Institute).

A TEXTAN szakérték 100-at is meghalad6 szamban
toltottek fel képesitésre vonatkozo példakat a SINAPSE
feltuletre, német, magyar, spanyol, portugal, angol, ame-
rikai, ausztral stb. forrasokra hivatkozva. A CTC infor-
matikai feltiletre véglil O0sszesen 21 képesités kerult,
els6sorban a textil-, a ruhaipari és a cipégyartasra,
valamint a tervezésre vonatkozéan.

A képesitések ESCO pillérének kidolgozasa az pro-
jektvezetéség szerint a koévetkezd idészakban belsé erd-
forrasbol térténik majd. E munka soran a rendelkezésre
allo6 EKKR és NKKR adatokat fogjak beemelni az ESCO
taxonomiaba.

Osszefoglalas

AZ ESCO osztalyozasi rendszer kezdeti verzi6ja
(pre-ESCO v0) 6sszesen 5000 foglalkozast és 5800 ké-
pesség/kompetencia fogalmat tartalmazott, amelyet 22
nyelvre forditottak le. A foglalkozasokat az ISCO 88
hierarchiaja szerint csoportositottak és fogalmaztak
meg. Bar ebben a verziéban még nem fejlesztették ki a
harmadik pillért a képesitésre, 860 képesitést gyujtot-
tek Ossze a képességek/kompetenciakhoz kapcsolodo-
an. Az ESCO v0-as masodik verzidoban, mar javitasra és
kibévitésre kertilt az elé6zé valtozat, igy a foglalkozasok-
nal mar az ISCO 08 valtozatat vették figyelembe.

A projektvezetéség 2015 masodik felére iranyozta
elé az ESCO v0.2 valtozatat a kévetkezé6 munkacsopor-
tokban:

e Muvészet, szorakoztatas, rekreacio,

Egészség és szocialis szolgaltatas,

ICT szolgaltatas as tevékenység,

Elelmiszer, ital, dohanyterméke gyartasa,
Textil, ruhazati, bér, labbeli és hasonlé terméke
gyartasa,

Banyaszat és nehézipar,

Szallitmanyozas és raktarozas,
Allategészségiigyi tevékenységek,

Kereskedelem, értékesités, bérlet és lizing.

A TEXTAN munkacsoportnak 2015 februarjaig kel-
lett volna befejeznie a 3 éves munkajat. A 2015 februari
projektvezetéségi tilésen a TEXTAN alelnoke, dr. Kokas-
né mutatta be a TEXTAN munkaanyagat, ramutatva
arra, hogy a munka csak kb. 60 %-ban készilt el. A
vezetéségi Uilésen ezért az a dontés sziletett, hogy Gjabb
munkacsoporti értekezletet iktatnak be, igy a munka
elvégzésének hataridejét 2015. aprilis végéig meghosz-
szabbitottak.

2015. janiusi 16-an kerult sor a TEXTAN 3 éves
munkajanak Osszefoglalé bemutatasara. Minden mun-
kacsoportbél 2 szakértdé kapott meghivast az értekezlet-
re. A referencia munkacsoportot Kokasné, mint alelnék
és Stephanie Le Berre szakérté képviselte. Kokasné
Osszefoglalta az itt vazolt munkat, és ramutatott arra,
hogy a munkacsoport szerint szikség van az eddig vég-
zett munka 0jboli atvizsgalasara, és felajanlotta a cso-
port segitségét e tertilet tovabbi fejlesztéséhez. A feltl-
vizsgalati igényt azzal indokolta, hogy az utols6 két
ulésen jelentésen bévilt az ESCO masodik pillérének, a
készségek /kompetencidk listdjanak a tartalma, igy
szlikségesnek latszik az egyes foglalkozasokhoz rendelt
képességek/kompetenciak Ujboli atvizsgalasa, valamint
annak megallapitasa, hogy ezek helyesen kertltek-e a
slényeges” és ,opcionalis” csoportba. Beszamolt arrodl is,
hogy a ruhazati és konfekcionalt termékek gyartasanak
tertiletét a szakértéi létszam sajnalatos csokkenése
miatt csak részben tudtak elvégezni. Emlitést tett arrél
is, hogy a szérme tertilete a szakérté hianya miatt csak
érintdlegesen kerult bele a TEXTAN munkaanyagaba.

El6adasat kovetéen a csoport masik tagja,
Stephanie Le Berre, a TEXTAN Bruisszelben, a Nemzet-
kozi Textil-ruhazati Szovetségnél, az EURATEX-nél dol-
goz6 szakértdje is kifejtette véleményét, utalva az elvég-
zett 6nkéntes munka hatalmas mennyiségére. Le Berre
asszony sajnalkozasat fejezte ki, hogy a tobbszori javas-
latuk ellenére sem vontdk be az European Skills
Council szervezetét és annak szakértéit az ESCO fejlesz-
tési szakaszaba.

Az eléadast kovetéen az ESCO projektvezetésége
gratulalt a TEXTAN csoport munkajahoz és megkdszon-
te a felajanlast a tovabbi segitség nyujtasara. Jelezték,
hogy szliikség esetén meghivnak egy-egy TEXTAN szak-
értét személyesen, vagy internetes konzultaciot kezde-
ményeznek vele.

Kitekintés

Az ESCO projekt f6 célja a foglalkoztatottsag és a
mobilitdas noévelése az Eurépai Uniéban. Az Eurostat
becslése szerint 2014 decemberében 24,056 milliban
voltak allas nélktl az EU-ban, ebbél 18,129 milliéan az
eur6 Ovezetben. Az allastalanok kozott kozel 5 millid
fiatal. A 25 éven aluliak korében az Eurostat adatai
szerint Magyarorszagon 2014 novemberében 18,9 sza-
zalék volt a munkanélkiliségi rata a 2013 decemberi
23,5 szazalékkal szemben [5].

Ahhoz, hogy ezeken az adatokon javitani lehessen,
szikség van egy olyan eszkozre, amely hatékonyan
segiti az allast keres6k és kinalok jobb egymasra talala-
sat, de arra is, hogy megfogalmazédjanak az egyes fog-
lalkozasokhoz tartozé képességek, képesitések, figye-
lembe véve a munkaerdpiac valds igényeit. Ehhez kinal
majd egy — reményeink szerint — hasznalhat6 és kony-
nyen elérheté eszkdézt az ESCO, amely az oktatasi és
képzési rendszerek sziikségesnek latszo atalakitasaban
is szerepet jatszhat.
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Ismert tény, hogy a foglalkoztatottsag alakulasa és
a képzettség kozott szignifikdns Osszefliggés van, bar
ennek mértéke kulonb6z6, hiszen a szamszerusitett
adatok az EU egyes orszagaiban valtozoéak. A magasan
képzettek korében a foglalkoztatottsag Eurdpa szerte
83,9 %-os szinten van, mig a kézepesen képzettek koreé-
ben ez a szam 70,6 %, ugyanakkor az alacsonyan kép-
zettek korében mindéssze 48,1 % [6].

A legutébbi kutatasok szerint egy oktatasi rendszer
reformja, amennyiben az adekvat képességeket kinal a
polgaroknak, hosszti tavon akar 10 %-kal is megndvel-
né a GDP-t [7]. A jobban képzett munkaerd javitja a
gazdasagi mutatékat, hozzajarul a versenyképesség
noveléséhez. A vallalkozas kénnyebben tud j technol6-
giakra atallni, és termékekre, szolgaltatasokra, folya-
matra vagy szervezetre vonatkozé innovacioval piacra
lépni. Azok a vallalkozasok, amelyek maguk is képezik
munkavallaloikat, 2,5-szer kevésbé esnek ki az tUzleti
életbdl, mint azok, amelyek ezt nem teszik [8]. Sajnala-
tos tény, hogy a munkavallalok kérében magas az ide-
gen nyelveket nem beszélék aranya. Magyarorszag e
tertileten jelentés elmaradasban van, pedig az idegen
nyelv tudasanak hianya — és nemcsak az angol nyelvrél
van itt sz6 — csak a kis- és kozepes vallalkozasok eseté-
ben atlagosan tobb mint 100 000 euro veszteséget jelent
évente [9].

Amennyiben a jovében jelentésen tudunk ezen ja-
vitani, gy reménytnk lehet arra, hogy térségtinkben a
gazdasag tartés fejlédési palyara all, aminek haszonél-
vezbje lesz a gazdasagunk Osszes szerepldje, a munka-
javal elégedett és anyagilag, erkoélcsileg is megbecstilt,
képzett eurdpai polgar és a tisztes munkat és megélhe-
tést biztosité munkaltato.

Fontos tudni, hogy az ESCO keretében kifejlesztett
anyagok egyelére még nem publikusak és az ESCO
link is csak egy korabbi préobaverziét tartalmaz, tehat
igy még nem hasznalhaté. A munkaanyag akkor lesz
hivatalosan és legalisan hasznalhaté, ha a Bizottsag,
mint ,projektgazda” jovahagyja annak tartalmat, és azt
a munkanyelvként hasznalt angol nyelven kivil az EU
valamennyi tagallamanak hivatalos nyelvére leforditjak.
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Készonetnyilvanitas

A cikk iréja készonettel tartozik a Kénnytipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag korabbi tarselnékének, Tomor Janosnak, a
Textilipari Dolgozék Szakszervezet fotitkaranak, Keleti Tamds-
nak valamint Kutasi Csabdnak, hogy szakértéként javasoltak
az ESCO projektbe és felterjesztették az ESCO projektvezeto-
ségnek nemzeti delegaltként. Koszonet illeti Vujkov Krisztindt
is, aki szakértéként nagyban hozzajarult a munka eredmé-
nyességéhez, és akinek kivalasa a TEXTAN referencia munka-
csoportbol nagy veszteség volt az egész csoport szamara.
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