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A TMTE XLIV. kuldottkozgyulése

Lazar Karoly

A Textilipari Miiszaki és Tudomanyos Egyesiilet
2015. majus 20-an tartotta éves rendes kiildottkoz-
gyulését, a TMTE fennallasa 6ta immar a negyven-
negyediket.

A kuldottkoézgytilés hivatalos megnyitasa eldtt dr.
Pataki Pdl, az egyestilet elndke megemlékezett a tavalyi
kuldottkozgytilés ota elhunyt tagtarsainktél, majd is-
mertette azok nevét és tevékenységét, akiknek méltata-
sa ebben az idészakban kertilt be a TMTE Szellemi
Orékségiink albuméaba:

Bencze Imre,
Deme Tibor,
Feleki Laszlo,
Groszmann Tibor,
Réti Lajosné,
Ricséy Béla,
Téri Rudolf,
Uhrman Gyoérgyné,
Zeisel Istvan.

A 2014. évi gazdasagi tevékenység értékelése

A hivatalos megnyitas és a szokasos formasagok
lezajlasa utan Ecker Gabriella Ggyvezetd fétitkar adott
tajékoztatot a 2014. évi eredményekrol.

A 2014-es év rendkivilinek mondhaté az Egyestlet
életében. Az év soran olyan toérvényi valtozasok léptek
hatalyba (Civil térvény, Feln6ttképzési torvény), amelyek
mukodéstinket és tevékenységlinket nagyban meghata-
rozzak. Az U4j torvényi eléirasoknak valo megfelelés je-
lentés személyi és szellemi kapacitast kotott le, s raada-
sul bevételeket egyelére nem, csak kiadasokat eredmé-
nyezett. Ezeket a 1épéseket azonban a szervezet muko-
désének, fennmaradasanak érdekében mindenképpen
meg kellett tenni, igy ezt az évet a ,befektetés a jovébe”
szlogennel lehetne a legjobban jellemezni.

A TMTE szervezeti muikédéséhez 2014-ben sem
kapott palyazati tamogatast és itthon nem voltak olyan
Uj palyazati lehetéségek sem, ahova egy-egy tjabb pro-
jekttel, rendezvénnyel, eséllyel palyazhattunk volna.

Viszont konzorciumi tagként bekapcsolédtunk egy
kozvetlen EU-s tamogatasu, 36 hoénap megvaldsitasi
ideji, a textilipari kis- és kézépvdllalatok energiahaté-
konysdgdanak ndvelését célul tizé programba (SET).
Mivel e projekthez kapcsolédéan 2014-ben csak eléleg
kifizetés tortént, elszamolas még nem, ezért a targyévi
tevékenységhez kotédé koltségek és a bevételek konyve-
léstechnikailag csak 2015-ben realizalhatok.

2014-ben az el6z6 évihez hasonlé nagy nemzetkozi
konferenciara nem kerult sor. Lépéseket tettink a Ma-
gyar Kémikusok Egyestuletével egy ujabb, 2015-ben
esedékes kozds konferencia megszervezésére a Horizont
2020-hoz kapcsolédéan, de a 2014-es minisztériumi
kulon keretet, amely az anyagi hattér egy meghatarozoé
részét biztosithatta volna, épp kiosztas el6tt megvontak.

Az év els6é felében folytattuk felnéttképzési tevé-
kenységtinket els6sorban a korabban nyert palyazatok
kapcsan. Igy valésulhatott meg ,Az egyéni véddeszkozok
muszaki kovetelményei, kivalasztasuk szempontjai,
forgalomba hozataluk és alkalmazasuk szabalyai (PL-
7850)” munkavédelmi és ,A mindséglgyi vitak és az

egyéb hibas teljesitések megeldzése, illetve békés tton
torténé rendezésének lehetéségei a textil-, ruhazati- és
tisztitéiparban” cimt fogyasztovédelmi képzés.

Majusban végzett az utols6, a régi OKJ szerint ok-
tatott csoport a vegytisztito, kelmefestd, mosodds képzé-
sen. Sajnos, Uj csoport inditasara szeptemberben nem
volt méd, mivel felnéttképzési tevékenységlink, illetve az
OKJ-s tanfolyam ujra engedélyeztetése honapokat csu-
szott. A masodik félévben egyetlen jelentésebb, egy val-
lalkozas altal elnyert és a munkavallalok gyakorlati
képzését tamogatd projektekben tudtunk csak alvallal-
kozéként részt venni.

Felné6ttképzési tevékenységlink arbevétele a fenti
események kovetkeztében 2014-ben sajnos drasztikus
mértékben, a 2013. évihez képest 80 %-kal csokkent.

A felnéttképzési engedélyeztetési idészakot athida-
landé, a régi rendszer szerint bejegyzett néhany képzé-
stinket (Mindségligyi vitak..., Egyéni véddeszkoz ....) —
amelyek felépitése arra alkalmas volt — napokra bontot-
tan, rendezvénysorozat formajaban hirdettink meg.
Hasznositottuk a mar meglévé, Osszeallitott tematikat,
de lehetéséget adva az érdekléddéknek arra, hogy a teljes
program mellett akar csak egy-egy napon vegyenek
részt a foglalkozasokon. Az eddigi tapasztalatok azt
mutattak, hogy a programra ily médon nagyobb az ér-
deklédés.

Uj kezdeményezésként egy-egy eléadéval és téma-
korrel (fogyasztévédelem, szintrend, ruhaipari vallalat-
irdnyitas stb.), tn. konzultaciés napot is meghirdet-
tink, melynek keretében kisebb csoportban, az el6-
adast kovetéen kozvetlen, személyes konzultaciéra is
lehetdség nyilt a résztvevék szamara. Ugyan e bevezeté-
si szakaszban, a programok az egyestlilet szamara egy-
elére nem hoztak meghatarozé bevételeket, varhato,
hogy a jovében ezekre is nagyobb igény mutatkozik
majd.

2014-ben is folytatédott az évek ota pénzigyileg is
eredményes egyiittmiikédés a Budapesti Kereskedelmi
és Iparkamara Textil és Ruhaipari Szakmai Osztdlydaval,
amely a BKIK anyagi hozzajarulasaval tobb koézdsen
szervezett belfoldi rendezvény és egy hatar menti ruha-
ipari tanulmanyut sikeres megszervezését jelentette.

Bar a tavalyi évhez hasonlitva tébb mint 60 %-os
visszaesés mutatkozik a szakmai rendezvényeknél, kiil-
foldi tanulmdnyutakndl, ez a két év valéjaban nem 0sz-
szehasonlithato, hiszen a 2013-ban lebonyolitott nagy
nemzetk6zi rendezvényre csak sok-sok évenként kertil
rank a sor, és hagyomanyos, kulfoldi szakmai vasar- és
kiallitas-latogatasainkra is csak legfeljebb 2 évente van
alkalom. 2014-re ilyen utat nem is tudtunk tervezni.

Végul, a gazdasagi eredményhez kisebb mértékben
hozzajarultak az egyestileti szakérték bevonasaval meg-
valositott szakmai megbizasos projektek is.

Osszefoglalva: a 2014. évi negativ eredmény (-4391
ezer forint) kialakulasaban hangsulyozottan az jatszotta
a legfébb szerepet, hogy tovabbi muikédéstink érdeké-
ben csak a torvényi szabalyozasok valtozasat koveto,
koltségekkel jaro, de bevételt majd csak a jovében hozo
tevékenységeket kellett végeznlink, valamint a masodik
félévben felnéttképzési tevékenységliink az engedélyek
illetve palyazatok hianyaban drasztikusan (0sszességé-
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ben 80%-kal) csokkent. Ezt a hatalmas bevételkiesést
sem a sokrétti szakmai tevékenységlink, sem pedig a
jogi tagvallalatoktol kapott magasabb tagdij és tamoga-
tasi bevétel nem tudta ellenstlyozni.

Végeredményben az egyestiilet a 2014. évet —4391
ezer Ft eredménnyel zarta, ami a 17 633 ezer Ft bevétel
és 22 024 ezer Ft kiadas egyenlegeként adodik.

Az egyesiilet mérlegét, eredmény-kimutatasat
és a kozhasznisagi beszamolot a kiildottkozgyiilés
egyhangilag elfogadta.

A 2015. évi munka- és pénziigyi terv

Az egyestlet 2015. évi munka- és pénzugyi tervét
ismét Ecker Gabriella tigyvezetd fétitkar terjesztette eld.

Stratégiai feladatok

A 2015. évi munkaterv a kévetkezd stratégiai célo-
kat tGzi ki:

1. A Nemzeti Munkatigyi Hivatal 2014. oktober 14-
én kelt hatarozataval, E-000813/2014 nyilvantartasba
vételi szamon hatarozatlan idére megadta az engedélyt
feln6ttképzési tevékenységliink folytatasara. Stratégiai
feladatunk, hogy az engedélyezett képzések korét folya-
matosan bévitstik és a felndttképzési tevékenységet a
megujitott engedélynek megfeleléen az Gj mindségpoliti-
ka és mindségiranyitasi rendszer alapjan folytassuk.

2. A pénzlgyi stabilitas megteremtése érdekében
folytatni kell a tagtoborz6 munkat mind az egyéni, mind
a jogi és partolé tagok korében.

3. A szakmai munkaban folytatni kell olyan kél-
cso6nos elényokén alapulé partnerségek megerdsitését
és bovitését, amelyek a TMTE 6nfenntarté mtikédéséhez
hozzajarulnak.

4. Eré6siteni kell a nemzetkoézi és hazai palyazatok-
ba valé bekapcsolédast és a részvételt eredményezd
forrasfeltar6 és palyazati munkat.

S. Folytatni kell a kis- és koézépvallalatok innovacio-
janak segitését a Nemzeti Technologiai Platform (TEXPLAT)
megvalodsitasi tervében kidolgozott szakmai KFI programok
alapjan. A horizontalis programok megvalositasaban a
TMTE-nek kezdeményezd szerepet kell vallalnia.

6. Tovabb kell folytatni azon gazdasagi tertiletek
feltarasat (pl.: szalloda- és vendéglaté ipar, autéipar,
vegyipar, gépipar, egészségligy stb.), ahol jelentés textil
felhasznalas van és igény generalhaté szakértéi, képzé-
si, ismeretterjesztési tevékenységtinkre.

TMTE munkaprogram

Az egyestilet munkaprogramja tartalmazza

e az egyestlet egyes testlileteinek (intézé bizottsag,
ellenérzo bizottsag, titkarsag) feladatait, 6sszhangban az Gj
civil térvény kovetelményrendszerével, nagy hangsulyt
fektetve a gazdalkodas stabilitAsanak megteremtésére;

e a nemzetkozi kapcsolatok fejlesztését, kapcso-
lédva a TEXPLAT munkajahoz;

e a szakmai érdekképviseleti munkat (stratégiai
partnerségek megerdsitése és biévitése az agazat stabili-
zalasa és fejlesztése érdekében; kozds fellépés egyutt-
mukodé partnerekkel, mint a Magyar Kénnylipari Szo-
vetséggel, a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamaraval,
a VOSZ-szal, a Magyar Iparszovetséggel, az Kéonnyuipari
Agazati Parbeszéd Bizottsaggal, szakmai szévetségekkel,
klaszterekkel stb.);

e a TMTE egyes szakosztalyainak, muhelyeinek,
munkacsoportjainak munkatervét;

e az egyuttmukodéssel megvalésitandé szakmai
rendezvényeket (k6zds akcidk a BKIK Textil és Ruhaipa-
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ri Szakmai Osztalyaval, kapcsolattartas az Euratex-szel
a magyar vallalkozasok érdekében, egyltttmuiikédés az
Intercolor Nemzetkozi Szinbizottsaggal, a HIPA Nemzeti
Befektetési Ugynokséggel, a Textiltisztito Egyestiléssel,
részvétel osztrak és német szakmai szervezetekkel stb.);

e nemzetkozi konferencia szervezését az
Intercolor Nemzetkoézi Szinbizottsag budapesti tiléséhez
kapcsolédva (2015. november 24-24.), egytittmtkodve a
Design Terminallal és a Magyar Formatervezési Tanacs-
csal;

o kulféldi tanulméanyutak szervezését a frankfurti
Techtextil/ Texprozess ill. a milanéi ITMA kiallitasra,
hatarmenti kapcsolatépité programokat (Fashion Week
Novi Sadban, szakmai latogatas kolozsvari és kérnyék-
beli textil- és ruhaipari tizemekben);

e tovabbképzési programokat (palyazatok kereté-
ben ill. ezek hidnyaban anélkil is) a munkavédelem
tertiletén, valamint a specidlisan a HORECA (szalloda-
és vendéglatd ipar) szamara Osszeallitott programokat
céges igényekre alapozva;

o konzultaciokat a fogyasztovédelem és a verseny-
jog aktualis kérdéseirdl;

e szaklapok (Magyar Textiltechnika online, TMTE
Hirado) folyamatos kiadasat.

TEXPLAT munkaprogram

A TEXPLAT (Nemzeti Technolégiai Platform a Tex-
til- és Ruhaipar Megujitasaért) program a TMTE kereté-
ben mukoédik és szorosan kapcsolodik az Europai Tex-
tilipari Platformhoz. Ennek megfeleléen a TMTE részt
vesz az ezzel Osszefliggdé feladatokban, mint példaul a
SET projekt!, szaktanacsadast végez muiszaki, techno-
logiai, fogyasztovédelmi és jogi témakban, ruhaipari és
gyartasszervezési kérdésekben, valamint segiti klaszte-
rek, halézatok munkajat, az ipari szakemberek és a
ruhatervezdk egytttmiikodését, fejleszti a kapcsolatokat
a hazai és nemzetkoézi K+F szféraval.

Felno6ttképzés

A TMTE 2015-ben Ujrainditja Nemzeti Munkatgyi
Hivatal altal engedélyezett felnéttképzési tevékenységét.
A cél a képzések korének folyamatos bévitése, az Uj
mindségpolitika és a mindségiranyitasi rendszer figye-
lembevételével, bekapcsolédas a munkahelyi képzéseket
tamogato6 projektekbe. Az egyestilet tagként részt vesz a
Felné6ttképzék Szovetségének munkajaban, segiti az
europai ESCO? programban részt vevé magyar szakeér-
ték munkajat.

2015. évi pénziigyi terv

A TMTE 2015. évi pénzligyi terve a munkatervben
tervezett programokra és tevékenységekre, valamint az
Eurépai Uni6é altal tamogatott SET projektre épul. A
pénztigyi terv 34 396 ezer Ft 6sszbevétellel, 38 215 ezer
Ft 6sszkiadassal és —3819 ezer Ft eredménnyel szamol.

* % %

A TMTE kiildottkozgyiilése a 2015. évi munka-
és pénziigyi tervet egyhangilag elfogadta.

1 SET: Save Energy in Textiles SMEs, azaz a textilipari kis- és
kozépvallalatok energiahatékonysaganak novelését célzo prog-
ram.

2 ESCO: European Skills/Competences, Qualifications and
Occupations, azaz Képesitések és Foglalkozasok Eurépai Osz-
talyozasi Rendszere.



