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A Textilipari Műszaki és Tudományos Egyesület 
2016. május 12-én tartotta rendes évi küldöttköz-
gyűlését. 

A hivatalos részt megelőzően dr. Pataki Pál, az 
egyesület elnöke megemlékezett azokról a tagtársaink-
ról, akik a legutóbbi közgyűlés óta elhunytak és akik 
emlékének a résztvevők néma tiszteletadással adóztak: 

Bozzay Miklós Lakatosné Győri Katalin 
Dévay Józsefné Nemes László 
Honti László Vámos Éva 
 Zalatnay Ottó 

Ezután azoknak a neveit sorolta fel, akiknek élet-
rajzát a TMTE beiktatta az egyesület Szellemi Öröksé-
günk albumába: 

Barna Judit Komlós Sándor 
Cseresnyés Géza Mészáros Lászlóné 
Hirschler Róbert Mándoky László 
Honti László Mihalikné Hegedűs Katalin 
Ihász József Szabó Györgyné 
 Való Gábor 

A TMTE 2015. évi gazdasági tevékenysége 
 
Az egyesület 2015. évi gazdasági tevékenységéről 

Ecker Gabriella ügyvezető főtitkár adott áttekintést. 
A TMTE szervezeti működéséhez sajnos 2015-ben 

sem kapott pályázati támogatást. Nem voltak olyan új 
pályázati lehetőségek sem, ahova egy-egy újabb projekt-
tel, rendezvénnyel, eséllyel pályázhattak volna. Folytat-
ták viszont a 2014-ben elindult közvetlen európai uniós 
támogatású, 36 hónap megvalósítási idejű, a textilipari 
kis- és középvállalatok energiahatékonyság növelését 
célul kitűző program (SET) megvalósítását, amely 2016. 
szeptember 30-ával fejeződik majd be. 

Az Egyesület számos szervezésében számos ren-
dezvényre és tanulmányútra került sor. Ezek között ki-
emelkedik – hogy csak néhányat említsünk – a Minden, 
amit a HORECA szektornak a textíliákról tudni érdemes 
címmel – a szálloda- és vendéglátóipar területeit érintő 
textilipari fejlesztésekről – rendezett előadás, a Fogyasz-
tóvédelmi és versenyjogi konzultációs nap, a Kereske-
delmi és Iparkamarával (BKIK) közösen szervezett 
Szakmai nap a ruhaipari ragasztókról és ragasztási eljá-
rásokról, a Hohenstein Itézettel közösen szervezett tex-
tiltisztító ipari előadás, az INTERCOLOR nemzetközi 
konferencia és szakmai találkozó, a Képzés és innová-
ció, mint ágazat kitörési lehetőségei címmel szervezett 

szakmai nap stb. Nagy jelentőségű volt a 2015-ben tar-
tott Texhtextil és ITMA kiállítások meglátogatása is, 
amelyre a TMTE csoportos kiutazást is szervezett. 

Az Egyesület tevékenységéhez olyan programok, 
események is kapcsolódnak, amelyek elsősorban a tag-
ság számára szólnak, illetve a szakosztályok önálló 
szervezésében folynak. Ezekből az Egyesületnek bevéte-
le ugyan nem származik, de nagyon fontosak, hiszen a 
szakmakultúra ápolását, a nemzetközi együttműködést 
segítik elő. A teljesség igénye nélkül néhány ezek közül: 

a Rusznák István professzor 95. születésnapja alkalmából 
a Budapesti Műszaki Egyetemmel közösen tartott rendez-
vény, a Textilvegyész és Kolorista Egyesületek Nemzetközi 
Szövetsége (IFATCC) küldöttközgyűlésén való részvétel 
(mindkettő a textilvegyész szakosztály szervezésében), az 
Egyesület ipartörténeti és hagyományvédő szakosztálya ál-
tal tartott előadások a torinói lepelről, a kalapgyártás tör-
ténetéről, a magyar lenipar történetéről stb.  

Sajnos 2015-ben megszakadt az évek óta pénzügyi-
leg is eredményes együttműködés a BKIK-val. Anyagi 
forrás hiányában ezért nem tudták megvalósítani a 
BKIK Textil és Ruhaipari Szakmai Osztályával közös 
belföldi rendezvényeket, és a határ menti ruhaipari ta-
nulmányutat.  

Az államilag regisztrált felnőttképzés területén 
2015-ben megkapták a jogot az új OKJ-s textiltisztító és 
textilszínező képzés elindítására. Ugyanakkor tudomá-
sul kellett venni, hogy bármennyire is próbáltak minden 
előírásnak megfelelni a képzési programok megírásánál, 
a régi szabályozás szerint nyilvántartott más szakmai 
képzéseiket az új rendszerben nem tudják elfogadtatni. 
Ezért így elsősorban a rendszeren kívüli képzés lehető-
sége maradt meg, ami azonban állami támogatásból 
sajnos nem finanszírozható. Ilyen, a cégek egyedi igé-
nyeire szabott képzésekből tudtak megvalósítani néhá-
nyat az év során, illetve az engedély birtokában szep-
tembertől elindult az első új OKJ-s képzés is. 

A TMTE a 2015. évet a tervezettnél (3819 ezer Ft) 
kisebb, 361 ezer Ft veszteséggel zárta. Ezt legfőképpen 
két tényezőre lehet visszavezetni: egyrészt (és ez örömte-
li) a tervezettnél 33%-kal több volt a befolyt tagdíjak és 
a támogatások összege, másrészt viszont a kiadási olda-
lon jelentősen csökkentek ugyan a működési költségek, 

de ezt csak az apparátus létszámának csökkentésével, a 
titkárság kisebb irodába történő költöztetésével lehetett 
elérni. 

A küldöttközgyűlés a TMTE 2015. évi mérlegét, 
eredmény kimutatást és közhasznúsági beszámolót 
egyhangúlag elfogadta. A mérleg főösszege: 13 020 
ezer Ft, az eredmény –361 ezer Ft, amely a 19 907 
ezer Ft bevétel és a 20 268 ezer Ft kiadás egyenle-
ge. 

A TMTE 2016. évi munka- és pénzügyi terve 

Az Egyesület 2016. évi munkaterve a következőket 
tartalmazza: 

Stratégiai feladatok 

 A Nemzeti Munkaügyi Hivatal 2014. október 14-
én kelt határozatával E-000813/2014 nyilvántartásba 
vételi számon határozatlan időre megadta az engedélyt a 
felnőttképzési tevékenység folytatására. A felnőttképzési 
tevékenységet a megújított engedélynek megfelelően az 
új minőségpolitika és minőségirányítási rendszer alap-
ján kell folytatni.  

 Folytatni kell a tagtoborzó munkát mind az 
egyéni, mind a jogi és pártoló tagok körében a pénzügyi 
stabilitás megteremtése érdekében.  
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 A szakmai munkában folytatni kell olyan köl-
csönös előnyökön alapuló partnerségek megerősítését 
és bővítését, amelyek a TMTE önfenntartó működéséhez 

hozzájárulnak.  

 Erősíteni kell a nemzetközi és hazai pályázatok-
ba való bekapcsolódást és a részvételt eredményező for-
rásfeltáró és pályázati munkát.  

 Folytatni kell a KKV-k innovációjának segítését 
a Nemzeti Technológiai Platform (TEXPLAT) megvalósí-
tási tervében kidolgozott szakmai KFI programok alap-
ján. A horizontális programok megvalósításában a 
TMTE-nek kezdeményező szerepet kell vállalni.  

 Tovább kell folytatni azon gazdasági területek 

feltárását (pl.: HORECA, autóipar, vegyipar gépipar, 
egészségügy stb.), ahol jelentős textil felhasználás van 
és igény generálható szakértői, képzési, ismeretterjesz-
tési tevékenységünkre.  

Nemzetközi kapcsolatok fejlesztése – kapcsolódva a 
TEXPLAT munkájához  

 Az együttműködés erősítése az európai uniós 
országok szakmai partnerszervezeteivel. 

 Részvétel az EURATEX információk feldolgozá-

sában és közvetítésében. 

 Részvétel 7 textilipari jogi tagvállalat bevonásá-
val a SET projekt megvalósításában. 

Szakmai érdekképviseleti munka 

 A stratégiai partnerségek megerősítése és bővítése 
az ágazat stabilizálása és fejlesztése érdekében. Közös fel-
lépés a Magyar Könnyűipari Szövetséggel, a Budapesti Ke-
reskedelmi és Iparkamarával, a VOSZ-szal, a Könnyűipari 
Ágazati Párbeszéd Bizottsággal, a Magyar Iparszövetséggel, 
szakmai szövetségekkel, klaszterekkel stb. 

Szakosztályi programok  

 Üzemlátogatás(ok) textilkikészítő cégekhez (pl. 
Meritum Kft. Kőszeg) 

 Kihelyezett vezetőségi ülés(ek).  

 Részvétel az IFATCC munkájában és a 24. 
Kongresszusán, Pardubicében (2016. június 13-16). 

 27. Műszaki Textil Műhely: 1 napos üzemláto-

gatás és szakmai program. Téma: a ponyva. 

 28. Műszaki Textil Műhely: 1 napos üzemláto-
gatás és szakmai program – közös rendezvény az MTM 
Hungária Egyesülettel. Téma: egészségügyi termékek. 

 „Szín trendek – Trend színek” konzultáció a di-
vatszínekről. 

 5. Határmenti kapcsolatépítő program: tanul-

mányút Kolozsvárra és a környékén található ruhaipari 
üzemekbe. 

 Ruhaipari vállalkozás menedzsment programok 
(Vezetés integrált felfogásban, Ruhaipari Vezetői Klub 
stb.).  

 Kockázatalapú és folyamatcentrikus gondolko-

dás a gyakorlatban (ISO rendezvény). 

 Részvétel a TEXPLAT horizontális programok 
szervezésében.  

Együttműködéssel megvalósuló szakmai rendezvények  

 A magyar textil- és ruhaipar képviselete az tex-
til- és ruhaipar európai szövetségében, az Euratex-ben. 
Kapcsolattartás és az Euratex érdekvédelmi tevékenysé-
gének támogatása a magyar vállalkozások érdekében. 
Szervezeti együttműködés a Magyar Könnyűipari Szö-
vetség és a TMTE között. 

 Részvétel a Textiltisztítók 2016. évi szakmai 
konferenciáján.  

 Részvétel a WKÖ TBLS (osztrák) és a Dialog 

Textil und Bekleidung (német) szakmai szervezetek 
programján, illetve a kapcsolatok szinten tartása 
EURATEX programokon, illetve szakkiállításokon. 

Külföldi tanulmányutak  

 5. Határmenti kapcsolatépítő program: tanul-

mányút Kolozsvárra és a környékén található ruhaipari 
üzemekbe, kamarai találkozóval egybekötve. 

„Felhasználói területek” rendezvényei  

 Az egyéni védőeszközök és védőruházat téma-
körében – munkabiztonsági konzultációs nap . 

 Textilipari ismeretek a HORECA szektor számára. 

Fogyasztóvédelmi program  

 Konzultációk a fogyasztóvédelem és a verseny-
jog aktuális kérdéseiről, információs nap és szakta-
nácsadás ezekről a témákról.  

Szaklapok, kiadványok  

 Magyar Textiltechnika – online szaklap megje-

lentetése évi 4 számban.  

 TMTE híradó (Textilvilág) megjelentetése évi 6 
alkalommal.  

TEXPLAT munkaprogram  

 Kapcsolódás az Európai Textilipari Platform 

(ETP) és a Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs 
Hivatal projektgeneráló lehetőségeihez.  

 Az Euratex által koordinált „Save Energy in Tex-
tiles SMEs” (SET) projekt megvalósításának folytatása 
újabb 12 textilipari jogi tagvállalat bevonásával, 2 
szakmai konferencia szervezésével, a SET rendszer és 
szoftver eszköz tovább fejlesztésével.  

 Szaktanácsadás szakértői szolgáltatás (megbí-

zásos formában) műszaki, technológiai, fogyasztóvédel-
mi, jogi kérdésekben, valamint a ruhaipari rendszer-
szervezés és komplex gyártásszervezés témájában. 

Együttműködések szervezése 

 Hálózatok, klaszterek munkájának segítése, 
ipar és a tervezők együttműködésének szervezése, kap-
csolatok fejlesztése a K+F szférával és a hazai és nem-
zetközi technológiai platformokkal. 

Felnőttképzés  

Képzésfejlesztési célok  

 A Nemzeti Munkaügyi Hivatal által 

E-000813/2014 nyilvántartásba vételi számon engedé-
lyezett új felnőttképzési tevékenység folytatása, ami 
gyakorlatilag az OKJ Textiltisztító és Textilszínező kép-
zésre korlátozódott.  

 A felnőttképzési tevékenység folytatása a meg-
újított engedélynek megfelelően az új minőségpolitika és 
minőségirányítási rendszer figyelembevételével. 

 Értékelni kell a kitűzött minőségcélokat és önérté-

kelést kell végezni a minőségirányítási kézikönyv alapján.  

 Részvétel a megújult formában működő 

Felnőttképzők Szövetsége munkájában, az ott szerzett 

információk hasznosítása. 

 Az ESCO programban (European 

Skills/Competences, Qualifications and Occupations = 
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Európai Készségek/Kompetenciák, Képesítések és Fog-

lalkozások Európai Osztályozási Rendszere) résztvevő 

magyar szakértők szakmai munkájának segítése a pro-

jekt sikeres folytatása érdekében.  

Engedélyezett képzések  

 E-000813/2014/D001 - Az egyéni védőeszkö-

zök műszaki követelményei, kiválasztásuk szempontjai, 
forgalomba hozataluk és alkalmazásuk szabályai. 

 E-000813/2014/D002 - Szalagvezetők tréning-
je. 

 E-000813/2014/A001 - OKJ 3254202 Textil-

tisztító és textilszínező szakképzés. 

Egyéb tanfolyamok, tréningek 

 A cégek részére egyedi, az adott vállalkozásra 
szabott tematikájú rövidebb-hosszabb (8-80 óra) to-
vábbképzések.  

 A már régebben kifejlesztett képzések (pl. Textil-
ipari ismeretek, illetve Fogyasztóvédelmi ismeretek 
Blended learning képzések, cégre szabott alapanyag-

ismereti továbbképzések stb.) további folytatása.  

 A szervezetfejlesztéshez kapcsolódóan az egyéni 
fejlesztési és team coaching, cégekhez kihelyezett, belső 
tréningek szervezése.  

 Két ruhaipari vállalkozásnál minőségellenőr 
képzés, egy 2014-ben jól kidolgozott tematika szerint. 

 A közbeszerzést kiírók számára 3 napos tanfo-

lyam szervezése a fejlesztési folyamatok lebonyolításá-
nak segítésére. 

A TMTE 2016. évi pénzügyi terve 22 374 ezer 
Ft összbevétellel, 21 717 ezer Ft kiadással és 657 
ezer Ft eredménnyel számol. 

A 2016. évi munka- és pénzügyi tervet a küldött-
közgyűlés egyhangúlag elfogadta. 

 


