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Mey Hungaria Kft.

Uzemcsarnok avatas igazgaté bucsuztatassal

Barna Judit

Kiilonosen cseng Ossze, hogy a Mey Hungaria
Kft. 4j iizemcsarnokanak felavatasat a német tulaj-
donosok a 16 évig a cég élén all6 iigyvezeto igazgato-
né, Dobos-Samson Aniké nyugdijba vonulasaval ko-
totték Ossze. Az iinnepség utan elindul egy uj kor-
szak, és egyuttal befejez6dik egy régi korszak is.

Veresegyhaza, 2000-2016

A német Mey cég 1992 6ta van jelen Magyarorsza-
gon. A 16 évvel ezel6tt alapitott 6nallo Mey Hungaria
Kft. térténetét Dobos-Samson Aniké jegyzi. Aniko6 fehér-
nemu- és flizékészité szakmunkasként kezdte palyajat
a Févarosi Ruhaipari Vallalatnal (FRV), két mtszakban
dolgozé varréndként. Edesanyja és nagynénje is néi
szabok voltak, tudtak, hogy ez nehéz munka, nem akar-
tak, hogy a fiatal lany a varrégépet hajtsa egész nap.
Mégis ezt valasztotta. A FRV-nél végigjarta a szamarlét-
rat, a Felina gyaregységnél jol megismerte a német ala-
possagot, igé-
nyességet. A
z0ldmezdés beru-
hazassal megépi-
tett Mey Hunga-
ria Kft.-nek 2000
majusa Ota, ti-
zenhat éven at
volt Uugyvezetdje.
Megbizasa alatt a
cég toretlen fejlo-
désen ment ke-
resztlil az utols6
idékig, az Uj
lUzemcsarnok at-
adasaig is.

Az 1928-ban Franz Mey altal alapitott német cég
tulajdonosai 2000-ben 400 milli6 forintos raforditassal
Uj lUzemet hoztak létre Veresegyhazan, amely az elsé
évben 45 foével kezdte meg a miikdodését. 2003-ra az al-
lomany létszama 130 f61é, az arbevétel 420 milli6 forint-
ra emelkedett. 2015-ben az arbevétel megkozelitette a
700 millié forintot, amit 163 f6s létszammal ért el az
Uzem. A németorszagi kozponti raktarbol kiszallitott
termékek mennyisége 35 ezer darab naponta, 0sszesen
8,5 milli6 darab/év.

Aniko6 szakmai
multja elénynek bizo-
nyul a mindennapi
munkajaban, nem jott
zavarba a legvaltozato-
sabb problémaktol sem.
Sajat és képzett munka-
tarsai eredményes
munkajanak tudja be,
hogy a német tulajdo-
nos Ujabb zdldmezds
beruhazast tervezett.
Btiszke arra, hogy a
magyar varrodai mun-
kaer6 képzettségének,
intelligenciajanak  ko-
szonhetéen a Mey a
magyar, német és portugal tizemei koziil Veresegyhazan
gyartatja a legbonyolultabb, legnagyobb szaktudast
igénylé fehérnemuiket. Mivel képesek a gyors valtasokra,
a megbizhatéan j6 mindségre és a hataridék betartasa-
ra, a Mey vezetdsége a cég stratégiai fejlesztéseinek ira-
nyat Magyarorszagon jelolte meg. Ehhez megvették a je-
lenlegi tizem melletti 2,1 hektaros tertletet, elkészitet-
ték a 900 m?2-es, heti 18 ezer darab melltart6 gyartasara
tervezett szabaszat és szivacsraktar terveit. Juniusban
mar atadtak a 10 Gj munkahelyet teremté tizemcsarno-
kot, a szocialis részleget, a modern muszerész muhelyt,
a nagyobb konténer rakodot, és bévitették az autépar-
kolot. A 230 millié forintos beruhazast jalius végén ad-
tak at.

Egy életpalya méltatasa

Florian Mey, a cég masodik generacioés tulajdono-
sanak Dobos-Samson Anikéhoz intézett szavait idézztik:

»Az On vezetdi magatartdsa, déntéshozatali eljard-
sa jelentésen befolydsolta az én cselekedeteimet is és
sokat tanulhattam Ontdl. Nagyon fontos utitdrsam volt.
Szeretném szivbéli készénetemet kifejezni ezért a — saj-
nos til révid, de nagyon intenziv — egytittmiitkédésért. De
nem csak személyesen én, hanem egész vdllalatunk és
ktilénésen a magyarorszdgi telephely is nagyon hdlds
Onnek. Tizenhat éven at meghatdrozéan alakitotta a Mey
Hungdria életét, mukédését. A piac gyakori vdltozdsa és
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kiilénésen a szortiment vdltozdasai ellenére gondoskodott
a sziikséges folyamatossdgrol, tovdabbfejlesztette a Mey
Hungaridt, és nem tantoritottdk el a kihivdsok sem. Kez-
detben a fehérmemiik gyartasdnak volt kézponti szerepe,
amelyek hagyomdnyosan finom alapanyagokbdl késziil-
nek, és ezért nehezen feldolgozhaték. Késébb ehhez hoz-
zdjottek a hdléruhdk és a melltartdk, amelyek teljesen uj
szervezést és feldolgozdst igényeltek. Onék kévetkezete-
sen beletanultak az uj feladatokba és mindig nagyon jé
mindségul termékeket szdllitottak. A kivdlé minéség az a
tulajdonsdg, amely teljes mértékben jellemzé a Mey
Hungaria Kft.-re. A kézpontban mindenki tudja, hogy
bizhat a Magyarorszdagon gydrtott termékekben. A Mey
Hungdria tovdbbi eréssége a rugalmassdg, amit On a
csapatdaval egytitt Ujra és ujra bizonyit. Ez a két poziti-
vum teszi a Mey Hungaridt oly fontossa vdllalatcsopor-
tunk szamara.”
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,Ne érd be kevesebbel!”

Az 1j szlogen — ,Ne érd be kevesebbel!” — a vallalat
életében meghatarozza a jové feladatait. Anik6 utodja,
Ruffné Fiiredi Krisztina jol tudja, hogy a német tulajdo-
nos tovabbi bizalma mellett sem egyszerti a megnéveke-
dett feladatok teljesitését elvaré helytallas. A piac ke-
mény és elvarja a legjobb minéséget, a legpontosabb
szallitast, a legtokéletesebb csomagolast, vagyis a cég
legkivalobb vezetését és termeld szakmunkajat. Az Uj
igazgaté és munkatarsai — a kozépvezetdi posztokon
éppugy, mint a szabasz- és varrogépek mellett, vagy
az irodakban is - érzik a felelésséget, hogy a vilag tébb
pontjan vasarlok ezrei varjak a Mey veresegyhazi Uize-
meébdl kikertild, kivalé mindségli fehérnemti termékeket.



