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Vállalkozók Napja 2015 
Barna Judit 

 

A VOSZ akkor is a vállalkozók érde-
keit képviseli, ha támogatja, és akkor is, 
ha kritizálja a kormányt. Az államnak pe-
dig könnyíteni kell a vállalkozók dolgát, 
amelynek érdekében a kormány és a 
VOSZ folyamatos párbeszédére van szük-
ség – hangzott el a 17. Vállalkozók Nap-
ján, a Művészetek Palotájában rendezett 
ünnepségen. A hagyomány szerint ezen a 
neves napon díjazták a sikeresen tevé-
kenykedő vállalkozói szféra szereplőit, 
ünnepelték elkötelezettségüket, munká-
jukat, erőfeszítéseiket.  

Visszatekintés a gazdaság súlyponti kérdéseire 

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége 
(VOSZ) 2015. december 4-én tizenhetedik alkalommal 
rendezte meg a Vállalkozók Napját. Az eseményen min-
den megye képviseletében mintegy 600 vállalkozó vett 
részt – mondta el az ünnepséget megnyitó beszédében 
Ádám Imre, a VOSZ soros elnöke, hozzátette: a szervezet 
egyben a vállalkozók véleményének hordozója, hallatja 
hangját a gazdaságot érintő országos ügyekben, egyet 
jelent érdekképviseletet, szolgáltató, valamint kulturális 
missziót egyaránt ellátó vállalkozói szövetséggel. A 
VOSZ neve egybe összeforrt a Príma díjakkal is. Ezek-
ben a díjakban elemi erő van, amely képes a társadalom 
egészére jobbító hatással lenni. Ádám Imre kifejtette: a 
VOSZ a vállalkozók szolgáltató partnere is, amelynek 
legnagyobb sikere a nagy múltra visszatekintő Széche-
nyi Kártya megalkotása. 

„Különleges teljesítményt mutatnak fel a magyar 
vállalkozók, hiszen az állam működésének ellenére sike-
rül elérniük eredményeiket” – így köszöntötte a megje-
lenteket az eseményen Lázár János, a Miniszterelnöksé-
get vezető miniszter. Kifejtette: az állami bürokrácia, az 
állam egésze ma nem partnerként kezeli a vállalkozókat, 
ezen pedig változtatni kell. Az állam inkább megnehezíti 
a cégek helyzetét, semmint megkönnyítené azt, a bürok-
rácia megöli a vállalkozói kedvet – fogalmazott. Szerinte 
változás akkor lesz, amikor a NAV dolgozói tisztában 
lesznek azzal, hogy a fizetésüket a vállalkozóktól kap-
ják. Az államnak a párbeszédre kell törekednie a vállal-
kozókkal, akik egyben a legfontosabb szövetségesei is. 
Ebben a folyamatban a kormány számít a VOSZ tapasz-
talatára, javaslataira is – jelentette ki a miniszter. 

„Minden kormánnyal voltak vitáink, és minden 
kormánynak sikert kívántunk” – jelentette ki a párbe-
széd fontosságát kiemelve Demján Sándor. A VOSZ ügy-
vezető elnöke ünnepi beszédében kifejtette: vállalkozói 

érdekképviseletként a feladatunk a vita, 
amely nem háborút jelent. Demján Sándor 
üdvözölte Lázár János az olcsóbb és haté-
konyabb államra tett utalásait, és kijelen-
tette: számtalan intézmény van felesleges 
létszámokkal feltöltve. A forrásokat nem er-
re, hanem inkább a gazdaság élénkítésére 
kellene fordítani, a bővített újratermelést 
bátorítani, és kedvező hitelekhez juttatni a 
vállalkozókat. A gazdaság élénkítése azért is 
szükséges, mert az ország termelékenysége 
jelenleg nem megfelelő szintű. Ennek javí-
tásához normatív adócsökkentés, és bővülő 

teljesítmény kell. Az eredmény pedig az lesz, hogy az 
adósságot nem visszafizetjük, hanem kinőjük – tette 
hozzá az elnök.  

Dávid Ferenc, a VOSZ főtitkára megállapította, 
hogy érdekképviseleti szervezetként több mint 50 ezer 
tagjuk van, akik elvárják tőlük, hogy aktuális gazda-
ságpolitikával – cafeteria rendszer, vasárnapi nyitva tar-
tás, minimál bér kérdése – kapcsolatban véleményt 
nyilvánítsanak. Bár a VOSZ pártoktól, pártpolitikától 
független érdekképviseleti szervezet, de mindent 
megteszü annak érdekében, hogy az általuk képviselt 
szakmaiság a gazdaságpolitikában hangsúlyos szerepet 
kapjon. Meggyőződésük, hogy Magyarország jövőbeni 
előrelépése, gazdagodása, boldogulása azon múlik, hogy 
az üzleti szféra hogyan teljesít – hangsúlyozta. 

A kiemelkedő teljesítmények elismerése 

A rendezvény mára a magyar üzleti élet egyik leg-
rangosabb találkozójává vált, amely a vállalkozói szek-
tor jelentőségét mutatja hazánk gazdasági életében. A 
hagyományoknak megfelelően az ország legkiválóbb vál-
lalkozói, a legjobb teljesítményt nyújtó gazdasági szak-
emberek, cégvezetők munkájuk elismeréseképpen ran-
gos díjakat, elismeréseket, magas állami kitüntetéseket 
és szövetégi díjakat kaptak. 

A textilruházati szakmából a Nemzetgazdasági Mi-
niszter által adományozott Magyar Gazdaságért Díj el-
ismerésben részesült dr. Medgyessy Ildikó, az Elegant 
Design Zrt. elnök-vezérigazgatója, Gulyás Sándor, az 
Unicorn Work Kft. ügyvezető tulajdonosa, a VOSZ Haj-
dú-Bihar Megyei Szervezetének elnöke. 

Az Év Vállalkozója Díjat vehette át Nagy Sándor, a 
Hungaro-Len Kft. ügyvezető igazgatója, Kriston János, a 
Kriston Sport Kft. tulajdonos-ügyvezetője és Samu Tamás, 
a Szirén Ruházati Kft. tulajdonos-ügyvezetője. 

A díjazottaknak gratulálunk és további sok sikert 
kívánunk. 

Dr. Medgyessy Ildikó 

1966-ban végezett a Marx Károly 
(ma Corvinus) Közgazdaságtudo-
mányi Egyetem elméleti szakán, 
1971-ben summa cum laude minő-
sítéssel doktorált a marketing tan-
széken. Az egyetem elvégzése után 
az Országos Piackutató Intézetben 
dolgozott 10 éven át. Nagyrészt ru-
házati témájú kutatásokat végzett, 
így alakult ki a textil- és ruhaipar-
hoz való kötődése. A ruházati ipar-
ban 1968-ban meginduló reform 

hatásainak elemzésével, többek között az egyes árucik-
kek, pl. férfiingek viselési tulajdonságaival, valamint a 
különféle fogyasztói szegmensek öltözködési szokásaival 
foglalkozott. 1977-től a Magyar Divat Intézetben beindí-
tott nemzetközi és piackutató főosztály vezetőjeként 
folytatta tevékenységét, ahol jelentős kutatási téma volt 
– a Központi Statisztikai Hivatallal együttműködve – az 
ún. fogyasztói panel. A MDI-s éveket követően a Köny-
nyűipari Minisztérium Ruházati Főosztályára került, 
osztályvezető helyettesi beosztásban. Az Ipari Miniszté-
rium megalakulásával 1980-ban a könnyűipari törzskar  
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munkatársaként a ruházati ipar kereskedelmi tevé-
kenységének, divatáramlatainak elemzésével foglalko-
zott, majd a kereskedelmi kapcsolatok főosztályának 
vezetőjeként folytatta munkáját. 1987-ben az Ez a Divat 
c. folyóirat főszerkesztője lett. 1993 óta a nyugat-
európai piacokra női ruházatot termelő Elegant Design 
Zrt. elnök-vezérigazgatói pozícióját tölti be. A TMTE in- 

téző bizottságának, a Vállalkozók és Munkáltatók Or-
szágos Szövetsége Közép-magyarországi Regionális 
Szervezete elnökségének tagja. A BKIK Ruházati Szak-
mai Osztály textiles vezetőjeként is dolgozott. 5 éve a 
Budapest Thököly Lions Klub titkári funkcióját tölti be. 
2003-ban és 2013-ban elnyerte a VOSZ által alapított 
Év Vállalkozója Díjat. 

Gulyás Sándor 

A nyírábrányi általános iskolát, 
majd az élelmiszeripari középis-
kolát elvégezve élelmiszer kiske-
reskedelmi családi vállalkozást 
alapított és azt négy évig működ-
tette. 2000-ben alkalmazottként 
területi képviselő lett egy mun-

karuházati vállalkozásban, ahol feladata a partnerekkel 
való kapcsolattartás, a megrendelések kezelése volt. Ké-
sőbb a szállítás és logisztika területén keresztül egyre 
nagyobb szerepet kapott az értékesítésben. Idővel a már 
prosperáló vállalkozása tevékenységét kibővítve, saját 
munkaruházati nagykereskedelmi vállalkozásba kez-
dett. A beszállítói kapcsolatok kialakítását követőn meg-
ismerte a nagykereskedelem szintű áru- és vállalkozás 

finanszírozást, informatikai beruházásai, munkafolyamat 
fejlesztései lehetővé tették 2004-ben az interneten való 
megjelenésüket. A cég tevékenységében fontos szerepet 
töltenek be a magasan képzett és specializálódott mun-
katársak, továbbá a 2005-ben bevezetett minőségirányí-
tási rendszer. Humán, gép és eszköz állományukat fo-
lyamatosan fejlesztik, bővítik. Mára stabil megrendelőik 
között tudhatnak közel száz hazai vállalkozást. 

Az Európai Unió nyújtotta lehetőségekkel élve 
2006-ban Romániában hasonló profillal céget alapítot-
tak, aminek köszönhetőn piaci lehetőségei jelentősen 
bővültek. 

2007-ben a VOSZ az Év Vállalkozója címmel tüntet-
te ki. 2014 óta a VOSZ Hajdú-Bihar Megyei szervezeté-
nek vezetője. 

Kriston János 

Salgótarjánban született, iskoláit 
Dorogházán kezdte, majd a salgó-
tarjáni Stromfeld Aurél Gépipari 
Szakközépiskolában folytatta. A 
középiskola után a Nógrádi Szén-
bányáknál helyezkedett el és dol-
gozott lakatos, felvigyázó, csillés, 
majd bányaipari aknász munka-
körökben, a bánya 1993-ban tör-
tént bezárásig. 2000 szeptembe-
rében létrehozott egy kis varro-
dát, ahol megrendelésre saját ter-

vezésű sportruházatot készítettek: futball mezeket, nad- 

rágokat, játékvezetői mezeket, pólókat, kosárlabda, ké-
zilabda, karate és más sportágak számára. A sportru-
házat mellett elkezdtek munkaruházatot, valamint őrző-
védő gyakorló ruházatot gyártani. Tíz évnél régebbi 
partnereik folyamatosan számítanak a cégre, mert tud-
ják, hogy kis darabszámú rendeléseiket is a kért határ-
időre, az elvárt minőségben teljesítik. 2013-ban minősí-
tett védőruházat gyártását indították el hőálló, antiszta-
tikus anyagból,hegesztők részére.  

2003-tól aktív tagja a Nógrád Megyei Atlétikai Do-
bóklubnak, amelynek elnökévé is választották. Az egye-
sület sportolóival sok hazai és nemzetközi versenyen ér-
tek el jó eredményeket. Büszkék a sport kategóriában 
elnyert Nógrád Megyei Príma díjra. 

Nagy Sándor 

Gimnáziumi érettségivel 1971-ben 
kezdett dolgozni abban a gyárban, 
ahol jelenleg is tevékenykedik. 
Átmeneti megoldást tervezett, de 
mégis ott ragadtam az üzemben, 
mert érdekesnek találtam a mun-
kát. Két évvel később beiratkozott 

a Könnyűipari Műszaki Főiskola levelező fonó-szövő 
szakára. A főiskola befejezése előtt kinevezték főmér-
nöknek az 1500 főt foglalkoztató komáromi gyárba. A 
szerteágazó tevékenységű lenipari cég központi gyárá-
ban a teljes gyártási folyamat a tilolással kezdődött, 
majd a fonal-, cérna- és szövetgyártás következett. 
1989-ben a Buda-Flax alapította olasz-magyar vegyes-
vállalathoz került műszaki igazgatói feladatra. A buda-
pesti régi fonógyár lebontását és az új gyár felépítését  

irányította, majd lehetősége volt belülről megismerni 
egy korszerű vállatirányítási rendszert és gyártástech-
nológiát. Az időközben a menedzsement által privatizált 
komáromi gyárban résztulajdonosként és a felügyelő bi-
zottság elnökeként működtem. 2004 végén a Buda-Flax 
vegyesvállalat osztrák kézbe került, ami így a komáromi 
gyár konkurenciájává vált. Választania kellett és Komá-
rom mellett döntött, ahol azóta is főmérnökként, majd 
igazgatóként dolgozik. A cég töretlen sikere a manage-
ment egészséges tulajdonosi szemléletének, és a mo-
dern cégirányítási ismereteknek a szerencsés találkozá-
sán alapul. Jelenleg a társaság működése egységes 
termelésirányítási rendszerben integrálódik, ami a vevői 
igények rugalmas, készletezés nélküli kielégítését teszi 
lehetővé, a költségek folyamatos monitorozásával. A 
döntően speciális termékek több mint 95 %-a külföldi 
piacokra kerül. 

Samu Tamás 

A budapesti Könnyűipari Mű-
szaki Főiskolán, a textiltechno-
lógia szakon végzett 1982-ben, 
majd üzemmérnökként a Pamut-
textilművek mezőberényi gyárá-
ban kezdett dolgozni. 1991 óta a 
Szirén Ruházati Kft.-ben, illetve 

illetve annak jogelődjében, a Szirén Ruházati Szövetke-
zetben dolgozik. Kezdetben termelési osztályvezető, 
majd 1996-ban műszaki vezető lett. 2004 szeptembere 
óta a cég első számú vezetője. Már a Szirén Ruházati 
Szövetkezet dolgozójaként szerzett – ugyancsak a Köny-
nyűipari Műszaki Főiskola ruhaipari szakán – másod-
diplomát. Az első években a kapacitás lekötése jelentet- 
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a legnagyobb feladatot, mivel a cég számára megszűnt a 
belföldi értékesítés, a kieső megrendelés pótlására egyre 
inkább az export bérmunka vállalása került előtérbe. 
Ezt a feladatot csak úgy tudták teljesíteni, hogy meg-
őrizték a magas termelési színvonalat, és partnereiket 
mind minőségben, mind a megbízható szállításokkal 
szolgálják ki. Ennek köszönhető, hogy megrendelőik kö-
zött tudhatják az ismert divatcéget, a Guccit is. 

Az Év Vállalkozója Díj kitüntetéssel az adományo-
zók elismerték, hogy a cég, illetve a cég által folytatott 
tevékenység fennmaradt, miközben a termelési környe-
zet évről évre egyre komolyabb kihívások elé állították a 
hazai ruhaipari vállalkozásokat. A Szirén Kft., méreté-
nek csökkenése ellenére, ma is az ország legnagyobb 
inggyártó vállalkozása. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


