TEXTILTISZTITAS

A IX. Orszagos Textiltisztito Konferencia

Lazar Karoly

A Textiltisztité Egyestilés 2016. no-
vember 8-10. koz6tt Stimegen, a Hotel Ka-
pitanyban megrendezett IX. Orszagos Tex-
tiltisztit6 Konferencidja eztittal is nagysza-
mu szakérté kozonséget vonzott. A konfe-
rencia jelmondata ez volt:

Higiénia fenntarthatésdggal.

A rendezvény megrendezését tobb cég
is tamogatta: az ECOLAB, mint f6szponzor
mellett az Alvara Cleaning Kft, a
Hohenstein Institute, az IPSO és a Lapauw kisszponzo-
rok, valamint a Bardusch Bértextilia Kft., a Dundntili
Mosoddk Kft., a Magyar Egészségligyi Mosoddk Kft., a
Miskolci Patyolat Zrt., a Penta Clean Kft., a Thermopach
Kft. és a Zura Kft. A szervezésben részt vett a Textilipari
Muszaki és Tudomanyos Egyestlet is.

Szokas szerint a konferenciat kis termékbemutato
kiallitasok is kisérték. Ez alkalommal kiallitassal jelent
meg az Alvara Cleaning Kft., az Assist-Trend Kft, a
Bepatek Kft., a Bezema, a Christeyns Kft., a Dozit Plus,
az ECOLAB - Hygiene Kft., az IPSO, a Judit Paplan Kft.,
a Lapauw, Logo-Tex Kft., a Mova Kft., a Naturtex Kft., a
Penta Clean Kft., a Polizé Kft. és a Vebra Kft.

A kitiné hangulatt, nagyszamu résztvevét vonzoé
rendezvény masodik napjan igen érdekes eléadasokat
hallgathattunk meg, amelyekrél a kévetkezékben rovid
Osszefoglalot kozltunk.

Fenntarthatésagi elvek az eurépai
textiltisztitasban

Ludger v. Schénebeck, a Hohenstein Institute kul-
képviseleti tigyvezetd igazgatéja ez-
zel a cimmel tartott eléadasat a ko-
vetkez6 témakorok koré csoportosi-
totta:

e A kornyezetvédelem fejlo-
dése a textiltisztité iparban.

e A kornyezetvédelmet el6-
mozdit6 eurdpai Eco Audit rende-
let.

e A kornyezetmenedzsment
tevékenység haszna.

e Textilokologiai vizsgalatok.

e Koncepciok és stratégiak a textiltisztité szolgal-
tatasok fenntarthatésagaban.

e A Hohenstein HSL sztenderdje.

A Hohenstein Institute 1969 6ta foglalkozik a kor-
nyezetvédelem kérdéseivel a textiltisztitas terén, és azo-
ta folyamatosan egyre szélesebb korben fejti ki ebbeli
tevékenységét, kozremtikédik a témaval 6sszefliggd sza-
balyozasok kidolgozasaban is.

Az eurépai Eco Audit rendelet szerinti tanusitast
szallodak, kérhazak ma mar nagy szamban igénylik. Az
auditalasi folyamatban — a teljes mosasi technologia fe-
ltlvizsgalata mellett — egyebek kozodtt nagy szerepe van
a vizfelhasznalassal, vizminéséggel kapcsolatos vizsga-
latoknak. Nagyon fontos a rendszeres és korultekintd
adatgyljtés és adatfeldolgozas. Az auditalasi folyamat-

42 MAGYAR TEXTILTECHNIKA LXIX. EVF. 2017/1

—Z

Textiltisztité Egyesiilés

ban ellenérzik a mososzerek megfeleléségét
is. Nagy sulyt fektetnek a kérnyezettuda-
tossagra és a koérnyezetmenedzsment tevé-
kenységre. A tanusitasi rendszer folyama-
tos fejlesztés alatt all. Bar az auditalas két-
ségtelentil koltséges eljaras, eredménye és
az annak alapjan hozott vallalati intézkedé-
sek hasznot hoznak a cégnek, mert kérnye-
zetkimélébb eljarasokat biztosit, segiti az
optimalis technolégia és logisztika kialaki-
tasat az adott termékkdrben, javitja a ver-
senyképességet, koltségcsokkenést eredményez, jogi
biztonsagot nyujt és lehetévé teszi az optimalis vallalati
szervezet kialakitasat és muikodtetését. A koérnyezetre
nézve elényos, hogy csokken az Ujramosasok (,vissza-
mosasok”) mennyisége, csokken a  mososzer-
felhasznalas és a vizfelhasznalas és a mosas alacso-
nyabb hémérsékleten végezhet6. Mindez egyrészt
energiamegtakaritast jelent, masrészt kiméletesebb a
textiliara nézve is.

A Hohenstein tevékenységének fontos részét képezik
a textilokologiai vizsgalatok, ezen beltll a bakteriologiai
vizsgalatok, a vizmindség-vizsgalatok mind a friss, mind
a tavozoé viz esetében, a mosoészerek és mas vegyszerek
hatasossaganak vizsgalata, a maradékanyagok vizsgala-
ta, a mosasi folyamat hatékonysaganak vizsgalata.

A koérnyezetmenedzsment tevékenységgel Osszeflig-
gésben az ISO 9001 (A mindségiranyitdsi rendszer kéve-
telményei), az ISO 14001 (Kérnyezetkdzpontii iranyitasi
rendszer) és az ISO 5001 (Energiairdnyitasi rendszer)
szabvanyok eléirasai az iranyadok. Nagy jelentésége van
az OEKO-TEX® rendszernek is. Az Eurépai Unioban egy-
re tobb szabalyozas jelenik meg a koérnyezetmenedzsment
témakorében, ezeket figyelemmel kell kisérni.

A Hohenstein HSL Standard (a rovidités a Hohen-
stein Sustainable Laundry kifejezés roviditése, ami a
Hohenstein altal tanusitott, a fenntarthatésagi kovetel-
ményeknek megfelel6 mosasi technolégiara utal) beve-
zetésének célja a fenntarthatésag biztositasa az adott
Uzemben. A tanusitas soran felulvizsgaljak a teljes
technolégiat annak minden apro részletével és javasla-
tokat tesznek a tokéletesitésére, valamint a sztikséges
szervezési intézkedésekre. A Hohenstein emellett kifej-
lesztett egy adatbazisokon alapuloé Eco Efficiency Tool
elnevezési eszkozt is, amely lehetévé teszi ktilonbo6zo
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vallalatok 6sszehasonlitasat o6kologiai hatékonysaguk
szempontjabol.

Textiltisztitdo képzés és tovabbképzés

A Textilipari Muszaki és Tudo-
manyos Egyestlet (TMTE) tigyvezetd
fotitkara, Ecker Gabriella el6adasa-
ban ismertette azokat a valtozaso-
kat, amelyeket az Orszagos képzési
jegyzék (OKJ) korszertsitése kap-
csan a textiltisztitdo és textilszinezé
képzéssel kapcsolatban végrehajtot-
tak. A 2016 szeptemberétdl érvényes
jogszabaly-moédositas  kovetkezmé-
nyeként érvénybe lépett jelentésebb
valtozasok féleg az iskolarendszerti képzéseknél kovet-
keztek be, az iskolarendszeren kivili feln6ttképzések ese-
tén az engedélyezési eljaras valtozott. Modosultak szak-
képesitések vizsgakdvetelményei, valamint részben maga
a vizsgaztatasi rendszer is.

A TMTE a modositasokkal kapcsolatban tobb helyen
nyilvanitott véleményt és tett javaslatokat, ezek egy része
valéban beépult az Gj rendeletbe. A Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara (MKIK) megbizasabol a TMTE szakértdje a
Textiltisztitdo Egyestilés szakembereivel egyeztetve végezte
el példaul a szakmai és vizsgakovetelmények és a modu-
lok kévetelményrendszerének feltilvizsgalatat és korsze-
risitését, figyelembe véve az innovativ eljarasokat. A
TMTE aktivan részt vesz a textiltisztité és textilszinezd
szakma oktatasaban is. Az Egyestlet szervezésében 2015
szeptemberétdl folyd ilyen iranyt képzés lesz az elsé,
amely 2017 marciusaban az 1j rendszerti komplex
szakmali vizsgaval zarul.

A TMTE ez iranyu szakképzési tevékenységét a tex-
tiltisztité ipar vallalatainak és szakembereinek kézremui-
kodésével végzi, amiért az Egyestilet koszonetét fejezi ki
ezeknek a cégeknek és személyeknek. A nagylizemi mo-
sassal és kapcsolodo muveleteivel, ill. a foltkezeléssel és
vegytisztitassal kapcsolatos gyakorlati foglalkozasokat a
Top Clean Hungdria Kft.-nél tartottak, ezért a lehetdsé-
gért koszonet illeti dr. Varré Tamds tgyvezeto igazgatot. A
szinezési gyakorlati képzés a Sinka és Tdarsa Kft.-nél fo-
lyik, amiért Sinka Jozsef és Richolm Janos vallalkozasve-
zet6k ez iranyu jelentds segitségéért mond koszonetet az
Egyestlet.

A szakemberek szamara mar régota lehetéség van a
kelmefesté és tisztité mester cim megszerzésére. Ennek
feltétele 8 évi szakmai gyakorlat, 5 évi szakoktatasban
valo részvétel (dolgozok betanitasa, gyakorlatvezetés stb.),
a mestervizsga elétt pedagogiai, jogi és pénzligyi ismere-
tek képzés keretében eredményes vizsga letétele, vala-
mint a mestervizsga-bizottsag elétti gyakorlati és elméleti
vizsgan vald sikeres helytallas. Huszondét év utan, 2014
majusaban a BKIK szervezésében ketten tettek mester-
vizsgat: Giliczné Kasza Katalin és Téthné Kovdcs Zita,
mindketten a Top Clean Hungaria Kft. munkatarsai. A
TMTE - f6ként a kelmeszinezési ismeretek fejlesztésében
— a tovabbiakban is készséggel vallal felkészitést a leend6
kelmefestd és tisztité mesterek szamara.

A fenntarthatésag, mint a versenyelény-
szerzés eszkoze

Ezt a fontos témat Claudia Thallauer, az ECOLAB
menedzsere ismertette.

A versenyelény tobb tényez6bdl adédhat, amelyek
igy foglalhatdk Ossze:

o termelékenység, takarékossag az iddvel és a
munkaval,

e takarékossag a vizzel és a felhasznalt energia-
val,

e hulladékkezelés, megfelelés a hivatalos eléira-
soknak,

o kornyezetkiméld és egészséges kornyezetet biz-
tositoé tevékenység,

e Lkorszerll termelésiranyitas és technologiai biz-
tonsag.

Az tizleti tevékenység €s a kérnyezet ma mar elva-
laszthatatlan egységet képez. A Fold lakossaga egyre
novekszik (2025-re 9,7 milliardra becstlik), ennek ko-
vetkeztében a viz, az élelmiszer és az energia iranti
igény is mind nagyobb lesz. A szamitasok szerint 2030-
ra a Fold lakossaganak a jelenlegihez képest 40%-kal
tébb vizre, 35%-kal tobb élelmiszerre és 30%-kal tobb
energiara lesz sziiksége. Ezek kozul a vizigény fedezése
jelenti a legnagyobb kockazati tényezét. Ugyanakkor
megkett6zédik a képzédé hulladékok mennyisége, ami
szintén jelentds kockazattal jar a kérnyezetre nézve.

Az eléadé kulénos hangsulyt fektetett eléadasaban
a vizzel valo takarékossag fontossagara. A Fold vizkész-
letének csupan 2,5%-a édesviz és a mezdgazdasag utan
az ipar a masodik legnagyobb vizfelhasznal6. Sok he-
Iyttt fenyeget vizhiany. A vizellatas koltségei is nagyon
ktilonbo6zok a vilag mas-mas tajain. Az eléadas példakat
mutatott be arra, hogy nagy nemzetk6zi vallalatok mi-
lyen eredményeket értek el a viztakarékossag terén. Az,
hogy egy adott vallalat esetében a vizhelyzet milyen gaz-
dasagi kockazatokat rejt, az innen letdlthet6 program-
mal elemezheté: http://waterriskmonetizer.com.
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A fenntarthato termékek és a termelési folyamatok
révén biztosithaté, hogy az adott vallalat olcs6bban és
gyorsabban allithassa elé termékeit, mint a versenytar-
sai, Gjszerd és magasabb szinvonald, nagyobb haszna-
lati értéket képviseld termékekkel jelenhessék meg,
mindezek eredményeként markajanak nagyobb hirnevet
szerezhessen és azt meg is tarthassa. A textiltisztito
iparban az ECOLAB termékei jelentés segitséget adnak
mindehhez.

Jelentés tételt tesznek ki az tizemekben a csoma-
goloanyagok, amelyek csak részben lebomlé anyagok.
Ha a textiltisztitasban hatékonyabb vegyszereket alkal-
maznak, amikbdl kisebb mennyiség is elegendé, keve-
sebb csomagoléanyagra van sziikség. Ez a koérnyezetvé-
delem szempontjabdl is elényos.

A fenntarthatésag alapfeltétele a vizzel és az ener-
giaval valé takarékoskodas, a hulladékok, maradék-
anyagok megfelel kezelése és a munkabiztonsag. Ezek
eredményeként csékkenteni lehet a koéltségeket, névelni
a kapacitast, gyorsitani az atfutasi idét — végeredmény-
ben tehat maximalizalni lehet a gazdasagi eredményt.
Fontos tehat a technolégia, a mosasi programok opti-
malizalasa. Az ECOLAB példaul azzal, hogy mosoészereit
emulzié formajaban hozza forgalomba, azonos mennyi-
ségll mososzerrel csaknem kétszer annyi textilia kimo-
sasat teszi lehetévé. Ez akar 25%-kal kevesebb vizfel-
hasznalast, 20%-kal kisebb energiakoltséget, 65%-kal
kevesebb csomagoléanyag-hulladékot eredményezhet,
és akar 65%-kal is csOkkentheti a szallitasi koltségeket.

Azok az alapelvek, amelyeknek a vallalatokat vezé-
relnitik kell a fenntarthatosag érdekében, a kovetkezok:

e gazdasagi szempontok: noévekvé gazdasagi
eredmény a fogyasztok, a munkavallalok, a cégtulajdo-
nosok és az egész kozosség érdekében;

e kornyezeti szempontok: a természetes eréfor-
rasokkal valé tudatos gazdalkodas és a koérnyezet vé-
delme;

e biztonsagi szempontok: biztonsagos gyarta-
si/termelési eljarasok, amelyek védik a munkavallalé-
kat, az egylttmukoédé partnereket, a vevoket és a ko-
zOsséget egyarant;

® szocidlis szempontok: az egyének és a tarsa-
dalmi kozosség jo kozérzetének biztositasa.

Az eurdpai és a magyar gazdasag kilatasai
a gyorsan valtozoé vilagban

Dr. Bod Péter Akos, a
Corvinus Egyetem professzora ez
évben is, akar csak a korabbi
konferenciakon, nagyon érdekes
és szemléletes Osszefoglalasat ad-
ta a jelenlegi gazdasagi helyzet-
nek.

A Nemzetk6zi Valutaalap
(IMF) el6rejelzése szerint 2017-
ben a vilagtermelés 3,4 szazalék-
kal noévekszik az eléz6 évhez vi-
szonyitva. A fejlett orszagok esetében azonban ez csu-
pan 1,8% (az USA-ban 2,2%, az eur6-régidoban 1,5%), a
fejléd6é orszagoknal viszont atlagosan 4,6% novekedés
varhato (ezen beltil Kinaban 6,2%, Indiaban 7,6%). Ma-
gyarorszag esetében 2,5%-ra teszik a névekedést. Az
Eurépai Ujjaépitési és Fejlesztési Bank (EBRD) vélemé-
nye szerint a kelet-k6zép-eurdpai térség a vilagatlag
alatt, de az eurdpai atlag folott teljesit: 3% novekedést
becstilnek, ezen beltll Magyarorszagon 2,4%-ot. (Az
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EBRD szamitasa szerint régionkban a legjobb Lengyel-
orszag és Szlovakia 3,2-3,2% noévekedéssel.) A Magyar
Nemzeti Bank optimistabb, a brutté hazai termék (GDP)
emelkedését 3%-ra, a fogyasztéi ar emelkedését pedig
2,3%-ra becsili. A Gazdasagkutato Intézet (GKI) vala-
mivel 6vatosabb, az 6 szamitasuk szerint a GDP emel-
kedése csak 2,7%, de a fogyasztoi arindexé 1,5%.

A GDP egy fére es6 értékének noévekedése nalunk
nagyon lelassult, elmarad a Lengyelorszagban, Szlova-
kiaban, Csehorszagban meért értéktdl, bar az utébbi is
mara kissé visszaesett. Az egy fére es6 GDP vasarloereje
Magyarorszagon — a 2013-ban mért adatok szerint — a
németorszaginak mintegy 55%-a, ezzel szemben Cse-
horszagban koézel 70%, Szlovakiaban 60%, Lengyelor-
szagban kb. 56%. A legnagyobb baj azonban az, hogy
nalunk nagyon lelassult a német adathoz valé kozeledés
lUteme, szemben Szlovakiaval és Lengyelorszaggal.

A magyar GDP értéke az elmult 10 évben nagyon
erés ingadozast mutat, az adatokbdl semmilyen tenden-
cia nem allapithaté meg. 1990-hez viszonyitva a valto-
zatlan arakon szamitott — an. real — GDP érték nalunk
mintegy 130%-ra nétt 25 év alatt, ugyanez Csehorszag
esetében 150%, Szlovakia esetében kb. 185%, Lengyel-
orszag esetében pedig 240%! Lenne tehat mit javita-
nunk.

A magyar allamhaztartas hianya azonban kedvezé-
en alakult, nem kis részben az Eurdpai Unib eldirasai-
nak kényszerdl betartasa miatt: 2012 6ta nem lépte at a
—3%-o0s hatart, 2015-ben -1,6% volt. Az allamadéssag-
rata is cs6kkend tendenciat mutat, a 2010-ben meért
80,5%-kal szemben 2015-ben csak 74,7%, vagyis fo-
lyamatosan kozelitette az iin. maastrichti eléiras szerin-
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ti 60%-ot. Ezt a kérilményt a hitelmindsiték méltanyol-
jak is.

Problémat okoz a gazdasagnak, hogy 2008 6ta na-
gyot esett nalunk a beruhazasok értéke és a vallalati hi-
telfelvétel. A kis- és koézépvallalkozasok esetében a hely-
zetet javitotta a jegybanki tamogatott hitelezés, ami
2014 kozepe 6ta érezteti jotékony hatasat.

Jelentds hatasa volt a gazdasagra az olaj, a gabo-
na, a fémek vilagpiaci aranak 2014-hez viszonyitott eré-
teljes csokkenése, ami példaul az olaj esetében jelenleg
50% korul van, a mezégazdasagi termékek esetében pe-
dig kb. 80%.

A hazai inflacié 2015 marciusaban érte el eddigi
mélypontjat (-1%, deflacio!), azéta ez kissé emelkedik
ugyan, de az MNB becslése szerint 2017-ben 3% korul
lehet, bar ez a becslés nagy bizonytalansagot mutat fel-
felé és lefelé egyarant. A fogyasztoi arindex nem mutat
ugyan inflaciét, de a szolgaltatasok és az iparcikkek ara
folyamatosan emelkedik.

Rendkiviil nagy hullamzas tapasztalhaté 2004 6ta
a versenyszféraban a béremelkedések mértékének ala-
kulasaban (ez nem tévesztendé Ossze a realbér-
novekedés mutatdjavall), és a tendencia 6sszességében
sajnos kissé lefelé mutaté. Mig 2004-ben még 10% ko-
rul volt az éves bérszinvonal emelkedés, addig ez ma
csak 6% korul van. A szolgaltaté agazatokban valame-
lyest javulé tendencia észlelhetd.

Koézismert tény, hogy nalunk a munkaeré olcs6. Az
1 munkaodrara juté munkakéltség 2013-ban a vallalati
szféraban 7,8 eurd/éra volt, szemben az Eurépai Unid
24,5 eurd/ora koltségével (31,8%). Eurépaban csak Lit-
vaniaban, Lettorszagban, Romaniaban és Bulgariaban
kisebb ez a szam, mint nalunk. Ez a kivitel szempontja-
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bol elényds lehet ugyan, de f6 oka a munkaeré-
kivandorlasnak, bar ez egyelére még kisebb, mint a
toébbi kelet-europai orszagokban.

Az is kozismert tény, hogy a magyarorszagi népes-
ség szama csokkend tendenciat mutat, a halalozasok
szama meghaladja az élve sziletések szamat, aminek
természetesen — egyebek mellett — hatasa lehet a mun-
kaeréhelyzet alakulasara is.

Gazdasagi helyzetiink nagymértékben fligg az Eurépai
Uni6tol kapott tamogatastol. Hazank a 20072013 ciklus-
ban atlagosan évente a GDP 3,2%-at kapta ilyen tamogata-
sok formajaban, ennél nagyobb mértékben csak Esztorszag
(3,4%) és Litvania (4,3%) részesuilt. Nagy kérdés, hogy a jo-
v6ben hogy alakul majd ez a segitség.

Osszefoglaléul az el6adé megallapitotta, hogy

e az elmult években ,kegyelmi idészak” volt sza-
munkra a kamatszint alakulasa, a cserearanyok és az
unidés tamogatasok terén,;

e a Brexit, az USA elnokvalasztas, Oroszorszag kato-
napolitikaja, Kina titemvesztése mind névekvd kiilpolitikai,
kiilgazdasagi, nemzetkozi pénziigyi kockazatot jelent;

o keményedé eréforras-korlatokra kell szamita-
nunk, féleg a munkaeré nagysaga és mindsége, vala-
mint a demografiai helyzet miatt;

e gyors piaci valtozasok, atrendezédések varha-
tok, ezért mind fontosabb a vallalkozok szamara a piac-
ismeret, a rugalmassag és a mandéverezd képesség.

Egy magyar mosoda nemzetkozi elismerése

A Mem-Tex csoporthoz tarto-
26 Logo-Tex Kft. 2016-ban elnyer-
te a CINET Global Best Practice
Award (Globalis legjobb gyakor-
lat) dijat, amely komoly szakmai
elismerést jelent. A Mem-Tex cég-
csoportot, annak tevékenységét
és eddigi eredményeit a cég részé-
rél Szokol Veronika mutatta be.

A jelenlegi Mem-Tex csoport
els6 cége, a Magyar Egészségugyi
Mosodak Kft. 1990-ben alakult,
amit 1993-ban kovetett a masodik egység, a Logo-Tex
Kft. 2013-ban alapitottak meg a Mem-Tex Vagyonkezeld
Kft.-t, majd 2016-ban az Alba-Tex Mosoda Kft. csatla-
kozott a csoporthoz. A cégcsoportnak jelenleg Szolno-
kon, Vacott, Bajan és Székesfehérvaron van mosoda
lizeme. Szolgaltatasai: bérmosas, korhazi osztalyoknak
nyujtott szervizszolgaltatas, egészséglgyi bértextilia
szolgaltatas, korhazak szamara szekrényes munkaru-
ha-szolgaltatas, a szolnoki kérhaz szamara muszaki
lUzemeltetés. A Mem-Tex csoport arbevétele 2015-ben
megkozelitette az 1,2 milliard forintot és meghatarozo
szerepet jatszik az orszagban az egészségligyi mosodai
tertileten.

A mosodai tertleten igen komoly fejlesztési tevé-
kenységet folytatnak, amit az is fémjelez, hogy 2015-
ben a ,mikrochipes textilazonosité rendszer bevezetése
az egészségligyi textilick mosdsaban” témaju fejleszté-
stiket Magyar Termék Nagydijjal jutalmaztak. Ehhez ja-
rult most hozza a CINET altal adomanyozott értékes,
nemzetkoézileg elismert dij, amelyet 30 palyazé egyike-
ként nyertek el. Ezzel a kitintetéssel a cég kivalé6 miné-
ségll munkajat, tizleti modelljét és szolgaltatasi koncep-
cidjat, a fenntarthatésag érdekében tett intézkedéseit,
valamint innovacios tevékenységét ismerték el.
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A cég eddigi j6 eredményeit tovabbi fejlesztésekkel,
ujitasokkal kivanja fenntartani. Amellett, hogy meg
akarja tartani az egészségligyi mosas teriiletén elért
helyzetét, a szallodai textilidk és a munkaruhak mosasa
terén is hasonlé pozici6 elérésére torekszik. Ezt a célt
szolgalja a székesfehérvari mosoda megvétele 2016-ban.

Textiltisztitasi ujdonsagok — Hogyan adjuk el
a ,,higiéniat”, mint hozzaadott értéket?

Léon Wennekes, a CINET f6-
titkara eléadasanak elsé részében
bemutatta a CINET (International
Committee for Professional Textile
Care, azaz Professzionalis Textil-
tisztitok Nemzetkozi Bizottsaga)
szervezetet és tevékenységét.

A CINET-nek vilagszerte tobb
mint 90 tagszervezete van, amelyek
mintegy 2,5 milli6 alkalmazottnak
munkat ado, tobb mint 400 ezer
céget képviselnek. A CINET-nek ki-
terjedt kutatasi és technologiai programja van. Bench-
mark tanulmanyokat, fenntarthatésagi jelentéseket ké-
szit, esettanulmanyokat dolgoz fel, szakmai oktatast vé-
gez, rendszeresen Kiirja és értékeli a Legjobb Gyakorlat
(Best Practice) palyazatokat stb. A World of PTC (A pro-
fesszionalis textiltisztitas vilaga) c. kiadvanysorozata
részletes Utmutatot szolgaltat minden felhasznalé sza-
mara.

A mosodai innovaciék és 1j technolégiak témakor-
ében az el6éad6 ramutatott, hogy a mosoészerek, oldésze-
rek, fertétlenitészerek stb. kérében folyamatos fejlesztés
zajlik, szem el6tt tartva természetesen a fenntarthato-
sag kovetelményeit is. Egyre jobban terjed a professzio-
nalis vizes tisztitas technolégiaja, amely felvaltja a ha-
gyomanyos, szerves oldoszerrel végzett ,szaraz” tiszti-
tast. Ugyanakkor a szaraz tisztitasban is megjelentek a
korabban altalanosan hasznalt perkloretilént felvalto, a
kornyezetre és az egészségre kevésbé artalmas mas, un.
alternativ oldészerek, pl. szénhidrogének és masok. A
vizes tisztitashoz ill. az alternativ oldészerekhez a mo-
sogépgyartok szamos, céliranyosan Kifejlesztett tipust
kinalnak, amelyek ma mar a legkorszertibb elektroni-
kus vezérlésekkel vannak felszerelve.

Nem kevésbé fontosak azok a fejlesztések, amelye-
ket a minél alacsonyabb héfokon végezheté mosas ér-
dekében végeznek. Ez els6sorban a mosoészergyartd cé-
gek érdeme, amelyek rendre Gjfajta termékeket hoznak
forgalomba.

A mosast kovetd befejez6 muveletek a munkafo-
lyamat koltsegemek mintegy 60%-at teszik ki, itt tehat a
termelékeny-ség novelése
a fontos, nem feledkezve
meg a mindségi szinvonal
és az energiatakarékos-
sag kovetelményeirél
sem. Fontos szerepet jat-
szik itt az automatizalas,
ami egyre jobban terjed
az Uzemekben.

Uj iranyzat a textil-
tisztitasban a személyre
szabott, a megrendel6t a
legmagasabb szinten ki-
szolgalo, tn. Laundy On-
Demand szolgaltatas. Er-
re példa az, amikor a
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megrendeld online
modon feladja a ren-
delését, amiért a szol-
galtat6 roévid idén be-
Iil hazhoz jén, majd
a tiszta ruhat 24-48
oran beltl visszaszal-
litja a megrendeld la-
kasara. Az ennek a
szolgaltatasnak meg-
felel6 szoftvert is ki-
dolgoztak és az USA-

ban, Nagy-
Britanniaban, Néme-
torszagban, Francia-

orszagban, s6t Kina-
ban és Indidban is si-
kerrel alkalmazzak.

A mosodakban a megfelelé logisztika kialakitasa
kulcskérdés. Ebben jelent jelentés elérelépést a radio-
frekvencias azonosité rendszer (RFID) alkalmazasa,
amely az ,okos mosoda” (Smart Laundry) alapfeltétele.
Segitségével szinkronizalhaté az anyag- és az adataram-
las, nyomon koévetheté minden egyes mosasi tétel, vevo,
termékfajta és mosasi tétel szerint, pontosan lehet tud-
ni, hogy egy adott rendelés milyen megmunkalasi fazis-
ban van egy adott pillanatban stb.

Ami pedig azt a kérdést illeti, hogy ,hogyan adjuk
el a higiéniat”, ami nagyon fontos szempont, itt elsésor-
ban azt kell figyelembe venni, hogy a megrendeléknek
milyen igényik vannak ezzel kapcsolatban. A higiénia
fontossagara utal az a kortulmény, hogy ennek hianya
okozza a legtébb koérhazi fertézést: a felmérések szerint
Euréopaban minden huszadik koérhazi apolt megkap
ilyen betegséget. Ezeket a fertézéseket féleg a korhazi
textiliak terjesztik. De nem kevésbé fontos a higiénia a
szallodakban sem, ahol az agynemuk, tortulkozék elég-
telen fertétlenitése szintén okozhat megbetegedést. Az
idés emberek a fertézésre fokozottan érzékenyek, igy
példaul az idések otthonainak textiliait szintén gondo-
san kell fertétleniteni. A CINET Cerclean tanusité prog-
ramja gondoskodik arrél, hogy az ennek keretében
megvizsgalt mosodak megfeleljenek a higiéniai kovetel-
ményeknek.

Fenntarthatésag a mosodai gyakorlatban

Kristina Venckute, az ECOLAB Textilhigiéniai Divi-
ziojanak kozép-kelet-eurépai marketing menedzsere
el6adasaban arra hivta fel a figyelmet, hogy a bértextili-
akkal foglalkoz6 mosodakban a koltségek megoszlasa a
kovetkezé képet mutatja:

o Dbérkoltségek: 30%
e a textiliak koltsége: 25%
e az energia és a viz egyuttes koltsége: 15%
e a berendezések koltségei: 15%
e a logisztikai koltségek: 10%
o vegyszerkoltségek 5%

A viz- és energiakoltségek je-
lentés részaranya és a textiliak
élettartamanak novelése e szamok
tikrében vilagosan megmutatkozik.
Olyan mosoészereket és olyan tech-
nologiat kell alkalmazni, ami ezeket
— és az ezekkel Osszefliggd egyéb —
koltségeket csokkenti, és a lehetd
legkiméletesebb a textiliara nézve,
hogy a ruhanemu ténkremenetele a
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Mika Foté

mosas soran ill. annak hatasara minél kevésbé alljon
fenn. Az ECOLAB e szempontok figyelembevételével fej-
lesztette ki OxyGuard 40 mosdstechnoldgiai rendszerét a
szallodai textilidk mosasara. Ez a rendszer, az
OxiGuard emulsion mosoészerrel és az OxyGuard Bright
Alpha ill. az OxiGuard bright beta fehéritészerekkel
komplex technologiaban alkalmazva, messzemenden ki-
elégiti ezeket a kovetelményeket.

Az eljaras mar 40 °C-on alkalmazhaté, ami az
energiatakarékossag szempontjabol szamottevé. Az al-
kalmazott fehéritészer nem klor, hanem
hidrogénperoxid (H202) alapu. A pamutszalak karoso-
dasa ezért joval kisebb mérték(i, mint a korabban hasz-
nalt kléros fehéritésnél, ill. a 70 °C-on alkalmazott hid-
rogén-peroxidos fehérité eljarasoknal — ezt a Hohenstein
Laboratories altal végzett ktilonb6z6 vizsgalatok is iga-
zoltak. Ez a fehérité eljaras raadasul tartésabb fehérsé-
get is biztosit, mint a korabban hasznaltak.

Az OxyGuard 40 megfelel az eurépai Ecolabel ta-
nusitas kritériumainak: nem meérgezd, biolégiailag le-
bomlik, nem tartalmaz egészségre artalmas anyagokat a
megengedettnél nagyobb aranyban, csomagolasa megfe-
lel az eldirasoknak, mosasi hatasossaga kivalo, automa-
tikus adagoléorendszerekben alkalmazhato.

Az eléad6 esettanulmanyok alapjan mutatta be,
hogy a 40 °C-os mosas energiafogyasztasa mintegy fele
a 75 °C-os mosasénak, és a szikséges vizmennyiség is
csokkenthetd, amennyiben a széban forgé mosoészert
hasznaljak. Emellett a mosott textilia fehérsége is kivalo
és sokszoros mosas utan sem romlik. Ugyancsak na-
gyon j6 eredményeket értek el szines munkaruhak ese-
tében. A mosott ruhadarabok szine nem valtozott, a raj-
tuk levé fényvisszaverd csikok fényvisszaveré képessége
nem csokkent. Az ECOLAB termékei hatasos folttiszti-
tok és zsirtalanitok is.

Textiltisztito tevékenység és lizemméret

A Salesianer Miettex Magyarorszag Kft. tigyvezet6
igazgatdja, Urbdn Szilveszter el6-
adasanak els6é részben azzal a
kérdéssel foglalkozott, hogy egy
céget — pl. mosodat — ktilonb6z6
célokbdl lehet alapitani és mui-
kodtetni:

o azért, hogy az eladas pil-
lanataban a legnagyobb legyen a
cég értéke, vagy

e hogy a legnagyobb pénz-
aram allokacié legyen megvalo-
sithat6 a projektbe és a projekt-
bdl,

e vagy pedig azért, hogy a mukodése fenntarthato
legyen, vagyis altala piaci részesedés és az eredmény
novelése legyen elérheté.

Ezutan az eléad6 arra mutatott be — szamitasi mo-
dellek alapjan — példakat, hogy milyen hatasa van az
tzemmeéretnek (vagyis a ktilénb6zé mosasi kapacitasok-
ra berendezett lizemeknek) a koltségelemek alakulasa-
ra, milyen fajlagos megtakaritasok érheték el a vizfo-
gyasztasban és az aram- és gazfogyasztasban, hogyan
alakul az értékcsokkenés, és mindennek milyen szerepe
van a cégérték maximalizalasaban. Harom képzeletbeli
céget hasonlitott Ossze: egy 20, egy 50 és egy 100
kg/f6/ora teljesitményi mosodat, és a modellszamitas
azt eredményezte, hogy ezek esetében a mosodai 6n-
koltség a teljesitmény fliggvényében nagyjabdl hiperbo-
likusan csokken, ha azonban az értékcstkkenést is fi-
gyelembe veszik, az optimalis tUzemnagysag 50
kg/f6/ora teljesitménynél adodik.

Megallapitasa szerint a nagyobb tizemmeéret elénye,
hogy nagy értékti kapacitas telepithetd, valtozo koltsé-
gek fix koltségre valthatok at azaltal, hogy az elszamol-
hato értékcsokkenés nagyobb, mindezek eredménye-
ként a vallalati eredmény javul. Ugyanakkor kockazati
tényez6t jelent, hogy kevés a nagy megrendeld, akikre
épiteni lehet, ugyanakkor a kisebb, de magasabb arat
fizetni hajlandé vevék elmaradhatnak, emiatt csdkken-
het az atlagar.

Energiatakarékossag és teljesitmény:
Okos megoldasok az IPSO-t6l

Csanyi Janos, a Bepatek Kft.
lUzletagvezetdje az IPSO cég altal
gyartott mosodai berendezésekrol
adott atfog6 ismertetést. Az ame-
rikai kézpontu vallalat 40 éve fog-
lalkozik mosodaipari berendezé-
sek gyartasaval és folyamatosan
fejleszti termékeit: moso6-
csavarogépeket,  szaritégépeket,
kalandereket stb. A termékkina-
latban szerepelnek hészivattyuval
mukodé szaritégépek is. Fejlesz-
téseinek célja a hatékonysag no-
velése és a mukodtetési és koztizemi koltségek csokken-
tése. A fejlesztéseknek koészonhetéen 2016-ban a
Bepatek Kft. Magyarorszagon 182 gép belizemelését vé-
gezte el.

Az IPSO mosé-csavarégépeinek jellegzetessége a
dob belsé kialakitasanak a szokvanyostol eltéré, hulla-
mos Kkivitele, ami a javitja a szennyezddés eltavolitasat
és csOkkenti a visszarakodas veszélyét, valamint az
emel6ébordak olyan kialakitasa, ami a mosas hatékony-
sagat noveli. A gépek igen nagy t6lt6témeg-hatarok ko-
z6tt (6,5-120 kg) készilnek.

A vizes tisztitashoz kifejlesztett Smart Clean gép kis
mennyiségli viz- és mosoészerhasznalatot, kovetkezés-
képp kevesebb energiat igényel, és a nem mérgezd, bio-
légiailag leboml6é adalékanyagok hasznalata folytan
kornyezetbarat. A gép mtkodtetését vezérld szoftver op-
timalis kértilményeket és viszonylag révid kezelési id6t
biztosit (a mosas, szaritas és finiselés egy ora alatt lezaj-
lik).

A gépeken alkalmazott Smart Wave vezérlési tech-
nolégia minden programszakaszban a textilia vizfelvevd
képességéhez méri a vizszintet, ezaltal maximalis telje-
sitmény mellett minimalis viz- és energiafogyasztast
tesz lehet6ve.
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A cég altal kifejlesztett Aries Assist programozhat6
mosodakezeld szoftver folyamatosan figyelemmel kiséri,
elemzi és optimalizalja a mosasi ciklust, rogziti és fel-
dolgozza a téltet és a folyamat adatait, és azok alapjan
részletes jelentések Osszeallitasat teszi lehetévé.

A tulszaradas ellen véd a szaritogépeken alkalma-
zott Overdry Prevention technologia, amely csékkenti a
szaritasi ido6t, ezaltal koltségmegtakaritast eredményez
és megvédi a textiliat a talszaradas okozta karosodastol.
A szaritoégépek hészivattytival mtikédnek.

A kalanderekhez kifejlesztett Smart Iron automati-
kus paratartalom- és sebességszabalyozé rendszer a va-
salas j6 mindségének és hatékonysaganak biztositasat
szolgalja.

Valéban eladhaté a fenntarthatésag
a textiltisztitasban?

Karéezkai Sarolta, az Alvara
Cleaning Kft. és Deme Gabriella, a
Cortinax Kft. tigyvezetdje kozos eld-
adasukban bemutattak a kézdsen
mukodtetett Adeca Consulting cé-
get, majd a fenntarthatésag és a
mosodai gyakorlat Osszefliggésével
; foglalkoztak.

Pt A fenntarthatésag hosszu ta-
von, gazdasagosan, energia- és ero-
forras-  (viztvegyszer) takarékos
Uzemeltetést jelent. Leszogezték,
hogy a fenntarthatésag énmagaban
nem jelent versenyelényt, de hianya
komoly hatrany, és az igazi kérdés
az, hogy milyen mértékben alkal-
mazzak. Bemutattak azokat a tech-
nolégiai paramétereket, amelyek a
fenntarthatésag szempontjabol
kulcsfontossaguak (vizmindség, viz-
kezelés, optimalis mosasi ciklus
R stb.).
™ u,;'l G A mosodai kéltségek 40-50%-
at a bérek és személyi jellegi kolt-
ségek adjak, de emellett az energia- és a vegyszerkoltsé-
gek egyltt az Osszes koltségnek mintegy 1/3-at képvise-
lik, itt tehat nagy jelentésége van a takarékossagnak.

A mosodaban alkalmazott gépeken, a felhasznalt vi-
zen, energian és vegyszereken tilmenden nagy jelentdsé-
ge van a muveleti paraméterek automatikus figyelésének
és regisztralasanak, a berendezések folyamatos ellendr-
zésének és karbantartasanak, a minéségi rendszerekhez
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valé alkalmazkodas-
nak, a dokumentaci-
0k pontos vezetésé-
nek és a vezetdi elem-
zéseknek; ez utobbi-
aknak ki kell terjed-
nittk a termelékeny-
séget mutatd fajlagos
értékekre és az On-
koltség- €s nyereség-
elemzésre.

Az el6adok be-
mutattdk, hogy a
CINET Legjobb gya-
korlat palyazata alap-
jan mik azok a ténye-
z0k, amelyek a palya-
zoknal a legjobb fenntarthatésagi eredményekhez vezet-
tek:

e modern technoléogiat alkalmazé gépeket hasznal-
nak,

e energiatakarékos megoldasokat alkalmaz-
nak,

e gondoskodnak a vizkezelésrél,
nyerésrol, hulladékhé-hasznositasrol,

e gondosan megvalasztjak a textilianak legjobban
megfelel6 mosoészert,

e optimalis technolégiai folyamatot allitanak be.

Ugyanakkor beszéltek arrdl is, hogy a hazai korlato-
zottabb koértlmények kozott milyen nagy szerepe van a
talalékonysagnak. Problémanak tartjak azonban a cégve-
zeték korében tapasztalhaté révidebb tava gondolkodast,
azt a koralményt, hogy dontéseiket kevés informacio
alapjan hozzak meg, és hogy a végfelhasznalok nem min-
dig fizetik meg a jobb minéségli munkat. Tapasztalatai-
kat egyrészt mosodavezeték, masrészt végfelhasznalok
véleményének 0sszegylijtésébdl szirték le.

Mint tanacsokat, azt javasoljak a mosodavezetk-
nek, hogy

e az elvarasokat és kondiciokat a megrendelével
targyalva eldre rogzitsék le;

e sajat mosodajukat igen alaposan ismerjék meg;

o legyenek tajékozottak, teenddiket tudatosan, elé-
re tervezzék meg, és figyeljék meg utasitasaik végrehajta-
sat és annak hatasait;

e ismerjék pontosan, hogy milyen textiliakat dol-
goznak fel és ahhoz milyen technoldgiat alkalmaznak,
hogy alakulnak a kapacitas- és koltségadatok éranként,
naponta, személyenként, ugyfelenként, dolgozonként,
munkatertiletenként;

o a felhasznalokat tajékoztassak a technologiai
adottsagokral,

e sajat tzemuket mindig hasonlitsak a j6 gyakor-
lathoz, és legyen olyan partneriik, aki kilsé szemmel
nézve az Uzemet, jo tanacsokkal szolgalhat.

viz-viszsza-

Minimalbér-emelés és adocsokkentés
az adézobarat hivatal arnyékaban

Ruszin Zsolt, a Magyar Koényvel6k Orszagos Egyesti-
letének alelndke, a Fair Conto Zrt. vezérigazgat6ja eld-
adasaban elészor az dfa-vdltozdsokrdl és azok hatasairdl
beszélt, amelyek igen jelentds részben az élelmiszerke-
reskedelmet és a vendéglatéipart érintik. Jelezte, hogy el-
térés van a magyar kormany és az Eurdpai Bizottsag al-
laspontja koéz6tt az internet-afa tervezett csékkentésének
megitélésében.
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Ezt kovetéleg a szamlidzds-
sal kapcsolatos 1) szabalyokrol
beszélt. Az NGM rendeletben sza-
balyozza, hogy az online szamlazo
programok milyen adatokat kiild-
jenek a NAV-nak. Szazezer forint
afa felett a vevé adészamat is ra
kell irni a szamlara, és ez lesz a
tételes afa hatara is 2017. julius
1-jétol tortént teljesitésekre (teljes
koérd jelentést is be lehet adni).

Hangsulyozta, hogy a szam-
lat nem kotelezé alairni, a digitalis szamlan sem kell sze-
repelnie a digitalis alairasnak. A pdf formatumban irt
szamla nem szamit elektronikus szamlanak, bar lehet
ugy kezelni. Az ilyen szamla e-mailben elktildve is érvé-
nyes, azt a vevé kinyomtathatja maganak.

A személyi jovedelemadoval kapcsolatban fontos
valtozas, hogy a kétgyermekes csaladok adékedvezmény-
ét novelik és két eltartott esetén az adodalap-kedvezmény
2017-ben eltartottanként 100 000 Ft-ra emelkedik
(2016-ban 83 333 Ft). Egy egyetemista utan is jar a csa-
ladi kedvezmény, akkor is, ha csaladi potlék miatta mar
nem jar. Kikildetésnek mindstl a hivatali it is, nem csak
a szerzédésben rogzitett, mashol végzett munkavégzés.

Az adoéhatésagnak jelenteni fogjak a tézsdei tigyletek
nyereségét is, igy a NAV képes lesz ezt is beirni az altala
készitett bevallasba. Nem lesz adokételes bevétel a tulaj-
donosoknal (csak adatszolgaltatasi kotelezettséggel jar), ha
a cég nyereségét a tarsasag alaptéke-emelésére forditjak.

Adémentes lesz a nappali tagozaton a gyakorlati
képzés idejére, dualis képzés esetén az elméleti és a gya-
korlati képzés idejére kifizetett juttatas, a dijazas értékeé-
bél havonta a hénap elsé napjan érvényes havi minimal-
bér Osszegéig. 2017-t6l adomentes a bolcsédei, 6vodai
szolgaltatas, bolcsédei, 6vodai ellatas nyujtasa. Adémen-
tes 2017-t6l a munkaltaté altal nyugjtott, valamennyi
munkavallalénak nyuajtott egészségligyi ellatas, vagy
utalvany (EMMI rendelet).

A cafeteria keretében a munkaltatok a bér kozel
100%-at kitevé terhe helyett 35% ado6 megfizetése mellett
netté havi 8333 forintot adhatnak majd készpénzben. A
SZEP kartya megmarad. A telies kedvezményes cafeteria
keret a kozalkalmazottaknal 200 ezer, mindentitt masutt
450 ezer forint lesz, de e felett az ad6juk 50% lesz. A la-
kashitelek kifizetésén til a munkaltaté a lakbért, az uta-
zast és az orvosi vizsgalatokat is tamogathatja egy EMMI
rendelet alapjan.

Beszélt az el6ado a lakhatdsi kedvezményrél, amely a
munkaviszony elsé 24 honapjaban a minimalbér 40%-a, a

munkaviszony  masodik
24 havaban a minimalbér
25%-a, a munkaviszony 5
évében pedig a minimal-
bér 15 %-a.

A KATA, EVA és
KIVA adézdsi rendsze-
rekkel kapcsolatban az
eléado6 ismertette, hogy

e a KATA és EVA
esetében a fejlesztési és
egyéb tamogatds nem
szamit bevételnek;

o keres6képtelenek
adott honapban (csak a
teljes honap szamit);

e a KATA-b6l TAO alany 0,25% adoéeldleget vall be;

e a KIVA valasztasanak létszamhatara 25-r61 50
fére emelkedik, a kotelezd kilépés (megsztinés) hatara 50-
rél 100 fére;

e a KIVA adéalapja a hazipénztar névekményével
emelkedik;

e jon a KIVA beruhazasi kedvezmény is;

e a KATA adoztatasi hatara havi 1 milli6 Ft-ra
emelkedik, ami évi 12 milli6 Ft-ot jelent.

Mint ,kevésbé reklamozott” valtozasokat jelezte,
hogy nem lép hatalyba az ipartizési adé NAV felé toérténd
bevallasa és a gépjarmtiadé aloli mentességet nem ter-
jesztik ki a hibrid személygépkocsikra.

A tarsasdgi adé valtozasaival kapcsolatban az eld-
ado6 beszélt az immaterialis javak (pl. jogdijak) adoked-
vezményeirdl, felsorolta az adodalap-csokkentd tételeket
(koztilk megemlitette, hogy a kis- és kozépvallalatok be-
ruhazasi kedvezménye az eddigi 30 millié Ft-tal szemben
korlatlanna valt, és a kamat teljes 0sszege leirhatéva va-
lik a tarsasagi adébodl). Bérbe adott immaterialis joszag
utan 30% az értékcsokkenés és elismert koltség lesz a
munkahelyi boélcséde tizemeltetése.

Koltségtakarékos gazdalkodas a
Munka torvénykonyve altal biztositott
lehet6ségek kihasznalasaval

Dr. Bujtor Gyula munkajogi
szakjogasz, munkatigyi és munka-
védelmi tanacsaddé eléadasaban
elmondta, hogy tébb jelentds
munkaltatonal szerzett tapasztala-
tai szerint egy j6 munkaltatéi sza-
balyzat vagy a kollektiv szerzédés
megfelel6 modositasa jelentésen
novelheti a hatékonysagot, 0szto-
noézheti a munkavallalokat és egy-
ben takarékos megoldasokat tar-
talmazhat. Kevés munkaltaténal tudatosult, hogy a kol-
lektiv szerzédésben a munkavallalok hatranyara is el
lehet térni, és ezzel akar a felszamolastol, csoportos 1ét-
szamcsokkentéstdl is megovhatjak cégiiket. Véleménye
szerint hosszu tavon a szakszervezetnek és az altaluk
képviselt munkavallaléknak is ez az érdeke. Az eddigi
latszat megallapodasok helyett, amelyek tébbnyire a
munkavallaloknak adott tébbletjuttatasokat tartalmaz-
tak, érdemi megegyezésekre van lehetéség.

A legnagyobb lehetéséget a koltségmegtakaritasra a
munkaszervezésben a munkaidd-beosztds tertletén tor-
téné modositasok nyujtjak. A munkaidékeret, vagy el-
szamolasi idészak bevezetésével és az egyenldtlen mun-

MAGYAR TEXTILTECHNIKA LXIX. EVF. 2017/1 49



TEXTILTISZTITAS

kaid6-beosztas alkalma-
zasaval pl. mentestlhet
a munkaltaté a rendki-
vali munkavégzés el-
rendelése és kifizetése
alol. Ez éves viszonylat-
ban a cég nagysagatol
figgéen forint milliok
megtakaritasat is je-
lentheti. T6bb mutiszakos
foglalkoztatas esetén pl.
a kollektiv szerzédésben

torténd megallapodas
nélkul is elrendelheté 6
havi munkaiddkeret,

vasarnapra €és az azt
megeléz6 napra is el lehet munkat rendelni rendes
munkaidében, és két munkanap kozott a szakszervezet
beleegyezése nélktl is elegendd 8 6ra pihendidét kiadni.

A munkaltaté az egyes munkavallaléi csoportokra,
munkakorokre eltéré szabalyokat allapithat meg. Egy
éven beludl is at lehet térni egyik tevékenység fajtardl a
masikra, pl. az idénymunkardél a tobb mutiszakban tor-
ténd foglalkoztatasra. A valtasra a munkaidékeret lejar-
takor van lehetéség. Azt, hogy az egyes munkavallal6i
csoportok milyen tevékenységet folytatnak, a munkalta-
tonak kell meghataroznia, hiszen a munkaidé-
beosztasnak ehhez kell igazodnia.

A munkaidé beosztasa a munkaltatonak pedig
nemcsak joga, hanem kotelessége is. Ez alél csak akkor
mentestilhet, ha a munkavallalé részére irasban aten-
gedi a munkaidd-beosztas jogat (koétetlen munkaidé).
Ma mar csak a munkaidé-beosztas joganak teljes aten-
gedése esetén lehet a kotetlen munkaidére vonatkozoé
kedvez6 elszamolasi és nyilvantartasi lehetéségekkel él-
ni. (Nem kell a rendkivili munkavégzésért bérpotlékot
fizetni és nem kell a munkaidét nyilvantartani.)

A munkaltaté tevékenysége — elhatarozasa alapjan —
lehet mas és mas, pl. a vagyonérzés lehetséges t6bb mu-
szakban is (aruhazak nyitva tartasa alatt), vagy éjjel-
nappali megszakitas nélkili munkarendben is. Utobbi
esetben nem kell a munkavallalénak vasarnapi potlékot fi-
zetni. Az sem mindegy, hogy 24 6ras valtasban, vagy 12-,
esetleg 8-6ras valtasban latjak el az érzésvédelmi feladatot.
24-6ras valtas esetén pl. nem kell muiszakpotlékot fizetni,
mig tobb muszak és valtakozé munkakezdés esetén igen.
Ez 30% muszakpotlék megtakaritasat jelenti.

Hasonl6 a helyzet a benzinkutaknal és a vendégla-
tasban is, de ez a lehet6ség adott a textiltisztité szak-
maban is. Az alkalmazott munkaidd-beosztastol fliggé-
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en ezeknél a munkalta-
toknal is meg lehet taka-
ritani a vasarnapi potlék,
a muszakpo6tlék, a rend-
kivili  munkavégzésért
jaré potlék kifizetését. Es
mindez a munkaidé-
beosztas megfelelé elké-
szitésétdl fuigg. A megta-
karitott pénz egy részével
a j6 mindéségli munkat és
a nagyobb teljesitményt
lehet elismerni.

A  munkaidé be-
osztasa ezért kiemelke-
déen fontos feladat, mé-
gis sok munkaltaté ezt rabizza a tertleti, vagy a kozvet-
len munkahelyi vezetére, esetleg az Uizemvezetére. Az
eléado tapasztalatai szerint a legrosszabb az, amikor a
konkrét beosztast készité személy (pl. szakszervezeti
tisztségviseld) els6sorban a munkavallalok érdekeit
képviseli, mert akkor olyan munkaidé-beosztas készil,
amely esetén a lehetd legtobbet fogja a munkaltaté kifi-
zetni a munkavallaloknak.

Nagy lehetdségek rejlenek a pihendidé nem napok-
ban, hanem o6rakban torténé kiadasa esetén is. A mun-
katigyesek nem szeretik ezt a fajta munkaidé-beosztast,
mert tébb munkaval és odafigyeléssel jar, ugyanakkor je-
lentés megtakaritashoz vezet. Ha példaul a munkavallalé
pénteken 14 orakor befejezi a munkanapjat és legkdze-
lebb hétfén reggel 6 drakor 1ép munkaba, akkor két nap-
tari nap pihenénapot ,fogyasztott” el (szombat, vasar-
nap). Ugyanez 6rakban szamitva nem 48, hanem 64 ora
pihendidét jelent. Munkaiddkeret esetén hetente atlago-
san 48 o6ra pihenéidét kell biztositani a munkavallal6 ré-
szére. Ez azt jelenti, hogy aki az egyik héten 64 6ra pihe-
noidét toltott, annak elegendé a kovetkezd két hétben a
torvény altal lehetévé tett 40-40 6ra megszakitas nélkuli
pihendidét biztositani. Ez heti atlagban éppen 48 6ra pi-
hendidé kiadasat jelenti, tehat a munkaltaté megfelel a
torvényi eléirasnak. Hogy mindez mire j6? Példaul arra,
hogy a munkavallalé az egyik héten szombaton és vasar-
nap a pihenénapjait t6lti, mig a masik két héten szomba-
ton is rendes munkaidében foglalkoztathaté. A 40 ora
ugyanis ugy is kiadhato, ha a munkavallalé szombaton 6
oratol 14 oraig dolgozik, majd legkdzelebb hétfén 6 ora-
kor 1ép munkaba. Ez a munkaltatdé szempontjabol azt je-
lenti, hogy a munkavallalét vagy munkaidékereten feltil
foglalkoztatja, amiért csak 50% bérpotlékot kell fizetnie
(és nem pihenénapi 100% bérpotlékot), vagy a rendelke-
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zésre allo térvényes munkaidét osztja be ugy, hogy a
munkavallal6 a heti 40 6ra munkaidejét minden masodik
és harmadik héten nem 5, hanem 6 nap alatt dolgozza le.

A haromszor 8 o6ras munkaidé-beosztas esetén a
20 perces szlUinetek miatt csak napi 7 éra 40 percet kell
kifizetni és a 8 6rabdl kies6é 20 percnyi munkaidéket pl.
szombaton le lehet dolgoztatni. A munkakézi sztnet
mértékében a felek megallapodhatnak, azonban ez nem
lehet napi 1 6ranal tébb és 20 percnél kevesebb. Igy pl.
a dohanyosokkal akar 40 perc munkakézi sziinetben is
meg lehet allapodni egy 8 6ras muszakban. A kiesett
idéket veltk is le lehet dolgoztatni szombati napokon.
Ehhez azonban a pihenéidéket 6rakban kell kiadni és
nem napokban.

A felsoroltakon kiviil még rengeteg lehetéség van a
koltségmegtakaritasra, melyekrél egy munkatigyi audit
soran kaphat képet a munkaltato.

* % %

Kirdly Valéria, a Textiltisztito Egyesulés igazgatéja
zarszavaban megkoszonte a résztvevék érdeklédését és
aktivitasat, az eléadok értékes tajékoztatoéit, és bejelen-
tette, hogy a X. Jubileumi Textiltisztito Konferencia ter-
vezett idépontja 2017. november 7-9. Reményét fejezte
ki, hogy ez alkalommal is szamos értékes eléadast és
sok szakmai érdeklédét tidvozélhetnek majd.

Az elhangzott eléadasok anyaga a Textiltisztito
Egyestilésnél az érdekl6dék rendelkezésére all.
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