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Hogyan tovabb konnyiuipar?

Lazar Karoly

A Magyar Konnylipari Szovetség (MKSZ), a
Konnyiiipari Agazati Parbeszéd Bizottsig (KAPB) és
a Textilipari Miszaki és Tudomanyos Egyesiilet
(TMTE) 2017. marcius 7-én Hogyan tovdabb koénnyii-
ipar? cimmel szakmai vitanapot szervezett, amely-
nek a Banya-, Energia- és Ipari Dolgoz6k Szakszer-
vezete adott otthont. A vitanapon mintegy szaz
szakember vett részt a konnyiipari vallalatok, okta-
tasi és mas intézmények képviseletében.

A vitanapot Keleti Tamds, a KAPB munkavallal6i
oldalanak tarselndke nyitotta meg. Koszonté beszédét
kovetéen dr. Kokasné dr. Palicska Livia, a KAPB mun-
kaadoéi oldalanak tarselnodke, a MKSZ elndke adott tajé-
koztatast a vitanap céljarél. Mint elmondta, a kéonnyd-
ipari vallalkozasok tébbségének problémat okoz az atla-
gosnal nagyobb mértékl terheket jelenté idei béremelés,
amely akar gyarbezarasok veszélyét is el6revetiti. A
Kénnyuipari Agazati Parbeszéd Bizottsag ezért 2016 de-
cemberében a Nemzetgazdasagi Minisztérium munka-
erépiacért és képzésért felelés allamtitkarahoz, Cseres-
nyés Péterhez fordult segitségért. A vitanap célja az volt,
hogy széleskord tajékoztatast adjon a szakmaban kiala-
kult helyzetrél és az esetleges megoldasi lehetéségekrol.

A konfekcidiparban végzett piackutatasok
eredményei, kovetkeztetések az agazatra nézve

Kikker Agnes, a Bobbin Kft. tigyvezeté igazgatdja
ismertette annak a kutatasi munkanak az eredményeit,
amely képet kivant kapni a hazai konfekciéipar helyze-
térol.

Az 1990-es évek elején a régi nagyvallalatok fel-
bomlasat kévetéen sok Uj cég alakult, azonban a 2000-
es évek elejétdl a fejlodés leallt, s6t a helyzet fokozato-
san romlik. 2010 6ta megsokasodtak a cégbezarasok.
Csak kevés hazai cég tudott sajat markaval megjelenni
és kulfoldi cégek szamara végzett bérmunkara kénysze-
rultek.

Komoly gondot okoz az agazatban az, hogy a valla-
latoknal tulnyomorészt nék dolgoznak, akik a gyerekne-
veléssel Osszefliggd problémaik miatt sokszor kénysze-
rulnek tavol maradni a munkahelytktél, valamint az a
korulmény, hogy lehetéségiik van 40 éves munkavi-
szony betodltésekor nyugdijba vonulni, ami nagy gyakor-
lattal rendelkezé szakemberek elvesztését jelenti. Potla-
suk nagy nehézségekbe Uitkozik. Nagyon nagy a mun-
kaeré-fluktuacié. Komoly hianyossagok vannak a szak-
képzés terén. Bar tervezékkel elég jol all az ipar, de hia-
nyoznak a szakmunkasok. A kozfoglalkoztatas mai
rendszere nem segit a probléma megoldasaban. A var-
rodai munka és a nagyon alacsony bérszinvonal nem
vonzo.

Erésen sujtjak a vallalatokat a magas adok és jaru-
lékok, a nagy adminisztraciés kotelezettségek, a szigo-
ra, talszabalyozott rendszer, a nehezen hozzaférheté hi-
tel- és palyazati lehetéségek. Folyamatosan emelkedik a
minimalbér, de a dolgozék nagyon ktilonb6zék és nem
lehet elég jol differencialni a jol és kevésbé jol teljesiték
kozott. A megvaltozott munkaképességli embereket fog-
lalkoztat6 vallalatok jelentés allami tamogatasokat kap-
nak, amivel nem lehet versenyezni.

A felmérés ramutatott arra is, mennyire hianyoz-
nak a jo kereskedé cégek, amelyek 6sszefognak a gyar-
tovallalatokat. Minden konfekcidipari vallalat énmaga
keresi bérmunkapartnereit és egymas ala ajanlanak,
ami nagymértékben lenyomja a vallalasi arakat.

A vallalkozok tobbségének véleménye szerint olyan
adoé- és jarulékrendszerre volna sziikség, amely tényle-
gesen segiti a foglalkoztatast, valamint olyan tamoga-
tasra, amellyel noévelni lehetne a béreket. Racionalizalni
kellene a kézmunkaprogramot is. Nem utolsé sorban a
Tavol-Keletrél bejové aruk szigorubb ellenérzése és
megadoztatasa is el6segitené a hazai piac védelmét.

A felmérés eredményeirdl tajékoztatast adtak a
Nemzetgazdasagi Minisztérium és az Emberi Er6forras-
ok Minisztériuma, valamint tébb olyan orszaggyulési
képviseld, akik az orszaggyulés kulénbozd illetékes bi-
zottsagaiban mtikédnek. Abban reménykedtink, hogy a
gondok meghallgatasra talalnak.

Az elhangzott tajékoztatast Tibold Istvdan, a mun-
karuha-textilkereskedelemmel foglalkozé Textura Kift.
képvisel6je annak hangsulyozasaval egészitette ki, hogy
a tulélés feltétele a valtoztatasra valo képesség és a
szakképzés javitasa. Véleménye szerint realis lenne kul-
foldi vendégmunkésok alkalmazasa. Ugyfeleik kozott
nagyon sok kisebb-nagyobb cég van. Megallapitasa sze-
rint kevés helyen van hozzaértd, j6 menedzsment, prob-
lémat okoz az ,6reged6” munkaerd-allomany, valamint
az, hogy a jelenlegi cégtulajdonosok gyermekei csak rit-
kan akarjak tovabb folytatni a cég vezetését.

Nagy konkurenciat jelentenek a magyar konfekcio-
ipari vallalatoknak az észak-afrikai orszagokban muko-
dé cégek, mert ott igen alacsony a munkabér.

Dr. Medgyessy Ildiko, az Elegant Design Zrt. ve-
zérigazgatoja, a Budapesti Ipari és Kereskedelmi Kama-
ra I. Ipari Tagozatan beltill mikodoé Textil- és Ruhaipari
Szakmai Osztaly elndke a termeléskihelyezés lehetdsé-
gével foglalkozott. Mint elmondta, kezdetben Erdélyben
keresett partnervallalatot, de ott is fogy a munkaerd,
ezért most Moldovaban probalkozik. Az a tapasztalata,
hogy a mi régionkban is csokken a ruhaipar és a textil-
ipar jelentésége, pedig nagyon fontosnak tartana, hogy
a divatruhazati cikkeket hazai tervez6ék munkaja alap-
jan vallalatok gyartsak.

Sajnalatos tapasztalata szerint a végzett varrénéd
szakmunkasok végil nem a szakmaban helyezkednek
el, inkabb otthon vallalnak varrasi munkat mas mun-
kajuk mellett. Ez is egyik oka annak, hogy sok tizem
megy tonkre. A mas iparagakhoz tartozé Osszeszereld
ltizemel elszivjak a munkaer6t a konfekcidipar elél.

A vallalkozasok helyzetét neheziti, hogy a palyaza-
tokhoz t6bbnyire nem rendelkeznek a szikséges sajat
erével, valamint az, hogy a sulyos adé- és kozterheket
nehéz kitermelni.

Hannauerné Szabé Anna, az INNOWEAR-TEX
Kft. tigyvezetdje, a VOSZ Textil- és Ruhazati Ipari Szek-
cidjanak elnoke sajnalattal szogezte le, hogy a ruhaipar
politikai megitélése katasztrofalis, annak ellenére, hogy
termelésének mintegy 95%-at exportalja. Sajnos azon-
ban a bérmunkaltaték csak nagyon alacsony bérmun-
kadijakat hajlandék fizetni, nem hajlandék tudomasul
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venni az allami intézkedések folytan megemelkedé kolt-
ségnovekedést. Ez is hozzajarul, hogy a bérek rendkiviil
alacsonyak, semmilyen vonzer6t nem jelentenek, ugyan-
akkor a koltségek rendkivil tulzottak. A Vallalkozok és
Munkaltaték Orszagos Szovetsége (VOSZ) probal ugyan
lobbitevékenységet folytatni az ipar érdekében, de ennek
kevés eredménye tapasztalhaté. E torekvéstiket az sem se-
giti, hogy a bevezetében ismertetett felmérésre kevés valasz
érkezett, pedig csak akkor tudnanak hatékonyan fellépni,
ha megfelel6 ,hatorszaggal” rendelkeznének.

Megallapitasa szerint a palyazatok nem oldjak meg
az iparag problémait.

Foglalkoztatast segité6 kormanyzati
intézkedések, palyazati forrasok

Adam Sdndor, a Nemzetgazdasagi Minisztérium
Munkaerépiaci Programok Féosztalyanak vezetéje eld-
adasaban a munkaeréhiany poétlasara iranyul6 palyaza-
tokat ismertette.

Hazankban a munkanélkiliség és a munkaerdhi-
any egyidejuleg van jelen. A munkaeréhiany okai a te-
ruleti kulonbségekben, a szakmaszerkezeti eltérések-
ben, az oktatas minéségében és a munkatapasztalat hi-
anyban keresendd.

Kormanyzati intézkedések térténnek a munkaerd-
hiany enyhitésére, amelyek egyrészt a munkaerd-
aramlas lehetdségeit kivanjak javitani, masrészt a lak-
hatast konnyitését célozzak. Intézkedések torténtek a
bérszinvonal emelésére is.

Fontos szempont a kozfoglalkoztatottaknak a ver-
senyszféraba torténé atvezetése, azt célozza egyebek ko-
z0tt a kozfoglalkoztatasi rendszer tervezett reformja.

A foglalkoztatottsag novelését és a foglalkoztatha-
tosag javitasat tobb program is segiti:

e a Munkavédelmi Akcidterv, amelynek célja a
hatranyos helyzetht munkavallalok foglalkoztatasanak
elésegitése a munkavallaloknak nyujtott adékedvezmé-
nyekkel;

e az Ut a munkaerépiacra program (GINOP 5.1.1.
és VEKOP 8.1.1.), ennek célja a 25 év feletti munkanél-
kuliek, inaktiv és regisztralt allaskeresék szamanak
csokkentése, a nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas bévi-
tése. Ennek keretében az ebbe a csoportba tartozé sze-
mélyeket foglalkoztat6 munkaltatok tamogatast kap-
hatnak a képzési koltségekhez, a bévités koltségeihez és
a bérkoltségekhez;

e az Ifjusdgi Garancia munkaerépiaci program
(GINOP 5.2.1. és VEKOP 8.2.1.) a 25 év alatti, nem ta-
nul6 és nem dolgozé fiataloknak nyujt képzési, foglal-
koztatasi vagy vallalkozova valasi tamogatast. A prog-
ram a vallalkozasok szamara itt is tamogatast nyujt a
képzési koltségekhez, a bévités koltségeihez és a bér-
koltségekhez;

e a Gyakornoki program (GINOP 5.2.4, 5.2.5) célja
a szakképesitéssel rendelkez6 fiatalok korai munkahelyi
tapasztalathoz segitése, foglalkoztathatosaguk és hosz-
szabb tavi munkaerdpiaci esélyeik javitasa. A fiatalok
foglalkoztatasanak Osztonzése bér- és jaruléktamoga-
tassal, cégen beltili mentoralassal valésul meg;

e a Rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a kon-
vergencia régidkban program (GINOP 5.3.1, GINOP
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5.3.2) célja a munka és a maganélet 6sszehangolasanak
megkoénnyitése;

e a Munkahelyi bélcsédék létrehozdsdnak tdmoga-
tdsa program (GINOP 5.3.8) célja a kisgyermekes nék
foglalkoztatasanak elésegitése, valamint a munka és a
maganélet 6sszehangolasanak megkénnyitése;

e az Azonnal cseleksziink — Munkahelymegdrzo
tamogatds dtmeneti nehézségekkel kiizdé vdllalkozdasok
foglalkoztatdsi kapacitisok megdrzése érdekében prog-
ram célja a munkaltatok atmeneti muikédési problémai-
bél adédo létszamleépitések megelézése, gazdasagi
szerkezetvaltasanak, foglalkoztatasi struktaravaltasa-
nak segitése.

Lehet6ségek és tapasztalatok

Tandi Zsuzsanna, az Eurépai Uriigyndkség (Eu-
ropean Space Agency, ESA) Technolégiai Transzfer Iro-
da munkatarsa arrél adott tajékoztatast, hogy az ESA
tamogat olyan fejlesztéseket, amelyek magyar cégek be-
kapcsolddasat segiti az eurdpai Urprogramba. Mar most
is tébb ilyen céggel allnak kapcsolatban.

Az tGrkutatas igen nagy 16kést adott egyebek kozott
a textilidk gyartasanak és a specialis védéruhazatok ki-
fejlesztésének is. Ezért az Uirprogramba valé bekapcso-
lodas — ami az ESA-n keresztiil lehetséges — segit az erre
vallalkozé cégeknek gyartas- és gyartmanyfejlesztési te-
vékenységikben, amit aztan a polgari felhasznalasa
termékek gyartasaban is hasznosithatnak. Ismeretes,
hogy az tirkutatas technolégiai eredményei elébb-utobb
megjelennek a polgari életbe is.

Nagy Zsolt Istvan, az Easy Learning cég tigyvezetd
igazgatoja a Széchenyi 2020 VEKOP palyazatokrol adott
tajékoztatot. Ismertette a kiilénbozd aktualis GINOP és
VEKOP palyazatokat.

Ecker Gabriella, a Textilipari Muszaki és Tudo-
manyos Egyestlet (TMTE) tigyvezet6 fétitkara beszamolt
az egyesllet nemzetkozi egytuttmiikodésben végzett te-
vékenységérél, ezen bellll ismertette a nemrég lezarult,
a textilipari kis- és kozépvallalkozasok energiamegta-
karitasi lehetéségeit feltar6 SET program eredmeényeit
(ebben 7 hazai vallalat vett részt kozvetlentil, de tovabbi
13 cég probalta ki az ajanlott SET-eszkozt), tovabba ta-
jékoztatast adott az Gjonnan inditott TEXAPP projektrol.
Ez utébbi egy stratégiai kezdeményezés, amelynek célja
a tanuldk textilipari vallalatoknal folyé szakmai képzé-
sének megerdsitése. Az eurdpai, a nemzeti és a helyi
szervezetek egyuttmitikodésének fejlesztésével kivanjak
elésegiteni és erdsiteni a tanuldszerzédéses gyakorlati
képzést. Mivel az un. ,dualis képzés” nalunk is napi-
renden van, a hazai textil- és ruhaipari vallalatokat is
nagyon érdekelheti ez a téma. A TMTE egy kérddivet bo-
csatott ki, amelynek kitoltésével fel kivanjak meérni,
mely vallalatok érdeklédnek ez irant a projekt irant.

* % %

A rendkiviil szinvonalas és informativ, szamos hoz-
zaszolast — egyebek kozott kritikai észrevételeket is — ki-
valté vitanap utolsé eléadasa a bér- és cipéipar helyze-
tével foglalkozott. E témakor el6adoéja Kocsis Andrds, a
Bér- és Cipdipari Egyesuilés (BCE) igazgatdja, valamit
dr. Schmél Ferenc, a BCE szakértdgje volt.



