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A TMTE 2017. évi rendes kuldottkozgyulése

Lazar Karoly

A Textilipari Muszaki és tudomanyos Egyestlet
(TMTE) 2017. majus 18-an tartotta meg évi rendes kul-
dottkozgyulését.

Megemlékezések

A kuldottkozgyulés hivatalos megnyitasat megels-
z6éen dr. Pataki Pdl, a TMTE elndoke megemlékezett a ta-
valyi kuldoéttkoézgytilés o6ta elhunyt egyesiileti tagok-
rol:

Davidhdzy Istvan,

Mdndoky Laszlé,

Szentpéteri Gyula,
Széll Sandor,

majd beszamolt arrol, hogy az egyestilet altal alapitott
Szellemi Orokségiink Album a kévetkezé személyek
életrajzaval bévilt:

Csillag Gyérgy,
Dobos-Sdmson Aniko,
Hdabelné Kiss Gabriella,
Kics Zoltdn,

Mezé Péter,
Nagyné Horvdth Katalin,
Rajnai Gabor,
Ramaszéder Kdroly,
Reketye Karoly,
Sinkdné dr. Kiraly Anna,
Szalay Laszlo,
Széll Sandor,

Toth Gyérgy,

Dr. Vig Andrdas.

A TMTE LXVIII. kiildottkozgydlilése

A hivatalos formasagokat kévetéen dr. Pataki Pdl
elnék megnyité beszédében ismertette a TMTE altal az
elmult egy évben, illetve 2017 elején ktldénbozé dijakra
felterjesztett szakemberek nevét:

e Marosi Jézsef — a Magyar Gazdasagért Dij kitin-
tetést a Nemzetgazdasagi Minisztérium 2017.
marcius 15-e alkalmabdl tartott innepségen ve-
hette at;

e Kutasi Csaba — Magyar Gazdasagért Dij.

Elnoki javaslatra és az intézd bizottsaggal egyetér-
tésben az egyestilet 2017-ben az alabbi személyek
munkajat készonte meg:

e Sinka Jbzsef, a Sinka és Tarsa Kft. tigyvezetdje a
Textilipar Fejlesztéséért érem kittintetésében,

e Jhdasz Jozsef és

o Némethné dr. Erdédi Katalin a Kivalo Egyestleti
Munkaért kittintetésben részestlt.

A 2016. évi kozhasznusagi beszamolo
szoébeli kiegészitése megyvitatasa

A 2016. évi kézhasznusagi jelentést Ecker Gabriella
ugyvezeté fétitkar ismertette.

A 2015 novemberi koltozést koévetéen 2016-ban
mar az 4j, Semsey Andor utcai irodaban indult meg a

munka. A székhelyvaltoztatassal jelentds megtakaritas
mutatkozott a mukodési kéltségekben, igy a 2016. évet
mar 107 E Ft pozitiv eredménnyel zarta az egyestlet.

Folytatédtak a megkezdett programok. A képzések
kozott olyan, engedélyhez nem koététt tanfolyamok vol-
tak, mint példaul a ,Mindéségellen6érok képzése” két
komlo6i cégnél. Ezek a vallalkozasok igényeire szabott,
belsé képzések.

Tovabb folytatodott a 2015-6s OKJ-s textiltisztito és
textilszinezo képzés is. Ez engedélyhez kotott képzés.
S6t, az év elején jelentkezett igények miatt egy ,felzar-
kéz6 csoport” inditasa is megtortént 5 fével. A két cso-
port részére 2016 szeptemberétél mar egy idében folyt
az oktatas. E két tanfolyam hallgatéi (17 £6) 2017 aprili-
saban sikeres szakmunkasvizsgat tettek. Ezek még a
régi szabalyozas szerinti, tal sok gyakorlati 6raszamot
el6iré képzések voltak.

A képzok negativ visszajelzéseit figyelembe véve 2016
nyaran az NGM feltilvizsgalta az egész OKJ-s rendszert.
Javaslatokat kért be az idealis éraszamokra és a rész-
szakképesitésre vonatkozoan. A TMTE altal bektildétt mo-
dositasokbdl végul az draszamcsokkentést elfogadtak, a
mosodai- és vegytisztito-gépkezeld rész-szakképesitést vi-
szont nem. Igy a 2017. évi képzésnél a korabbi 520 éra he-
lyett mar csak 360 ora a kotelezd egy éves gyakorlat igazo-
lasaval. Az idén aprilisban indult csoport tehat varhatéan
egy év alatt, 2018 aprilisaban végezhet.

Sajnos sem a titkarsag kapacitasa, sem a szaba-
lyok nem ugy valtoztak, hogy mas szakmai képzést is
engedélyeztetni tudjunk. Ezért tovabbra is nagy jelenté-
sége van a cégek dltal egyedileg kért és finanszirozott
képzéseknek, tréningeknek. Ilyenek voltak a szalagveze-
t6 tréningek a Berwinnél, vagy az egyéni fejlesz-
t6 és team coaching a Hungarpet Kft.-nél, illetve fo-
gyasztovédelmi blended learning egyéni képzést is tar-
tottunk.

Rendezvényeinknél a hangsuly a SET projektre
tevédott: a nemzetkozi programhoz kapcsolodtak az
energia hatékonysag jegyében. Az egyik ilyen rendez-
vény a majusi kozgyllés szakmai programja volt, ahol
el6adast tartott a bolgar szakmai szoévetség elnoke, egy-
ben a legnagyobb bolgar ruhaipari cég tulajdonos-
ugyvezetdje is. Sok jo oOtletet hallhattunk téle. A nem-
zetkozi programban kozremikoddé hazai cégek is be-
szamoltak tapasztalataikrél. Ez a projekt hivatalosan
2016. szeptember 30-an zarult. Megtortént a szakmai
és a pénzligyi beszamold leadasa. Jelenleg ezek elfoga-
dasat varjuk, a megel6legezett pénztiinkkel egyttt.

Sikeres projektet zartunk a tébbi konzorciumi tag-
gal egytitt.

Hagyomanyainknak megfeleléen félévenként meg-
szervezlink egy fogyasztévédelmi konzultacios napot is.

Ihdsz Jozsef toretlentll tartotta a ,Vezetés integralt
felfogasban” ruhaipari vezeték klubjat.

Volt egy nagyon sikeres Muszaki Textil Forumunk,
mely egy 4j tertiletre vitt el benntinket. Az MTM Hunga-
ria Egyestlettel kozésen, a kényelmi textilidkat (melegi-
t6 parnak, takardok stb.) gyartd, veszprémi Beuerer
Hungaria Kft.-hez latogattunk. Itt a gyarlatogatason ki-
vil a munkafolyamatok megszervezésre fokuszald ta-
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pasztalatcserére is lehetéség nyilt.

Volt olyan rendezvényUtnk is, az egyéni véddeszko-
zokkel kapcsolatosan, amely nem csak az agazati sze-
repléket (gyartokat, kereskeddket) érinti, hanem minden
egyéb ipari felhasznalot is.

Szintén ilyen, altalanosabb jellegih program volt A
Mindéséglgyi Torzsasztal, Némethné dr. Erdédi Katalinék
altal tartott ISO rendezvény is.

Részt vettiik a IX. Orszagos Textiltisztité konferen-
cian és a még mukoédé szakosztalyaink is igen aktivak
voltak, Az Ipartorténeti és Hagyomanyvédé Szakosztaly-
nak (IHSZ) tébb kisebb rendezvénye volt, nagyon valto-
zatos programokkal, a Textilvegyész és Kolorista Szak-
osztaly vezet6i részt vettek a Textilvegyész és Kolorista
Egyesuletek Nemzetkozi Szovetsége (IFATCC) 24. nem-
zetkozi kongresszusan Pardubicében és a szervezet koz-
gyulésén is képviselték magyar szekciot.

Amivel viszont nem szamoltunk, az az, hogy azt az
ingatlant, ahova eléz6 novemberben bérléként bekoltdz-
tink, tulajdonosa eladta, emiatt ismét koltozésre kény-
szerultink. Tébb lehetéség megvizsgalasat kovetéen vé-
gul a Magyar Kémikusok Egyestletének ajanlatat fogad-
ta el az intéz6 bizottsag, tobb szempontbdl ezt tartotta a
legmegfelelébbnek. Igy a decemberi rendkivili kézgyi-
1és székhelyvaltozast megszavazo déntése utan, de még
karacsony el6tt at is koltéztink az Uj kis irodaba,
amelyhez kapcsolodik egy nagyon szép oktatéd terem is,
amelyet tudunk hasznalni. Bar az irodahelyiségek ki-
csik, az eltelt csaknem fél év alatt olyan munkastilust
alakitottunk ki, ami az adottsagokhoz igazodik. Fontos
az is, hogy 0Osszekoltézés —szerencsére — nem rontott a
két egyesuilet kivalé kapcsolatan sem.

A tavalyi évet — jo par év utan - végre pozitiv ered-
ménnyel tudtuk zarni, 107 E Ft eredménnyel.

Dr. Pataki Pal kiegészitésull hozzatette, hogy annak
ellenére, hogy egy éven belil két koltdzés is tortént, két
éve nem valtozé6 munkabér mellett, sok munkaval sike-
rult a pozitiv gazdasagi eredményt elérni. Hozzatette
még, hogy nagy ,sakkozasra” volt sziikség a nemzetkoézi
projekt finanszirozasara, hiszen nem csak az Onrészt
kellett letenni, hanem a tamogatas nagy részét is meg
kellett eldlegezni. A szamunkra nagyon jelentds, tobb
milliés 6sszeg csak a beszamolok elfogadasat koévetden,
joval a projekt lezarasat kovetéen fog majd megérkezni.

Elmondta tovabba, hogy ugy tunik, hogy a kiva-
lasztott Hattyti utcai iroda bevalt, az O6sszekoltdzés a
Magyar Kémikusok Egyestiletével tovabbi nagyon jo
egyuttmukodéssel jar. Ahhoz, hogy a TMTE titkarsagan
dolgoz6 két személy ellassa itt a munkajat, ahhoz tigye-
sen szervezve ez a helyi adottsag elegendé.

Az ellendrzé bizottsag jelentésének kiegészitése

Az ellendrz6 bizottsag irasos jelentését dr. Szobosz-
lai Attila ismertette.

Az ellenérzé bizottsag (EB) 2016-ban is folyamato-
san figyelemmel kisérte az apparatus munkajat. Az el-
lendrzd bizottsag tagjai az intézd bizottsagi tilések részt-
vevléiként nyomon koévették a munka- és pénzigyi terv
idéaranyos alakulasat. Az év folyaman néhany aktualis
kérdés eldontésében és az éves mérleg el6készitésében a
TMTE vezetésége kozvetlenll egyeztetett az EB-vel.

Mindezek alapjan az EB megallapithatta, hogy az
egyestilet alapcél szerinti tevékenysége 2016-ban a
XLVI. kuldéttkozgytilés hatarozatainak megfelelt.

A 2016-évre elfogadott munka- és pénziigyi terv és
a megvalosult tevékenységek és pénzligyi vonatkozasai-
nak vizsgalata soran az EB az alabbiakat rogzitette:
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Bar az egyestleti titkarsag 2015 novemberi szék-
helyvaltasa 2016-ban jelentés megtakaritasokat ered-
ményezett a mukoddési koltségekben, ennek hatasa az
elére nem tervezett Gijabb koltdzéssel jar6é kiadasok mi-
att csak kisebb mértékben volt érzékelhetd. Szerencsére
a koltozéssel jaro kiadasok nem tették veszteségessé a
2016. évet. Az 1j, Hattyu utcai székhely elfoglalasa var-
hatéan tovabbi, kisebb mértéki csékkenést eredményez
majd a 2017-es mtikédési koltségekben.

A tavaly majusi kézgyulés alkalmaval ismertetett, a
2016-0s pénzligyi terve vonatkozé kockazatokban sze-
repld SET nemzetkdzi projekt finanszirozasi terhét az
egyestiilet az egyéb bevételeivel sikeresen athidalta. Re-
méljuk, hogy a még mintegy 18 700 eurd 6sszegli palya-
zati tamogatas a beszamolok elfogadasaval hamarosan
megérkezik az egyestilet szamlajara.

A 2016. évnek ugyan még csak kis mértékben, de a
2017-2018-as évek szakmai munkajaban és pénzigyi
vonatkozasaban meghatarozo lesz az 0j eurépai uniés
projekt, a TEXAPP is. Reméljik, hogy bar a cash flow
tekintetében megneheziti az egyestlet életét és a szin-
vonalas megvaldsitas igénye is megterheli majd a titkar-
sag munkatarsait, végil mind szakmailag, mind pedig
pénzligyileg hasonléan eredményes lesz, mint a mar le-
zart SET projekt.

Az egyestilet egyéb bevételeivel kapcsolatosan
eredményként értékeljik, hogy 2016-ban sem csokkent
a tagvallalatok szama (81). Ez tulajdonképpen az egye-
stilet szakmai tevékenységének elismeréseként is értel-
mezhetd, hiszen a nehezedd gazdasagi kértilmények el-
lenére is meg tudta tartani jogi tagjait. Ugyanakkor nem
szabad figyelmen kiviil hagyni, azt, hogy a jogi tagokhoz
eljuttatott év végi felhivasra, amelyben az egyestlet ve-
zetésége lehetéséglikhdz mérten tagdijkiegészités fizeté-
sére, illetve adomany kuldésére kérte éket, joval keve-
sebb felajanlas érkezett. Tovabb kell tehat folytatni a
munkat, fel kell térképezni és meg kell szdlitani azokat
az agazatban mukodé vallalkozasokat, amelyek szama-
ra a tarsadalmi szerepvallalas mar beletartozik a cég-
kultaraba, hiszen az egyestlet altal vallalt kozhasznu
feladatok pontosan beleillenek ezen tamogatasra érde-
mes tevékenységekbe.

Osszegezve: 2016-ban az egyestilet tovabbi 1épése-
ket tett a szervezet pénzigyi alapjainak megteremtésére,
mukodési stabilitasanak elérésére. Ennek megerdsitésé-
re Gjabb bevételi forrasok megtalalasara is sztikség van.

Mindezen megallapitasokat alatamasztjak a jelen
XLVIII. kuldéttkozgytlésre elfogadasra beterjesztett doku-
mentumok is. Ezek és a beszamoléban szerepl6 adatok hi-
telesen és valésaghtien mutatjak be az egész évi tevékeny-
séget. Redlis képet adnak az elvégzett munkarol.

A 2017. évi munka- és pénzigyi tervre vonatkozo-
an az Ellen6rz6 Bizottsag attekintette a TMTE ligyveze-
tése altal el6terjesztett és a ktildottkozgytlés napirend-
jére készitett dokumentumot. Az Ellendrzé Bizottsag tu-
domasul vette, hogy a benyujtott terv a jelenleg rendel-
kezésre allo informaciok és adatok felhasznalasaval ké-
szult, és megallapitotta, hogy a 2017-re sz6l6 munka-
és pénzigyi terv a tagsag érdekeit is figyelembe vevd
szakmai tevékenységeket foglalja magaba. Az EB azon-
ban felhivja a figyelmet a koévetkez6é kockazatokra:

e arendezvényi, tanfolyami, valamint a szakértdi te-
vékenységek javarészt ad hoc jellegiek, tehat kevésbé ki-
forrott rendszerekben mukodé tevékenységekrol van szo;

e a kis létszamu apparatus teljesitéképessége vé-
ges, emiatt bizonyos igényeknek és elvarasoknak nem
tudnak megfelelni;
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e a pénzaramlas szempontjabél az eurdépai unios
palyazati projekt eléfinanszirozasanak terhére, valamint

e a tervezett — enyhén pozitiv — mérleg bizonyta-
lansagara.

E kockazati tényez6k hatasanak csokkentésére, a
2017. évi munka és pénzugyi terv megvalositasahoz az
ellen6érz6 bizottsag kéri a TMTE vezet6testileti tagjait,
tisztségviseldit és tagsagat, hogy tamogassak a titkarsag
munkajat és tovabbi bevételi forrasok felkutatasaval se-
gitsék a pénzigyi stabilitas megteremtését.

Mint az eléadé elmondta, vita alakult ki az intézé
bizottsag egyik tilésén arrol, hogy szedhetlink-e részvé-
teli dijat a kuldottkozgyllés elétt tartott szakmai ren-
dezvénynél. Orémmel allapitotta meg, hogy bar valéban
részvételidij-kotelessé tették a rendezvényt, mégis na-
gyon sokan eljottek és meghallgattak az érdekes eléada-
sokat. Véleménye szerint ezt a gyakorlatot folytatni kell,
hogy minél hamarabb ismét dnfinanszirozéva valhasson
az egyestlet.

Az eléadé befejezéstil el6terjesztette az EB javasla-
tat, hogy a TMTE 2016. évi kozhasznusagi jelentését,
valamint a 2016. december 31-i fordulénapra készitett
mérlegét a kuldottkozgyulés 26 312 E Ft f60sszeggel, és
a 2016. évre kimutatott 107 E Ft mérleg szerinti ered-
ménnyel fogadja el. Az EB nevében elfogadasra ajanlotta
az ugyvezetés altal 2017-re el6terjesztett 41 E Ft mérleg
szerinti eredményt tartalmazé pénzigyi tervet is.

A TMTE kuldottkozgytilése a 2016. évi mérleget,
eredménykimutatast és koézhasznusagi mellékletet egy-
hangulag elfogadta. A mérleg féosszege 26 312 E Ft,
az eredmény 107 E Ft, ami 12 108 E Ft bevétel és
12 001 E Ft kiadas egyenlege. A beszamolé a TMTE
www.tmte.hu honlapjan megtekinthetd.

Ugyancsak egyhangulag elfogadta a kuldottkozgy G-
1és az ellendrz6 bizottsag jelentését is.

A 2017. évi munkaterv és pénziigyi terv megvitatasa
és elfogadasa

A 2017. évi munkatervet és pénzlugyi tervet a
résztvevék elézetesen kézhez kaptak. Ecker Gabriella
ugyvezet6 fotitkar ezekhez a kovetkezé magyarazatokat
fzte.

2017-ben nagyon sok olyan programunk lesz a fel-
noéttképzésben és a nemzetkozi projektek kapcsan is,
amik athuzodnak az elé6zé évrél, ezért furcsa” a két
mérleg. Mig 2016-ban 12 milli6 Ft arbevételrél beszél-
tunk, addig 2017-ben 30 millié Ft f6l6tti bevételt terve-
zink. Ennek az a magyarazata, hogy a képzések egy ré-
sze 2015-2017 és 2016-2017-es OKJ-s tanfolyamok
bevételébdl, valamint a SET projekt elszamolasanak
2017-re athuzodo szamviteli realizalédasabdl szarma-
zik. Ezek ,nyomjak meg” a kiadasi és bevételi oldalt.

Folytatjuk a képzéseket. Elindult az Gj OKJ-s kép-
zés 12 fével, és reményeink szerint lesznek mar olyan
képzések is (ugyan ezek még a munkatervben nem sze-
repelnek), amelyeket mar palyazati tamogatasbél tu-
dunk majd finansziroztatni. Nagy valdszintséggel juni-
us felé indulnak azok a palyazati lehetdéségek, amelyek
belsé, szakmai, illetve altalanos képzésekre adnak majd
tamogatast a kis- és kozepes, valamint a nagyvallalatok
szamara. Egy-két cég mar jelezte is, hogy indulni kivan
ezeken a palyazatokon, és remélhetéleg meg is nyerik.
(A mar kiirt palyazatok Gijra atdolgozas alatt allnak, mi-
vel a felhivasok szovegezése nem volt egyértelmi és a
hatosaghoz rengeteg kérdés érkezett, amire nem tudott
a kiir6é sem valaszolni.)

Van egy nagy korlatunk: az engedélykoteles képzé-
seink. Sajnos, a mostani rendszerben a koénnyuipari
agazatban szakmai képzésként szinte csak az OKJ-s
képzések elfogadottak. Mindenesetre megprobalunk
sazzal f6zni”, amink van. A héten kuldtink ki egy felhi-
vast a cégeknek (jogi tagjainknak és partnereinknek),
amelyben jelezziik, hogy milyen képzésekre van engedé-
lytnk, és tajékoztattuk Oket, hogy az Easy-Learning
Kft.-vel egytttmukoddve, amely szamos regisztralt alta-
lanos képzéssel rendelkezik, mar egy szélesebb palettat
tudunk nyujtani a cégek szamara.

Mar az idén is kaptunk cégektdl egyedi tematikaju
tovabbképzésre felkérést. Ezekbél mar a Naturtex Kft.-
nél Szegeden aprilisban megvalosult két ismeretfelt;jito
és tovabbképzés a textilipari ismeretek targykorében,
specidlisan az 6 tertletiikre. Reméljuk, hogy még mas
cégek szamara is tarthatunk az idén ilyen révidebb kép-
zést.

A Berwin Ruhagyar Zrt. tavaly jelezte, hogy 2017-
ben is szeretnének szalagvezeté tréninget szervezni.

A ruhaipari képzést folytatdé oktatasi intézmények-
kel fennallé kapcsolatunknak megfeleléen, 2017. aprilis
20-an a székesfehérvari Arpad Szakképz6 Iskolaban a
szaktanarok és végzdés hallgatok szamara ,A fenntartha-
t6 fejlédés és a textilipar” cimmel tartott eléadast Kutasi
Csaba kollégank.

Egyestletink szervezésében 17 f6 latogatta meg a
majusban Frankfurtban megtartott Techtextil/ Texpro-cess
kiallitast. Ahogy 2 évvel ezel6tt is, sikertilt most is az
EURATEX-en keresztlil a csoport tagjainak ingyenes belé-
péket szereznlink. (Egy 3 napos bérlet ara 40 eurd6 volt, igy
nem volt kis dsszeg, amivel hozza tudtunk jarulni a cso-
port utazasahoz.) Kozulik harom szakember, Ldzar Kd-
roly, Szabé Rudolf és Szabo Imréné a jelen kuildottkozgyu-
lést megel6z6 déleldtt tartott szakmai rendezvényen sza-
molt be a kiallitason szerzett tapasztalatairdl.

Meghatarozdja lesz az idei évnek a TEXAPP pro-
jektben vald részvételink, ami ugyan hivatalosan mar
2016 oktéberében elindult, de tavaly még csak a nyito
projekttalalkozé volt decemberben, Milanéban. A tevé-
kenységek illetve a feladatok kiosztasa és megbeszélése
volt ennek a talalkozénak a targya. Idén kezdédik meg a
komolyabb munka. A konzorciumi tagok altal 6sszealli-
tott kérddivet kikuldtik a textil- és textilruhazati cé-
geknek, ebben a gyakorlati képzéssel kapcsolatos, a ta-
nulészerzédésekre és a gyakornoki szerzédésekre vo-
natkoz6 kérdések voltak. Ezeknek a feldolgozasa most
torténik. Majus 31-ig kell leadnunk a magyar kérdéivek
szoveges és grafikonos feldolgozasat. Ezt Osszesitik és a
konzorciumban résztvevé orszagokra vonatkozéan egy
teljes anyagot allitanak 6ssze. Szintén a TEXAPP projekt
keretében szeptemberben Budapesten kertil sor a ma-
sodik projekt megbeszélésre, amelyet a hazigazdaként a
TMTE-nek kell megszerveznie. A projekt alakulasarél az
elsé beszamolasi kotelezettség az EU felé oktéberben
lesz esedékes.

Hagyomanyos konzultaciés programjainkat (fo-
gyasztovédelem, mindségiranyitas, védéeszkodzok, védo-
ruhazat, ruhaipari kis rendezvények stb.) az idén is ter-
vezzilk megtartani. Reményeink szerint a masodik fél-
évben a muszaki textil forum keretében szakmai kiran-
dulast tehettink a Multifelt Kft. megajult kdszegi posz-
togyaraba.

Kozremtikédink a Magyar Konnylipari Szovetség
(MKSZ) és a Koénnylipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
(KAPB) rendezvényeinek megszervezésében, valamint a
Textiltisztito Egyestilés novemberi konferencidjanak, a
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Nemzeti Divat Liga Egyestilet, a Nemzeti Kereskedéhaz és
az INNOVATEXT Zrt. altal szervezddé, a 2. Fenntarthato-
sagi Divathét junius 9-i programjainak lebonyolitasaban.

Aktualitasa miatt az idén 6sszel egy konzultaciés
nap keretében foglalkozni kivanunk a vegyi anyagok re-
gisztralasat, értékelését, engedélyezését és korlatozasat
szabalyoz6 REACH rendelet aktualis valtozasaival is.

Természetesen az idén is szamitunk az egyestle-
tink Ipartorténeti és Hagyomanyvédd Szakosztalyanak,
valamint a Textilvegyész és Kolorista Szakosztalynak a
programjaira is.

Egyuttmtkodések terén megerésitettiik részvéte-
Iinket a Nemzetgazdasagi Minisztérium ,Egytttmiko-
dés a munkahelyek biztonsagaért” partneri programja-
ban. Ennek megfeleléen ez évt6l honlapunkon rendsze-
res tajékoztatast adunk az agazatunkat érinté munka-
védelmi és munkabiztonsagi programokrol.

Természetesen az idén is segitjlik a novemberi tex-
tiltisztité konferencia megszervezését.

Az MKSZ illetve az eurdpai szovetség felkérésére
részt veszlink az EURATEX és az IndutriAll European
Trade Union ,Capacity Building” projektjének szocialis
parbeszéd programjaiban is.

Dr. Kokasné dr. Palicska Livia, mint a Magyar
Koénnytipari Szévetség (MKSZ) elndke hozzaszolasaban
jelezte, hogy az 6sz folyaman még egy konnyudipari ren-
dezvényt kivannak tartani a TMTE szervezését igénybe
véve. Ennek aktualitasat az adja majd, hogy a Debrece-
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ni Egyetem a bér- és cipdipar utan idén a textil- és ru-
hazati agazatban is széleskoérti felmérést készit. Ennek
tartalmarol és eredményérél szamolna majd be a kuta-
tasi projektet vezeté Molndr Erné egyetemi adjunktus.

A TMTE XLVIII. kiildottkozgyiilése a 2017. évi
munkatervet, valamint a pénziigyi tervet 34 062
E Ft bevétel, 34 021 E Ft kiadas mellett 41 E Ft
egyenleggel egyhangilag elfogadta.

A kuldottkozgytilés kéri a TMTE vezet6testileti tag-
jait, tisztségvisel6it és tagsagat, hogy onkéntes szervezé
és szakmai munkajukkal tamogassak a 2017. évi mun-
katervi feladatok teljesitését, illetve egyéni lehetéségeik-
hez mérten (tagtoborzassal, rendezvénytervvel, oktatasi,
képzési lehetdségek feltarasaval stb.) segitség el6 tovab-
bi bevételek realizalasat.

Egyéb aktualis iigyek

Ecker Gabriella jelezte, hogy a TMTE iratainak nagy
részét a koltdézéskor a Rokka Kft. Petnehazy utcai rak-
taréptiletében helyezték el. A nyar folyaman meg kell
oldani az iratok és egyéb holmik egy részének selejtezé-
sét, amire 6nkéntesek jelentkezését varja.

Felhivta a figyelmet tovabba a személyi jovedelemado
1%-anak a TMTE szamara torténé utalasara és kérte a
kozgyllés tagjait, hogy aki még errél nem rendelkezett, az
lehetéség szerint az egyestlet javara tegye azt meg.



