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A TMTE 2017. évi rendes küldöttközgyűlése 
Lázár Károly 

 

A Textilipari Műszaki és tudományos Egyesület 
(TMTE) 2017. május 18-án tartotta meg évi rendes kül-
döttközgyűlését. 

Megemlékezések 

A küldöttközgyűlés hivatalos megnyitását megelő-
zően dr. Pataki Pál, a TMTE elnöke megemlékezett a ta-
valyi küldöttközgyűlés óta elhunyt egyesületi tagok-
ról: 

Dávidházy István, 
Mándoky László, 

Szentpéteri Gyula, 

Széll Sándor, 

majd beszámolt arról, hogy az egyesület által alapított 
Szellemi Örökségünk Album a következő személyek 
életrajzával bővült: 

Csillag György, 
Dobos-Sámson Anikó, 

Hábelné Kiss Gabriella, 
Kúcs Zoltán, 
Mező Péter, 

Nagyné Horváth Katalin, 
Rajnai Gábor, 

Ramaszéder Károly, 
Reketye Károly, 

Sinkáné dr. Király Anna, 
Szalay László, 
Széll Sándor, 
Tóth György, 

Dr. Víg András. 

A TMTE LXVIII. küldöttközgyűlése 

A hivatalos formaságokat követően dr. Pataki Pál 
elnök megnyitó beszédében ismertette a TMTE által az 
elmúlt egy évben, illetve 2017 elején különböző díjakra 
felterjesztett szakemberek nevét: 

 Marosi József – a Magyar Gazdaságért Díj kitün-
tetést a Nemzetgazdasági Minisztérium 2017. 
március 15-e alkalmából tartott ünnepségen ve-
hette át; 

 Kutasi Csaba – Magyar Gazdaságért Díj. 

Elnöki javaslatra és az intéző bizottsággal egyetér-
tésben az egyesület 2017-ben az alábbi személyek 
munkáját köszönte meg: 

 Sinka József, a Sinka és Társa Kft. ügyvezetője a 
Textilipar Fejlesztéséért érem kitüntetésében, 

 Ihász József és 

 Némethné dr. Erdődi Katalin a Kiváló Egyesületi 

Munkáért kitüntetésben részesült. 

A 2016. évi közhasznúsági beszámoló 
szóbeli kiegészítése megvitatása  

A 2016. évi közhasznúsági jelentést Ecker Gabriella 
ügyvezető főtitkár ismertette. 

A 2015 novemberi költözést követően 2016-ban 
már az új, Semsey Andor utcai irodában indult meg a 

munka. A székhelyváltoztatással jelentős megtakarítás 
mutatkozott a működési költségekben, így a 2016. évet 
már 107 E Ft pozitív eredménnyel zárta az egyesület. 

Folytatódtak a megkezdett programok. A képzések 
között olyan, engedélyhez nem kötött tanfolyamok vol-
tak, mint például a „Minőségellenőrök képzése” két 
komlói cégnél. Ezek a vállalkozások igényeire szabott, 
belső képzések. 

Tovább folytatódott a 2015-ös OKJ-s textiltisztító és 
textilszínező képzés is. Ez engedélyhez kötött képzés. 
Sőt, az év elején jelentkezett igények miatt egy „felzár-
kózó csoport” indítása is megtörtént 5 fővel. A két cso-
port részére 2016 szeptemberétől már egy időben folyt 
az oktatás. E két tanfolyam hallgatói (17 fő) 2017 áprili-
sában sikeres szakmunkásvizsgát tettek. Ezek még a 
régi szabályozás szerinti, túl sok gyakorlati óraszámot 
előíró képzések voltak. 

A képzők negatív visszajelzéseit figyelembe véve 2016 
nyarán az NGM felülvizsgálta az egész OKJ-s rendszert. 
Javaslatokat kért be az ideális óraszámokra és a rész-
szakképesítésre vonatkozóan. A TMTE által beküldött mó-
dosításokból végül az óraszámcsökkentést elfogadták, a 
mosodai- és vegytisztító-gépkezelő rész-szakképesítést vi-
szont nem. Így a 2017. évi képzésnél a korábbi 520 óra he-
lyett már csak 360 óra a kötelező egy éves gyakorlat igazo-
lásával. Az idén áprilisban indult csoport tehát várhatóan 
egy év alatt, 2018 áprilisában végezhet. 

Sajnos sem a titkárság kapacitása, sem a szabá-
lyok nem úgy változtak, hogy más szakmai képzést is 
engedélyeztetni tudjunk. Ezért továbbra is nagy jelentő-
sége van a cégek által egyedileg kért és finanszírozott 
képzéseknek, tréningeknek. Ilyenek voltak a szalagveze-
tő tréningek a Berwinnél, vagy az egyéni fejlesz-
tő és team coaching a Hungarpet Kft.-nél, illetve fo-
gyasztóvédelmi blended learning egyéni képzést is tar-
tottunk.  

Rendezvényeinknél a hangsúly a SET projektre 
tevődött: a nemzetközi programhoz kapcsolódtak az 

energia hatékonyság jegyében. Az egyik ilyen rendez-
vény a májusi közgyűlés szakmai programja volt, ahol 
előadást tartott a bolgár szakmai szövetség elnöke, egy-
ben a legnagyobb bolgár ruhaipari cég tulajdonos-
ügyvezetője is. Sok jó ötletet hallhattunk tőle. A nem-
zetközi programban közreműködő hazai cégek is be-
számoltak tapasztalataikról. Ez a projekt hivatalosan 
2016. szeptember 30-án zárult. Megtörtént a szakmai 
és a pénzügyi beszámoló leadása. Jelenleg ezek elfoga-
dását várjuk, a megelőlegezett pénzünkkel együtt. 

Sikeres projektet zártunk a többi konzorciumi tag-
gal együtt. 

Hagyományainknak megfelelően félévenként meg-
szervezünk egy fogyasztóvédelmi konzultációs napot is. 

Ihász József töretlenül tartotta a „Vezetés integrált 
felfogásban” ruhaipari vezetők klubját.  

Volt egy nagyon sikeres Műszaki Textil Fórumunk, 
mely egy új területre vitt el bennünket. Az MTM Hungá-
ria Egyesülettel közösen, a kényelmi textíliákat (melegí-
tő párnák, takarók stb.) gyártó, veszprémi Beuerer 
Hungária Kft.-hez látogattunk. Itt a gyárlátogatáson kí-
vül a munkafolyamatok megszervezésre fókuszáló ta-
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pasztalatcserére is lehetőség nyílt.  
Volt olyan rendezvényünk is, az egyéni védőeszkö-

zökkel kapcsolatosan, amely nem csak az ágazati sze-
replőket (gyártókat, kereskedőket) érinti, hanem minden 

egyéb ipari felhasználót is.  
Szintén ilyen, általánosabb jellegű program volt A 

Minőségügyi Törzsasztal, Némethné dr. Erdődi Katalinék 
által tartott ISO rendezvény is. 

Részt vettük a IX. Országos Textiltisztító konferen-
cián és a még működő szakosztályaink is igen aktívak 
voltak, Az Ipartörténeti és Hagyományvédő Szakosztály-
nak (IHSZ) több kisebb rendezvénye volt, nagyon válto-
zatos programokkal, a Textilvegyész és Kolorista Szak-
osztály vezetői részt vettek a Textilvegyész és Kolorista 
Egyesületek Nemzetközi Szövetsége (IFATCC) 24. nem-
zetközi kongresszusán Pardubicében és a szervezet köz-
gyűlésén is képviselték magyar szekciót. 

Amivel viszont nem számoltunk, az az, hogy azt az 
ingatlant, ahova előző novemberben bérlőként beköltöz-
tünk, tulajdonosa eladta, emiatt ismét költözésre kény-
szerültünk. Több lehetőség megvizsgálását követően vé-
gül a Magyar Kémikusok Egyesületének ajánlatát fogad-
ta el az intéző bizottság, több szempontból ezt tartotta a 
legmegfelelőbbnek. Így a decemberi rendkívüli közgyű-
lés székhelyváltozást megszavazó döntése után, de még 
karácsony előtt át is költöztünk az új kis irodába, 
amelyhez kapcsolódik egy nagyon szép oktató terem is, 
amelyet tudunk használni. Bár az irodahelyiségek ki-
csik, az eltelt csaknem fél év alatt olyan munkastílust 
alakítottunk ki, ami az adottságokhoz igazodik. Fontos 
az is, hogy összeköltözés –szerencsére – nem rontott a 
két egyesület kiváló kapcsolatán sem. 

A tavalyi évet – jó pár év után – végre pozitív ered-
ménnyel tudtuk zárni, 107 E Ft eredménnyel. 

Dr. Pataki Pál kiegészítésül hozzátette, hogy annak 
ellenére, hogy egy éven belül két költözés is történt, két 
éve nem változó munkabér mellett, sok munkával sike-
rült a pozitív gazdasági eredményt elérni. Hozzátette 
még, hogy nagy „sakkozásra” volt szükség a nemzetközi 
projekt finanszírozására, hiszen nem csak az önrészt 
kellett letenni, hanem a támogatás nagy részét is meg 
kellett előlegezni. A számunkra nagyon jelentős, több 
milliós összeg csak a beszámolók elfogadását követően, 
jóval a projekt lezárását követően fog majd megérkezni. 

Elmondta továbbá, hogy úgy tűnik, hogy a kivá-
lasztott Hattyú utcai iroda bevált, az összeköltözés a 
Magyar Kémikusok Egyesületével további nagyon jó 
együttműködéssel jár. Ahhoz, hogy a TMTE titkárságán 
dolgozó két személy ellássa itt a munkáját, ahhoz ügye-
sen szervezve ez a helyi adottság elegendő. 

Az ellenőrző bizottság jelentésének kiegészítése  

Az ellenőrző bizottság írásos jelentését dr. Szobosz-
lai Attila ismertette. 

Az ellenőrző bizottság (EB) 2016-ban is folyamato-
san figyelemmel kísérte az apparátus munkáját. Az el-
lenőrző bizottság tagjai az intéző bizottsági ülések részt-
vevőiként nyomon követték a munka- és pénzügyi terv 
időarányos alakulását. Az év folyamán néhány aktuális 
kérdés eldöntésében és az éves mérleg előkészítésében a 
TMTE vezetősége közvetlenül egyeztetett az EB-vel. 

Mindezek alapján az EB megállapíthatta, hogy az 
egyesület alapcél szerinti tevékenysége 2016-ban a 
XLVI. küldöttközgyűlés határozatainak megfelelt. 

A 2016-évre elfogadott munka- és pénzügyi terv és 
a megvalósult tevékenységek és pénzügyi vonatkozásai-
nak vizsgálata során az EB az alábbiakat rögzítette:  

Bár az egyesületi titkárság 2015 novemberi szék-
helyváltása 2016-ban jelentős megtakarításokat ered-
ményezett a működési költségekben, ennek hatása az 
előre nem tervezett újabb költözéssel járó kiadások mi-

att csak kisebb mértékben volt érzékelhető. Szerencsére 
a költözéssel járó kiadások nem tették veszteségessé a 
2016. évet. Az új, Hattyú utcai székhely elfoglalása vár-
hatóan további, kisebb mértékű csökkenést eredményez 
majd a 2017-es működési költségekben. 

A tavaly májusi közgyűlés alkalmával ismertetett, a 
2016-os pénzügyi terve vonatkozó kockázatokban sze-
replő SET nemzetközi projekt finanszírozási terhét az 
egyesület az egyéb bevételeivel sikeresen áthidalta. Re-
méljük, hogy a még mintegy 18 700 euró összegű pályá-
zati támogatás a beszámolók elfogadásával hamarosan 
megérkezik az egyesület számlájára. 

A 2016. évnek ugyan még csak kis mértékben, de a 
2017-2018-as évek szakmai munkájában és pénzügyi 
vonatkozásában meghatározó lesz az új európai uniós 
projekt, a TEXAPP is. Reméljük, hogy bár a cash flow 
tekintetében megnehezíti az egyesület életét és a szín-
vonalas megvalósítás igénye is megterheli majd a titkár-
ság munkatársait, végül mind szakmailag, mind pedig 
pénzügyileg hasonlóan eredményes lesz, mint a már le-
zárt SET projekt. 

Az egyesület egyéb bevételeivel kapcsolatosan 
eredményként értékeljük, hogy 2016-ban sem csökkent 
a tagvállalatok száma (81). Ez tulajdonképpen az egye-
sület szakmai tevékenységének elismeréseként is értel-
mezhető, hiszen a nehezedő gazdasági körülmények el-
lenére is meg tudta tartani jogi tagjait. Ugyanakkor nem 
szabad figyelmen kívül hagyni, azt, hogy a jogi tagokhoz 
eljuttatott év végi felhívásra, amelyben az egyesület ve-
zetősége lehetőségükhöz mérten tagdíjkiegészítés fizeté-
sére, illetve adomány küldésére kérte őket, jóval keve-
sebb felajánlás érkezett. Tovább kell tehát folytatni a 
munkát, fel kell térképezni és meg kell szólítani azokat 
az ágazatban működő vállalkozásokat, amelyek számá-
ra a társadalmi szerepvállalás már beletartozik a cég-
kultúrába, hiszen az egyesület által vállalt közhasznú 
feladatok pontosan beleillenek ezen támogatásra érde-
mes tevékenységekbe. 

Összegezve: 2016-ban az egyesület további lépése-
ket tett a szervezet pénzügyi alapjainak megteremtésére, 
működési stabilitásának elérésére. Ennek megerősítésé-
re újabb bevételi források megtalálására is szükség van.  

Mindezen megállapításokat alátámasztják a jelen 
XLVIII. küldöttközgyűlésre elfogadásra beterjesztett doku-
mentumok is. Ezek és a beszámolóban szereplő adatok hi-
telesen és valósághűen mutatják be az egész évi tevékeny-
séget. Reális képet adnak az elvégzett munkáról. 

A 2017. évi munka- és pénzügyi tervre vonatkozó-
an az Ellenőrző Bizottság áttekintette a TMTE ügyveze-
tése által előterjesztett és a küldöttközgyűlés napirend-
jére készített dokumentumot. Az Ellenőrző Bizottság tu-
domásul vette, hogy a benyújtott terv a jelenleg rendel-
kezésre álló információk és adatok felhasználásával ké-
szült, és megállapította, hogy a 2017-re szóló munka- 

és pénzügyi terv a tagság érdekeit is figyelembe vevő 
szakmai tevékenységeket foglalja magába. Az EB azon-
ban felhívja a figyelmet a következő kockázatokra: 

 a rendezvényi, tanfolyami, valamint a szakértői te-
vékenységek javarészt ad hoc jellegűek, tehát kevésbé ki-
forrott rendszerekben működő tevékenységekről van szó; 

 a kis létszámú apparátus teljesítőképessége vé-
ges, emiatt bizonyos igényeknek és elvárásoknak nem 
tudnak megfelelni; 
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 a pénzáramlás szempontjából az európai uniós 

pályázati projekt előfinanszírozásának terhére, valamint  

 a tervezett – enyhén pozitív – mérleg bizonyta-
lanságára. 

E kockázati tényezők hatásának csökkentésére, a 
2017. évi munka és pénzügyi terv megvalósításához az 
ellenőrző bizottság kéri a TMTE vezetőtestületi tagjait, 
tisztségviselőit és tagságát, hogy támogassák a titkárság 
munkáját és további bevételi források felkutatásával se-
gítsék a pénzügyi stabilitás megteremtését. 

Mint az előadó elmondta, vita alakult ki az intéző 
bizottság egyik ülésén arról, hogy szedhetünk-e részvé-
teli díjat a küldöttközgyűlés előtt tartott szakmai ren-
dezvénynél. Örömmel állapította meg, hogy bár valóban 
részvételidíj-kötelessé tették a rendezvényt, mégis na-
gyon sokan eljöttek és meghallgatták az érdekes előadá-
sokat. Véleménye szerint ezt a gyakorlatot folytatni kell, 
hogy minél hamarabb ismét önfinanszírozóvá válhasson 
az egyesület. 

Az előadó befejezésül előterjesztette az EB javasla-
tát, hogy a TMTE 2016. évi közhasznúsági jelentését, 

valamint a 2016. december 31-i fordulónapra készített 
mérlegét a küldöttközgyűlés 26 312 E Ft főösszeggel, és 
a 2016. évre kimutatott 107 E Ft mérleg szerinti ered-
ménnyel fogadja el. Az EB nevében elfogadásra ajánlotta 
az ügyvezetés által 2017-re előterjesztett 41 E Ft mérleg 
szerinti eredményt tartalmazó pénzügyi tervet is. 

A TMTE küldöttközgyűlése a 2016. évi mérleget, 
eredménykimutatást és közhasznúsági mellékletet egy-
hangúlag elfogadta. A mérleg főösszege 26 312 E Ft, 
az eredmény 107 E Ft, ami 12 108 E Ft bevétel és 
12 001 E Ft kiadás egyenlege. A beszámoló a TMTE 
www.tmte.hu honlapján megtekinthető. 

Ugyancsak egyhangúlag elfogadta a küldöttközgyű-
lés az ellenőrző bizottság jelentését is. 

A 2017. évi munkaterv és pénzügyi terv megvitatása 
és elfogadása  

A 2017. évi munkatervet és pénzügyi tervet a 
résztvevők előzetesen kézhez kapták. Ecker Gabriella 
ügyvezető főtitkár ezekhez a következő magyarázatokat 
fűzte. 

2017-ben nagyon sok olyan programunk lesz a fel-
nőttképzésben és a nemzetközi projektek kapcsán is, 
amik áthúzódnak az előző évről, ezért „furcsa” a két 
mérleg. Míg 2016-ban 12 millió Ft árbevételről beszél-
tünk, addig 2017-ben 30 millió Ft fölötti bevételt terve-
zünk. Ennek az a magyarázata, hogy a képzések egy ré-
sze 2015–2017 és 2016–2017-es OKJ-s tanfolyamok 
bevételéből, valamint a SET projekt elszámolásának 
2017-re áthúzódó számviteli realizálódásából szárma-
zik. Ezek „nyomják meg” a kiadási és bevételi oldalt. 

Folytatjuk a képzéseket. Elindult az új OKJ-s kép-
zés 12 fővel, és reményeink szerint lesznek már olyan 
képzések is (ugyan ezek még a munkatervben nem sze-
repelnek), amelyeket már pályázati támogatásból tu-
dunk majd finanszíroztatni. Nagy valószínűséggel júni-
us felé indulnak azok a pályázati lehetőségek, amelyek 
belső, szakmai, illetve általános képzésekre adnak majd 
támogatást a kis- és közepes, valamint a nagyvállalatok 
számára. Egy-két cég már jelezte is, hogy indulni kíván 
ezeken a pályázatokon, és remélhetőleg meg is nyerik. 
(A már kiírt pályázatok újra átdolgozás alatt állnak, mi-

vel a felhívások szövegezése nem volt egyértelmű és a 
hatósághoz rengeteg kérdés érkezett, amire nem tudott 
a kiíró sem válaszolni.) 

Van egy nagy korlátunk: az engedélyköteles képzé-
seink. Sajnos, a mostani rendszerben a könnyűipari 
ágazatban szakmai képzésként szinte csak az OKJ-s 
képzések elfogadottak. Mindenesetre megpróbálunk 

„azzal főzni”, amink van. A héten küldtünk ki egy felhí-
vást a cégeknek (jogi tagjainknak és partnereinknek), 
amelyben jelezzük, hogy milyen képzésekre van engedé-
lyünk, és tájékoztattuk őket, hogy az Easy-Learning 
Kft.-vel együttműködve, amely számos regisztrált álta-
lános képzéssel rendelkezik, már egy szélesebb palettát 
tudunk nyújtani a cégek számára. 

Már az idén is kaptunk cégektől egyedi tematikájú 
továbbképzésre felkérést. Ezekből már a Naturtex Kft.-
nél Szegeden áprilisban megvalósult két ismeretfelújító 
és továbbképzés a textilipari ismeretek tárgykörében, 
speciálisan az ő területükre. Reméljük, hogy még más 
cégek számára is tarthatunk az idén ilyen rövidebb kép-
zést. 

A Berwin Ruhagyár Zrt. tavaly jelezte, hogy 2017-
ben is szeretnének szalagvezető tréninget szervezni.  

A ruhaipari képzést folytató oktatási intézmények-
kel fennálló kapcsolatunknak megfelelően, 2017. április 
20-án a székesfehérvári Árpád Szakképző Iskolában a 
szaktanárok és végzős hallgatók számára „A fenntartha-
tó fejlődés és a textilipar” címmel tartott előadást Kutasi 
Csaba kollégánk. 

Egyesületünk szervezésében 17 fő látogatta meg a 
májusban Frankfurtban megtartott Techtextil/Texpro-cess 
kiállítást. Ahogy 2 évvel ezelőtt is, sikerült most is az 
EURATEX-en keresztül a csoport tagjainak ingyenes belé-
pőket szereznünk. (Egy 3 napos bérlet ára 40 euró volt, így 
nem volt kis összeg, amivel hozzá tudtunk járulni a cso-
port utazásához.) Közülük három szakember, Lázár Ká-
roly, Szabó Rudolf és Szabó Imréné a jelen küldöttközgyű-
lést megelőző délelőtt tartott szakmai rendezvényen szá-
molt be a kiállításon szerzett tapasztalatairól. 

Meghatározója lesz az idei évnek a TEXAPP pro-
jektben való részvételünk, ami ugyan hivatalosan már 
2016 októberében elindult, de tavaly még csak a nyitó 
projekttalálkozó volt decemberben, Milánóban. A tevé-
kenységek illetve a feladatok kiosztása és megbeszélése 
volt ennek a találkozónak a tárgya. Idén kezdődik meg a 
komolyabb munka. A konzorciumi tagok által összeállí-
tott kérdőívet kiküldtük a textil- és textilruházati cé-
geknek, ebben a gyakorlati képzéssel kapcsolatos, a ta-
nulószerződésekre és a gyakornoki szerződésekre vo-
natkozó kérdések voltak. Ezeknek a feldolgozása most 
történik. Május 31-ig kell leadnunk a magyar kérdőívek 
szöveges és grafikonos feldolgozását. Ezt összesítik és a 
konzorciumban résztvevő országokra vonatkozóan egy 

teljes anyagot állítanak össze. Szintén a TEXAPP projekt 
keretében szeptemberben Budapesten kerül sor a má-
sodik projekt megbeszélésre, amelyet a házigazdaként a 
TMTE-nek kell megszerveznie. A projekt alakulásáról az 
első beszámolási kötelezettség az EU felé októberben 
lesz esedékes. 

Hagyományos konzultációs programjainkat (fo-
gyasztóvédelem, minőségirányítás, védőeszközök, védő-
ruházat, ruhaipari kis rendezvények stb.) az idén is ter-
vezzük megtartani. Reményeink szerint a második fél-
évben a műszaki textil fórum keretében szakmai kirán-
dulást tehetünk a Multifelt Kft. megújult kőszegi posz-
tógyárába. 

Közreműködünk a Magyar Könnyűipari Szövetség 
(MKSZ) és a Könnyűipari Ágazati Párbeszéd Bizottság 
(KÁPB) rendezvényeinek megszervezésében, valamint a 
Textiltisztító Egyesülés novemberi konferenciájának, a 

http://www.tmte.hu/
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Nemzeti Divat Liga Egyesület, a Nemzeti Kereskedőház és 
az INNOVATEXT Zrt. által szerveződő, a 2. Fenntartható-
sági Divathét június 9-i programjainak lebonyolításában.  

Aktualitása miatt az idén ősszel egy konzultációs 

nap keretében foglalkozni kívánunk a vegyi anyagok re-
gisztrálását, értékelését, engedélyezését és korlátozását 
szabályozó REACH rendelet aktuális változásaival is. 

Természetesen az idén is számítunk az egyesüle-
tünk Ipartörténeti és Hagyományvédő Szakosztályának, 
valamint a Textilvegyész és Kolorista Szakosztálynak a 
programjaira is. 

Együttműködések terén megerősítettük részvéte-
lünket a Nemzetgazdasági Minisztérium „Együttműkö-
dés a munkahelyek biztonságáért” partneri programjá-
ban. Ennek megfelelően ez évtől honlapunkon rendsze-
res tájékoztatást adunk az ágazatunkat érintő munka-
védelmi és munkabiztonsági programokról. 

Természetesen az idén is segítjük a novemberi tex-
tiltisztító konferencia megszervezését. 

Az MKSZ illetve az európai szövetség felkérésére 
részt veszünk az EURATEX és az IndutriAll European 
Trade Union „Capacity Building” projektjének szociális 
párbeszéd programjaiban is. 

Dr. Kokasné dr. Palicska Lívia, mint a Magyar 
Könnyűipari Szövetség (MKSZ) elnöke hozzászólásában 
jelezte, hogy az ősz folyamán még egy könnyűipari ren-
dezvényt kívánnak tartani a TMTE szervezését igénybe 
véve. Ennek aktualitását az adja majd, hogy a Debrece-

ni Egyetem a bőr- és cipőipar után idén a textil- és ru-
házati ágazatban is széleskörű felmérést készít. Ennek 
tartalmáról és eredményéről számolna majd be a kuta-
tási projektet vezető Molnár Ernő egyetemi adjunktus.  

A TMTE XLVIII. küldöttközgyűlése a 2017. évi 
munkatervet, valamint a pénzügyi tervet 34 062 
E Ft bevétel, 34 021 E Ft kiadás mellett 41 E Ft 
egyenleggel egyhangúlag elfogadta. 

A küldöttközgyűlés kéri a TMTE vezetőtestületi tag-
jait, tisztségviselőit és tagságát, hogy önkéntes szervező 
és szakmai munkájukkal támogassák a 2017. évi mun-
katervi feladatok teljesítését, illetve egyéni lehetőségeik-
hez mérten (tagtoborzással, rendezvénytervvel, oktatási, 
képzési lehetőségek feltárásával stb.) segítség elő továb-
bi bevételek realizálását. 

Egyéb aktuális ügyek  

Ecker Gabriella jelezte, hogy a TMTE iratainak nagy 
részét a költözéskor a Rokka Kft. Petneházy utcai rak-
tárépületében helyezték el. A nyár folyamán meg kell 
oldani az iratok és egyéb holmik egy részének selejtezé-
sét, amire önkéntesek jelentkezését várja. 

Felhívta a figyelmet továbbá a személyi jövedelemadó 
1%-ának a TMTE számára történő utalására és kérte a 
közgyűlés tagjait, hogy aki még erről nem rendelkezett, az 
lehetőség szerint az egyesület javára tegye azt meg.

 


