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50 éves a Kazari Varroda — a jelenlegi Axamo Kft.

Szabo Imréné
ligyvezet6 igazgato

A Kazdri Varroda a Vaci Koététtarugyar
telephelyeként jott létre 1967. junius 17-én,
majd késébb gyaregységgé fejlédott. Kazar
Salgétarjantoél mindoéssze 7 kilométerre van, az 1960-as
években, ebben a térségben a szénbanyaszat visszafejlé-
dott, igy a kedvezétlen jovedelmi viszonyok sziikségessé
tették a banyasz feleségek munkavallalasat. Ennek feltéte-
le azonban munkahely létesitése volt. Az akkori helyi veze-
tés a kultarotthont adta at varrodai munkahely létrehoza-
sara. A 40 fével indulé telephelyen a létszam 1969-ben
mar 260 fére emelkedett. A tobbségében a haztartasbol
érkez6, munkat vallalé nék hihetetlen erével, akarattal lat-
tak neki a szakmai ismeretek megszerzéséhez, amelyre a
munkaidén tal kellett id6t szakitaniuk. A kiillénbozé okta-
tasok, iskolarendszerti képzések segitették hozza a telep-
hely dolgozo6it a szinvonalas munkavégzés elsajatitasahoz
és az Uzemi munkaval 0sszefliggd életvitelhez. Hamarosan
jo6l mukodd brigadmozgalomban és egyéb kozdsségi mun-
kaban is segitették egymast az asszonyok.

1972-ben tovabb bévilt a telephely, a tordasi volt
banyarészlegben is megkezdéd-
tek a varrodai tevékenységek,
ekkor ott 365 6 dolgozott. 1978-
ban Tordason megéptlt a gyar-
tocsarnok, és harom KAEV
gyartmanyu arutovabbité szala-
got helyeztek tizembe. (A KAEV
magyar gyar volt, a révidités a
Koénnytipari Alkatrészellato Val-
lalat névbdl ered, amely az al-
katrészgyartas mellett késébb
komplett gépek gyartasaval is
foglalkozott.) A jogi létszam ek-
kor 486 fére emelkedett (ebbdl
90 6 volt gyesen), és kialakult a bedolgozéi rendszer is.

A Vaci Kotottarugyar kazari gyaregységében ex-
portra gyartott termékek az Adidas, az Aréna, a Budmil
stb. megrendelésére készlltek, az export részaranya
hamar elérte a 40-50 %-ot. Az 1980 tavaszan meguajult
kultarotthonban nem volt tovabbi varrodai fejlesztési
lehetéség, a termelés innen kezdve mar csak a tordasi
lzemben folytatédott.

1988-t6]l kezdédbéen a Vaci Koétoéttarugyarban és a
kazari gyaregységben is a termelés fokozatosan csok-
kent, igy megkezdddtek a létszamleépitések. 2000-ben
100 f6 ala cs6kkent a munkavallalok szama, igy a vaci
koézpont 1) gazdasagi tarsasagot hozott létre Tordas
Sport Kft. néven. Koézben a vaci kézpont felszamolasra
kertilt. Igen nehéz idészak volt ez az tizem életében, mi-
vel a piacok besztiktltek, csak tobbféle vevé szamara
készult, kisszérias, magas mi-
ndségi szinvonalu munkaval
gyartott termékekkel lehetett
volna talpon maradni. Ehhez
a feltételt a Vaci Kotottarugyar
sajnos mar nem tudta megte-
remteni, igy a Tordas Sport
Kft. is felszamolasra kertlt.

2002-ben 11 fével, csala-
di vallalkozasként Kazaron, a
korabbi konfekciélizem alap-

jan megalakult az Axamo Kft. A termelés ko-
rilményeit az 1j, de bizonytalan piaci hely-
zethez kellett alakitani. Beinditottuk a sza-
baszat és a gépi himzést végzé tizemrészt, ennek ered-
ményeként bévilhetett a megrendelék koére: az Otto
Katalégusaruhaz, a Quelle, az olasz Tasca, az osztrak
Palmers, a svajci NILE, a német Rdsch stb. adtak meg-
rendeléseket a cégnek. Ebben az idészakban szinte
minden megrendelés elvallaltunk.

A jelenlegi nagy német partner a Marc Cain, Eur6-
pa egyik nagy néi divatruha gyarté cége. 13 éve folya-
matosan megrendeli az Axamo Kft.-t6l a divatos, magas
mindségi szinvonalt néi kotdttarukat.

A kedvez6 piaci helyzet mellett a tervszeru fejlesz-
tések és a dolgozok jo szinvonalud, lelkiismeretes mun-
kaja lehetévé tette a tovabbi fejlédést és béviilést, amit
a palyazati lehetéségek is eldsegitettek. Az dnrészt val-
lalva, féleg munkahelyteremté palyazatok segitségével,
elészor a szukséges gépeket szereztik be. Késébb az
energiaracionalizalast is végrehajtottuk. A megrendelé-
sek novekedésével bévitettik
és felgjitottuk az éptleteket
is. 2005-t6l a céglink megsze-
rezte az akkreditaciot a meg-
valtozott munkaképességliek
foglalkoztatasahoz, igy a dol-
gozok 20-30 %-a ebbe a cso-
portba tartozik. 2013-ban el-
kezdtilk a tanulok gyakorlati
képzését is, a varromunkas és
szényegszovo szakmakban.
Jelenleg a felnétt szakmunkas
oktatast inditjuk el olyan fia-
talok, féleg nék részére, akik
a kornyéktinkoén élnek és a gyereknevelés miatt tavo-
labb nem tudnak munkat vallalni. Folyamatban van
Uzemunkben a rugalmas foglalkoztatas bevezetése egy
palyazat segitségével. Gyakorlati képzéhelyként szerzo-
désben allunk az Obudai Egyetem Rejté Sandor Kény-
nyuipari Mérnoki Karaval.

2017-2018-ban csak kisebb fejlesztésekre vallalkoz-
hatunk, hiszen a 40 %-os béremelés végrehajtasa igen
nagy feladat. A jovébeni fejlesztések kozott szerepel a
megujul6 energia bevezetése, az automata szabaszat létre-
hozasa és egy tovabbi éptletrész felujitasa.

Az Axamo Kft. 1étszama ma 116 f6 és tovabbi 33 {6
tanulot foglalkoztatunk. A cégnek jo kapcsolatrendszere
van a helyi 6nkormanyzattal, az egyestletekkel, a mun-
katigyi kozponttal, az oktatasi szervekkel. Cégtink tagja
a Textilipari Miszaki Tudomanyos Egyestletnek, a Ke-
reskedelmi és Iparkamaranak,
a VOSZ textil tagozatanak.
Masfél éve megfiatalodott a
cég vezetése, ami a jové szem-
pontjabdl sztikséges.

Bizunk abban, hogy a
korszerti gépek, az Uj ismere-
tek és a lelkiismeretes munka
még hosszu idére lehetévé te-
szi a fennmaradast és a fejlé-
dést.
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