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Vállalkozók elismerése 
Barna Judit 

 

2017 decemberében a Vál-

lalkozók Napján, a Művé-
szetek Palotájában adták át 
immár 19. alkalommal az 
országos Év Vállalkozója 
Díjakat, ahol közel 100 vál-
lalkozó vehette át a rangos 
kitüntetést. 

A kitüntetések átadása 
előtt hagyományosan sor ke-
rült rövid felszólalásokra, ér-
tékelésekre és a jövő évre 
tervezett változásokról is el-
hangzott néhány adat.  

A Vállalkozók és Mun-
káltatók Országos Szövetsége (VOSZ) rendezvényén 
Varga Mihály, nemzetgazdasági miniszter emlékeztetett 
arra, hogy január elsejétől egységesen 9 százalékra 
csökkent a társasági adó, amely a legalacsonyabb szint 
az Európai Unióban. A vállalkozók szociális hozzájáru-
lása az előző évi 27 százalékról az idén 22 százalékra 
csökkent, jövőre pedig 19,5 százaléka mérséklődik, a 
megállapodás végére pedig 11,5 százalék lehet. Ezekkel 
az intézkedésekkel a kormány jelentősen segítette a vál-
lalkozások működését. Varga Mihály szerint folytatni 
kell az adók és az állami bürokrácia csökkentését. Az 
adóhivatal az idén 3,8 millió adóbevallást készített el, és 
a cél az, hogy az adóhivatal a kis- ésközépvállalkozások 
számára is elkészítse a bevallást. Bár még ennek a fo-
lyamatnak az elején járnak, fontos lépés az online 
számlarendszer bevezetése – jegyezte meg a miniszter. 

A gazdasági növekedéshez szükségesek a beruhá-
zások és a jól képzett munkaerő, ezért folytatni kell a 
képzési rendszer finomítását. Magyarországon 60 ezer 
üres álláshely van, tartalékot jelent a munkanélküliek 
és a közfoglalkoztatottak munkaerőpiacra vezetése, a 
nők, az idősek, a fiatalok foglalkoztatási lehetőségének 
nagyobb kihasználása, a részmunkaidő elterjesztése. 

A nemzetgazdasági miniszter hangsúlyozta, hogy 
szükség van a bérfelzárkóztatásra. A bérek növekedésé-
nek köszönhetően hatvan hónapja növekszik a kiske-

reskedelmi forgalom, és je-

lentős a lakossági megta-
karítás. 

A kormány elkötele-
zett a köztehercsökkentés, 
a munkahelyvédelmi ak-
cióterv és az iparosítási 
program folytatása mellett, 
és segíti a kis- és közepes 
méretű vállalatok digitális 
átállását – szögezte le Var-
ga Mihály. A Nemzeti Ver-
senyképességi Tanács fon-
tos lépéseket tett a ver-
senyképesség javításáért, 

és a jövőben is arra törekszik, hogy az üzleti környezet a 
vállalkozások számára támogató legyen. 

Demján Sándor, a VOSZ elnöke azt hangsúlyozta, 
hogy érdekképviseletként törekednek a mindenkori, 
demokratikusan megválasztott kormánnyal párbeszéd-
re. A tárgyalásokon a VOSZ mindig a pénzügyi egyen-
súlyt tekintette és tekinti fontos szempontnak. Az elnök 
elmondta, a választások után kérni fogják, hogy a kor-
mány a 350 ezer felesleges állami alkalmazottat építsen 
le. 

A Vállalkozók Napján kitüntetéseket adtak át. A 
VOSZ elnökségének döntése alapján az Év Vállalkozója 
elismerésben hatvannyolcan részesültek üzleti tevé-
kenységükért. A nemzetgazdasági miniszter elismerő 
oklevelét egy vállalkozó vehette át, a Magyar Gazdasá-
gért Díjban kilencen en részesültek. 

Elismerések a textil- és ruhaipar vállalkozóinak 

A textil- és ruhaipar vállalkozói közül dr. Med-
gyessy Ildikó, az Elegant Desing Zrt. vezérigazgatója 
(Budapest), Novák László, a Szöszy 96 Kft. ügyvezető 
igazgatója (Budapest), Török Imre, a Dinamika 97 Kft. 
ügyvezető igazgatója (Hódmezővásárhely) és Kalocsai 
István, a Pannon Motex Kft. ügyvezető igazgatója (Mo-
hács) részesült elismerésben. 

 

Dr. Medgyessy Ildikó a Marx Károly (ma Corvinus) Egyetem 
elvégzése után tíz évig piackutatóként dolgozott. Kutatási terü-
lete az öltözködés kultúra, divat, viselettörténet volt, de vizsgál-
ta a magyar ruhaipari vállalatok alkalmazkodását az 1968 ja-
nuárjában bevezetett új gazdasági mechanizmushoz is. A ruhá-
zati vállalatokkal kialakult kapcsolatainak köszönhetően a Ma-
gyar Divat Intézet főosztályvezetőjeként folytatta munkáját, 
ahol megteremtette a nemzetközi, piackutató főosztályt. 1973-
ban doktorált summa cum laude a boltvezetői piackutatás témá-
jában. Ez idő alatt is számos tanulmánya, cikke, interjúja jelent 
meg szaklapokban, az Ez a divat havi magazinban is. A Köny-
nyűipari Minisztérium, majd az Ipari Minisztérium főosztályve-
zetőjeként ugyancsak a ruházattal, az ipar és kereskedelem 
kapcsolatával és irányításával foglalkozott. 1987-től az Ez a di-
vat főszerkesztője, 1993-tól kezdődően pedig az Elegant Design 

Zrt. elnök-vezérigazgatója lett. Sokat tett a romániai és ukrajnai alvállalkozói munkavégzés kialakításáért. Széles tár-
sadalmi tevékenységet végez, a BKIK ipari tagozata elnökségének tagja, több cikluson keresztül a TMTE intézőbizott-
ságának tagja, a VOSZ BPMRSZ elnökségi tagja már második ciklus óta. Háromszor nyerte el az Év Vállalkozója cí-
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met és 2015-ben pedig elnyerte a Magyar Gazdaságért megtisztelő kitűntetést. Két gyermeke, öt unokája van. Dr. 
Medgyessy Ildikó a díjat a VOSZ Közép-Magyarországi Régió ünnepségén vette át. 
 

 

Novák László 1996-ban 6 fővel indította női konfekció gyártá-
sára és forgalmazására a cégét egy kis területű műhelyben. 
Hamar megtaláltak egy piaci rést, mert a feleségével úgy látták, 
gondolták, hogy az óriási áruházi tömegárú kínálat mellett 
nincs az üzletekben fiatalos színű és szabású, jól viselhető, ér-
tékes, „komolyabb” kosztüm és kabát termékcsoport. Három év 
múlva már a gyártás mellett nagykereskedési tevékenységet is 
folytattak, és megnyitották első márkaboltjukat. A családi vál-
lalkozásban Novák László felel a gazdálkodásért, pénzügye-
kért, felesége a tervező, aki kiválasztja az alapanyagokat és 
irányítja a varrodát. Két évente bővültek, egyre nagyobb hely-
ségekbe költöztek, és a foglalkoztatott létszám is mára 61 főre 
emelkedett. Az újpesti központ egy kétezer négyzetméteres sa-
ját tulajdonú épületben van, ami a varrodát, szabászatot, mo-
dellező műhelyt, raktárakat, nagykereskedést, diszkont üzletet 

és logisztikai központot is magában foglalja.  Az ország minden területéről regisztrált kétszáz kiskereskedővel kapcso-
latot tartó nagykereskedésük Budaörsön, a Trend2 üzletházban található. Márkaüzleteiket az újpesti központban, a 
Nyír Plazában, a Miskolc Plazában, és Debrecenben üzemeltetik. A magas szinten tartott minőség és jó ár a több mint 
húsz év alatt meghozta a gyümölcsét, ezért az erősödő kereslet miatt további kiskereskedelmi üzletek nyitásán gon-
dolkodnak. 

 
 

Török Imre Makón végezte el a Than Károly Könnyűipari 
Szakközép textilvegyész tagozatát, majd a Veszprémi Vegyipari 
Egyetemem szerzett vegyészmérnök diplomát. Szakmai munká-
ja a Hódmezővásárhelyi Divatkötöttáru gyárban (HÓDIKÖT) in-
dult a festő-kikészítő folyamatban. Az 1980-as évek elején a 
körkötött gyár festő-kikészítő üzemének vezetőjeként az új 
alapanyagok festési technológiájának kikísérletezésében vett 
részt. A 80-as évek végén a Budapesti Finomkötöttárugyárhoz 
(BFK) került, itt a munkatársaival megalakították a kikészítő 
Colorit Rt.-t, amelynek igazgatóhelyettes-főmérnöke lett. 1990-
ben visszahívtak a HÓDIKÖT-höz körkötött gyárigazgatónak. 
Hét után meglapította saját cégét, a Dinamika 97 Bt.-t, amely 
először kiskereskedelmi tevékenységet végzett, később gyártói 
profilra váltottak. Fő termékcsoport a nem szőtt textíliák, pár-
nák, paplanok, töltőanyagok, vliesek gyártása és forgalmazása, 

ezen kívül foglalkoznak bérfestéssel is. A kelméikből a hazai piacon a postához, a rendőrséghez, a MOL-hoz és még 
sok céghez kerül készáru, de különböző piacokra jelentős az kelmék exportja. A Dinamika 97 Bt családi vállalkozás, a 

cégvezető a közgazdász érdeklődésű fiával együtt tulajdonosok és közösen irányítják a tevékenységet. A jövőben bő-
víteni szeretnék a profiljukat elsősorban a textiles ágon. Terveznek egy szitanyomó műhely létrehozását és kelme-
nyomási technológia beindítását. 

 
 

Kalocsai István Mohácson született. Az idősebb bátyja Sze-

gedre járt a Textilipari Szakközépbe, és mivel Mohácson akkori-
ban nagy munkahelyfelvevő volt a Selyemgyár, így ő is szegedi 
szövős tagozatra jelentkezett. A középiskola elvégzése után 
1973-ban a mohácsi Selyemgyárba került három műszakba, 
ahol végig járta a ranglétrát. Közel nyolc év után az emberpró-
báló három műszak miatt más munkát keresett. 1981-ben a bó-
lyi ÁFÉSZ-nál üzemvezető helyettest kerestek a szőnyegszövő 
üzembe, amit megpályázott és elnyert. Már üzemvezetőként 
1990-ben több társával alapítottak egy kft-ét, ahol tovább folyt 
a szőnyegszövés. Négy év működés és sok buktató után önálló-
sította magát, és feleségével azóta is a családi vállalkozást ve-
zetik. A kézi szövésű szőnyegeik először bérleményben, majd 
2008-tól saját üzemben készülnek. Mivel nem nyerték meg a 
beadott fejlesztési pályázatukat, ezért az önkormányzat biztosí-

totta telken hitelből és önerőből építkeztek. A cég hosszú évek óta Németországba szállítja a szép kézműves szőnye-
geket partnerük, egy nagy múltú cég tulajdonosa számára. Kalocsai István arra vágyik, hogy a lánya tovább vigye a 
céget, de másképp alakul, ezért a rövidesen bekövetkező nyugdíj után is visszatér a tizenöt fős cégébe, az éltető 
munkába, és a ma már ritkaság számba menő tanult szakmájába. Díját a lánya, Kalocsai Edit vette át. 


