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Koénnydipari Szakmai Nap 2017

Fokuszban a képzés és az innovacioé

n r

Dr. Kokasné dr. Palicska Livia

2017. december 6-an, a budapesti Corvin Hotelben
tartottik a Konnyiipari Agazati Barbeszéd Bizottsag
(KAPB) és a Textilipari Miiszaki és Tudomainyos
Egyesiilet (TMTE) szervezésében megrendezett
Konnyiipari Szakmai Napot, amelynek f6 témaija
most a szakképzés, a tudas és innovacio volt. A ren-
dezvény megvalosulasait az Magyar Konnyiipari
Szovetség (MKSZ), a Banya-, Energia- és Ipari Dolgo-
z6k Szakszervezete (BDSZ), a Vallalkozok és Mun-
kaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ) és a Bor- és
Cipéipari Egyesiilés (BCE) is tamogatta. Az esemé-
nyen tobb mint 80 résztvevo volt jelen, a textil- és
ruha-, valamint cipéipari vallalkozasok mellett kép-
viseltette magat szamos egyéb szervezet és oktatasi
intézmeény is.

A rendezvényt a KAPB tarelnékei, dr. Kokasné dr.
Palicska Livia és Keleti Tamds nyitottak meg.

Bevezeto el6adas

A szakmai napot bevezetdé eléadasa-
ban dr. Kokasné dr. Palicska Livia, az
MKSZ elnoke ravilagitott az agazat
elétt allo gazdasagi, szocialis és kor-
nyezeti kihivasokra. A gazdasagi di-
menzi6 a nem koltségalapu, hanem
az innovacién, a kooperacion, a haté-
konysagon, valamint a mindségen és
az életciklus-szemléleti dizajnon alapuld versenyképes-
séget jelenti. A piac megkeriilhetetlenné teszi 0j tzleti
modellek bevezetését, a vallalati tarsadalmi felelésség-
vallalas (Corporate Social Responsibility, CSR) el6térbe
helyezését, a hamisitas, a szocidlis vagy kornyezeti
szempontbdl etikatlan Uzleti magatartas visszaszorita-
sat a globalis értékteremtd lancban. Egyre fontosabb a
divatiparban a mesterségbeli tudas és a kézmulivesség
szerepe is. Az eléado a szocialis kihivasokhoz a megfele-
16 szamu, jol képzett és korszerti tudassal rendelkezd,
motivalt munkaer6t sorolta, és hangsulyozta, hogy az Gj
technologiak, a digitalizacié és az 1j Uzleti modellek
magasabb felkészultséget, 1j kompetenciakat/kész-
ségeket igényelnek. A vallalatok csak ugy tudjak meg-
tartani szakembereiket, ha megfelelé bérezést, j6 mun-
kakorulményeket és fejlédési lehetdséget biztositanak
nekik. A koérnyezeti dimenziokhoz az eléadé az ipari
termelés, a robotok, a high-tech anyagok és technologi-
akban felhasznalt vegyszerek, valamint a keletkezé hul-
ladékok, a kibocsatott szennyezdék stb. koérnyezetre ill.
az emberre gyakorolt hatasat sorolta. A jovében az aga-
zatnak szem el6tt kell tartania a fenntarthatésagot, val-
toztatnia kell a fogyasztoi szokasokon és a divatipar je-
lenlegi nagy taltermelésén (Fast to Slow Fashion).

A hazai gazdasag legsulyosabb gondja, hogy ma
mar a gazdasagbol orszagosan tobb szazezer szakmun-
kas, technologus hianyzik, igy a koénnyulipari agazatban
is egyre nagyobb nehézséget jelent a vallalkozasok sza-
mara a munkaer$ utanpétlasa. Jellemzé az alacsony jo-
vedelmezdség, igy az agazatban fizetett atlagos bér még
mindig joval az ipari atlag alatt van (annak csupan min-
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tegy 60%-a). A magas adoéterhek, a kézmunka elszivo
hatasa, a talnyomoérészt mikro- és kisvallalkozasok for-
rashianya, csekély innovacios készsége és elmaradé be-
ruhazasai, valamint az importalt alapanyagok, gépek,
technologiak magas ara kedvezdtlentil hat az agazatra.
A gyartokapacitas jo része az orszag hatranyos térségei-
re koncentralédik, az agazatban kiemelten magas a nék
foglalkoztatottsaga. Problémat jelent a hazai kozoktatas,
a szakoktatas és a fels6foku képzés szinvonala is, at
kell gondolni a gyakorlati oktatas és az OKJ-s képzések
eredményességét is. Nagy sziikség lenne a szakoktatd
pedagogusok magas szinvonalti szakmai tovabbképzé-
sére, hogy korszerti modszerekkel oktassak az ipari el-
varasoknak megfeleld, legiijabb ismereteket. Sajnalatos,
hogy alacsony az agazat presztizse és lobbiereje, igy a
valtozasokhoz szlikség van hatékony érdekvédelemre és
szakmai 6sszefogasra.

A hazai konnyiiipar helyzete

A gondolatébreszté bevezeté utan Molndr
Ernd, a Debreceni Egyetem adjunktusa be-
sz€élt a hazai kénnylipar ezredfordulé utani
atalakulasarol, bemutatva az agazat lokalis
perspektivait a globalis gazdasagban. A
gazdasagfoldrajzi megkozelitésti  kutatas
ravilagitott arra, hogy a kénnyuipari foglal-
koztatas rendszervaltas utani drasztikus csékkenése a
konnytipar kritikus témegeinek felszamolodasat ered-
ményezi: a textil- és ruhazati ipar miatt — nem csekély
mértékben a székhelyhatassal tamogatva — kozel 9000
fével jelenleg Budapest a legnagyobb kénnyulipari (CB
nemzetgazdasagi ag) foglalkoztaté, mikézben a févaros
gazdasagaban 0sszességében marginalis szerepet jatszik
az iparag. A vidéki megyék koziul — a bdértermék- és
labbeligyartasa miatt — Jasz-Nagykun-Szolnok emelke-
dik ki (t6bb mint 4000 alkalmazott), ahol kézel 5%-os,
az orszagos atlagot t6bb mint haromszorosan feltilmulo
foglalkoztatasi stulyaval ma is szamottevd az agazat su-
lya. Hasonlé aranyban jelenik meg a kénnytipar Tolna
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és Vas megye gazdasagaban, készonhetéen annak, hogy
— hagyomanyaikbol eredéen — mindkét megyében meg-
talaljuk a textil- és ruhazati ipar, illetve a bértermék- és
labbeligyartas reprezentansait is. De az éllovas megyék
— beleértve az abszolut sulya alapjan Jasz-Nagykun-
Szolnokot kéveté Szabolcs-Szatmar-Bereget is — kony-
nyUipari koncentraciéi sem szamitanak ma mar nem-
zetgazdasagi szinten jelentésnek: legfeljebb potencialis
lokalis klaszterek beazonositasara kinalkozhat lehet6-
ség.

Kutatasi eredményeit diagramokon és szamadat-
okkal is szemléltetve fontos megallapitast tett az el6ado,
jelezve, hogy a kénnyiipar KSH adatai egyre kevésbé
tlikrézik vissza az iparagi értéklancok tevékenységeinek
szolgaltatd szektor iranyaba torténd eltolodasat. A na-
gyobbrészt bérmunka-konstrukcioban zajléo tomegter-
melés feldl a sajat termékfejlesztés és értéklanc-épités
iranyaba mozdul6 szereplék egy része statisztikai érte-
lemben nem is az iparag része (jellemzdéen kereskedok),
ezért a szerkezetvaltasbol fakadé mindéségi valtozasok
megragadasa pusztan a kénnyulipari statisztikak figye-
lembevételével nem lehetséges. E latencia tobb mas ipa-
ri jellegth tevékenység esetében is létez6 modszertani ki-
hivas.

Molnar Erné kifejtette, hogy mind a textilipar,
mind a bdértermékgyartas jovéje kapcsan felvetédik op-
cioként az Un. kapcsolédé valtozatossag, a meglévd
kompetenciak bazisan megvalosuld termékszerkezet-
valtas lehetdsége (példaul az autéipari beszallitova valas
perspektivaja). A hagyomanyos ruhazati ipar és
labbeligyartas esetében a kreativ fordulat feltételeinek
és esélyeinek koruljarasa tinik érdekes kérdésnek, el-
sésorban a formal6dé magyar markak kutatasa révén.
Végul, a konnyuipar egésze szintjén érdekes kérdéseket
vet fel az 0j ipari forradalom (ipar 4.0) termékszerkezet-
re és termelésszervezésre (versenyképességre) gyakorolt
lehetséges hatasa. Mindezen megvalésulni latszé vagy
potencialis szerkezeti valtozasok — sejthetéen — szamot-
tevé teruleti kovetkezményekkel jarnak, melyek izgal-
mas kutatasi kérdéssé teszik a konnyuUipar fennmaradoé
tereinek beazonositasat, strukturalis jellemz6ik leirasat,
illetve az iparagak hosszabb tava atalakulasaban mu-
tatkozo térgazdasagi Osszefliggések vizsgalatat.

A szakképzés uj iranyvonalai

A szakképzés 1j iranyvonalair6l tartott
eléadast Vords-Gubicza Zsanett, a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara kép-
zési és oktatasi igazgatdja. Sajnalatos
tény — mondta —, hogy az elmult négy
évben szazezer fével csokkent a kozép-
foku oktatasban tanuldk szama, és az,
hogy a legnagyobb aranyu csokkenés a szakiskolak és
szakkozépiskolakban tanulé fiatalok létszamaban ko-
vetkezett be. Az oktatas elétt all6 kihivasok kozé sorolta
a technoloégiai fejlédést, a digitalizaciét (az emberek napi
feladatainak 45%-a automatizalhaté a jelenlegi techno-
logiakkal), az oktatasi és képzési rendszerek mindségi
fejlesztését, a demografiai kihivasokat, a valtoz6 tarsa-
dalmi igényeket, a korlatozott eré6forrasokat, a valos tar-
sadalmi-gazdasagi igényeket leképezé, rugalmas oktata-
si/képzési rendszerek kialakitasat, a rovidebb ,életcik-
lust” készségeket, a rugalmas alkalmazkodast, vala-
mint a jelenleg még nem létez6 szakmakra valo felkészi-
tést. Ramutatott arra, hogy a jovében a munkaltatok Gj
elvarasokat fogalmaznak meg a munkavallaldikkal

szemben, amelyek kozott elsé helyen szerepel a problé-
mamegoldas, a kritikus gondolkodas és a kreativitas.

Egy felmérés szerint az iparagak tobbségében ter-
vez a jovében munkaeréfejlesztést. Indokolt tehat az ok-
tatas fejlesztése, de szemléletvaltasra van szikség a
szakképzésben is: vonzo koértilményeket kell teremteni
az intézményekben (az infrastruktira, eszkozellatottsag,
stb. terén), javitani kell az oktatas moédszertanan és az
oktatok felkészultségén. Valtozasok varhatoéak az alap-
és kozépfoku oktatasban, de a szakképzésben is. A
Nemzetgazdasagi Minisztérium 1j iranyvonalakat sza-
bott meg, amelyben nagyobb szerepet szan a vallalati
szféranak. Az Agazati Készségtanacsok (AKT) felallitasa-
val nagyobb beleszdlasa lesz az egyes agazatoknak az
oktatasba, valamint a képzés tartalmi atalakitasaba. Az
eléad6 beszamolt arr6l, hogy az elmult hetekben a
kénnytiparban is megalakult a 19 fés AKT, amelyben
az textil, ruha, bdr, cipé alapanyaggyartéi, a feldolgozoi,
a tisztitéipar, a butor- valamint a csomagolé- és nyom-
daipar képvisel6i vesznek részt.

Orszagos tapasztalatok

Gablini Gdbor, a Munkaadoék és Gyaripa-
rosok Orszagos Szovetségének alelndke
szamolt be az MGYOSZ szakképzési or-
szagjaré korutjanak tapasztalatair6l. Az
eléadas bevezetdjében ravilagitott arra,
hogy hazankba azért nem telepil mar
mukoédé téke, mert nincs elég szakkép-
zett munkaerd és a bérek sem versenyképesek tébbé. A
szakképzés nem hatékony, nagyfokui a lemorzsoldédas
(12%) és a palyaelhagyas (70%). Elszomorité tény, hogy
az OKJ-s képzés elvégzése utan a végzetteknek csupan
18%-a helyezkedik el az adott szakmaban. Megoldasi
lehetéségekként a szakmakoézi egylttmiikodés, a mun-
kaadoi és szakmai szovetségek szerepének erdsitését je-
16lte meg, kiemelve, hogy valtoztatni kell a szakmai kép-
zés tartalman, intézményesiteni kell a palyaorientaciot
és kutatni a palyaelhagyas okait. Az orszagjaré korut
lehetéséget adott arra, hogy minden megyében megis-
merjék a problémakat és parbeszéd alakuljon ki a gaz-
dasag és az oktatas képvisel6i kozott. Az eléado kifejtet-
te, hogy a gazdasag tartéoszlopa a vonzo, nyitott, kor-
szeru és befogadd szakképzés, ennek megteremtése pe-
dig a jovo egyik legfontosabb feladata.
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Nemzetkozi és hazai palyazatok

A kovetkez6 eléadok tamogatast nyert nemzetkozi
és hazai palyazatokat mutattak be.

A TEXAPP nemzetkozi projekt a tanuloszerzédéses
gyakorlati képzés elterjesztésére iranyul. Az elsé év
eredményeit Ecker Gabriella, a TMTE tigyvezetd fotitka-
ra ismertette.

Az INNOVATEXT Zrt. két futé projektet mutatott
be. Az Interreg tamogatassal és 5 orszag részvételével
megvalosulé ENTeR projekt céljat a cég ifji munkatar-
sa, Krain Tamds projektkoordinator ismertette. A pro-
jekt soran létrehoznak majd egy, a kozép-eurdpai régio
textil-, ruhaipari vallalkozasainal keletkez6é hulladékok-
ra vonatkoz6 adatbazist és egy szakértéi halédzatot,
amely javaslatokat és megoldasokat kozvetit majd az Gj-
rahasznositashoz. A ProTexSafe elnevezési innovacios
projektben tobbek kozott 1j, rezgés- és mechanikai vé-
delemre szolgalé egyéni védéeszkoz prototipusat kifej-
lesztik ki. A projekt koordinatora a cég vezérigazgatoja,
dr. Kokasné dr. Palicska Livia, partnerei a Budapesti
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Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem és a Glovita
Keszty( Zrt.

A koénnylipari agazat munkaegészségligyi és biz-
tonsagi GINOP palyazatarol Bedthy-Fehér Szabolcs, a
BDSZ tanacsosa tartott eladast. Az egyéves futamideji
projekt 2017. novemberében indult. A projektben az
MKSZ és az MGYOSZ is részt vesznek. Kidolgozasra ke-
rul egy olyan oktatasi anyag, amely Osszefoglalja az
agazat legfontosabb munkavédelmi kérdéseit, és egés-
zségugyi kockazatait, valamint bemutatja a megel6zés
lehetdségeit. Képzés és tajékoztaté rendezvények segitik
majd az eredmények hasznosulasat. A projektet kévets-
en az eléadoé beszamolt a szocialis parbeszéd tapasztala-
tair6l is a kozép-kelet-europai orszagok koénnydipara-
ban, hangsulyozva a KAPB szerepét a parbeszédben.

Fiatal textiltervezé6k bemutatkozéja

A rendezvény igazi szinfoltja volt a kévetkez6 blokk,
amelyben kulénb6z6, neves dijakat is nyert fiatal
dizajnerek és start-up-ok kaptak bemutatkozasi lehet6-
séget.

A Moholy-Nagy Muivészeti Egyetem (MOME) dokto-
randuszai kozul elséként Merényi Zita, a Perceptual
Thinkers cég alapitdja mutatta be nagy sikert aratott
kollekci6jat, amelynek mottéja a ,Szocidlisan érzékeny
design” volt.
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A Perceptuall Thinkers cég kollekcidja

Temesi Apol, a Készegi Bio-Nemez Kft.-nél keletke-
z6 hulladékok ujrahasznositasaval foglalkozik. ,Nemez
ujragondolva” ciml eléadasaban igen érdekes megolda-
sokat és hasznositasi lehetéségeket mutatott be (pl.
hangszigetelés), amelyek hozzajarulhatnak ahhoz, hogy
a tarsasag a jovében hulladékmentes lUzemként mu-
kodhessen.

Temesi Apol: Ujragondolt nemez
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Karpati Judit ,,Chromosonic” cimit alkotasa (balrél az elsé kép)
és az EJTtech technolégia

,»AKi maradt a kaptafanal”

A rendezvény végén a kozonség egy di-
namikusan fejlédé és a legtijabb kihiva-
sokra is reagal6 cipdégyarat ismerhetett
meg. A Ben-Ross & Barben Kft. csaladi
vallalkozasban mtikédé cég, amelynek
torténetét, és az elmult évek eredmé-
nyeit, valamint legijabb kollekciokat
Keresztény-Bencsik Barbara Gigyvezet6 igazgatdé mutatta
be ,Aki maradt a kaptafanal — Hogyan kapcsol 1j sebes-
ségre egy hazai cipégyar?” cimu eléadasaban. A szamos
elismeréssel kitlintetett, ma mintegy 265 f6t foglalkozta-
t6 cég vezetdi pontosan felmérték a versenyben maradas
feltételeit és a jovObeni kihivasokat. A céget a vevokoz-
pontusag, mindségi, preciz szallitds, azonnali utanpot-
las, rugalmassag, valamint a nyitottsag a fejlédésre, és
a kiegyensulyozott gazdalkodas jellemzi. Sajat képzése-
ket szervez, és nagy hangsulyt fektet a munkaeré meg-
tartasara, és a toborzasra.

OKJ-s képzés a Ben-Ross & Barben Kft-nél
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Osszefoglalas

A rendezvény szinvonalas eléadasai, a fiatalok in-
novativ otleteinek bemutatasa, valamint a j6l megva-
lasztott, vonzo helyszin igazi meglepetés volt a szakmai
érdekléddk szamara. Az eléadasokat koveté kérdések, a
felszélalok javaslatai és a helyszinen tett felajanlasok jol
takrozték a kozonség nagy érdeklédését az egyes témak
irant. A fiatalok nagy visszhangot kivalté6 bemutatéi jol
szemléltették, hogy a hazai fels6oktatas képes tamogat-
ni az innovativ gondolkodast. Nincs mit szégyenkez-
nunk, mert kreativ fiataljaink képesek megallni a he-
lytket akar a nemzetkdzi mezényben is. Fontos lenne

azonban, hogy e fiatalok koré olyan tamogaték is felso-
rakozzanak, akik segitségével ezek az otletek piacképes-
sé és Uzletileg is sikeressé valnak.

A szervezdk remélik, hogy a rendezvény hozzajarult
ahhoz, hogy a szakma megismerje a jové kihivasait.
Csak a szakmai érdekképviselet erdsitésével, kozods 6sz-
szefogassal lehet felkésziilni a legfontosabb problémak
orvoslasara, és a pozitiv valtozasokat elérni tébbel ko-
z0tt a szakmai oktatasban és a munkaerégondok enyhi-
tésében. A Kénnylipari Agazati Készségtanacs megala-
kulasa egy fontos mérfoldké lehet ezen az tuton.
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