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A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése
a konnytdiipar teriletén”
Bebthy-Fehér Szabolcs

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
(BDSZ), a Magyar Konnylipari Szovetség (MKSZ), a
Munkaad6k és Gyariparosok Orszagos Szovetsége
(MGYOSZ) konzorciumként sikeresen palyazott a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiirt ,,GINOP
5.3.4-16-2016 A munkahelyi egészség és biztonsag
fejlesztése a textilia, a ruhdazati termék, bértermék
és labbeli agazatban” megnevezésu palyazati kiira-
son.

A palyazat célja: tajékoztatdé anyagok készitése (az
érintettek részére torténd eljuttatasa), a munkaltatok, a
munkavédelmi képviselék, és a munkavallalok felkészi-
tése a Munkavédelmi Torvény ismeretére, értelmezésére,
végrehajtasara — kulonés tekintettel, az agazati sajatos
kockazati tényezékre —, valamint annak 2016. évi moé-
dositasara, konzultacioval egybekotdtt képzések soran.
A képzést két helyszinen, az Eszak-Alféldi és Dél-Alfoldi
régiokban (Szolnokon és Békéscsaban) bonyolitjak le.

A rendszervaltas megelézéen a konnyUipar a ma-
gyar gazdasag egyik legnagyobb foglalkoztatéja volt, ké-
sébb, az 1990-es években az eurdpai izemeknek végzett
bérmunka valt dominanssa. Egyrészt az azsiai terme-
l6kkel valé versenykényszer, masrészt a viszonylag las-
su technologiai fejlédés miatt az agazatokat a nyomott
munkajovedelem jellemzi, a feldolgozéipari atlagkerese-
tek csupan 60%-at éri el.

Az alagazat termelésének 26%-at adja a bdr, a bér-
termékek és a labbeli gyartasa, 30%-at a textil- és 55%-
at a ruhaipar teszi ki. Az utébbi években szerencsére a
hazai kénnyulipari termelésnovekedést mutat: 2016 ju-
niusdban a volumen az eléz6 évhez képest 5,5%-kal
emelkedett, mikdzben a teljes feldolgozoipar termelése
csupan 0,2%-kal nétt. A korabban jol ismert nagyvalla-
latok helyett jelenleg a mikro- és kisvallalatok dominal-
nak.

A konnyuipar szempontjabdél donté fontossagu a
Munkavédelmi Toérvény 2016. évi modositasa, amely
mar a 20 fés vallalatoknal is el6irja a koételez6 munka-
védelmi képviseld valasztasat. A textil- és ruhaipar jel-
lemzéen néi munkaerét foglalkoztat, elsésorban fizikai
beosztasban, aranyuk megkozeliti a 90%-ot. A szellemi
foglalkoztatottak aranya a textiltermékek gyartasaban
12-14% ko6zo6tt, a ruhaiparban 10-12% kéz6tt mozog.

A projekt konzorciumi partnerei, a BDSZ és az
MKSZ a Kénnytipari Agazati Parbeszéd Bizottsagban is
egyuttmtkddnek a szakmai bértarifa-megallapodas, va-
lamint az agazati kollektiv szerzédés létrejottének elése-
gitésében.

*) A cikk a Kénnytipari Agazati Parbeszéd Bizottsag altal
2017. december 6-an megrendezett Konnyuipari Szakmai
Napon elhangzott eléadas roviditett valtozata.
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A projekt az agazat, az alagazatok munkavédelmé-
nek, munkabiztonsaganak erdsitését, hatékonysaganak
noévelését, az ott dolgoz6 munkavallalok jolétét, bizton-
sagat szolgalja. A kénnylipar tertiletén 2015-ben 279
munkabalesetet regisztraltak, amely kétszer annyi nét
érintett, mint férfit. A balesetek 38%-a a bér, a borter-
mékek és a labbelik gyartasa soran tértént, ahol egy néi
munkavallalét sulyos csonkulasos balesetet is szenve-
dett. A palyazat végrehajtasa soran kulénodsen figyelni
kell a nék korében elszenvedett munkabalesetekkel
kapcsolatos felmérésekre, a megel6zésre, a tajékoztatas-
ra, a munkavallalok szélesebb koéri bevonasara, képzé-
sekre. A projekt soran érintett két célrégioban az orsza-
gos atlaghoz képest joval rosszabbak a megélhetési és
kereseti korulmények, amelyek kimutatottan nagyobb
stressz-megterhelés és rosszabb egészségi allapot is pa-
rosul. Ez a munkabalesetek szamanak és aranyanak
novekedésével is Osszefliggést mutat. A palyazat beada-
sa el6tt a projektpartnerek az elékészités és tervezés so-
ran figyelembe vették az elézetes szikségletfelmérés
eredményeit, valamint az Eurépai Munkahelyi Bizton-
sagi és Egészségvédelmi Ugynékség eurdpai vallalati
felmérését, amely kitér a pszichoszocialis kockazatokra,
a munkahelyi stresszre is. Az eredmények visszaigazol-
jak a munkavallalék bevonasanak fontossagat, ktilono-
sen a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem szakte-
ruletekkel kapcsolatosan. A partnerség kiterjed tovabba
a valasztott munkavédelmi képviselék és a vallalati
szakszervezeti bizalmik, vezeték tajékoztatasat, felkészi-
tését.

Az el6készités és sziikségletfelmérés soran a mun-
kahelyi, vallalati munkaegészségltigyi kockazatok a ko-
vetkezOk voltak: izomzati, mozgasszervi megbetegedé-
sek, por-, bér- és léguti irritacio, tilmunka, stresszhely-
zetek, zaj- és héhatas, egyes vegyi anyagok hasznalata
soran felmeruld kockazatok.

Az Eurdpai Uni6é munkahelyi biztonsaggal és egész-
ségvédelemmel kapcsolatos stratégiaja hangsulyozza,
hogy a munkahelyi kockazatmegelézés és a munkahelyi
biztonsag és a munkakoérilmények javitasa a verseny-
képesség novelésében, megtartasaban is nagy jelentésé-
gl. Az Uj Széchenyi terv Gazdasagfejlesztési és Innova-
ciés Operativ Programja hangsulyozza, hogy a tamoga-
tasok valddi pozitiv hatasai elsésorban a kis- és kozép-
vallalatoknal jelentkeznek, ennek érdekében a konzor-
ciumi partnerek is a kis- és kozépvallalatokra 6sszpon-
tositanak. Stratégiai cél a mukddési tényezOk mindségi
javulasa, a versenyképesség nodvelése, a munkahelyi
egészség és biztonsag erdsitése.
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