SZAKMAI OKTATAS, KEPZES

Kénnyiiipari Szakmai Nap

A szakmai oktatas helyzete, problémai

Barna Judit

A Konnyiipari Agazati Parbeszéd Bizottsag, egyiitt-
mikodve az agazati partnerszervezetekkel, 2017.
december 6-an Konnyiipari Szakmai Napot rende-
zett, amelyen a hazai konnyuipar — a textil-, a ruha-
zati, a bor-és cipdipar - helyzetét, kilatasait elemez-
ték a teriiletek szekértéi. Nagy sillyal szerepeltek
az eléadasokban a szakmai oktatas kérdései, a pa-
lyazati lehetéségek, a munkakoriilmények. Az ese-
mény alkalmat adott néhany doktorandusz hallga-
tonak is, akik a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemen
készitik szakdolgozatukat, hogy bemutassak munka-
jukat a szakma képviseléinek.

Az eléadasok egy részét lapunk mas oldalain ol-
vashatjak, az alabbiakban az oktatassal kapcsolatos
témakrol szolo eléadasokr6l adunk Osszefoglalo is-
mertetést.
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A Koénnyuipari Nap sulyponti témajaként tébb el-

ado elemezte a szakképzés helyzetét, gondjait és jovojét.

Van mit, van mivel, de nincs kivel!

A fenti mondat a termelés, gyartas, termék eléalli-
tas tevékenységeinek altalanos és alapveté harmas fel-
tételrendszerébdl jelzi a hianyzé lancszemet, az embert,
a munkaer6t a szakképzett human eréforrast. A témat
Gablini Gabor, a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos
Szovetsége (MGYOSZ) alelndke taglalta eléadasaban.

A ,...de nincs kivel” kérdés égetd okainak feltarasa-
ra Magyar Gyariparosok Orszagos Szovetsége Magya-
szervezett 2017-ben az &szi hoénapokban, a valos
munkaerdpiaci gondok és a szakképzés helyzetének or-
szagos felmérésére. A korut allomasain (Nyiregyhaza,
Gyor, Szeged, Kaposvar, Miskolc, Eger, Székesfehérvar,
Veszprém, Békéscsaba, Szombathely, Zalaegerszeg,
Kecskemét, Tatabanya, Salgétarjan, Pécs, Szekszard,
Vac, Nyiregyhaza, Debrecen, Szolnok) a kérnyezd tele-
pulések munkaeré gondokkal ktizdé kis- és kozépval-
lalkozasainak vezetdi és oktatasi intézmények képvisel6i
vettek részt.

Az eléadé szerint Magyarorszagra alig teleplilnek
kulfoldi vallalkozasok, mert nincs megfelel6 szakképzett
munkaerd. A magyar bérek mar téltink délre és keletre
sem versenyképesek — mondta. A munkaeréhiany okai
kozott emlitette a motivalatlansagot, az alacsony tudas-
szintet, az idegen nyelvismeret hianyat a korszerttlen
szakképzést, a képzdéhelyek és oktatok hianyat.

Az eléadd beszamolt a roadshow hozzaszoélasaibol
Osszeallitott és orszagosnak mondhat6 véleményekrol is.
Riasztéak a felmérés szamai: a szakképzésbe beiskola-
zott 100 f6 tanulébdl mar az elsé idékben lemorzsolodik
12 6, palyaelhagy6 lesz 70 {6, és csak 18-an helyezked-
nek el a tanult szakmaban. Mivel nincs intézményesitett
tanul6é utankovetés, ezért nem tudhaté, hogy a friss
szakképzési oklevéllel rendelkezé munkavallalé meddig
marad meg eredeti munkahelyén, vagy mikor és miért
hagyja el azt.

A munkaadok kulfoldi példak alapjan jonak tart-
jak, hogy a vallalatok a sajat maguknak létrehozott
gyakorlati oktatasi rendszerbe elébb 6k vesznek fel ta-
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nulékat, azutan az iskola. Igényelnék a korszeri infor-
matikai tudast a szakképzésben végzettektdl, és hia-
nyoljak a fiatalok lojalitasat a munkahelyhez. A cégek
igénye, hogy a maradékelv helyett (2,5 osztalyzat alatt a
gimnaziumok atterelik a tanuldkat a szakképzésbe!) a jo
képességli, a szakma irant hivatastudatot mutaté gye-
rekek keruljenek be a szakképzésbe. Kivanatos lenne a
tanuloknak minél t6bb céget megmutatni a szakképzés
legelején, vagy akar még palyavalasztas elétt. Az iskolak
hianyoljak a szaktanarok és szakoktatok gyakorlati to-
vabbképzését, valamint negativ iranynak tartjak a pe-
dagogus tarsadalom eloregedését.

Az MGYOSZ és a szakképzésért felelé6s kamarak,
valamint a szakmai szdvetségek feladatai: a palyaelha-
gyas kutatasa, a szakképzés tartalmi modositasa, a
szakoktatéok hianyanak felszamolasa, a palyaorientacio
intézményesitése, és a palyavalasztasi tanacsadok visz-
szaallitasa.

A szakképzés uj iranyvonalai

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara képzési és
oktatasi igazgatdja, Vorés-Gubicza Zsanett fontosnak
tartja a fiatalok életkori besorolasat és bettukkel jelolt
korcsoportokra osztasat az oktatas és képzés stratégia-
janak kialakitasahoz. Az Y generacié mar dolgozik, a Z
generacié6 még iskolas, de hamarosan jon az Alfa gene-
racio, ezért a hosszabb tavlatokra térténé tervezésnél fi-
gyelembe kell venni — a gazdasag igényével 6sszhangban
— a generaciok iskolakba érkezését. A legfiatalabbak, a
ydigitalis bennsztlottek” a korszerttlen tankonyvekbol
valé tanulassal, flizetbe jegyzeteléssel, otthoni felada-
tokkal, magolassal mar képtelenek megbaratkozni, mert
szamukra a virtualis vilag és annak eszkoézei az elfogad-
hatok. Cégvezetdk véleménye szerint a szakképzésbdl a
munkahelyre kertiltek ko6ztil sokan még az iras-
olvasassal is ktizdenek, szamolasi és szovegértési nehé-
zségeik vannak, az alapkompetenciakat sem sajatitottak
el, ami megkérddjelezi az altalanos iskolai oktatas mi-
ndségét. A tananyagok mennyiségét és mindségét felul
kell vizsgalni, el6térbe kell kertilnie az altalanos intelli-
gencianak, az ,életre nevelésnek”, a koOrnyezet-
tudatossagnak és a tudatos fogyaszté paraméterei okta-
tasanak és elsajatitasanak.

A szakképzés lehetséges iranyvonala, hogy a meg-
ismert informaciok birtokaban a fiatalok késztetésével
azonosuljon és alakitsa at az iskolai kérnyezetet, inf-
rastruktarat, az eszkozallomanyt és a modszertant. A
szakképzésért felelésok nagy kihivasa, hogy az elmult
években atnevezett, atszervezett koézépiskolak (gimnazi-
um, szakgimnazium, szakkozépiskola, szakiskola) ira-
nyitéi, és a tovabbtanuldk is talaljak meg a legmegfele-
16bb oktatasi intézményt és szakiranyt.

A gyerekek tanitasahoz természetesen képzett és a
kor szelleme szerint felkésziilt tanarokra van szikség,
akiknek egy része sajnos szintén palyaelhagyé. Az elhi-
vatott oktatok tovabbképzését a legkorszeribb modsze-
rekkel érdemes csak végezni, ezért a kamara keresi
azokat a befogadd vallalatokat, ahol a pedagégusok
szakmai tovabbképzést talalhatnak. A szakembereket
var6 felvevé piac, a vallalkozasok igényeinek felmérésé-
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vel az NGM és a MKIK megkezdte a szakképzés atalaki-
tasat, a létrehozott 20 Agazati Készség Tanacs és tamo-
gato szakértd teamek segitségével Gjra gondoljak a dua-
lis képzést, a szakképzés folyamatat, atvizsgaljak az
OKJ-t és a vizsgarendszert is modernizaljak.

A tanulészerzédéses képzés programja

A textil- és ruhazati nemzeti szervezetek europai
szintll szovetsége, az EURATEX TEXAPP projekt né-
ven egy stratégiai kezdeményezést inditott a tanulék
textiliparban mikodé kis- és kézepes méret1 vallala-
toknal, valamint a mikrovallalkozasoknal folyo
szakmai képzésének megerdsitésére. A két évet atfogod
projekt megvaldsitasanak jelenlegi allasat Ecker Gabriel-
la, a TMTE ugyvezet6 fétitkara ismertette. A projekt cél-
ja, hogy tamogassa a kis- és kozépvallalatok kompeten-
cidgjanak és kapacitasanak fejlesztését a tanuldszerzoé-
déses programok végrehajtasanak sikere érdekében. A
projekt partnerorszagainak (Belgium, Bulgaria, Goro-
gorszag, Magyarorszag, Olaszorszag, Portugalia, Anglia)
szakértéi felméréseik eredményei alapjan kidogoznak

egy keretrendszer, amely bemutatja, hogy milyen kom-
petenciak és kapacitasok szikségesek a kis- és
kozépvllalatoknal a tanuloszerzédések létrehozasahoz
és menedzseléséhez. Osszesen 210 vallalat vett részt a
felmérésben, a szektor kb. 23.800 munkavallalojat kép-
viselve, amibél 54 a magyar cég 3800 fével.

A felmérés eredménye szerint a vallalatok tébbsége
2018-ban létszambdévitést tervez, de a cégek felének
nincs oktatasi/HR stratégiaja, jellemzéen belsé oktata-
sokat és kulsé oktatd cégeket alkalmaznak. Tobbségtk
nem rendelkezik elég ismerettel a tanuloszerzédéses
képzésrél és nincs pontos képik a tanuldszerzédéssel
jaré pénzigyi tamogatas lehetdségeir6l, nincs tapaszta-
lata a tanul6szerzédésekkel kapcsolatban, de hajlandé
lenne a kovetkez6 2 évben tanuloszerzédés kotésére, £6-
leg a gyartas, a mliszaki és marketing tertileteken.

A 2018 szeptemberi hataridéig a projekt kidolgoza-
sanak tovabbi feladatai: a munkahoz, munkahelyhez el-
vart hozzaallassal rendelkez6 tanulok kivalasztasa, va-
lamint az oktatasi terv dsszeallitasa az iskolak bevona-
saval.
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