TEXTILTISZTITAS

X. Jubileumi Magyarorszagi Textiltisztité Konferencia

Lazar Karoly

A Textiltisztité Egyesiilés 2017. novem-
ber 7-9. k6zott immar tizedik alkalommal
rendezte meg szokasos évi konferencia-
jat. A textiltisztit6 szakma szamara rend-
kiviil fontos, ,,Egyedi otletek, egyedi
megoldasok a sikeres textiltisztitasért”
mottéval meghirdetett eseményt nagy
szakmai érdeklédés kisérte.

A konferencia megrendezését tobb
szervezet és vallalat is tamogatta.

A konferencia fészponzora a CHT Switzerland AG-
BEZEMA cég volt, kisszponzorként a Lapauw Interna-
tional és a MOVA Kft. jarult hozza a sikerhez. Tovabbi
tamogatok voltak: Alvara Cleaning Kft., Bardusch Bér-
textilia Kft., Dunantali Mosodak Kft., Magyar Egészség-
ugyi Mosodak Kft., Miskolci Patyolat Zrt., Penta Clean
Kft., Thermopach Kft. és Zura Kft.

Tobb cég kidllitoként is megjelent, amelyek nagy
érdeklédés mellett mutattak be termékeiket, szolgalta-
tasaikat: Alvara Cleaning Kft.,, Assist-Trend Kft.,
Bepatek Kft., Christeyns Kft., CWS-boco Hungary Kft.,
Delta Clean Kft., DIVERSEY Kft., Dozit Plus Kft., Judit
Paplan Kft., Logo-Tex Kft., Miele Kft., Napfény Paplan
2000 Kft., Naturtex Kft., Penta Clean Kft., Polizo Kft.

A konferencia szervezésében a Textilipari Miszaki
és Tudomanyos Egyestlet is részt vallalt.

Altalanos jellegii el6adasok

A Textiltisztitéo Egyestilés konferencidain rendszere-
sen elhangzanak olyan eléadasok, amelyek altalanos
érdeklédésre tarthatnak szamot, nem csupan a textil-
tisztitas szorosan vett szakmai kérdéseit targyaljak.

Tamogatasbol megvaldsulo fejlesztések:
,,Palyazatok ECCeriien”

Ezzel a cimmel Téth Addam
Ferenc, az European Conformity
Check Vallalkozasfejlesztési Ta-
nacsado Intézet ugyvezetd igaz-
gatéja adott attekintést az aktua-
lis palyazati lehetéségekrol. (El6-
adasanak cimében az ECC sajat
cégére utal.) A 2003-ban 40 fével
alakult tarsasag iparagi szakér-
téket foglalkoztat és palyazat-
irassal, kozbeszerzési tanacs-
adassal, vallalatiranyitasi rend-
szerek kiépitésével és fejlesztésével, figgetlen belsé au-
ditok lefolytatasaval, energetikai szamitasok és tanusi-
tasok, pénzligyi tervek, megtériilési szamitasok és val-
tozaselemzések készitésével, koltségmegtakaritasi, ado-
ugyi és jogi tanacsadassal, sét vallalati finanszirozassal
is foglalkozik — mindezt elsésorban a kis- és kozepes
méret1 vallalatokra Osszpontositva. Eredményeiket az
eddig elnyert 110 milliard forintnyi tamogatas és a toébb
mint 3100 elégedett tigyfél igazolja.

A 2014-t6l 2020-ig terjedé iddészakban Magyaror-
szag a 8900 milliard forint értékd eurdpai unios forra-
sok 60%-at kozvetlentl a gazdasagfejlesztésre forditja
(40% a human- és realinfrastruktira fejlesztését céloz-
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za), de a pénzeket atlathaté rendszerben,
jo kozbeszerzési keretek mellett kell kiosz-
tani. A legnagyobb részt a vallalkozasok
fejlesztésére a Gazdasagfejlesztési és Inno-
vaciés Operativ Program (GINOP, a mos-
tani GOP utoédja) tartalmazza, mintegy
2400-2660 milliard forint értékben. Ehhez
jarul a Versenyképes Kozép-Magyarorszag
Operativ Program (VEKOP) a teljes keret-
bél, kb. 227,9 milliard forint értékben (ki-
csi keret, alacsony intenzitas, megcélzott felhasznalé a
feldolgozoipar). Egyre toébb kiemelt projekt és célzott ki-
iras varhat6. Telephelyfejlesztés varhatéan csak gépbe-
szerzéshez kapcsolodoan lesz elérheté. Novekvd szerepe
lesz a visszatéritendé tamogatasoknak (akar 10 %).

Az eléado6 ezutan részletesen bemutatta a fé6bb pa-
lyazati kiirasokat. Ezen bell kulén is kiemelte a
GINOP-2.1.8-17 LA kkv-k versenyképességének novelése
adaptiv technolégiai innovacié révén” c. palyazatot,
amelyben tételesen szerepelnek a textilidk gyartasaval
Osszefliggd témak.

A kozbeszerzésekkel kapcsolatosan kiemelte,
hogy 40 milli6 forint felett elnyert tamogatas esetén ko-
telez6 a kozbeszerzési kotelezettség vizsgalata. Hitellel
kombinalt palyazatok esetében azonban nincs kozbe-
szerzés. A palyazatban beszerezni kivant gépeket tilos
megvasarolni, amig a kozbeszerzési eljaras le nem za-
rult. A koézbeszerzés atlagos koltsége a teljes projekt
Osszegének kb. 1%-a, a kbzbeszerzési eljaras nagyjabél
3-4 hoénap alatt lebonyolithat6. Felhivta a figyelmet ar-
ra, hogy amennyiben kisebb beruhazas sztikséges, mint
az elnyert tamogatas, a tamogatasi 6sszeg lefelé modo-
sithato, folfelé azonban semmi esetre sem. Bérbe nem
lehet adni a palyazat keretein beltil megvasarolt esz-
kozt, de bérmunkat lehet végezni vele.

Hogy mi lesz 2020 utan, azt egyelére senki sem
tudja. Az valészinusithetd, hogy tobb hitellel kombinalt
palyazatot irnak ki.

Uj ad6zési rendtartés. Hogyan miikédtess okosan céget?

Ruszin Zsolt, a FairConto
Zrt. vezérigazgatdja eldadasa-
ban a gazdasagi vezetéket je-
lenleg leginkabb érdekld téma-
kat foglalta 6ssze.

o Cégkapu/tigyfélkapu -
Minden jogi személynek elekt-
ronikus hozzaféréssel kell ren-
delkeznie, amit a hatésag elér-
het. Minden tigyet a Beltigymi-
nisztérium altal kezelt in. cég-
kapun keresztil kell lebonyoli-
tani, nem — mint eddig — papiron. Az adé6zasi tigyekben
hasznalt tgyfélkapu mar csak maganszemélyeket fog
kiszolgalni a jovében. A jogi személyek hivatalos tigyei is
a cégkapun keresztiil bonyolédnak majd.

e Online szamldzds — Ennek bevezetése 2018. ju-
lius 1-jétél varhato.

e A pénzmosds elleni intézkedések — Az egyre job-
ban terjedé terrorizmus és pénzmosas tovabbi intézke-
déseket tesz szikségessé, ami azonban a bankoknal
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nem kis nehézségeket okoz, hiszen a pénzmosas ténye
nehezen felfedezheté. Vannak olyan adéhatésagi térek-
vések, hogy minden vagyon jellegli biincselekményt be
kelljen jelenti majd a NAV Pénzligyi Ellenérzé Informa-
cioés Irodanal.

e Székhely szolgdltatis — A székhelyszolgaltatas
természetes része az Uzleti életnek, azonban ezt a NAV-
nak mar be kell jelenteni. Uj IM rendelet is szlletett,
amely szerint konyvviteli szolgaltatast nyujtéok egyben
székhelyszolgaltatast is nyujthatnak, de mas esetben a
székhelyszolgaltat6 csak az ingatlan tulajdonosa lehet.

e A TI041 és 08 adatlapok dsszeféstilése — A
munkavallalok, tarsas vallalkozok (biztositottak) jarulé-
kokét és adojat havonta, elektronikus tton, a '08-as be-
vallasban kell bevallania. A biztositottakat a T1041-es
adatlapon kell bejelenteni. Ez a bejelentés és a ’08-as
bevallas azonban nem mindig egyezik. Az altalaban ad-
minisztrativ hibat, ritkabb esetben pedig szandékos
visszaélést az adbohatosag altal kezdeményezett ,0ssze-
fésulési” intézkedések tutjan szeretnék kiszUrni. Az
egyeztetések folyamatosak az adéhatosag és a konyve-
16k, bérszamfejték kozott.

o Agrarkamarai tagdij — Az agrarkamarai tagdij a
Nemzeti Agrargazdasagi Kamaranak fizetendé. Rendezni
kell a nyilvantartast és ellendrizni kell a tagdijfizetés
megtorténtét. Fizetési elmaradasok esetén végrehajta-
sok varhatok.

e Bizonyitvdny szilikségessége — 2016. januar 1-
jétél a munkaviszonyt bejelentd lapon (online feltileten)
fel kell tintetni a munkavallalé végzettségét, képzettsé-
gét, valamint az ezeket igazolé intézmény nevét és az
okirat (bizonyitvany) szamat. Ez jelentés adminisztraci-
0s tobbletmunkat jelent és mivel szigorian személyes
adatrdl van sz, a rendelkezés bevezetése — tobb mas
probléma mellett — ebbdl a szempontbol is aggalyos.

o 5%-0s vendéglatasi dfa — A vendéglatas altala-
nos forgalmi adéja (afa) a korabbi 27%-r6l 2017. januar
1-jétél 18%-ra csokkent, 2018. januar 1-jétél pedig 5%
lesz. (Ezzel egyutt 2018. januar 1-jével bevezetik a 4%
turizmusfejlesztési hoz-
zajarulast is.) Az érintet-
tek nagy része afa visz-
szaigénylé lesz, ami
szamos problémat vet
majd fel a mukoédéstk
soran.

o Adatvédelem -
Az Eurépai Uni6 adatvé-
delmi rendelete (General
Data Protection Regu-
lation, GDPR) 2018. ma-
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jus 25-én 1ép hatalyba és szamos valtozast hoz a vallal-
kozasok adatkezelésében. Ezek tObbnyire azzal flgge-
nek 0ssze, hogy sokkal nagyobb kontrollt kapnak a fel-
hasznalok sajat személyes adataik folott. A valtozasok
tobbek kozo6tt a hozzajarulasi nyilatkozatokra, a hozza-
férési és tajékoztatasi kotelezettségekre vonatkoznak,
amelyek — a jogi megfelelés mellett — komoly elvarasokat
tamasztanak az informatikaval szemben is. Sok esetben
jelentheti a rendszerek atstrukturalasat is, igy a felké-
szllést nem érdemes az utolsé pillanatra hagyni, hiszen
egy nagyobb szervezet életében ez akar tobb mint fél
évig is eltarthat.

e Adézasi rendtartas, uj Art. — Az Orszaggyulés
elétt két, a kormany altal eléterjesztett térvényjavaslat
fekszik: a T/17994 sz. torvényjavaslat az adézas rendjé-
16l (Art) és a T/17995 sz. térvényjavaslat az adodigazga-
tasi rendtartasrol (Airt). Az eléadas részletesen foglalko-
zott a két toérvényjavaslatban fellelheté ellentmondasok-
kal, a kozigazgatasi eljaras és az adoigazgatasi rendtar-
tas kozotti f6bb kuilonbségekkel, az ellenérzés szabalya-
ival, a NAV altal ezutan alkalmazhat6 1j, rendkivil ke-
mény kényszerité eszkodzokkel, az 0j adozasi rendtartas
Ujdonsagaival, valamint az ad6zas rendjében bekovetke-
z6 jelentés valtozasokkal.

Tonkretehetik-e a vallalkozast a munkavédelmi
és tiizvédelmi birsagok?

Ezt a fontos témat Mar-
kus Ldaszlo ~munkavédelmi
szakmérnok, ttizvédelmi féel6-
ad6 ismertette, és a kérdésre
adott egyértelmu valasza az
volt: Igen!

A rendszeres hatésagi el-
lendrzések mellett eléfordulhat
még az is, hogy a vallalat ellen
rosszakaratil bejelentést tesz-
nek, aminek aztan sulyos ko-
vetkezményei lehetnek.

Az eléadas sorra vette a kiulonb6zé hatésagok
(Nemzeti Ad6 és Vambhivatal (NAV), Kormanyhivatal (ko-
rabbi OMMF - itt van a munkavédelem és a munkatgy
is), Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat
(ANTSZ), Kérnyezetvédelmi Hatésag, Katasztrofavédelem
(Ttzoltosag), illetékes oOnkormanyzat, Nemzeti Egés-
zségbiztositasi Alapkezelé (NEAK, volt OEP, TB) ellenér-
zési, birsagkiszabasi és szankcionalasi jogkoreit és azok
lehetséges mértékét. Osszefoglalasul hangsulyozta, hogy
a hatosagi ellenérzését elkertilni nem lehet, arra elébb-
utébb mindenképpen sor kertl. A munkavédelem, ttiz-
védelem tertiletén a munkavallalok egészségének, testi
épségének megoérzése nemcsak erkolcsi, hanem anyagi
érdeke is a munkaltatonak. Célszeri megfelelé tudas-
sal, tapasztalattal rendelkez6 személyt alkalmazni, illet-
ve megbizni a szaktevékenységek ellatasaval.

Atipikus foglalkoztatasi formak
alkalmazasa a munkaerégondok
enyhitésére

Dr. Bujtor Gyula munkajo-
gi szakjogasz, munkaligyi és
munkavédelmi tanacsado el6-
adasaban bevezetésképpen Osz-
szefoglalta, hogy mik is tartoz-
nak az atipikus foglalkoztatasi
formak ko6zé, majd ismertette
ezek altalanos elényeit: rugal-
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mas, olcsébb, egyszertibb, révid tavon is alkalmazhato,
kedvez6é adozas és jarulékfizetés, kénnyebb munkaval-
lalét talalni, egyszeribb a munkaviszony megsziunteté-
se, vasarnap is lehet dolgoztatni, a minimalbérnél keve-
sebbet kell fizetni stb., majd sorra vette ezek jellegzetes-
ségeit.

e Hatdrozott ideji foglalkoztatds — Tartama az 6t
évet nem haladhatja meg. Meghosszabbitasa csak
munkaltatéi jogos érdek esetén lehetséges. A megszin-
tetés bizonyos esetekben mind a munkaltaté, mind a
munkavallalé altal lehetséges. (Pl. helyettesités vagy egy
projekt megvalositasi idejére szolhat.)

e Tébb munkdltaté dltali foglalkoztatas — Tobb
munkaltaté foglalkoztat egy munkavallalét egy adott
munkakoérbe tartozo feladatok ellatasara (pl. recepcios,
titkarng, takaritdé, konyveld, bérszamfejté munkakor-
ben). A munkaszerzédésben meg kell hatarozni, hogy
melyik munkaltatéd teljesiti a munkabér fizetési kotele-
zettséget. A munkaltatok megallapodnak a munkavalla-
léval, hogy melyik munkaltatonal, mikor és mennyi idét
dolgozik. Akkor célszeri alkalmazni, ha a munkaltatok
egy telephelyen vagy épuiletben vannak (pl. k6zods porta-
szolgalat).

e Egy munkakdér megosztisa -Tobb munkavallalo
az egy adott munkakoérbe tartozo feladatok kozos ellata-
saban allapodhat meg a munkaltatéval. A munkaidd
beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkozé szaba-
lyokat kell alkalmazni. A munkabér a munkavallalokat
— eltéré megallapodas hianyaban - egyenlé aranyban il-
leti meg. Tulajdonképpen egy részmunkaidés foglalkoz-
tatasrol van szo6, nagyfoku szabadsaggal. A munkavalla-
16k dontik el, hogy melyikiik mikor dolgozik, de egyi-
kuknek mindig rendelkezésre kell allnia és munkat kell
végeznie.

e Behivds alapjan térténd foglalkoztatds — Legfel-
jebb 4 havi munkaiddkeret lehetséges és legfeljebb napi

6 orara sz6lhat. A munkaltaténak 3 nappal elére kéz61-
nie kell a munkavégzés idépontjat. Egyebekben teljesen
a munkaltatéra van bizva, hogy e keretek betartasa
mellett mikor és hogyan foglalkoztatja a munkavallalot.
A munkavallalonak meg kell alkudnia azzal a koérul-
ménnyel, hogy csak alkalmanként lesz sziikkség a mun-
kajara és csak akkor kap fizetést, ha ténylegesen dol-
goztatjak.

o Alkalmi munkavdllalds - Alkalmi munkast
munkasziineti napon és vasarnap rendes munkaidé-
ben, csak a rendeltetése folytan azon a napon is muko-
dé munkaltatonal, valamint megszakitas nélkuli tevé-
kenységet folytat6 munkaltaténal lehet foglalkoztatni.
Rendkivili munkavégzés keretében mind munkasziineti
napon, mind vasarnap is lehet foglalkoztatni. (Nem
minden munkaltaté mukoédhet munkaszineti napon.)
Ervényesek az 6t egybefiiggd napi foglalkoztatas szaba-
lyai és a munkanap fogalmara vonatkozé eléirasok.

o Munkaerd-kélesénzés — Ennek a formanak eld-
nye, hogy a koélcsénvevé mentestil a munkaviszonyhoz
ko6t6d6 adminisztrativ teendék, a kozteher fizetési kote-
lezettségek, vagy a jogviszony létesitése ill. megszlinte-
tése koruli jogi teenddk kotelezettségei, az ezekkel jaro
kockazatok aldl. Keretszerzdédést kell kotni, amelyben
rogzitik, hogy a munkaerd-koélcsénzé milyen hataridén
belil hany f6t tud biztositani. A felek megallapodasa
alapjan a kolcsonvevd biztosit egyes munkabéren kivili
juttatasokat (példaul étkeztetés) a munkavallaléonak. A
felek maguk hatarozhatjak meg, kinek kell fedeznie a
foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyban meghataro-
zott koltségeket (példaul az utazasi koltséget és az egés-
zséglgyi alkalmassagi vizsgalat dijat). A kolcsonzott
munkaerd igénybevételét, illetve a kikolcsonzés végét a
kolesonvevének is be kell jelentenie az adohatosagnal. A
kolcsbnbead6 atvallalhatja a munkaidé-nyilvantartas
vezetésével kapcsolatos teenddket (példaul a koélcsoénve-
véhoz delegalt személyzet utjan). A koélcsénvevd a bér-
szamfejtéshez szlikséges adatokat koteles megfelelé ha-
taridére atadni. A kolcsénbeadé akkor is koteles mun-
kabért fizetni, ha az annak fedezetéul szolgalé kolcson-
zési dijjal a kélcsonvevd késedelembe esik.

e Didkmunka — Az iskolaszovetkezet (mint mun-
kaltat6) és a nappali tagozatos hallgaté tag (mint mun-
kavallalo) kozott harmadik személy (a szolgaltatas foga-
doja) részére nyujtott szolgaltatas teljesitése érdekében
munkaviszony hatarozott iddére létesitheté. Az ilyen
munkaszerzédés nem tamaszt sem foglalkoztatasi, sem
munkavégzési kotelezettséget. A munkavégzésre egy
kozvetitd szervezeten keresztil (iskolaszovetkezet) kertil
sor. A munkavallalé csak annyi fizetést kap, amennyit
dolgozik. Akkor jon, amikor raér és amikor a szolgalta-
tas fogaddja fogadni tudja. Elénydk a szolgaltatas foga-
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déja szempontjabol: nincs szabadsag, betegszabadsag,
tappénz, allasidé.

e Nyugdijas szévetkezet tagjanak alkalmazdsa — A
koézérdekti nyugdijas szdvetkezet tagjainak legalabb
90%-ban oOregségi nyugdijasnak kell lennie. A nyugdijas
szovetkezet tagja kilsé szolgaltatas keretében is telje-
sitheti a személyes kozremikoddését. A munkavégzésért
legalabb a minimalbért, illetve a garantalt bérminimu-
mot meg kell adni. Nyugdijas szovetkezet tagjanak al-
kalmazasa esetén be kell jelenteni a NAV-hoz a kilsé
szolgaltatasra vonatkoz6 megallapodast, annak megko-
tésének napjan. A keresménybél sem nyugdijjarulék,
sem természetbeni egészségbiztositasi jarulék nem von-
hato le. A szdvetkezet szakképzési hozzajarulast nem fi-
zet és szocialis hozzajarulasi adoét sem kell fizetnie. A
nyugdijasnak 15% személyi jovedelem adét kell fizetnie.
— A fentiekre tekintettel ez az alkalmazas olcsé munka-
erének szamit, ugyanakkor komoly szakmai tudassal
rendelkezé munkavallalokra lehet igy ratalalni.

o Tavmunka végzés — A tavmunka a munkaltato
telephelyétél elkiilontilt helyen, rendszeresen folytatott
olyan tevékenység, amelyet informaciétechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkozzel végeznek és eredményét
elektronikusan tovabbitjak (pl. konyvelés, forditas). Ez a
munkarend koétetlen, ami elényds a munkavallalénak és
a munkaadonak egyarant. (A munkaadénak az elényos,
hogy nem kell villanyszamlat, fitést, bérletet stb. fizet-
nie.) Munkaltatéi ellendrzést csak jogos érdekkoérben,
csak elézetes bejelentés mellett végezhet és ez nem je-
lenthet aranytalan terhet a munkavallalé szamara: nem
lehet pl. zaklaté jellegti, munkaidén kivili, vagy éjsza-
kai az ellenérzést tartani.

e Bedolgozéi foglalkoztatis — Bedolgozdi jogvi-
szony olyan oOnalléan végezheté munkara létesitheto,
amelyre a felek a munkabért kizardlag teljesitménybér
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forméajaban hatarozzak
meg. A munkaszerz6-
désben meg kell hata-
rozni a munkavallalé al-
tal végzett tevékenységet,
a munkavégzés helyét, a
koltségtérités modjat és
mértékét. A munkahely
a munkavallalo lakoéhe-
lye vagy a felek altal
meghatarozott mas hely

W\V\'I.P[NTA([EANMU

lehet. A  bedolgozas
munkaviszonynak miné-
sul, munkaszerzdédést

kell ra kotni.

Trendek és kihivdsok a vilagban és Magyarorszagon

Dr. Vértes Andras, a GKI
Gazdasagkutaté Zrt. elndke el6-
adasaban harom témat dolgozott
fel.

e Globdlis kihivasok — En-
nek keretében az észak-koreai
valsaggal, a migracié okaival és
hatasaival, Oroszorszag vilagpo-
litikai szerepével, Trump elndk
eddigi tevékenységével, az Euro-
pai Unié helyzetével, a populiz-
mus eléretorésével foglalkozott,
nagy vonalakban érintve a témakat.

e Magyarorszag varhaté kildatasai a 2017-2020
idészakra — Megallapitasa szerint atmeneti élénkulés
varhato, a gazdasag évi 3-4%-os novekedésével. Ez je-
lentés részben annak koszoénheté, hogy az Eurépai Uni-
6tol igen sok pénz aramlik a magyar gazdasagba. Mig
azonban hazankban a gazdasagi novekedés 2000 o6ta
(17 év alatt) csak mintegy 50%-ot tett ki, Szlovakia en-
nek kétszeresét érte el és Lengyelorszag sem sokkal ma-
rad el ettél. Csehorszag kb. 60%-os noévekedéssel van
eléttink, Romania sokkal mélyebbrél indulva erételje-
sen kozelit hozzank. A brutté hazai termék (GDP) muta-
téja Magyarorszagon a 2006-2018 idészakban rendki-
vul nagy ingadozasokat mutat. 2007-ben, 2009-ben,
2012-ben és 2016-ban visszaesések mutatkoztak
(2009-ben a gazdasagi vilagvalsag, 2016-ban az eurépai
tamogatasok csokkenése miatt, a tébbi idészakokban
belpolitikai okokbdl), 2017-ben azonban az eurdpai
unios tamogatasok jelentés mértéke folytan a helyzet
stabilizalodni latszik, és ez 2018-2020-ra is érvényben
marad. A foly6 fizetési mérlegben nagy tébbletlink van
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ara Cleaning

Kivul, hogy a humantoke (oKtatas es egeszsegugy) gyen-
ge, a kormanyzati doéntéshozatal nem atlathato, a
tulajdonjo-gok tiszteletben tartasa problematikus, kivé-
telezett, lojalis vallalatok elényodket élveznek, erés a kor-
rupcios veszély, csekély a maganberuhazasok aranya és
nincs flggetlen intézményrendszer. Megmaradt az or-
szag kulsé fuggdsége: az Eurdpai Uniotél kapott tamo-
gatas brutté 44, netté 32 milliard eurd, ami évente a
GDP 4,5-3,5%-at képviseli. 2016-ban a GDP névekedé-
se — épp az eurdpai uniés tamogatasok csékkenése mi-
att — csak 2,2% volt.

A GKI-KPMG elemzése szerint — ami a Miniszterel-
nokség részére készilt, de nyilvanos — a vizsgalt 2007—-
2015-6s idészakban eurdpai uniés tamogatasok nélkul
nem 5%-kal nétt, hanem 2%-kal csékkent volna a GDP,
a beruhazasok 3%-os novekedése helyett 30%-os csok-
kenéstk kovetkezett volna be, a lakossag fogyasztasa
nem 5, hanem 10 szazalékkal csokkent volna, nem jot-
tink volna ki a tulzott deficit eljarasbél, az allamados-
sag emelkedett volna, ,bévliban” maradtunk volna, nem
lett volna méd a devizahitelek forintositasara és a forint
gyengébb, a kamatok magasabbak lettek volna.

A tovabbiakban az eléadé szemléletes grafikonokon
bemutatta a GKI konjunktura indexének, az agazati bi-
zalmi indexnek, a beruhazas és a fogyasztas viszonya-
nak, az allami és az Uzleti beruhazasoknak, egyes ipar-
agak termelésének, a munkanélkuliségi rataknak, a re-
alkeresetnek és kiskereskedelmi forgalomnak az alaku-
lasat. (Ami a termelési adatokat illeti, szamunkra kulo-
noésen fontos, hogy a 20082017 idészakban a textilipar
termelése — sajnalatosan a negativ tartomanyban mu-
tatkozé hullamzasok utan — 2017-ben ismét elérte a
2008 (!) januari szinvonalat. Erdekes médon ennél csak
a szamitégépek, az elektronikai és optikai termékek
gyartasa mutatott gyengébb eredményt. A vezetd szerep
a jarmugyartaseé.)

Osszefoglalasul: az eléadé6 véleménye szerint most
viszonylag jo évek kovetkezhetnek, noévekedési és
egyensulyi szempontbdl is, nem utolsé sorban az euré-
pai uniés tamogatasok
y,dagalyanak” koszonhe-
téen. 2020 utan azon-
ban szamitani kell az
Eurépai Uni6é ,t6bbse-
bességessé” alakulasa-
val, az eurdpai unios
tamogatasok csokkené-
sével (részben a Brexit,
részben a ko6zos védel-
mi, biztonsagi kiadasok
novekedése, az agrar-
és kohéziés tamogata-
sok csokkenése miatt).
A 2018. évi valasztasok utan nagymértékben kivanatos
a stabil és flggetlen intézmények létrehozasa, az euro6-
pai uniés tamogatasoktol valo fliiggdség csokkentése, a
jogbiztonsag megerdsitése és a versenyképesség érdemi
novelése.

e Mi varhatéo 2020 utan Magyarorszdgon? — Az
eléadé nem tul optimista: lassulas és bizonytalansag,
ha nem javul radikalisan a versenyképességiink, ha
nem valtozik a magyar gazdasagi modell és ha nem lesz
Uj eurdpai unios politikank.

Sziikséges vagy felesleges-e a textiltisztito
szakmai képzés?

Ecker Gabriella, a Textil-

ipari Muszaki és Tudomanyos
Egyestilet tugyvezeté f6titkara
eléadasanak elsé részében 6sz-
szefoglalta az Egyestlet altal
szervezett, textiltisztité témaju
OKJ-s tanfolyamok helyzetét,
eddigi sikereit. A legutébb befe-
jezédott ilyen tanfolyam, az Y oo )|
OKJ 3254202 koédszamu, 520 W .
oras textiltisztito és textilszine- &L i
z6 képzés 2015 szeptemberétol ) '
2017 marciusaig tartott, amelyen 17-en szereztek a tex-
tiltisztito és textilszinezé szakmaban Europass bizonyit-
vanyt. 2017 aprilisaban egy ugyanilyen, ezuttal 360
oras tanfolyam indult, amely 2018 majusaban fejezédik
majd be és amelyre 11 f6 jelentkezett. A tervek szerint
2018 szeptemberében ismét megszervezik ezt a szakmai
képzést.

2019-ben az OKJ ujabb feltlvizsgalata varhato,
amelynek soran a hatésagok kétféle tipusu képzési for-
mat terveznek: egy hosszabb idétartamu, iskolarendsze-
ri képzést, valamint egy rovidebb iddtartamu felnétt-
képzést. Egymasra épulé képzési strukturak kialakitasa
a cél és 600-rol 300-ra kivanjak csokkenteni a szaba-
lyozott tevékenységek korét. Mindez természetesen eré-
teljesen befolyasolni fog-
ja a textiltisztito agazat
sajat szakmai képzésé-
nek jovéjét is.

Az eléadas masodik
részében az eléadd arrol
adott tajékoztatast, hogy
megalakult a Koénnyu-
ipari Agazati Készségta-
nacs (KAKT), amelynek
munkajaba a Textilipari
Muszaki és Tudomanyos
Egyestilet is bekapcso-
lodott. Az agazati készségtanacsok (AKT-k) az azonos
agazathoz tartoz6 gazdasagi szereplék onkéntes tomora-
lései, a munkaadok altal vezérelt fliggetlen stratégiai f6-
rumok. ,Alulrél felfelé” épitkezé partnerségi forumok,
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amelyekben csak minimalis allami szerepvallalas érveé-
nyesul. Felelések a munkaerd-piaci keresletnek megfe-
leléen egy adott agazat készség- és termelékenységi igé-
nyeinek nyomon kovetéséért és az adott agazat igényei-
nek megfelelé oktatasi-képzési tartalmak fejlesztéséért.
Alapvetd céljuk, hogy kozelitsék egymashoz a munka-
eré-piaci és munkaadéi igényeket és a képzési tartal-
mak meghatarozasaval a képzési kinalatot, igy a mai,
jellemzéen kinalatvezérelt képzési rendszerek kereslet-
vezéreltekké valjanak.

E célok elérése érdekében az AKT-k javaslatokat
tesznek a képzési tartalmak folyamatos korszerGsitésé-
re, az OKJ-s szakképesitésekre, az iskolarendszeru
szakképzés és a felnéttképzés muikddési rendszerére, a
mérési és értékelési modszerek fejlesztésére. Szakérté-
ket delegalnak a tartalomfejlesztési munkakhoz, agazati
elérejelzéseket készitenek a rovid- és kozéptava képzés-
fejlesztések tervezéséhez és megalapozasahoz.

A Kénnylipari Agazati Képzési Tandcs hatokére a
textil-, a ruha- és a textiltisztit6é ipar mellett a bér-, cipd
és szérmeiparra, a butor- és karpitosiparra, valamint a
csomagolo- és nyomdaiparra terjed ki.

A szakma az allamilag elismert szakképzések meg-
sziinésével sokat veszithet: csdkken az érdekérvényesitd
képessége, romlik a presztizse, zsugorodik a tudasbazi-
sa és igy romlik a szakmakultiira és hatranyt szenved a
szinvonalas és széleskérdi utanpotlas nevelése. A cim-
ben feltett kérdésre tehat egyértelmli a valasz: a textil-
tisztité szakmai képzésre sziikség van!

Textiltisztito ipari szakmai eléadasok

Uj mosési eljards: a Smart UV-Power

A CHT Switzerland-BEZEMA cég altal kifejlesztett,
nagyon korszer(i és hatasos Uj eljarast David Mathis, a
cég munkatarsa ismertette.

A Smart UV-Power mosasi eljarassal a folyamat op-
timalissa tehetd, értékes forrasok takarithatok meg és
jelentésen csokkenti a kornyezet terhelését. Az elémo-
sasban a ldg és a mosészer
mellett specialis enzimet al-
kalmaznak. A fémosasban klér
és persavak alkalmazasara
nincs sziikség, mert egy, az
ibolyantuli sugarzas kis hul-
lamhossza (UV-C) tartoma-
nyadban mukods készilék (re-
aktor) segitségével aktivaljak a
moso6furdé  hidrogén-peroxid
(H202) 06sszetevéjét, amely a
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szennyezéanyagok jelentés részét lebontja. Igy a fiirdé
szennyezettsége kisebb, az 6blitéshez kevesebb vizet kell
elhasznalni és az t6bbszor is visszaforgathato.

Az UV-C reaktor minden korszeri mosogépbe be-
szerelheté. A fémosas 1:4 firdéarany mellet, 40-70 °C
hoéfokon végezheté és mintegy 10 perc kezelést igényel.
Az eredmény: kevesebb szennyezéanyagot tartalmazo
Oblitéviz, amelynek kisebb mértékti a kémiai oxigénigé-
nye (COD) és amelyben kisebb a szerves széntartalom
(TOC), kovetkezésképp kisebb a kérnyezetkarosité hata-
sa. Az eljaras nagy folteltavolité és fertétlenité hatasu.
Kiegészitheté olyan segédanyag alkalmazasaval is,
amely fokozott mértékben véd a szalsérulések ellen
(mérsékli a pamut celluléztartalmaban a celluloz-
lancmolekulak roviduilését). A mérések azt mutattak,
hogy példaul egy pamut puplinanyagnal, amelynél a
celluléz-lancmolekulak hosszara jellemzé polimerizacios
fok kezeletlen allapotban 2138, kloros fehérités esetén
ez 914-re csokken, a Smart UV-Power kezelés mellett
ennek kétszerese, 1838 marad. Ez azt mutatja, hogy a
szalak sokkal kevésbé karosodtak.

Sz6sz6k €s hajszalak elleni kikészités

Ugyancsak a CHT Switzerland-BEZMA egy 1] elja-
rasat ismertette eléadasaban El6 Attila, a cég magyaror-
szagi értékesitési vezetdje. A
Flusenex CPU elnevezésu ké-
szitmény alkalmazasaval a tex-
tilia feltilete simabb lesz, mert
a textiliak feltiletén elhelyezke-
d6, leszakadasra hajlamos
elemiszalak jobban megtapad-
nak, belesimulnak a kelme-
szerkezetbe, mosas kozben ke-
vésbé valnak le, igy nem
szennyezik a moso6- és az
oblit6furdét, nem tomik el a
szurbket. Ez a jelenség féleg a pamut- és a gyapjutexti-
liak esetében gyakori.

A Flusenex CPU elnevezésben az elsé sz6 a szalak-
ra ill. azok eltavolitasara utal. A német Flusen sz6 egyik
jelentése: szalmaradékok, az ex az eltavolitasra utal, a
CPU bettik pedig a Cationic Polyurethane (kationos po-
liuretan) kifejezést takarjak, azaz a hatéanyag a jol is-
mert poliuretan, amely itt kationos kozegben alkalmaz-
va sima feliiletet képez a szalakon ill. a kelmén. Hatasa-
ra a hajszalak is kevésbé tapadnak ra a szovetre, igy
kevésbé all fenn az a veszély, hogy a moségépbe kertilve
szintén a firdé szennyezdédését ill. a szirék eltomédését
okozzak.

A gyakorlati tapasztalat azt mutatja, hogy a
Flusenex CPU-val torténé kezelés a megszokottnal sok-
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kal simabb, nyugodtabb, szebb, lagy fogasu, bolyhozo-
dasra, gébosddésre sokkal kevésbé hajlamos, kopasal-
l6bb kelmefeltiletet eredményez. Az igy kezelt szévet jol
mangorolhat6, hérogzitést nem igényel.

Vasalds professzionalis médon

Az 1933-ban alapitott
Lapauw International cég moso6-
és vasaloberendezéseket, konfek-
cionalt ruhadarabok végkikészité-
sére szolgal6 berendezéseket allit
eld, tisztaszobakban hasznalt tex-
tiliak moso-, viztelenité- és szari-
togépeit gyartja. A konferencian
ezattal a korszerti vasaloberen-
dezéseket mutatta be Petr Jirutka
kereskedelmi igazgato.

A cég gbz- és gazfutésu
vasaldberendezéseket egyarant kinal. Kiemelkedé tulaj-
donsaguk a forré olaj olyan vezetése, amely tokéletesen
egyenletes héeloszlast biztosit.

e A 4000XXL tipusu gép 1600 mm hengeratméro-
ja gépével elsésorban a szallodak és éttermek nagyda-
rabos textilidinak vasalasara alkalmas. A vasalé hatas
260° atfogasi sz6g mentén érvényesul.

e Az Ironmax tipus nagy kapacitasu, gazfitéses
gép, amely teljesen Uj konstrukcios elveket képvisel.

e A Ironpro elnevezésu berendezés kisebb és nagy
mosodak igényeit egyarant ki tudja szolgalni. A
kalanderhenger atmérdje 500, 600 vagy 800 mm, a gép
munkaszélessége 220-330 cm lehet. A gépet mind gaz-,
mind elektromos flitéssel készitik.

A vasaldogépeket a gyar kilénb6z6, a mindenkori
igényeket kielégité adagold és hajtogato berendezéseivel
egészithetik ki.

A mosodak digitalizacioja

Leon Wennekes, a CINET (Textiltisztitok Nemzetko-
zi Szervezete) fétitkara el6adasaban eldszoér bemutatta
az altala képviselt szervezet céljait, altalanos tevékeny-
ségét.

A szervezetnek vilagszerte tobb mint 90 tagja van,
amelyek mintegy 400 ezer vallalatot képviselnek. F6 cél-
juk az innovaci6 6szténzése és a tudomanyos eredmé-
nyek széleskorti elterjesztése. A CINET kutatasi és
technoloégiai projekteket szervez és kuillonb6z6 tanulma-
nyokat készit a minéségjavitas, a kornyezetvédelem és a
fenntarthatésag megdérzése érdekében. Oktatasi tevé-
kenységet folytat, tanusitvanyokat allit ki, szorgalmazza
a legjobb gyakorlatok elterjesztését, kiallitasokat, konfe-
rencidkat rendez.

Az eléadas masodik részében az ipari (professzio-
nalis) mosodak jelentéségét emelte ki. Egy 2015-6s adat
szerint a vilag textiltisztité ipara 86 milliard eur6 for-
galmat bonyolitott le, amelynek mintegy 22,5%-a esett
Eurépara Egy kutatas azt mutatta, hogy az emberek
87%-a nem ismeri az ipari moso-
dak altal nyujtott elényoket és
inkabb a haztartasi mosast he-
lyezi el6térbe. Nyilvan ennek (is)
tudhat6 be, hogy a professziona-
lis mosodak elterjedtsége Nyu-
gat-Eurépaban mindéssze 3-5%.
A cél az ipari mosodak kapacita-
sanak novelése, a piac megszi-
larditasa és az egyedi igényeknek
jobban megfelelé megoldasok ki-
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dolgozasa. Azonban erre a munkara sem kénny szak-
képzett munkaer6t talalni, ezért nagy jelentésége van az
automatizalasnak, robotok alkalmazasanak. Ez szami-
togépes vezérlések, digitalizalas nélkul elképzelhetetlen.
Az ipari mosodakban is megijelenik a 4. ipari forra-
dalom: az informaciés technologia és az automatizalas
egyre szorosabb Osszefonddasa, illetve ezen keresztil a
gyartasi modszerek alapveté megvaltozasa. A folyamat-
ban résztvevd gépek egymassal kommunikalnak. A fo-
gyasztoi igényekhez alkalmazkodva a mosasi tételek
egyre Kisebbek lesznek (akar egyetlen darab is kiilon té-
telt képezhet), nagy hangsulyt kap a vizzel, energiaval
val6 takarékos banasmod, a koérnyezetszennyezés minél
alacsonyabb szintre szoritasa stb. Mindez az elérehala-
dott digitalizalas és az erre vonatkozo képzés nélkul el-
képzelhetetlen lenne. Az automatizalt mosodakban en-
nek eszkoézei k6zé tartozik az egyes tételek folyamatos
nyomon koévetése pl. a radiofrekvencias csipek (RFID)
alkalmazasaval, az arumozgaté robotok elteriedése stb.
A CINET ,Data 2 Move Laundry” néven egy Uj pro-

jektet inditott, amelynek célia adatok gyuijtése és hasz-

nositasa az igény alapu szolgaltatas elteriesztése végett.
Ez azt jelenti, hogy az Uigyfél és a mosoda kozott 1étre
kell hozni a kommunikacioét, figyelembe véve az egyedii-
1allok, az idések, az elfoglalt emberek egymastol jelent6-
sen eltér6 igénveit a szolgaltatasok tekintetében. Ezek
ismeretében kell meghatarozni az tizemméretet, az al-
kalmazott marketing eszk6zoket, a fogyasztok bizalma-
nak megszerzését ill. megerdsitését, a mindségi szinvo-
nal emelését. Az elkovetkezé Ot—tiz évben a mosodai
szolgaltatasok 1,5%-os boviilését, ezen beltul az ipari
mosodak tevékenységének 50%-os novekedését varijak.
Cél az online megrendelések kiteriesztése. A varakoza-
sok szerint 6t éven beltil minden 6todik mosodai szol-
galtatasra iranyulé megrendelés online médon érkezik.
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A MOVA a textiltisztito vallalkozdsok szolgdlataban

Deme Zoltan, a MOVA Kereskedelmi Kft. tigyvezets-
je elmondta, hogy cége a textiltisztité szakma jol ismert,
kivalé6 — sajnos 2014-ben elhunyt - szakembere, dr.
Deme Tibor altal alapitott vallalkozas tevékenységét
folytatja. Az 1990-ben létesitett cég igy 27 éves multra
tekint vissza.

A cég indulasakor elséként a Seitz magyarorszagi
képviseleti jogat szerezte meg. Az 1990-es évek végétol a
Girbau gyartmanyu gépekkel felszerelt bemutatoterem a
cég jelenlegi telephelyén termelési funkciokat is kezdett
ellatni. Eleinte 4 fével, késébb folyamatos béviiléssel
dolgoztak fel a budapesti vevék textilidit. Fontos szem-
pont lett tehat, hogy mint kereskedé, mar a felhasznalo
oldalarol is személyes tapasztalatokat szereztek.

A MOVA Kft. késébb szamos mas, a textiltisztito
iparban nagyon fontosnak szamité kulfoldi gép-, alkat-
rész- és tartozékgyarté vallalat
képviseletét is ellatta és ellatja ma
is. Kulénos figyelmet érdemelnek
ezek kozott a Datamars cég altal
gyartott radiofrekvencias (RFID)
nyomkoveté csipek és az ezek ada-
tainak leolvasasara, feldolgozasara
szolgalo berendezések, amiknek a
textiltisztité ipar igen nagy hasz-
nat tudja venni.

A Nemzetkézi Legjobb Gyakorlat
Dija palyazat
Az Textiltisztitok Nemzetkozi
Szervezete (Comité International
de IEntretien du Textile, CINET)
alapitotta a Nemzetk6zi Legjobb
Gyakorlat Dijat (Global Best
Practices Award, GBPA), amelyrél
és amelynek elnyerési feltételeirél
Deme Gabriella, a CEE-TEX ma-
gyarorszagi képviseldje adott tajé-
koztatast. (A CEE-TEX a Central
and Eastern European Textile
Care, azaz Kozép- és Kelet-
Eurépai Textiltisztitok Szervezete
roviditése. A szervezet tagjai: Bosznia-
Hercegovina, Bulgaria, Csehorszag, Horvatorszag, Len-
gyelorszag, Macedoénia, Magyarorszag, Moldova, Monte-
negré, Romania, Szerbia, Szlovakia, Szlovénia.) A két-
évenként kiadott dij célja egyrészt a jo gyakorlatot jelen-
t6 technoloégiak, szolgaltatasok, marketing- és minéség-
ugyi intézkedések alkalmazasanak Osztdnzése, ezen ke-
resztlill egyrészt az ipari (professzionalis) textiltisztito
iparag képességeinek bemutatasa, masrészt a fenntart-
hat6é és modern szektor megteremtésének tamogatasa.

nevének
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2014-ben a magyar Top Clean Hungaria Kft. 7 jelolt ko-
zll az 5. helyezést érte el ezen a palyazaton. A textiltisz-
tito vallalatok eldtt kinalkozik a lehetéség, hogy indul-
janak a 2018. évi palyazaton.

A dijat a vegytisztitok ill. az ipari mosodak kérében
3-3 kategoriaban adjak ki:

e Legjobb vegytisztitok ill. ipari mosodak,

e Innovaciés dij (mindkét szaktertleten kulon-
kulon),

e Fenntarthatésagi dij (mindkét szaktertleten kii-
16n-ktilén).

Ezen kivul két specialis dijat is kiadnak:

e a Tarsadalmi felel6sségvallalas dijat és

e a Kuloénleges tizleti modell dijat.

A dijakra minden vallalat jo eséllyel palyazhat,
amely jo Uzleti modellt valosit meg, kivalé mindségi
szolgaltatast nyujt, Gjszertien elégiti ki és szolgalja a ve-
vék igényeit, évrél-évre kovetkezetesen jol teljesit és
eredményeit hatasosan, jol tudja bemutatni a biralébi-
zottsagnak.

A palyazati anyag Osszeallitasa egyuttal kivaloé on-
ismereti gyakorlat is, emellett alkalmat ad a vallalat
nemzetkozi bemutatkozasara, hiszen a CINET erre f6-
rumot biztosit.

A palyazat menete:

1. Jelentkezés a Textiltisztitdé Egyestlésnél ill. a
CEE-TEX magyarorszagi képvisel§jénél, Deme Gabriel-
lanal. Ekkor a CEE-TEX rendelkezésre bocsatja a szik-
séges jelentkezési lapot és a palyazat feltételeit és ezek-
hez a szervezetekhez kell bektildeni a palyazati anyagot.

2. Zsurizés. A fuggetlen, nemzetkoézi zstiri 5 krité-
rium (mindség, fenntarthatésag, tzleti modell, szolgal-
tatasi koncepcid, a palyazé bemutatkozo anyaga) alap-
jan értékeli a palyazatokat, figyelembe véve az adott or-
szag adottsagait, helyzetét is.

3. Latogatasok. Nagyobb orszagok esetén a zsuri-
tagok felkeresik az 6t legjobb palyazot és személyesen is
ellendrzik a palyazatban leirtakat.

4. Nemzeti eredményhirdetés nagyobb orszagok
esetén.

5. Nemzetkoézi eredményhirdetés. A 2018. évi pa-
lyazatok eredményhirdetése 2018. oktober 19-22. ko-
z6tt Milanéban lesz.

* % *

A konferencia befejezéseként
Kiraly Valéria a Textiltisztito Egye-
sulés igazgatdja koszonetet mon-
dott az eléadoknak és a megjelen-
teknek részvételtikért és bejelentet-
te, hogy a XI. Textiltisztit6 Konfe-
renciat jovére november 6-8. kozott
tervezik megrendezni, amelyre var-
jak a szakma érdeklédd szakembe-
reit.




