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TEXAPP 2. HIRLEVEL — 2018. aprilis

Ko6szontjik a TEXAPP projekt masodik hirlevelével! Jelen hirleveliinkben szeretnénk beszamolni a
TEXAPP projekt - egy stratégiai kezdeményezés a tanuldk vallalatoknal folyé szakmai képzésének

megerdsitésére az eurdpai textil agazatban — haladasardl és az elkdvetkez6 id6szakban megvaldsuld
munkafolyamatokrél.

Mi tortént a TEXAPP projektben eddig?

A projekt 2016 oktoberében indult. Kezdetben a figyelem az eurdpai textil- és ruhazati szektor
szakképzési helyzetének feltérképezésére, a nemzeti és eurdpai strukturak alapvetdé megértésére,
valamint egy mddszer, egy kdz0s standard és képzési mod Iétrehozasara 6sszpontosult. Ezt kovetden a
projektpartnerek megallapodtak abban, hogy kidolgoznak egy kozos "Standard" -ot, mely azon
vallalatoknal keriil bevezetésre, amelyek érdeklodnek a modszer irant, és egy alapszerkezetében kozos
képzési kurzust is, amely a standard sikeres bevezetéséhez sziikséges.

Projekt partnerek

A projekt konzorciuma 8 partnerbdl all, Belgiumbdl, Bulgdriabol, Gorogorszagbdl, Magyarorszagral,
Olaszorszagbdl, Portugdlidbdl és Anglidbdl. A projekt koordindtora az EURATEX, az Eurdpai Ruhazati
és Textil Szovetség.

P1 - The European Apparel and Textile P2 - Huddersfield & District Textile Training
Confederation (EURATEX) — BE Company Ltd (HDTTC) - UK
EURATEX
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P3 - Pirin-Tex EOOD - BG P4 - Centro Tecnoldgico das Industrias Téxtil e do
Vestudrio de Portugal (CITEVE) - PT
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P5 — Textilipari MUszaki és Tudomanyos P6 - TexClubTec -
Egyesilet - HU
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P7 - Bulgarian Association of Apparel and Textile P8 - Hellenic Clothing Industry Association (HCIA)
Producers and Exporters (BAATPE) - BG -GR
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A TEXAPP Standard

Az angol Textile Center of Excellence (TCoE) altal az Egyesiilt
Kiradlysagban éppen bevezetés alatt allo6 “standard” szolgaltatta
kiindulasi pontként az alapot. Az ugynevezett Munkaltatoi
Standard (AES) a munkaadok, oktatok és gyakornokok kozotti
hatékony kapcsolatok erdsitésére  Osszpontosit, amelyek
elengedhetetlenek a sikeres tanuldoszerzodéses és gyakornoki
programok biztositasahoz. A standard a kovetkezd hat teriiletet
célozza meg:

A biztonsdgos munkakdrnyzet biztositasa
Toborzas

Munkahelyi tanulds

Képzési felel6s és Mentor

A Képzési felel6s és a Mentor szerepe
Megtartas, siker és fejl6dés

ok wnpR

Az AES szolgaltatta azon nemzeti "standardok" kidolgozasahoz az
alapot, amelyek a képzési teriileten a kiilonb6z6 nemzeti
sajatossagokhoz igazodnak majd.

A Villalat Ertékel6 Eszkoz (CAT)

A TCoE 4dltal nyugjtott "standard" fejlesztését kovetben a
konzorcium minden partnere, sajat orszdgdban, egy 10 cégbdl allo
mintaval dolgozott (kivéve Portugdliat, ahol a mintat 15 vallalat
adta), hogy 2017. november és 2018. januar kdzott kidolgozza a
Vallalat Ertékel8 Eszkdzt (CAT). A préba vizsgalatban részt vevé 65
vallalat kozll 32, tanuldszerzGdéses, ill. gyakornoki képzésben
még Uj, mig a masik 33, tapasztalattal mar rendelkezett.

A CAT alapja a mukddoé "Standard", és célja, hogy lehetévé tegye a
vallalatok szdmdara, hogy Onértékeljék sziikségleteiket ¢&s
prioritdsaikat, mikdzben segit nekik azonositani minden olyan
teriiletet, ahol fejlesztés sziikséges. Valojaban ezeknek a
fejlesztéseknek a megvalositasahoz a képzésre elengedhetetlen
sziikség lesz.

A CAT Osszes verzidja a "standard" alapjan késziilt, nemzeti szinten
adaptalt valtozat, amelyet ugy allitottak 6ssze, hogy az lehetdvé
tegye a vallalatok szamara, hogy onértékeljék sziikségleteiket és
prioritasaikat, és segitsenek azonositani azokat a teriileteket, ahol
fejlesztésre van sziikség. A képzési lehetdségek kulcsfontossagtiak
e fejlesztések megvalodsitasahoz.

A CAT 6 célkitlzései:

Acégregisztrilja
magst AES-ban

Aképzasi feleldsdk
&z 2 mentorok részt
vesznek sz AES

workshopjan

Acéglhdnappal 2
workshop utan
visszakildi =z AES-
Gnértékelést

Onértékelés

ttekintése (szlkség
esetén

tamogatassal)

Astandard
alkalmazasa a
munkzhelyen [z
workshoptal szamitott
3 hanapon beldl)

Acegelismerése és
regisztralisa 2z AES
rendszerbe
[zmennyibenz
standard mdkadi

Astandard éves
falllvizsgalata
[beleartve 2
tanuldkat &5 32
oktatakat is)

e Azon ruhdzati cégek igényeinek és prioritasainak jobb megértése, amelyek érdeklédnek vagy
jelenleg is részt vesznek a tanuldszerzédéses / gyakornoki képzésben.
o Jobb megértése annak, hogy a szakmai gyakorlatok és egy standard hogyan jarulnak majd hozza

ezeknek az igényeknek és prioritasoknak a megismeréséhez.

Ebbél a minta vizsgalatbdl vett f6bb eredményeket a kdvetkezé tablazat mutatja be:



Alacsony
kockazat

Majdnem minden vallalat tisztaban van a munkabiztonsaggal és a szocialis
feltételek biztositasaval kapcsolatos jogi kotelezettségeivel.

Nagyon valtozatos azon képességlik, hogy mennyire tudnak gyorsan reagdlni,
egy tanuldszerz8déses / gyakornoki tiresedés esetén (alacsonyabb a kockazat a
tanuldszerz8déses / gyakornoki képzésben tapasztalt vallalatoknal).

Majdnem minden vallalat egyetértett abban, hogy 6riilnének a fiatalok
jelentkezésének.

A legtobb tanuldi tapasztalattal rendelkez vallalkozas betanitasi programmal is
rendelkezik az Uj alkalmazottakra.

Majdnem minden véllalat kijelentette, hogy rendelkezik egy megfeleld
alkalmazottal, aki tdmogatni tudja az Gj tanoncot / gyakornokot.

Gyakorlatilag minden vallalat azt nyilatkozta, hogy hasznos lenne szdmukra, ha
lenne olyan képzett alkalmazottjuk, aki képes lenne tdmogatni a tanoncok /
gyakornokok sikeres gyakorlati képzését.

A vallalatok tulnyomo tébbsége Ugy nyilatkozott, hogy hasznos lenne szamara
egy olyan Standard / Keretprogram, melynek alkalmazasa segitséget nyujtana a
tanuldszerzédéses / gyakornoki programok szerkezetének kialakitasaban a
gyakorlatban.

Majdnem minden véllalat igennel valaszolt arra a kérdésre, hogy rendelkeznek-
e a szlikséges felszereléssel és felszereléssel ahhoz, hogy megfelel6 képzést
tudjanak biztositani.

Figyelemre méltd a valtozatossag a valamilyen utanpétlas tervet készit6 és ezt
nem készit6 vallalatok kozott.

Sok véllalat azt mondta, hogy vannak olyan emberei, akik tudnak oktatni, de
azok szama, akik azt allitottak, hogy nincsenek ilyen munkatarsai, azok szama is
elég magas.

Az alkalmazottak képzési igényeinek és prioritasainak azonositasa és teljesitése
olyan kérdés, amely nagymértékben orszagonként valtozik és a vallalattol fugg.
Osszességében az igenld és a negativ véalaszok aranya egyenld.

A vallalatok tobbsége bizonyos elkdtelezettséget tanusit arra, hogy szilikség
esetén id6t biztositson a képzésre és a készségfejlesztésre, de a negativ valaszt
addk aranya még igy is igen magas.

A tapasztalt cégek tobbsége ismeri a jogi elSirdsokat a tanuldszerz6déses /
gyakornoki képzés biztositdsara, bar még mindig jelentés szamban vannak
olyanok, akiknek nincs informacidjuk ebben a kérdésben.

Magas
kockazat

Magas azoknak a vallalatoknak a szama, amelyeknek nincs terviik arra, hogy
hogyan vonzzak a fiatalokat az dgazatba.

A legtobb tapasztalattal nem rendelkezd vallalat Ugy nyilatkozik, hogy nincs
bevezet6 programja az Uj alkalmazottak szamara.

A tapasztalattal nem rendelkezé vallalatoknal magas azon cégek szama,
amelyek nem ismerik a jogszabalyokat a tanulészerz6déses / gyakornoki képzés
biztositasara.




Projekt megbeszélés

A 3. technikai megbeszélésre 2018. marcius 28-an, Vila
Nova de Famalicio-ban, Portugalidban keriilt sor, a
CITEVE székhelyén. A megbeszélés soran az EURATEX és
a partnerek attekintették a projektfeladatok aktualis
helyzetét, és hatdroztak a konkrét cselekvési tervrél a
még elvégzendS6 feladatok sikeres megvaldsitasa
érdekében. Minden partner szamara kiosztottak az
egyes, meghatdrozott feladatokat és kdvetelményeket,
kiemelt figyelmet forditottak a részt vevé orszagok
képzési programjainak kidolgozasara és végrehajtasara,
a kilénb6z6 nemzeti rendezvények, valamint a
zarokonferencia / dijatado Ginnepség megtervezésére.

Mik a kovetkezo lépések?

A Vallalat Ertékel6 Eszkoz (CAT) eredményei alapjan, a TEXAPP projekt kdvetkezS lépése egy olyan
keretrendszer kidolgozdsa lesz, amely bemutatja azokat, a KKV-k szamara sziikséges kapacitasokat és
kompetenciakat, amelyek birtokdban sikeres tanulészerz6déses / gyakornoki programokat
szervezhetnek és bonyolithatnak le. Ennek a “standardnak” a bemutatasa valéjaban egy olyan képzés
keretében valdsul meg, ahol azon felel§sok / mentorok vesznek részt, akik a tanuldszerzédéses /
gyakornoki programok iranyitasat végzik majd a vallalkozasokndl. Ezen tulmenéen a konzorciumi
partnerek foglalkoznak TEXAPP kompetencia kézpontjanak (TEXAPP Hub) kifejlesztésével és a projekt
konkrét eredményei mellett a célok szélesebb korl terjesztésére és az érdekl6d6 célcsoportokra
vonatkozo képzési informacidkra 6sszpontositanak.

Tovabbi részletekrdl és a projekt el6rehaladasardl a kdvetkez6 hirlevélben szamolunk majd be.

Lépjen veliink kapcsolatba

www.texapp.eu
Facebook website

Projekt Koordinator

Lutz Walter f :J_HIAIT_EI)E
Director Innovation & Skills = 1=1—
Rue Montoyer, 24 HIZHIZH
1000 Brussels, Belgium [ o | o


http://www.texapp.eu/
https://www.facebook.com/TexApp-916448225175977/?fref=ts

Magyar partner

TMTE

Projekt kapcsolattarto

Ecker Gabriella

ligyvezet6 fotitkar

1015 Budapest, Hattyd u. 16. Il. em. 7.
info@tmte.hu
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Erasmus+ Project: 572773-EPP-1-2016-1-BE-EPPKA3-SUP-APPREN

Az Eurdpai Bizottsag tamogatja a hirlevél elkészitését, amely nem jelenti azt, SEE Co-funded by the
hogy egyetért a tartalmakkal, azok kizarélag a szerz6k éllaspontjait tiikrézik, $ * Erasmus+ Programme
valamint az Eurdpai Bizottsdg nem tehet§ felelssé semmilyen olyan L of the European Union

felhasznaldsért, amely esetlegesen a jelen publikdcidban szerepld
informacidk hasznalataval készul.
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