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A Textilipari Műszaki és Tudományos Egyesület 

küldöttközgyűlése 

Összeállította: Lázár Károly* 

 

A Textilipari Műszaki és Tudományos Egyesület 
(TMTE) ötvenedik küldöttközgyűlését 2019. május 9-én 
az Óbudai Egyetem Szenátusi termében tartották. A kül-
döttközgyűlésen a 30 küldött közül 17-en jelentek meg. 

Dr. Pataki Pál, a TMTE elnöke bevezetőjében minde-
nekelőtt rövid méltatással megemlékezett a legutóbbi 
küldöttközgyűlés óta elhunyt tagokról: 

Dr. Rusznák István 
Kecskeméthy Géza 
Maróti György 
Dr. Perjes Pálné 
Reketye Károly 
Dr. Vágó Márta 
Dr. Zsindely Sándorné Vargha Eleonóra 
Racskó Gyula 
Horváth Géza 
Wachtler József 

Ezután azoknak a TMTE-tagoknak a nevét ismer-
tette, akik újonnan bekerültek a TMTE Szellemi Öröksé-
günk Albumába: 

Bajczár Éva 
Brucker Antal 
Dr. Csaba Anna-Mária 
Cseh László 
Gyovai Ágnes 
Dr. Ivanovics István 
Dr. Tatár József 
Tombor Gábor 
Vass Márta 
Véber Zoltán 

A továbbiakban ismertette, hogy a legutóbbi kül-
döttközgyűlés óta kik kaptak állami kitüntetést: 

Kovács Miklós tészakécskei kékfestő mester – 
Kossuth-díj 

Tóth János paszomány- és gombkötő mester – 
Magyar Ezüst Érdemkereszt kitüntetés 

Nagy Géza, a többek között lovas ruházatok ké-
szítésével foglalkozó és a TMTE egyik jogi tag-
vállalatának, a Nagy Lovas Kft.-nek vezetője – 
Aranykoszorús Gazda díj 

Szabó Imréné, az Axamo Kft. cégvezetője – 
Magyar Gazdaságért díj 

A TMTE – elnöki javaslatra és az intézőbizottság 
egyetértésével – egy-egy éremmel köszönte meg azok 
munkáját, akik 2019-ben különösen dícséretre méltó te-
vékenységet folytattak az egyesület érdekében: 

Textilipar Fejlesztéséért Érem: 
Jancsecz Zsolt 
Szabó Rudolf 
Szalay László 

Kiváló Egyesületi Munkáért Érem: 
Benczik Judit 
Galambos Attila 
Dr. Való Gábor 

 
* Az összefoglalás alapja a küldöttközgyűlésen készült jegyzőkönyv. 

2018. évi közhasznúsági beszámoló 

Az egyesület 2018. évi közhasznúsági beszámolóját 
Ecker Gabriella főtitkár tartotta meg. Ennek keretében 
ismertette az elvégzett feladatokat: 

• A TEXAPP PILOT program előkészítése 

• Vállalati Értékelési Eszköz (CAT) magyar verzió 
elkészítése  

• 10 cég kiválasztása és megnyerése a programban 
való részvételre 

• Vállalati értékelők kiértékelése 

• Részvétel a 2. projekt találkozón, Portugáliában 
– március 28.  

• Vállalati Képzést Támogató Rendszer (VKTR) ok-
tatási anyagának kidolgozása, elkészítése 

• TEXAPP Nemzeti konferencia előkészítése 

• Szakmai utánpótlás és képzés - honnan és ho-
gyan? – TEXAPP konferencia megrendezése május 17. 

• Pilot tréningek - június 19. Kecskemét, június 
26. Mezőtúr, augusztus 12. Kazár 

• Összefoglaló készítése a Pilot tréningekről, a ta-
pasztalatokról (angol nyelvű) 

• TEXAPP hírlevél 3. szám. (anyag + magyar verzió) 
elkészítése 

• TEXAPP HUB – oldal magyar anyagainak össze-
állítása, közös oldalak fordítása 

• TEXAPP Booklet – magyar verzió tartalmának 
összeállítása, közös sablon alapján elkészítése 

• Kapcsolattartás a külső értékelővel (projekt 
anyagok továbbítása, összesítések elkészítése stb.) 

• A brüsszeli Final Conference előkészítése (ma-
gyar közreműködő kiválasztása) 

• Részvétel a brüsszeli szakmai konferencián és a 
projektzáró találkozón – szeptember 24-25. 

• TEXAPP hírlevél 4. szám (anyag + magyar verzió) 
elkészítése 

• Folyamatos kapcsolattartás és információ adás a 
független külső értékelő számára 

• Visszacsatolások adása a konzorcium vezető és 
a többi projekt partner által készített anyagokhoz 

• Projekt szakmai és pénzügyi zárása, beszámolók 
elkészítése 

További rendezvények 2018-ban: 

• ISO 9001:2015 minőségirányítási rendszer és 
belső auditori ismeretek - január 

• SZÍNTRENDEK - TRENDSZÍNEK” előadás és 
konzultáció - február 

• Ruhaipari Szakember Fórum - A magyar ruha-
ipari vállalkozások saját IT-fejlesztései, avagy hogyan tár-
juk fel és gazdálkodjunk cégünk belső forrásaival – Nyír-
Gestum Kft  

• Adatvédelem/GDPR a textil- és ruhaiparban – 
aktuális témával, olyan céggel együttműködve, amelynek 
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egyik tevékenysége a ruhaiparhoz kötődik, a másik pedig 
maga az IT-fejlesztés. 

• Alvállalkozóként a TMTE bekapcsolódott két pá-
lyázati projektbe is: GINOP-5.3.4-16-2016-00010 „Mun-
kahelyi egészség és biztonság erősítése a textília, ruhá-
zati termék, bőr, bőrtermék és lábbeli gyártása alágban”, 
valamint a GINOP-5.3.4.-16-2016-0009 „Munkahelyi 
egészség és biztonság a bányászat, kőfejtés ágazatban”. 
Az Egyesület feladata volt a rendezvények és a regisztrált 
képzések megszervezése és lebonyolítása.  

• „Vezetés integrált felfogásban” Ruhaipari Veze-
tők Klubja 

• Céges ismeretfelújító szakmai konzultáció (IN-
NOVATEXT Zrt.) 

• 3 napos, speciális „SZÍN”-tan workshop – nagyon 
jó visszahangja volt, így már 2019-ben is meghirdettük. 

• Könnyűipari Szakmai Nap – KÁPB-MKSZ-BDSZ-
TMTE társszervezésében 

• A HORECA szektor textíliái és az élettartamot be-
folyásoló tényezők – előadás és konzultáció Kutasi Csaba 
vezetésével. 

• „Fenntarthatóság a textil-, ruha-, bőr- és cipő-
iparban” Szakmai Fórum – KÁPB-MKSZ-TMTE társszer-
vezésében 

A fentieken túl, a TMTE munkatársa előadást tartott 
a textiltisztító képzésről a XI. Országos Textiltisztító Kon-
ferencián és az egyesület besegített a szervezésbe is.  

 
Az Egyesület életében vannak olyan rendezvények, 

programok, amelyek szorosabban köthetők szakmai kö-
zösségéhez. A tavalyi év ebből a szempontból kiemelkedő 
volt, hiszen 2018-ban volt 70 éves a TMTE és a Magyar 
Textiltechnika szakmai lap. Ennek megünneplésére 
egy jubileumi rendezvényt tartottunk, együtt a BME 

Szerves Kémia és Technológia Tanszékkel, amelynek 
elődje 80 éve alakult meg. 

Ezen túlmenően a Textilvegyész és Kolorista Szak-
osztály képviselői 2018-ban is részt vettek az IFATCC 
éves közgyűlésén, Bergamóban. 

 
A felnőttképzés területén is mozgalmas volt az év. 
 
2018 második félévére esett a TMTE, mint felnőtt-

képző intézmény 4 évenként esedékes hatósági ellenőr-
zése és a jogszabály által előírt kötelező 2 évenkénti, 
külső szakértői értékelés is. Mind a hatósági, mind a 
külső értékelés az Egyesület felnőttképzési tevékenységét 
rendben találta.  

Ezen túlmenően 2018-ban 3 új és 1 megújított “D” 
típusú képzési programot írt meg és engedélyeztett a 
TMTE. Ezek a 2018-as GINOP-os munkavédelmi képvi-
selők továbbképzéseihez, valamint a 2019-ben ruhaipari 
cégeknél, szintén GINOP-os pályázati támogatásból meg-
valósuló képzések programjai voltak.  

A 4 munkavédelmi képzésen kívül OKJ 3254202 
Textiltisztító és textilszínező c. képzés is folytatódott és 
2017/2018-as képzés sikeresen befejeződött. 2018. 
őszén egy új csoport elindítására is sor került.  

A 2018-as képzés elindításának előfeltétele volt, 
hogy az OKJ Textiltisztító és textilszínező tanfolyam kép-
zési programja kiegészítésre kerüljön és ezzel megfeleljen 
az ismételten módosított jogszabályi előírásoknak is.  

Az ellenőrző bizottság jelentése 

Dr. Császi Ferenc, az ellenőrző bizottság tagja az el-
lenőrző bizottság előre írásban kiadott jelentését az aláb-
biakkal egészítette ki: 

Az ellenőrző bizottság „együtt él” az egyesülettel, ami 
azt jelenti, hogy figyelemmel kíséri a tevékenységét, a 
rendezvényeit, részt vesz a vezető szervek munkájában, 
megismeri a könyvelését. Ennek ismeretében jelentheti 

ki az ellenőrző bizottság, hogy a beszámoló hiteles, való-
sághű képet ad az egyesület 2018. évi munkájáról. Az el-
lenőrző bizottság javasolja a közgyűlésnek a közhasznú-
sági jelentés elfogadását. 

Dr. Pataki Pál kiegészítésképpen elmondta a közgyű-
lésnek, hogy a főleg a több éves, nemzetközi projektek 
miatt a nyilvántartás, az elszámolás, és egyéb kérdések-
ben, külön is szokott egyeztetni a vezetőség az ellenőrző 
bizottság vezetőjével. 

Mindezek ismeretében a küldöttközgyűlés elfogadta 
a TMTE 2018. évi közhasznúsági jelentését és 2018.évi 
mérlegét, eredménykimutatását. A mérleg főösszege 
6664 E Ft, az eredmény +66 E Ft, ami 27 191 E Ft bevétel 
és 27 125 E Ft kiadás egyenlege. 

A küldöttközgyűlés elfogadta az ellenőrző bizottság 
jelentését is. 

A 2019. évi munkaterv és pénzügyi terv 

Ecker Gabriella főtitkár előre bocsátotta, hogy a 
2019. év nagyon eltér majd 2018-tól, minthogy nagy 
nemzetközi projektben a TMTE ebben az évben nem vesz 
részt. Ez azt jelenti, hogy csak olyan programmal lehet 
egyelőre számolni, amit az egyesület maga talál ki, hoz 
létre. Ez egyrészt nagyobb szabadságot jelent, amellett 
viszont jóval nagyobb a felelősség és a kockázat is.  

A szokásos egyesületi programokat, rendezvényeket 
a munkaterv tartalmazza. Az idei évben csak kisebb 
nemzetközi projektek lesznek, ezeket várhatóan a Ma-
gyar Könnyűipari Szövetséggel (MKSZ) közösen, vagy 
közvetett módon, az MKSZ alvállalkozójaként végzi majd 
az egyesület.  

Továbbra is fontos a szakmai érdekképviseleti 
munka. A TMTE együttműködik az MGYOSZ-szal, az 
MKSZ-szel, a VOSZ-szal, a KÁPB-vel és a többi szövet-
séggel, amelyek az ágazatban, vagy a társágazatokban te-
vékenykednek.  

2019-re a következő programokat tervezi az 
Egyesület (illetve néhány már ezek közül meg is va-
lósult): 

• 3-napos Színtan Workshop egy tavaszi és egy 
őszi időpontban. E program folytatásaként színkeverési 
workshopban is gondolkodik a TMTE. 

• Alapanyag ismereti továbbképzések – hiánypótló 
rendezvények, mivel egyre kevesebb a tényleges textil- és 
ruhaipari szakmai tudással rendelkező ember az ágazat-
ban. 

• Könnyűipari Szakmai Nap – a mostani közgyű-
lést megelőző kísérőprogram – a TMTE-MKSZ-BDSZ kö-
zös szervezéssel valósult meg. Ilyen közös rendezvények-
nek a továbbiakban is létjogosultsága van. 

• 2019-ben újra jelentős textil és ruházati kiállítá-
sok lesznek (Techtextil/Texprocess Frankfurt, illetve 
ITMA Barcelona), amelyekre hagyományaihoz híven, a 
TMTE látogatói csoport szervezését tervezi és szervezeti 
együttműködései révén, ingyenes, illetve kedvezményes 
vásárbelépővel tudja támogatni a kiutazókat.  

• Az idei év újdonságaként 2019. június-július-
ban, 5 alkalommal 1-1 napos GM-VIP Vállalatfejlesztési 
és vezetői workshopot szervezésére kerül sor. A témák 
sokasága lehetővé teszi azt is, hogy megfelelő számú je-
lentkező esetén, szeptemberben további 3 téma átbeszé-
lésre kerüljön sor. 

További, II. félévre tervezett események: 
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• Tisztítós kirándulás / rendezvény  

• Műszaki Textil Fórum, Metyx, Kaposvár – 2019. 
szeptember –, az Erősített Műanyaggyártók Szövetségé-
vel közösen. 

• A Textilvegyész és Kolorista Szakosztály látoga-
tása a Pentacolor Kft. kunszentmiklósi üzemébe. 

• Részvétel a XII. Országos Textiltisztító Konferen-
cián – segítség a szervezésben és lebonyolításban, illetve 
előadás tartással. 

• „Együttműködés a munkahelyek biztonságáért” 
– A TMTE 2019-ben is részt vesz a PM munkavédelmi 
partnerségi programjában.  

• Fogyasztóvédelem területén jogszabályváltozás 
esetén konzultációs rendezvényt szervez az egyesület, il-
letve továbbra is működteti ingyenes szaktanácsadói 
szolgálatát. 

• A TMTE 2019-ben is 4 alkalommal tervezi a Ma-
gyar Textiltechnika online szaklap, illetve a Textilvilág 
hírlevél kiadását. 

• Az év elején a NEA működési pályázat keretében 
honlapjának fejlesztésére kért az Egyesület támogatást. 
Sajnos, a már megkapott értesítés szerint, a keretösszeg 
kimerülése miatt jelenleg a várólista 808. helyén áll, tá-
mogatásra így nem számíthatunk. 

• Szakértői tevékenységéből 2019-ben a TMTE 
több bevételre számít. Egyre több ilyen megkeresés érke-
zik és már az év elején kapott az egyesület felkérést szak-
értői munka elvégzésére. 

• Felnőttképzés. – Tavaly elindult a 2018-2019-es 
OKJ-s textiltisztító és textilszínező képzés, amely idén 
novemberben fog befejeződni a vizsgákkal. 2019 szep-
temberi kezdéssel tervezi az egyesület a 2019/2020-as új 
képzés elindítását. Jelenleg az igényfelmérés folyik. 

• Április-május, illetve szeptember folyamán bo-
nyolódnak le a GINOP pályázati támogatásokból megva-
lósuló vállalati, regisztrált képzések, hatékonyságnövelő, 
illetve szalagvezető tréningek. 

• Egyéb tervezett képzések: Szerkesztő és számító-
gépes szériázó, modellező tréning július/augusztus. 

• Az egyesület továbbra is nyitott a cégek egyedi, 
az adott vállalkozásra szabott tematikájú rövidebb-hosz-
szabb továbbképzéseinek kidolgozására és megvalósítá-
sára.  

• Kidolgozás alatt áll még, egy 30 órás program a 
szénszál erősítésű kompozitok témakörében, amit to-
vábbképzésként kíván a TMTE megvalósítani.  

Ami a kockázati tényezőket illeti, a főtitkár el-
mondta, hogy hamarosan újra változni fog a felnőttkép-
zés és a szakképzés, amiről még konkrét információk 
nem állnak rendelkezésre. Ez a 2019. évet valószínűleg 
még nem fogja érinteni, viszont a következő évet már biz-
tosan. 

Kockázati tényező az is, hogy jelenleg nincsenek 
nagy nemzetközi projektek, amelyeknél előre tervezhetők 
voltak a bevételek. Így a most előterjesztett +63 E Ft ered-
mény csak abban az esetben valósul meg, ha a tervezett 
programok megvalósulnak, vagy ha helyettük más bevé-
teli forráshoz jut a szervezet. Dr. Pataki Pál elnök ehhez 
hozzáfűzte, hogy ezeket a kockázati tényezőket már eddig 
is minden évben figyelembe kellett venni, de végül is az 
utóbbi években mindig sikerült az aktuális évet pozitív 
mérlegeredménnyel zárni. 

Az ellenőrző bizottság véleménye 

Mint dr. Császi Ferenc, az ellenőrző bizottság tagja 
ismertette, a bizottság megvizsgálta a munkatervet és 

látja azokat a kockázatokat, amelyeket az ügyvezető fő-
titkár is ismertetett, azaz a nagy projektek bevételei he-
lyett a saját szakmai tevékenységek (rendezvények, kép-
zések, szakértés) bevétele az, ami a tervek szerint meg-

emelkedhet. Az ellenőrző bizottság úgy látja, hogy ezek a 
tevékenységek az alapszabályban leírtakkal összefüggés-
ben vannak, a beterjesztett munkaterv „bátor” kezdemé-
nyezés, de megvalósítható. Ennek értelmében az ellen-
őrző bizottság javasolja a 2019. évi munka- és pénzügyi 
terv elfogadását. 

Hozzászólások 

Lázár Károly kérdésére válaszolva – amely a Magyar 
Divat és Design Ügynökséggel (MDDÜ) való kapcsolatra 
irányult – dr. Pataki Pál elmondta, hogy mind az MKSZ, 
mind pedig a TMTE kapcsolatot alakított ki ezzel az új 
ügynökséggel, amely tulajdonképpen állami szerv. A 
TMTE vezetősége úgy gondolja, hogy az együttműködés 
abból a szempontból hasznos, hogy az egyesület a cégek 
felé lehetőségeket tud közvetíteni. Az MDDÜ nem támo-
gatást ad, hanem lehetőséget, például külföldi megjele-
nésre, elindulásra stb. Az egyesület egyrészt a közvetítés-
ben, másrészt az oktatásban tud velük együttműködni. 
Van néhány olyan közös pont, ahol az MDDÜ-n keresztül 
segítséget tud adni az egyesület a cégeknek. Az MDDÜ a 
PR tevékenységet tudja olyan mértékben fokozni, amely 
előnyös lehet a magyar kis- és középvállalkozásoknak is. 
Ilyen szempontból vette fel velük a kapcsolatot a TMTE 
és marad is kapcsolatban velük. Rendeznek majd 
workshopokat és olyan rendezvényeket, amelyeken a 
részvétel ingyenes. Ezeket az egyesület figyeli és megpró-
bál ezekkel kapcsolatban együttműködni az MDDÜ-vel. 

Haimann Zsuzsa javasolta, hogy az egyesület pró-
báljon meg a környezetirányítási szabványnak megfelelő 
vezető auditor képzést hirdetni, valamint a munkahelyi 
egészségvédelmet, ami a textiliparban is kell. Ez a szab-
vány teljesen új, Magyarországon még nincs még akkre-
ditált cég az ágazatból. 

Mindezek után a küldöttközgyűlés a 2019. évi 
munka- és pénzügyi tervet 24 784 E Ft bevétel, 24 721 
E Ft kiadás mellett 63 E Ft egyenleggel elfogadta. 

Dr. Pataki Pál kérte a vezetőségi tagokat és a tagsá-
got, hogy önkéntes szervező és szakmai munkájukkal tá-
mogassák a 2019. évi munkatervi feladatok teljesítését, 
illetve egyéni lehetőségeikhez mérten (tagtoborzással, 
rendezvénytervvel, oktatási, képzési lehetőségek feltárá-
sával stb.) segítsék elő további bevételek realizálását. 

Egyéb aktuális ügyek 

Dr. Kokasné dr. Palicska Lívia emlékeztetett arra, 
hogy a küldöttközgyűlést megelőző szakmai rendezvé-
nyen egy cseh előadó is volt, aki betekintést adott a cseh 
textil- és ruhaiparba. Ő azt kérte, hogy egy hasonló elő-
adást tartson majd náluk az MKSZ/TMTE a magyar tex-
til-, ruha- és bőriparról. Októberben lesz ez a konferen-
cia. Dr. Kokasné dr. Palicska Lívia kérte a hallgatóságot, 
hogy javasoljanak néhány olyan sikeres céget, amelyeket 
érdemes lenne ott bemutatni.   

* * * 
Ezek után dr. Pataki Pál elnök megköszönte az ed-

digi együttműködést az MKSZ-nek és az INNOVATEXT 
Zrt.-nek, valamint a TMTE apparátusának a munkáját, 
a támogatásokat, amit az Egyesület kapott. Illetve külön 
megköszönte a tagoknak a közgyűlésen való aktív rész-
vételt és bezárta az ülést. 

 


