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Konnyiipari Szakmai Nap

Kutasi Csaba

Az Obudai Egyetem Rejt6é Sandor Konnyiipari és
Kornyezetmérnoki Kara (OE RKK), a Magyar Konnyii-
ipari Szovetség (MKSZ), a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete (BDSZ) és a Textilipari Mi-
szaki és Tudomanyos Egyesiilet (TMTE) Konnytuipari
Szakmai Napot rendezett 2019. majus 9-én az Obudai
Egyetem RKK karan. A textil-, textilruhazati, bor- és
cipéipari szakember talalkozdjan tobb mint 60 6 vett
részt.

Dr. Kokasné dr. Palicska Livia MKSZ elndk és Pataki
Pal TMTE elnok tidvozolte a hallgatésagot, majd dr. habil
Koltai Laszlé az Obudai Egyetem Rejté Sandor Kénnyti-
ipari és Kornyezetmérnoki Karanak dékanja készontotte
a megjelenteket. Roviden felidézte a kozel 50 éve 1étreho-
zott KonnyUipari Muszaki Féiskola, majd a 2000-ben
Budapesti Mtszaki Féiskolava atalakult, 2010-t6l pedig
az Obudai Egyetem RKK karaként miikédé idészakok

‘ fébb képzéseit. Jelenleg 1200 hallga-
téjuk van, akiket 53 f6s oktatogarda
képez. Els6ként kezdték a mérnokasz-
szisztens képzést, két mesterszakkal
rendelkeznek, doktori képzéstk az
anyagtudomanyiok és technologiak
tertileten mukoédik. Kihelyezett kép-
zést tartanak a romaniai Székelyud-
varhelyen, valamint Salg6tarjaban.

A Magyar Design- és Divatiigynokség (MDDU)
bemutatkozasa

A szakmai nap elsé el6-
adasat Bata-Jakab Zs6-
fiavezérigazgato, ill. Fo-
rintos Szitics Anita igaz-
gat6 tartotta. Bevezetd-
jukben elmondtak,
hogy allami szervezet-
ként mtkodnek. A kor-
many elé terjesztettek egy tanulmanyt, amiben a hazai
divat és dizajn tertletre varé feladatokat vazoltak, koor-
dinalva a divatiparagak fejlesztését és fejlédését, nemzet-
kozi ismertségik és elismertségik fokozasat. Fébb célki-
ttizéseik kozott szerepel a kereskedelmi és exportlehet6-
ségek javitasa, a hazai mindségi gyartohattér erésitése és
fejlesztése, az itthoni és nemzetk6zi szakmai koordinacié
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fokozasa, tudasbazis kialakitasa, a szakmai oktatas ta-
mogatasa, az iparagi foglalkoztatottsag nyomon koéve-
tése.

A stratégiai alappilléreket a kutatas, a nemzetkozi
értékesités és megjelenés fokozasa, a gyartasfejlesztés, az
oktatasnal féleg a mentoralas, tovabba rendezvények
szervezése jelenti. Beszamoltak tébb, mar lebonyolitott
sikeres programrol, igy kulféldi bemutatokrél London-
ban és Milanéban, a Szalon Budapest kiallitasrél, a De-
sign Start Mentor programrol stb. Jévébeni feladataikat
képezi tobbek kozott egy dizajn kényvtar 6sszeallitasa, az
adatbazis bévitése, nemzetkdzi mentor program létesi-
tése.

Az MDDU el szeretné érni, hogy Magyarorszag a ré-
gi6 divatkdzpontjava valjon. Kedvezé informacié mind-
annyiunk szamara, hogy igyekeznek helyreallitani az
iparagi szakmunkak presztizsét is, amelyhez nemzetkézi
szinvonalu oktatas parosulna.

Az eléadasokat kovetd sztinetekben sokan keresték
fel az MDDU eléadéit tovabbi informaciok megszerzése
érdekében.

A cseh textil-, ruha-, bér-, és cipéipar kihivasai
— Fékuszban a fenntarthatosag

Ing. Olga Chybovd, koérnyezetvédelmi
szovivg (Csehorszag, INOTEX spol.
s.r.o.) eldadasa elején az INOTEX-et
mutatta be, amely 60 éve allami kuta-
téintézetként indult, a rendszervaltas
o6ta magantulajdonu textiltarsasag-
ként mikédik 47 munkatarssal. K+F
b . transzferrel foglalkoznak, Gj technol6-
giak megvalositasat sajat termeld egységeikben is végzik.
Féleg ,nedves technologiak”-kal (kikészités, szinezés,
égéscsokkentett képességu textiliak) foglalkoznak, to-
vabba segédanyagok eléallitasa és forgalmazasa is tevé-
kenységi kortkbe tartozik. Akkreditalt textillaboratériu-
mot is mukodtetnek, kolorizalast és tanacsadast végez-
nek aktiv kutato-fejlesztd hattérrel.

Csehorszagban 400 husz f6 feletti cég mukodik a
textil-, ruha-, bér- és cipéipar tertiletén. Jelentés a mui-
szaki textiliakkal, gépkocsiipari bérokkel foglalkozé val-
lalkozasok szerepe. Az exporthoz képest nagyobb az im-
portbeszerzés mértéke (fonal, méteraru, ruhazati termék,
bdéraru). Specialis tizemeik is miikodnek, igy a nanopo-
rézus membran eldallitasa, a kelmébe épitett elektro-
nika, a 3D-s szdvés (pl. Ureges szovetek), védéruhazat-
gyartas tertiletét is felolelve. Az eléadé beszélt az iparaga-
kat képvisel6 ATOK szervezetrél, és a CLUTEX klaszter-
rél. El6bbi probalja feloldani a szigorti uniés vegyianyag-
és szinezék-eléirasok miatti akadalyokat, amelyek a helyi
termeléknek versenyhatranyt okoznak, ugyanakkor a
beszallitok kozotti azsiai gyartdk ilyen kemikaliakkal is
dolgoznak. A cipéiparban sikeres a tanusitott cseh gyer-
meklabbelik eléallitasa és szamos, védéeszkdznek miné-
stll6 bakancs gyartasa. Az idés6dé lakossag szamara eld-
térbe keriil az okostextilidkra, a fiataloknak pedig a sze-
mélyre szabott termékek gyartasara valo atallas igénye.
Komoly kihivast jelent a digitalizacio, a robotizacio, az Gj-
rahasznosithatosag igénye, a kornyezetterheléssel jaro
anyagok kicserélése fenntarthatokra.
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Végul sz6lt az 6t orszag részvételével folyo ENTER
projektrél, amely a textilhulladékok feldolgozasat, Gjra-
hasznositasat tamogatja. Csehorszagban évente 80-90
ezer tonna un. bejelentéskoteles ipari textilhulladék kép-
z6dik, ezen felill jelentés mennyiségu textilmelléktermék-
kel is szamolni kell. A lakossagnal 20 kg/f6/év a hulla-
dékba kertild textilia, ennek 97%-at deponaljak, 3%-a
szétvalogatas utan lesz alapanyag. A feldolgozas soran —
a feltépést kévetéen — nemsz6tt kelméket gyartanak be-
l6luk. Nehezebb a helyzet a muszakitextil-hulladékokkal,
miutan ebben tarsitott anyagok (kompozit), bevonatos
termékek is el6fordulnak.

Az eco-design oktatasa az Obudai Egyetemen

Prof. dr. Kisfaludy Marta (DLA) (OE
RKK, intézetigazgato) el6adasaban
elészér a képzéssel kapcsolatos tan-
targyak széles korérdl szamolt be (re-
altargyak, jogi ismeretek, anyagszer-
kezettan, formatervezés, termékterve-
zés modszertana) és kiemelte a hathe-
tes szakmai gyakorlat szerepét.

A textilipar, a ruhazat és a cso-
magolas tertiletérél szarmazo, ktilénbozé kiegészitéket is
bemutaté illusztraciok soran szamos sikeres hallgato6i
terméket ismerhettek meg a jelenlevék. Az 6ko-tudatos
gondolkodasra utalt a bemutatott és megvalositott mun-
karuhaterv, a ktilénleges latvanyoltozék, zakok szétsze-
désével nyert anyagokbdl egyéb termék készitése, a spe-
cialis taskatervezés, szamos tervezett enteriér, a polari-
zacion alapuld vilagitastervezés, a parametrikus dizajn
lampa és a hungarikumok csomagolasa. A maradék-
anyagok felhasznalasara kedvez6 példa volt a tinemezelt

semmisitésbél szarmazo papircsikokbdl térelvalaszto
elem kialakitasa, biopolimer anyagu flakon létrehozasa,
vagy éppen a biokompozit anyagu irészertart6. Cipéhoz
készult és lézervagassal (ilyen eszkoz helyben van) is ki-
alakitott kamaslit, Gijrahasznositott anyagbdl tervezett
uléalkalmatossagot is tervezetek a hallgatok.

Stratégiaalkotas extrém gyorsan valtozé piaci
kérnyezetben

Tisétzki Istvan egyéni és startup ta-
nacsado6, mentor (GM-VIP 77) az al-
tala kidolgozott moédszert ismertette.
Fontos az ugyfélismeretbdl kiindulo
lzleti modell. LeegyszerUsitve érték-
ajanlat tervezés a feladat, abbol kiin-
dulva, hogy a piaci szerepld ,mire va-
gyik, mi faj neki, mit csinal?”. Fel kell
tarni, mi nem tetszik a konkurens ter-
mékben. A hagyomanyosnak mondhato, termékre foku-
szalt tervezés nem a tényleges keresletbdl indul ki, ha-
nem hazon beltli fejlesztésbdl szarmazo6 terméket kivan
marketingtechnikak segitségével a piacra vinni. A kor-
szer(, tgyfélismeretbdl feléptild tervezés nem hazon be-
ltli megoldas, hanem a problémakra figyel, azaz olyan
terméket részesit elényben, amit a fogyaszté ténylegesen
elvar. Ugy is nevezheté ez a paradigmavaltasi folyamat,
hogy az ,ego-vezérelt” fejlesztésrél az ,empatia-vezé-
reltre” kell atallni. Fel kell ismerni, hogy a vevék nem ter-
meéket vesznek, hanem megoldast. Dizajnalapt gondol-
kodas szlikséges ahhoz, hogy az értékesitésre kertil6 ter-
meék kifejlesztését a problémafeltaras elézze meg.

~m—-

Az ennek megfelelé tizletfejlesztéshez szikséges a
cég alapértékeinek rogzitése, a piacon nyerést jelenté ter-
meékek meghatarozasa, vizioként a nyereségcél, a piac- és
profitrészesedés, ill. haszonkulcs megallapitasa, és a
markaigéret lényeges. Cél az Uin. ,vevégyar” megterem-
tése, azaz vegyenek tobbet a cégtél, az atfutasi idék kor-
rektek legyenek, a vevd ajanlja masoknak is a vallalko-
zast. Az 6sszegzésben az elhangzott kifejezések: ,keresd
a problémat, add el a sztorit, a teljesitmény rélad szol, az
Ujitasokat eleinte az immunrendszer kidobja, alkoss
stratégiat, gondolkodj exponencialisan” és végul, de nem
utolsésorban: ,kifelé az éptiletbél!”

A TMTE a kozeljévében ezzel kapcsolatos worksho-
pokat szervez, az idépontok majd a www.tmte.hu honla-
pon érhetdk el.

CSR kockazatok csokkentésének lehetdségei —
Online kiértékel6 eszkoz a kis- és
kozépvallalatok szamara

Christian Baio (Olaszorszag, SPIN 360) tavkonferen-
cia keretében tartotta meg eléadasat. (A_CSR az angol
Corporate Social Responsibility kifejezés roviditése, ma-
gyar jelentése: tarsadalmi felelésségvallalas.) Az el6ado
egy projekt keretében kialakitott, olyan ingyenesen elér-
het6é online rendszert mutatott be, amely a kockazatok
értékelését teszi lehet6vé, majd a kiértékelésnél javasla-
tokhoz jut a felhasznalé. A rendszer az ISO 26000 (A tar-
sadalmi felelésségvallalassal kapcsolatos uUtmutatas)
szabvanyra épul, amelynek alkalmazasa faggetlen attol,
hogy az adott szervezet az allami vagy a maganszféraban
mukodik-e, fejlett vagy fejlédé orszagban végzi-e tevé-
kenységét, igy egyforman segiti, hogy a rendszer a tarsa-
dalom altal elvart felelés médon mikddhessen. A tarsa-
dalmi felelésségvallalas eltér a hagyomanyos megkozeli-
téstdl, a teljes ellatasi lancban foglalkozik a kockazatok
elemzésével és a legjobb gyakorlatok elterjesztésével. Pl.
a CSR lehet6séget ad a sajat beszallitok szélesebb korta
megismerésére, haldzat létrehozasara.

Az eléad6 hangsulyozta, a projekt keretében megva-
lositott szoftverfejlesztéssel olyan lehetéség all minden
felhasznalonak a rendelkezésére, amely kérdés-felelet al-
kalmazassal biztositja az emberi jogokkal, etikus bére-
zéssel, kornyezeti hatasokkal kapcsolatos jellemzok (pl.
tanusitvanyok betoltésével), fogyasztoi szokasok, ugyfél-
problémak feldolgozasat. Az eszkozzel onértékelésre (hol
allunk, hova tudunk eljutni a kozolt hibajavité 1épések-
kel), eredményértékelésre és kockazatcsokkentésre nyi-
lik lehet6ség.

Tarsadalmi felelédsségvallalas a hazai cégek
olvasataban

Valkdar Zsolt tgyfélkapcsolati vezetd
(CWS-boco Hungary Kft.) eléadasa
elején a céget bemutatva elmondta,
hogy az német csaladi vallalkozasboél
indult szaz éve, az egészségesebb és
biztonsagosabb jové érdekében. Mos-
dohigiéniaval, szennyfogd szdényeg-
gel, munka- és védoéruhazattal, ill.
ezekkel kapcsolatos bértextilia-prog-
rammal foglalkoznak. Kiemelten kezelik a tevékenységgel
kapcsolatos viz-, energia-, vegyianyag felhasznalast, a
széndioxid kibocsatast.

MAGYAR TEXTILTECHNIKA LXXII. EVF. 2019/3 45


http://www.tmte.hu/

SZAKMAI HIREK, ESEMENYEK

Dolgozéik megbecstilésével kapcsolatban az utobbi
idében megvalésult tébb intézkedésrél szamolt be. Pl. az
eddigi, nehezebben megkozelitheté biatorbagyi kdzpont-
jukat Budapestre koltoztették. Felméréstk szerint a ko-
rabbi raktarban tevékenykedé munkatars napi 15 km-t
is gyalogolt, az optimalis tarolérendszer kialakitasaval ez
a terhelés jelentésen csokkent. Tamogatott rekreacios és
sport lehetéség all dolgozdik rendelkezésére. Bevezették
a latasszlirésen vald részvételt. Gépkocsivezetdik sza-
mara az altaluk kivalasztott Helly Hansen aladltozetet
rendszeresitették a téli ruhazathoz. A kérnyezetterhelés
csokkentése érdekében 1j épuletiiket geotermikus ener-
giaval flitik, tervezett tetéablakokkal természetes fény vi-
lagitja meg a munkahelyeket. Kizarolag Gjrahasznositott
papirt hasznalnak. A mosdohigiéniai kéztérléknél a pa-
mutrollnit rendszeresitették, igy papirhulladék nem ke-
letkezik. Bevezették a ,cross docking” rendszert, a vidéki
telephely felszamolasaval egyidejiileg gytjtéfuvarozassal
oldjak meg a termékek tovabbitasat. A tehergépjarmuive-
ket harom-, a személygépkocsikat négyévente Ujra cseré-
lik.

Horvatorszagban miikdédé mosodajukban a dehidra-
tacios berendezéssel elérték, hogy a napi vizfelhasznalas
— azonos mosasi mennyiség mellett — 187 t-rél 37 t-ra
csokkent. A kompresszorallomas (préslevegd) feltjitasa
is jelentés energiamegtakaritast eredményezett. A
szennyfogé szényegek tisztitasat kezelt talajvizzel oldjak
meg. Az 6sszes intézkedéssel havi 5000 eur6 megtakari-

tast értek el.
%* % %

Kitiintetések

A Koénnytipari Szakmai Nap végén Varga Eva BDSZ
alelnodk adott at szakszervezeti munkatarsaknak elisme-
réseket, majd Dr. Pataki Pal TMTE elnok folytatta az egye-
suleti elismerések ismertetését és a kitintetések atada-
sat.

A TMTE Szellemi Orokségiink albumaban Gjonnan
megorokitett személyek

A 2019-ben megorokitett személyeket és eredmé-
nyes munkassagukat ismertette a TMTE elnoke, akiknek
atadtaaz albumba kertil6 emléklap masolatat adta at

Bajczar Eva: A Magyar Iparmuivészeti Féiskolan tex-
tiltervezé muivészként diplomazott, a Magyar Divat Inté-
zetben (MDI) dolgozott. 1985-t61 az INTERCOLOR Nem-
zetkozi Szinbizottsagban is tevékenykedik, amelyben
2004-t6l a Bajczar Trend & Design Bt. képviseli Magyar-
orszagot.

Brucker Antal: Mindvégig az ujpesti Magyar Pa-
mutiparban dolgozott kiilénb6z6 beosztasokban. F6
szaktertlete a pamutfonas volt, a fono gyaregység veze-
téjeként tevékenykedett tobb évig, majd a gyar fémeér-
noke volt.

Dr. Csaba Anna-Mdria: 1979-ben a Magyar Divat In-
tézetnél (MDI) helyezkedett el. Az MDI kiadvanyaiban (Di-
vattiikor, Divatbarométer, Divatmarketing) és ktilonb6z6
szakfolydiratokban rendszeresen publikalt szakmai cik-
keket. A Lakastextil Stadioé vezetdje volt, késébb az MDI
igazgatohelyettese lett. 2003-t6] a sajat alapitasu Divat-
Média Kft. a kiaddja a DivatMarketing szaklapnak.

Cseh Ldszlo: A Pamutkikészitégyarban laboratéri-
umi anyagvizsgalo, moso-festéde muiszakvezeté, festék-
konyha vezetd, kolorista, majd fékolorista osztalyvezetd-
helyettes beosztasban tevékenykedett. Az MSV Selyemki-
készit6 gyarban osztalyvezetéként, majd ismét a
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Dr. Tatar Jozsef

1

Tombor Gabor Dr. Ivanovics Ivan Véber Zoltan

Cseh Laszlo

Pamutkikészitégyarban, ill. a Goldberger Textilnyomo-
gyarban dolgozott technolégiai csoportvezetéként.

Gyovai Agnes: Gépészmérndkként a Magyar Se-
lyemipar Vallalat Duna Cérnazégyaraban helyezkedett
el. 1972-t6l a Koénnyuipari Felséfoku Technikumban -
ami 1973-t61 Kénnyuipari Muszaki Féiskolaként muko-
dott — tevékenykedett, a Textiltechnolégiai Tanszéken ta-
narsegéd, adjunktus, majd mint docens oktatott 2005-
ben tortént nyugdijazasaig.

Dr. Ivanovics Ivan: Az egykori Févarosi Patyolat Val-
lalatnal dolgozott, majd a Magyar Néphadsereg Textiltisz-
tito és Javité Uzemében helyezkedett el. Az utébbi jog-
utédjaként alapitott Central Mosodak Zrt. elndk-vezér-
igazgatoja volt 2002-ig. A TMTE tagjaként, a Textiltiszti-
tas folyobirat szerkeszt6 bizottsagi munkatarsaként is te-
vékenykedett.

Dr. Tatar Jozsef: A Marx Karoly Kozgazdasagtudo-
manyi Egyetemen évtizedeken at tanitott az Ipargazda-
sagtan Tanszéken. Ertékes oktatéi munkaja mellett, a
Koénnytipari Minisztérium osztalyvezetéjeként, majd a
BUDAPRINT Pamutnyomoéipari Vallalat élé vezérigazgatoi
beosztasban aktiv szerepet vallalt az ipar épitésében és
iranyitasaban.

Tombor Gdabor: A Pamuttextilmtivek muiiszaki f6osz-
talyan szovétechnolégus, a Hazai Féstisfond és Szové-
gyar kistarcsai gyaraban mtiszaki osztalyvezetd, 1étesit-
ményi fémérnok volt. Dolgozott a Woolstar Hazai Kft.-
ben, a Bella Patricia N6i Finomharisnyanadrag Gyarto és
Kereskedelmi Kft.-ben, a PEJA Export B.V.-nél, a DAMA
Kereskedéhaz Rt.-nél. 1998-t61 a TUV Rheinland Hunga-
ria VRF Kft.-nél tevékenykedik.

Vass Marta: 1961-t6l 1999-ig, nyugdijazasaig, a
Pesterzsébeti Kotottarugyarban majd ennek jogutédja-
ban, a Habselyem Ko6tottarugyarban dolgozott. Varrodai
szalagvezet6 volt, majd 1968-t6] a gyartmanytechnologiai
osztalyt, f6osztalyt vezette.

Véber Zoltan: 1926-t6]1 mindvégig az 6budai nyomo-
kikészité tizemben, a késébbi Pamutkikészitégyarban
dolgozott. Az izemnek a haboru eldtt igazgatéja, majd ezt
koévetéen 1963 évi nyugdijazasaig fémérndke volt. A ma-
gyar nyelv, egyetemi szint, textilkémia targya szakiro-
dalom egyik jelentés miive az altala irt ,Festés és nyomas
a textiliparban” c. jegyzet. F6 szakmai tertilete a textil-
nyomas volt, errél tdbb jegyzetet, szakkonyvet készitett.

A Textilipar Fejlesztéséért éremmel kitiintetettek

Jancsecz Zsolt: Kozgazdasz, hiisz éven at a funkcios
ndi fehérnemit gyarté Felina csoport leanyvallalataként
mukoédé Felina Hungaria Kft-nél dolgozott. Elészor lo-
gisztikai, ill. termelési tertileten végezte munkajat, majd
2008-t61 ugyvezetéként iranyitotta az 500 fét
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foglalkoztato termelési kézpontot. Jogi tagvallalati veze-
téként éveken at segitette egyestiletink munkajat, mind
a ruhaipari, szakmai programok szervezését, mind pedig
feln6ttképzési tevékenységltinket. 2018-t61 a TMTE IB-
nek is tagja volt.

Szabé Rudolf: A technikusi képesités megszerzése
utan a BME Gépészmérnoki Karanak textiltechnolégia
szakan okleveles gépészmérnokként végzett, majd gép-
szerkeszté szakmérnoki képesitést ért el. 1974-t6l a
Koénnytipari Muszaki Féiskola Textiltechnolégiai tanszé-
kén féleg szévéstechnologiat oktatott. A jogutéd Obudai
Egyetem Rejté Sandor Karan ktilénbo6zé targyak eléadoja
volt. Tébb éven at éraadoként tevékenykedett a BME-n
és az Iparmutvészeti Egyetemen. 2009-t6] a Zoltek Zrt.-
nél a textil fejlesztés-kutatas tertiletén dolgozott. Tébb
szakkonyvet, jegyzetet irt, rendszeresen publikal. A
TMTE-nek 1972-t6l tagja, részt vesz az MT Szerkeszté Bi-
zottsagaban.

Szalay Ldaszlé: 1977-ben diplomazott a BME Gé-
pészmérndki Karan okleveles gépészmérnokként. A Tex-
tilipari Kutaté Intézetben kezdett dolgozni és ennek az
intézménynek a jogutédjanal, az INNOVATEXT Zrt.-nél
tevékenykedik jelenleg is. Nemzetkozileg elismert anyag-
vizsgalati- és tanusitasi szaktekintély. A TMTE aktiv
tagja, a Fiatalok bizottsagaban és az Anyagvizsgal6 és Mi-
noéségszabalyozo Szakosztalyban vezetdségi tag volt. Az
egyesulet szaktanfolyamain rendszeres eléadé, szakcik-
kek szerzéje. Részt vesz az MT Szerkeszté Bizottsaga-
ban.1987-ben a TMTE Lehr Ferenc ifjasagi dijjal tintette
ki.

Kivaloé Egyesiileti Munkaért elismerésben részesiilt:

Benczik Judit: Ruhaipari szakos mérnoktanar, pe-
dagogia szakos bolcsész és tanar, felndttoktatasi szak-
érté. A Modell Divatiskolaban tanitott, ill. az intézmény
igazgato-helyettese volt. Moholy-Nagy Muvészeti Egye-
tem Design Intézet Textiltervez6 Tanszékén az 6ltozékki-
vitelezé miihely vezetéje, ruhaipari oktaté. Oraadéként a
BME GTK Muszaki pedagogia tanszékén a Kénnylipari
meérndktanarképzés szakmodszertan oktatdja. 2006 ota
a TMTE IB tagja, 2008 6ta az egyestilet feln6ttképzési ve-
zetdje.

Galambos Attila: Textiltechnikusként a Kaposvari
Textilmtivekben kezdett dolgozni, majd a Pamutfonoéipari
Vallalat kézpontjaban tevékenykedett, mikézben okleve-
les gépészmérndki diplomat szerzett. Ezutan a

Koénnyutipari Minisztériumban, majd az Ipari Minisztéri-
umban fétanacsosként végezte munkajat. A TMTE-nek
1954-t¢él tagja, a Pamutfono szakosztaly vezetéségi tagja,
1977-tél titkara volt hosszu évekig. Szakmai és ipargaz-
dasagi témaju tanulmanyait tobb konferencian ismer-
tette, szamos szakcikket irt. Az egyestilet Etikai Bizottsa-
ganak elnoke, részt vesz az MT Szerkeszté Bizottsaga-
ban. 1983-ban Kival6 Egyestileti Munkaért kitiintetés-
ben részestlt.

Dr. Valé Gabor: 1975-ben a BME-n szerzett gépész-
mérnoki oklevelet, elsé munkahelye az egyetem Textil-
technolégia tanszéke volt. Ezutan az MSV Vaci Bélésszo-
végyaraban, ill. az MSV koézpontjaban kulonbo6zé vezetdi
beosztasokban folytatta munkajat. A Maya Fashion Kft.-
nél informatikai vezetd volt, majd a Szalag- és Zsinérgyar
Rt. az igazgato-helyettesi, kés6ébb vezérigazgatoi teenddit
latta el. Ezutan az Otto Kuehnen Mérnokiroda munka-
tarsa lett. 1977 6ta tagja a TMTE-nek, IB tag, a Mtszaki
textil muhely vezetéségi tagja majd elndke. 1996-ban a
Textilipar Fejlesztéséért dijjal tlintették ki.

Allami kitiintetések

Végil a TMTE elndke ismertette azokat, akik a
2018. évi TMTE kuldo6ttkozgyilés 6ta allami kitiintetés-
ben részesultek:

Kossuth-dij: Kovdcs Miklés tiszakécskei kékfestd
mester, népi iparmuvész, a népmuvészet mestere, a ma-
gyar népi kultira hagyomanyainak apolasaért és gyara-
pitasaért, az évszazados multra visszatekinté kékfestd
mesterség mivészi szintl gyakorlasaért.

Magyar Eziist Erdemkereszt kitiintetés: Toth Janos
paszomany- és gombkoté mester, a magyar népi kézmui-
ves kultura hagyomanyainak megodrzését négy évtizede
elhivatottan szolgalé6 munkaja elismeréseként.

Aranykoszoris Gazda dij: Nagy Géza jogi tagunk,
tobbek kozott lovas ruhazatok készitésével is foglalkozo
vallalkozas vezetdje, a lovas felszerelések kereskedelmé-
ben elért tobb évtizedes eredményes tevékenységéért.

Magyar Gazdasagért dij: Szabé Imréné az Axamo
Kft. cégvezetd, kiemelkedéen eredményes szakmai tevé-
kenysége elismeréséul.

A kitintetetteknek gratulalunk és tovabbi eredmé-
nyes munkat kivanunk.
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