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A TMTE 2020. évi küldöttközgyűlése 
Ecker Gabriella, Lázár Károly 

 

A Textilipari Műszaki és Tudományos 
Egyesület (TMTE) 2020. évi küldöttközgyűlé-
sét az idei, Covid–19 vírus okozta járvány kö-
vetkeztében a rendes májusi időpont helyett 
– a küldöttek személyes részvételével – csak 
szeptember 17-én lehetett megtartani. Az írá-
sos anyagokat a TMTE intézőbizottsága és el-
lenőrző bizottsága online módon tartott ülé-
sén 2020. július 8-án előzetesen megtár-
gyalta. 

Más években a délutáni órákra összehívott küldött-
közgyűlést megelőzően a TMTE délelőtt szakmai napot 
tartott, amelyen aktuális témákról szakmai előadások 
hangzottak el. Ezt ebben az évben a járványhelyzet miatt 
nem lehetett megrendezni. 

A küldöttközgyűlést dr. Pataki Pál, a TMTE elnöke 
nyitotta meg. Bevezetőjében megemlékezett a TMTE 
2019-ben elhunyt tagjairól és ismertette azok neveit és 
pályafutásuk rövid összefoglalóját, akik 2019-ben beke-
rültek a TMTE Szellemi Örökségünk albumába. 

A 2019. évi közgyűlés óta elhunyt tagjaink: 

Beck Tamásné Rákos Ilona 
Dr. Beke János 
Bosnyák Tamás 

Hargitai Éva 
Horváth Géza 

Kálmán Józsefné 
Lay Márton 

Lukács Árpádné 
Nándory György 
Racskó Gyula 
Rajnai Gábor 

Szatmári Károlyné Szerencsés Ibolya 
Szóbel Judit 
Téri Rudolf 

Vadkerti István 
Varsányi Zoltán 
Wachtler József 
Wighardt József 

Dr. Zsindely Sándorné Vargha Eleonóra 

A Szellemi Örökségünk albumba újonnan bekerültek: 

Csomortány István 
Dr. Csűrös Zoltán 

Fekete Ferenc 
Gyebrószki Andrásné 

Dr. Kokasné dr. Palicska Lívia 
Králik Iván 
Ligeti Imre 

Prátser András 

Megemlékezett továbbá dr. Pataki Pál a textiliparral 
kapcsolatban álló két Kossuth-díjasról is: 

Kovács Miklós népi iparművészről és 
Lovas Ilona textilművészről. 

A 2019. évi közhasznúsági beszámoló 

A 2019. évi közhasznú beszámoló rövid összefogla-
lását Ecker Gabriella ügyvezető főtitkár adta elő. 

Az Egyesület életében 2019 hosszú évek 
óta az első olyan év volt, amikor nem volt nem-
zetközi pályázati projektünk, ugyanakkor meg-
valósulhattak azok a vállalati képzéseink, ame-
lyek egy kétéves előkészítő munka eredménye-
ként jöhettek létre. 2019-ben sem maradtak el 
tematikus rendezvényeink, melyek sok esetben 
más szervezetekkel, intézményekkel közösen ál-
modtunk és szerveztünk meg. Szakértői, ta-

nácsadói tevékenységünkkel számos vállalkozás és kor-
mányzati szervezet (Innovációs és Technológiai Miniszté-
rium, Magyar Divat & Design Ügynökség, Nemzeti Befek-
tetési Ügynökség stb.) munkáját segítettük. Tagjaink 
számára rengeteg információt osztottunk meg e-mailben, 
honlapunkon, Facebook oldalunkon, valamint hírleve-
lünkön és természetesen online szakmai kiadványun-
kon, a Magyar Textiltechnikán és a TMTE Híradón ke-
resztül. 

2019-ben a TMTE szervezésében (ill. társszerve-
zésében) a következő rendezvényekre került sor: 

• Háromnapos speciális „SZÍN”-tan work-shop; 

• Szálasanyag-, kelme- és kikészítési ismeretek 
rendezvény; 

• Könnyűipari Szakmai Nap – A textil-, ruha-, bőr- 
és cipőipar szakembereinek találkozója (az Óbudai Egye-
tem, a Magyar Könnyűipari Szövetség, a Bánya- és Ipari 
Dolgozók Szakszervezete és a TMTE közös szervezésé-
ben); 

• Céges ismeretfelújító szakmai konzultációk az 
INNOVATEXT Zrt.-nél; 

• Könnyűipari szakmai nap a 40 éves Felina Hun-
garia Kft.-nél a Felina Hungaria Kft.-vel és a Bobbin Kft.-
vel közös szervezésben; 

• Kínai-magyar textil- és ruhaipari gazdasági és 
kereskedelmi fórum a Budapesti Kereskedelmi és Ipar 
Kamara, a Magyar Könnyűipari Szövetség és a TMTE kö-
zös szervezésében; 

• „Méteráru- és ruházati termékek minőségi rekla-
mációinak elbírálásához és elkerüléséhez szempontok” – 
szakmai előadás és konzultációs nap; 

• „Fenntarthatóság a textil-, ruha-, bőr- és cipő-
iparban” Szakmai Fórum a Könnyűipari Ágazati Párbe-
széd Bizottság, a Magyar Könnyűipari Szövetség, a Bá-
nya- és Ipari Dolgozók Szakszervezete és a TMTE társ-
szervezésében. 

A fentieken túl, 2019-ben is előadást tartottunk a 
textiltisztító képzésről a Textiltisztító Egyesülés 2019. évi 
nemzetközi konferenciáján, amelynek megszervezéséhez 
is segítséget nyújtottunk. 

A 2019. évi rendezvényekből a vásárlátogató szak-
mai út sem hiányozhatott. A TMTE szervezésében május 
14–17 között 9 szakember látogatott el a frankfurti Tech-
textil/Texprocess kiállításokra.  

Bár a textil- és textilruházati ágazat legnagyobb, 4 
évente megrendezésre kerülő gépkiállítására, az ITMÁ-ra 
is szerettünk volna látogatókat szervezni, sajnos, erre a 
technikai körülmények (a barcelonai szállások magas 
ára, hónapokra előre történő fix lerendeléssel és fizetési 
kötelezettséggel) és az ebből adódó jelentős kockázat mi-
att végül nem vállalkoztunk.  
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Az Egyesület tevékenységéhez olyan programok, 
események is kapcsolódnak, amelyeket vagy jogszabály 
ír elő (közgyűlés), vagy elsősorban a tagság számára szól-
nak, illetve a szakosztályok önálló szervezésében folynak. 

Ezekből az Egyesületnek bevétele ugyan nem származik, 
de nagyon fontosak, hiszen a szakmakultúra ápolását, a 
nemzetközi együttműködést segítik elő. 2019-ben ilyen 
események voltak: 

• 2019. évi küldöttközgyűlés; 

• a textilvegyész és kolorista szakosztály által szer-
vezett szakmai kirándulás a Pentacolor Kft. kunszent-
miklósi hobbifestékgyártó üzemébe; 

• részvétel az osztrák szakmai szervezet, az FV 
TBSL közgyűléséhez kötött 10. Szakmai Napon Hern-
steinben; 

• a textilvegyész és kolorista szakosztály részvétele 
az IFATCC közgyűlésén Bergamóban; 

• a textilvegyész és kolorista szakosztály évzáró 
szakosztályi ülése; 

Szakmai partnerként több nemzetközi projekt ese-
ményén is jelen voltunk, illetve hazai szervezésében és 
közreműködtünk az eredmények terjesztésében. Ilyenek 
voltak: 

• a TeXdr – Textile & Clothing Social Dialog CSR 
Network for European SMSs (a CSR kockázatokat csök-
kentő, online kiértékelő eszközének magyarországi elter-
jesztése) c. projekt (CSR az angol Corporate Social Res-
ponsibility, azaz a vállalatok szociális felelőssége kifeje-
zés rövidítése); 

• TCFLI/BDSZ Nemzetközi munkahelyi biztonsági 
workshop (a TCFLI a textil-, ruha-, bőr- és cipőipar angol 
szavainak rövidítése); 

• a TMTE több szak- és felnőttképzési konferen-
cián, az Innovációs és Technológiai Minisztérium kreatív 
ipari kerekasztal munkacsoportjában, a Magyar Divat & 
Design Ügynökség és több más, a textil- és ruhaipart 
érintő rendezvényein testület is képviseltette magát. 

Nagy hangsúlyt helyezett a TMTE a felnőttképzési 
tevékenységére. Megvalósulhattak azok a képzések, 
amelyek előkészítése három ruhaipari céggel már 2017-
óta folyt és amelyek költségeit a vállalkozások a “Munka-
helyi képzések támogatása MKKV-k munkavállalói szá-
mára” c. GINOP pályázatokon elnyert támogatásokból fe-
dezték.  

Összesen 9 regisztrált képzést folytattunk Az OKJ-s 
textiltisztító és textilszínező tanfolyam 2018-2019-es 12 
fős csoportja novemberben sikeresen levizsgázott, októ-
berben pedig elindult a 2019-2020 évfolyam is 14 fővel. 
A „GINOP” támogatás segítségével három cég 17 munka-
vállalója vett részt a 40 órás Szalagvezető tréningünkön 
és két baranya megyei ruhaipari vállalkozás 40 dolgozója 
kapott gyakorlati és elméleti képzést munkájának haté-
konyabbá tételéhez. 2019-ben csak egy rendszeren kí-
vüli, textilipari ismeretek témában blended learning to-
vábbképzésre került sor egy fő részére. A felnőttképzése-
ken összesen 83 fő vett részt. 

A rendezvények és a képzések mellett közhasznú te-
vékenységeink között szerepel még a szaklap kiadás is. 
A Magyar Textiltechnika online szakmai folyóiratunk 
2019-ben 4 alkalommal jelent meg. Az Egyesület intéző 
bizottságának határozata értelmében a lapszámok min-
denki által ingyenesen letölthetők.  

2019-ben tovább növekedett az érdeklődés szakér-
tői tevékenységünk iránt. Az alapinformációkkal kap-
csolatos megkereséseket, a tagjaink, illetve a központi ál-
lamigazgatási szervek számára történő tájékoztatásnyúj-
tást továbbra is ingyenesen végeztük. A fogyasztóvédelem 

területén mind a magánszemélyek, mind pedig a vállal-
kozások számára 2019-ben is lehetőség volt arra, hogy 
szaktanácsadói szolgáltatásunkat térítésmentesen 
igénybe vegyék. Az ingyenes szakértői szolgáltatás fenn-

tartására 2019-ben a Magyar Könnyűipari Szövetségtől 
800 ezer Ft támogatást kaptunk. További szakértői mun-
kákból 2019-ben 380 ezer Ft bevételt realizáltunk 

A TMTE 2019-ben is részt vett az ITM „Együttműkö-
dés a munkahelyek biztonságáért” című munkavédelmi 
partnerségi programjában. Továbbítottuk az ágazat szá-
mára fontos információkat tagjaink számára, illetve meg-
jelentettük azokat az Egyesület honlapján.  

Minden évben figyelemmel kísérjük az egyesületekre 
vonatkozó pályázati lehetőségeket is. 2019-ben két pá-
lyázaton indultunk. A TMTE működési költségeinek tá-
mogatására irányuló pályázatunkat sajnos elutasították. 
2019. őszén azonban lehetőség nyílt szerveztünk szá-
mára a GINOP-5.3.5 kiírásban egy önálló projekt beadá-
sára, amely a szakember utánpótlás, a humánerőforrás, 
a képzés–átképzés témáját járja körül. A pályázati prog-
ram összeállítása már a következő évek tevékenységeinek 
részbeni előkészítését jelenti, mivel a megvalósításra 
2020–2021-ben kerül majd sor.  

A TMTE titkárságának működését tovább racio-
nalizáltuk. 2019 áprilisától mind a könyvelési, mind pe-
dig a pénzügyi feladatokat egy külsős szolgáltató látja 
el. A menedzser asszisztens napi 4 órában a TMTE-ben, 
a további munkaidőben pedig az Egyesülettel egy szék-
helyen működő Magyar Kémikusok Egyesületében dol-
gozik. Továbbra is részmunkaidőben – a jogszabályban 
előírtak szerint – alkalmazotti jogviszonyban látta el fel-
adatát a felnőttképzésért felelős szakmai vezető. Az ed-
dig megbízási jogviszonyban szakértő és oktató kollégát 
pedig – a nyugdíjas munkavállalókra vonatkozó kedvez-
ményes foglalkoztatási lehetőséget kihasználva – szintén 
részmunkaidőben alkalmaztuk.  

Végeredményben a 2019. évet is sikerült 265 
ezer Ft pozitív eredménnyel zárnunk. 

A 2020. évi munka- és pénzügyi terv 

A témakör előadója Ecker Gabriella ügyvezető főtit-
kár volt. 

A TMTE a kialakult járványhelyzet miatt kénytelen 
volt eltekinteni a küldöttközgyűléshez más években 
rendszeresen kapcsolódó szakmai nap megrendezéséről, 
de az év hátralévő részében kísérletet tesz kisebb konzul-
tációs események online megszervezésével. 

A TMTE az év folyamán képviselteti magát több fon-
tos rendezvényen: 

• a novemberben megrendezendő XIII. Országos 
Textiltisztító Konferencián; 

• az Információs és Technológiai Minisztérium fe-
lelős államtitkársága, illetve a partneri program egyéb 
résztvevői által megszervezendő és az ágazatunkat érintő 
programokon, tájékoztatókon, az ezeken elhangzó felhí-
vások továbbítása az egyesületi tagok felé, illetve meghir-
detésük a TMTE tematikus oldalán; 

Ezek mellett a TMTE 

• esetenként szakmapolitikai kérdésekben véle-
ményt nyilvánít;  

• fogyasztóvédelmi szaktanácsadói szolgáltatás 
működtetést nyújt a textil, a ruházat és a textiltisztítás 
területén; 

• negyedévenként online formában megjelenteti a 
Magyar Textiltechnika c. szaklapot és a TMTE Híradó 
(Textilvilág) c. hírlevelét; 
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• műszaki, technológiai, jogi (reklamációs, minő-
ségi viták) területen, a vállalkozásoktól érkező igények 
alapján szolgáltatást nyújt. 

Az Egyesület ebben az évben is kiemelten nagy 
hangsúlyt fektet felnőttképzési tevékenységére. Stra-
tégiai feladatának tartja, hogy a Nemzeti Munkaügyi Hi-
vatal által engedélyezett felnőttképzési tevékenységét a 
minőségpolitika és minőségirányítási rendszer figyelem-
bevételével tovább folytassa. Ez a tevékenység elsősorban 
a textiltisztítás és textilszínezés témakörére irányul. 

A felnőttképzési tevékenységünkhöz kapcsolódó 
többletkiadásokra (kötelező külső szakértés, áttérés az 
új rendszerre stb.) a 2019-es bevételekből 400 ezer Ft 
külön céltartalékot is képeztünk. 

Felnőttképzési intézményként szükséges, hogy az 
Egyesület a területet érintő szabályozásokról napra kész 
információval rendelkezzék, illetve véleményezéssel elő-
segítse a szakmapolitikai intézkedések (jogszabályválto-
zások, felülvizsgálatok) előkészítését. Ezért  

• ezért tagként részt veszünk a Felnőttképzők Szö-
vetsége munkájában, tapasztalatainkkal segítjük tevé-

kenységüket és hasznosítjuk a szervezettől kapott infor-
mációkat. 2020-ban különösen fontos ez, mivel mind a 
szakképzés, mind pedig a felnőttképzés rendszere átala-
kul; 

• a Magyar Könnyűipari Szövetség felkérésére az 
Egyesület szakértő munkatársa részt vesz az OKJ-t fel-
váltó új, államilag elismert képesítő bizonyítványt adó 
Textiltisztító és textilszínező felnőttképzés programköve-
telményeinek kidolgozásában. Ezt követően az új típusú 
felnőttképzés folytatásához szükséges a TMTE képzési 
programjának elkészítése; 

• a járványhelyzet miatt meg kell vizsgálnunk an-
nak lehetőségét, hogy az egyes elméleti továbbképzése-
ket, miképp tudnánk a jövőben online térben megvalósí-
tani.  

A 2020. év meghatározó feladata egy pályázati 
projekt megvalósítása lesz. 

2019-ben sikeres pályázati anyagot nyújtottunk be 
a GINOP-5.3.5-18 kódszámú „Munkaerőpiaci alkalmaz-
kodóképesség fejlesztését célzó tematikus projektek” 
című felhívásra. A GINOP-5.3.5-18-2019-00135 számú 
„A munka jövője a ruha és textilipari ágazatban” projekt 
megvalósítására a TMTE 26,3 millió Ft vissza nem térí-
tendő európai uniós támogatást nyert. Az egy éves pro-
jekt, 2020 májusban indult, célja az Egyesület társa-
dalmi és munkaerő-piaci szerepvállalásának erősítése, 
képviseleti erejének növelése és olyan tevékenységek 

megvalósításának támogatása, melyek hatékonyan hoz-
zájárulnak a munkavállalók és a munkáltatók munka-
erőpiaci alkalmazkodóképességének fejlesztéséhez. A 
projekt tervezett megvalósítási területe az Észak-Magyar-

országi Régió. 
2020 folyamán az I. ütemben kutatási terv készül 

adatgyűjtés, felmérés történik az érintett vállalatok, az 
érintett oktatási és munkaerőpiaci szereplők bevonásá-
val. A II. ütem a feldolgozási és fejlesztési szakasz lesz: az 
oktatási anyagok fejlesztése és digitalizálása, a gyakorlati 
oktatók képzési anyagának kialakítása és konkrét kép-
zésük, a gyakorlati oktatási helyszínek fejlesztése és ki-
alakítása, a ruhaipar „kékgalléros” munkavállalói profil 
felmérése. 

2020. évi pénzügyi terv 

A TMTE bevételei képzésekből, tréningekből, ren-
dezvényekből, szakértői tevékenységből, szaklap és kiad-
vány kiadásából, egyéni és jogi tagdíjakból, adományok-
ból, a támogatók SZJA 1%-ának a TMTE részére való jut-
tatásából származnak és a terv szerint 2020-ban 12 307 
ezer Ft-ot tesznek majd ki. 

A közhasznú tevékenység ráfordításai a képzések, 
tréningek, rendezvények, tanulmányutak, a szakértői te-
vékenység, a szaklapok és kiadványok költségeiből, vala-
mint a működési költségekből adódnak össze. A ráfordí-
tások várható összege 12 234 ezer Ft lesz. 

Mindezek eredményeként a TMTE közhasznú te-
vékenységének várható pénzügyi eredménye 73 ezer 
Ft összegben várható. 

A valóságos eredmény természetesen számos té-
nyező függvénye lehet, így 

• a 2020. év legnagyobb kockázata a Covid–19 jár-
ványhelyzet és az ennek következtében kialakult súlyos 
gazdasági helyzet; 

• a felnőttképzés és a szakképzés újabb átalaku-
lása. Meg kell felelni mind a régi, mind pedig az új jog-
szabályrendszernek, 

• a 2020–2021-re tervezett OKJ-s Textiltisztító és 
textilszínező képzés megvalósulására a turizmusban és a 
textiltisztító ágazatban bekövetkezett szinte teljes leállás 
is negatív hatást gyakorol. 

* * * 
A küldöttközgyűlés a 2019. évi közhasznúsági be-

számolót és a 2020. évi munka-és pénzügyi tervet – az 
ellenőrző bizottság elfogadásra irányuló javaslatát is fi-
gyelembe véve – egyhangúlag elfogadta. 

 


