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A TMTE 2021. évi küldöttközgyűlése 
Ecker Gabriella 

 

A Textilipari Műszaki és Tudományos 
Egyesület (TMTE) 2021. évi, LI. küldöttköz-
gyűlését az idei, Covid–19 vírus okozta jár-
vány következtében a rendes májusi időpont 
helyett – a küldöttek személyes részvételével 

– csak szeptember 16-án lehetett megtartani. 
Az írásos anyagokat a TMTE intézőbizottsága 
és ellenőrző bizottsága online módon tartott 
ülésén előzetesen megtárgyalta. 

Más években a délutáni órákra összehívott küldött-
közgyűlést megelőzően a TMTE délelőtt szakmai napot 
tartott, amelyen aktuális témákról szakmai előadások 
hangzottak el. Ezt ebben az évben a küldöttközgyűléstől 
elkülönítve, 2021. október 13-án tartották meg. 

A küldöttközgyűlést dr. Pataki Pál, a TMTE elnöke 
nyitotta meg. Bevezetőjében megemlékezett a TMTE 
2020-ban elhunyt tagjairól és ismertette azok neveit és 
pályafutásuk rövid összefoglalóját, akik 2020-ban beke-
rültek a TMTE Szellemi Örökségünk albumába. 

A 2020. évi közgyűlés óta elhunyt tagjaink: 

Böszörményi Lajos 
Burger Károlyné 

Cseh László 
Faludi Andor 

Hábel Györgyné Kiss Gabriella 
Holl Kamill 

Kiss Gusztáv 
Kúcs Zoltán 

Kun Andrásné 
Voczelka Lajosné 

A Szellemi Örökségünk albumba újonnan bekerültek: 

Bánfi Erzsébet 
Ebinger Mária 

Estu Klára 
Holl Kamill 

Horváth László 
Koczkáné dr. Csiszár Emília 

Wighardt József 

A 2020. évi közhasznú tevékenység 

Ahogy a világ, Magyarország, a vállalkozások, az em-
berek életét, úgy az Egyesület mindennapjait is a COVID–
19-járvány határozta meg 2020-ban. Rendezvények, uta-
zások maradtak el, beszűkült és jelentős mértékben az 
online térre helyeződött át az egyesületi élet, a pályázati 
projektek tervezett programjai maradtak el és halasztód-
tak a 2021. évre.   

A felnőttképzésben egyrészről a járványügyi előírá-
sok nehezítették az oktatók, a résztvevők és a TMTE, 
mint képzőintézmény munkáját, másrészről pedig a 
2020. második félévétől érvénybe lépett új felnőttképzési 
szabályozás is növelte feladatainkat. 

A kialakult rendkívüli helyzet miatt sajnos egyetlen 
szakmai rendezvényt sem tudtunk tartani, de szakértői, 
tanácsadói tevékenységünkkel, információ nyújtásával 
és továbbításával számos vállalkozás és kormányzati 
szervezet (ITM, MDDÜ, HIPA stb.) munkáját segítettük. 
Sorra maradtak el azok a programok is, amelyek szerve-
zésébe az elmúlt években tevékenyen részt vettünk (pl. 

Könnyűipari Szakmai Napok, a Textiltisztító 
Egyesülés éves nagyrendezvénye stb.).  

December 8-án (elsősorban jogi tagjaink 
számára) a TMTE megtartotta első online szer-
vezésű tájékoztatóját a speciálisan a könnyű-

ipari ágazatokra kiírt GINOP-1.2.14-20 pályá-
zatról. 

Az év második felében tagjaink néhány on-
line rendezésű nemzetközi eseményen már kép-

viselni tudták szervezetünket. Az egyesület életében ezek 
a programok is nagyon fontosak, hiszen a szakmakul-
túra ápolását, a nemzetközi együttműködést segítik elő. 
2020-ban ilyen események voltak: 

• a Textilvegyész és Kolorista Szakosztály – az 
IFATCC megállapodása alapján – online módon részt vett 
a World Textile Information Network (WTIN) virtuális ki-
állításán és szakmai eseményén; 

• a TMTE részt vett a Nemzetközi Kötőipari Szövet-
ség (IFKT) online módon szervezett közgyűlésén. 

Szakmai partnerként online módon jelen voltunk a 
következő rendezvényeken: 

• ETP General Assembly, 

• EURATEX – Skills Committee Meeting-ek, 

• S4TCLF Blueprint project webinariumok, 

• TCLF Pact for Skills for the TCLF Industries. 
Ezeken túlmenően Textilvegyész és Kolorista Szak-

osztályunk tevékenyen részt vett az IFATCC Nemzetközi 
Szervezet munkájában: szakmai híreket készített a szer-
vezet honlapjára, közreműködött a TMTE angolnyelvű 
bemutatkozójának elkészítésében. Az újonnan megala-
kult Editor Groupba delegált egy magyar szakembert és 
a TMTE – felkérésre – a nemzetközi szervezet 2020-as 
mérlegének auditálásában is részt vállalt. 

Néhány további jelentősebb rendezvény, találkozó, 
amelyen egyesületünk képviseltette magát: 

• BME – Emlékülés Prof. Emer. dr. Rusznák Isván 
születésének 100. évfordulója alkalmából, 

• szak- és felnőttképzési konferenciák, worksho-
pok az FVSZ, Inventum, ITM szervezésében, 

• Magyar Divat és Design Ügynökség – Gyártásfej-
lesztési Stratégiai Workshop Munkacsoport ülések, 

• INNOVATEXT – ENTeR Textilhulladékgazdálko-
dási konferencia és tréning (online), 

• MKSZ közgyűlés, 

• ITM –Kreatív Ipari Stratégia bemutatása – Krea-
tívipari Kerekasztal online ülése, 

• MKSZ-BDSZ – GINOP-5.3.5-18-2018-00048 
Tex2Green Fenntarthatósági projekt a hazai könnyűipa-
rért – online rendezvény, 

• INNOVATEXT – ENTeR projekt zárókonferencia 

• Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal – 
„Középpontban a Kreatív ágazat – Kreatív ipar” – online 
rendezvény. 

Szakértői tevékenység 

2020 március második felében a TMTE az Magyar 
Könnyűipari Szövetséggel (MKSZ) együtt felmérést készí-
tett a koronavírus-járványnak elsősorban a textil- és ru-
házati szektor vállalkozásaira gyakorolt hatásáról, ami-
nek alapján közös javaslattételt fogalmaztunk meg és jut-
tattunk el a Kormányzat felé a pandémiás helyzetben az 
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ágazatot segítő intézkedésekre. Ezenkívül részt vettünk 
a COVID–19-járványnak vállalkozásokat sújtó hatását 
vizsgáló EU-s és hazai felmérésekben, gazdasági válság-
kezelési javaslatok kialakításában. Ilyenek voltak pl. az 
ágazat nemzetközi szövetsége, az EURATEX által kezde-
ményezett felmérés, vagy az MGYOSZ, az MKIK, a Magyar 
Nemzeti Bank, a BKIK, illetve a Magyar Divat és Design 
Ügynökség vizsgálatai.  

A járványkezelés első szakaszában szakmai tudá-
sunkkal és információkkal segítettük a kormányzati 
szerveket, közreműködtünk például az ITM – Textil gyár-
tói kapacitás felmérésében is. 

Közhasznú tevékenységeink között szerepelt még a 
Magyar Textiltechnika online szaklap kiadása. Ez az in-
gyenesen letölthető, szakmai folyóiratunk, minden ne-
hézség ellenére – a szerkesztőség lelkiismeretes munká-
jának köszönhetően – 2020-ban is a szokásos 4 alkalom-
mal meg tudott jelenni. 

2020-ban szakértői tevékenységünk egy részét (az 
alapinformációkkal kapcsolatos megkereséseket, a tagja-
ink, illetve a központi államigazgatási szervek számára 
történő tájékoztatásnyújtást) ingyenesen végeztük. Az in-
gyenes szakértői szolgáltatás fenntartására 2020-ban a 

Magyar Könnyűipari Szövetségtől kaptunk támogatást.  
A TMTE 2020-ban is részt vett az ITM „Együttmű-

ködés a munkahelyek biztonságáért” c. munkavédelmi 
partnerségi programjában. Továbbítottuk az ágazat szá-
mára fontos információkat tagjaink számára, illetve meg-
jelentettük azokat az Egyesület honlapján. 

A fogyasztóvédelem területén mind a magánszemé-
lyek, mind pedig a vállalkozások számára 2020-ban is 
adott volt a lehetőség, hogy szaktanácsadói szolgáltatá-
sunkat térítés mentesen igénybe vegyék. 

Szakmai kiadványok 

2020-ban ugyan csak 3 alkalommal jelentettük meg 
a TMTE Híradó (Textilvilág) c. hírlevelünkkel, ugyanakkor 
a tavaszi első hullám alatt több rövid összefoglalót is ké-
szítettünk és küldtünk el e-mailben jogi tagjainknak a 
legfontosabb hírekkel, sürgős felhívásokkal, járványügyi 
tájékoztatókkal. 

2008-ban létrehozott, a szakmakultúra ápolására, 
az ágazat elismert szakembereinek életútját megörökítő 
Szellemi Örökség Albumba 2020-ban a tagság javasla-
tára 8 új, elismert szakember életrajza került be. 

Felnőttképzés 

2020-as évünk rendezvények hiányában elsősorban 
a felnőttképzésről szólt.  

Egyfelől oktattunk a régi rendszer szerint (OKJ-s 
képzések), november-december folyamán ismét sor ke-
rült tevékenységünk 2 évente kötelező külső értékelésére 
és elkezdtük a felkészülést arra, hogy megfeleljünk az 
időközben megváltozott szabályozásnak. Ennek teljesíté-
sére 2020. augusztus végén bejelentkeztünk az új fel-
nőttképzési rendszerbe, illetve az engedélyhez kötött te-
vékenység alá is. Az új előírásoknak megfelelően az eddigi 
500 ezer Ft-ról 1 millió Ft-ra megemeltük a felnőttképzési 
tevékenységünk folytatásához előírt vagyoni biztosíték 
lekötött összegét is.  

Az MKIK felkérésére az Egyesület szakértő munka-
társa részt vett az OKJ-t felváltó új, államilag elismert 
képesítő bizonyítványt adó Textiltisztító és textilszínező 
felnőttképzés [12/2020. (II.7.) Korm. rendelet] program 
követelményeinek (PK) kidolgozásában. 

A pandémiás helyzet okozta rendkívüli körülmények 

ellenére novemberben a 2019/20-as OKJ-s textiltisztító 
és textilszínező tanfolyam 13 résztvevője sikeres 

szakmunkásvizsgát tett. Szeptemberben 15 fővel sikerült 
egy új (egyben az utolsó) OKJ-s csoportot is elindíta-
nunk. A nyári, viszonylag konszolidáltabb körülmények 
között sikerült még egy, rendszeren kívüli „ISO” tovább-

képzést is megtartanunk. 
Képzéseink 2020-ban: 

• Regisztrált képzések: 
o OKJ 3254202 Textiltisztító és textilszínező, 

Budapest 2019/2020 - 7/2019 csoport 
o OKJ 3254202 Textiltisztító és textilszínező, 

Budapest 2020/2021 - 2/2020 csoport 

• Nem regisztrált képzés 
o ISO 9001:2015 (MIR) belső auditor képzés, és 

a hatékony működés gyakorlati eszközei - 3 
napos tréning 

Összességében 2020-ban felnőttképzéseinken 35 fő 
vett részt és ezen tevékenységünk árbevételének 89%-át 
a regisztrált képzések bevételei adták.  

Pályázatok 

2020-ban 4 olyan pályázat indulhatott el, melyben 
a TMTE más-más módon jutott szerephez. 

1) 2019 szeptemberében sikeres, önálló pályázatott 
nyújtottunk be a GINOP-5.3.5-18 kiírásra „A munka jö-
vője a ruha- és textilipari ágazatokban…” címmel. 

Az eredetileg egy évesre tervezett projekt 2020. má-
jusában indult, célja az Egyesület társadalmi és munka-
erő-piaci szerepvállalásának erősítése, képviseleti erejé-
nek növelése, és olyan tevékenységek megvalósításának 
támogatása, melyek hatékonyan hozzájárulnak a mun-
kavállalók és a munkáltatók munkaerőpiaci alkalmazko-
dóképességének fejlesztéséhez. 

A projekt tervezett megvalósítási területe elsősorban 
az Észak-Magyarországi Régió. 

A 2020. évre az adatgyűjtési, a felmérési és a kuta-
tási szakaszt terveztük megvalósítani. Sajnos azonban a 
járvány miatt kialakult helyzet nem kedvezett a projekt 
ütemterv szerinti megvalósításának, de 2020 végére né-
hány részeredmény megszülethetett. 

Elkészült a módszertanokat és megoldási javaslato-
kat figyelembe vevő három kérdőív: 

• a munkavállalói kérdőív, 

• a munkaadói–munkáltatói kérdőív és a 

• hr adminisztrációs kérdőív 
A felmérési szakasz részeként elindult az alacsony 

kvalifikáltságú munkaerőt érintő képzési környezet vizs-
gálata. 

A szakmai megvalósításhoz szorosan kapcsolódó 
munkaköri profilalkotási tevékenységet is megkezdtük 
Itt kialakításra került szakértői támogatással a módszer-
tani terv és a konkrét felmérési program. A profilalkotási 
méréseket 2020 októberében elkezdtük megvalósítani, 
ezt novemberben további helyszíni mérések követte 
volna. Ezt a tevékenység folytatását a járványügyi intéz-
kedések miatt 2021-re kellett halasztanunk. 

A fent említett kutatási előkészületek alapján meg-
történt az interjúk és a kérdőívek kitöltetése (elektroni-
kus kérdőívek kiküldése), az online kommunikáció elő-
nyeinek iparág és szakma specifikus felmérése, a legjobb 
gyakorlatok összegyűjtése, megoldási lehetőségek vizsgá-
lata. 

Munkánkat nem csak az elsődleges járványkezelés 
(pl. rendezvények, összejövetelek tilalma stb.) akadá-
lyozta, hanem erőteljesen hátráltatta az ágazatban ta-
pasztalt súlyos gazdasági helyzet is, ami a cégek „bezár-
kózásához” is vezetett. 

E mellett megkezdődött az oktatási módszertanok 
kidolgozása az online ismeretek átadásához. Ezt a 
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munkát megnehezítették a 2020 második félévében 
életbe lépett új szakképzési és felnőttképzési jogszabá-
lyok, azaz a szabályozás még nem teljesen kiforrott (el-
méleti és gyakorlati síkon történő) értelmezésének prob-
lémái.  

A TMTE Titkárságának csapatát a GINOP-5.3.5-18-
2019-00135 pályázati projekt kapcsán 2020 novembe-
étől részmunkaidős gyakornok is erősíti. Feladata első-
sorban a szervezet fiatalabb generációk irányába történő 
nyitásának elősegítése, hogy szervezetünk könnyebben 
megtalálja a lehetséges szakmai utánpótlást is adó kor-
osztállyal a hangot. 

Mérlegelve az eddig elvégzett munka nehézségeit és a 

még ránk váró további feladatokat kezdeményezni fogjuk a 
projekt megvalósítás időtartamának meghosszabbítását. 

2) 2020 nyarán a Fabrikációs Laboratórium (Fab-
Lab) együttműködésére alapozva „Design foglalkozások 
a zöldebb és élhetőbb Terézvárosért” címmel pályáza-
tot nyújtottunk be a Budapest Főváros VI. Kerület Teréz-
város Önkormányzata által civil szervezetek részére kiírt 
támogatási felhívására.  

Az elsősorban a VI. kerületi lakosok, illetve a kerü-
letben tanuló diákok számára kreatív workshopokat, 
megmozdulások tartalmazó projekt a tervezett 2020 de-
cember 31-i befejezésig a járványhelyzetben csak részben 
valósulhatott meg (aszfaltrajzok, sámlikészítő workshop). 
Az Önkormányzattal történt egyeztetés és szerződés mó-
dosítás értelmében a további rendezvények (textilmaszk 
készítés, 3D nyomtató bemutató foglalkozás, virágláda 
készítő workshop) megvalósítására 2021 első félévében 
kerülhet majd sor. 

3) Szintén 2020 nyarán egy fiatalokból álló önkén-
tes, informális csoport vezetője megkereste és felkérte 
Egyesületünket, hogy befogadó szervezetként vegyen 
részt egy az Európai Szolidaritási Testület által kiírt 
„Szolidaritási Projektek” pályázatra beadandó prog-
ramban. 

Az InclusiTech/Dress-coding projekt céljai:  

• Három speciális igényű, akadályozott személy 
számára egyedi, innovatív ruha elkészítése a formaterve-
zés segítségével, funkcionális, kényelmes ruházat bizto-
sítása, mely segíti az önkifejezést és ezáltal az önelfoga-
dást is. 

• Tervezőkkel, dizájnerekkel, ruhakészítőkkel 
megismertesse és gyakorlati példákon keresztül bemu-
tassa azokat az innovatív technológiákat, amelyek támo-
gatják a személyre-szabott, adaptív termékek létrehozá-
sát és hatékonyabbá teszik a tervezési és gyártási folya-
matokat.  

A projekt 2020. szeptember 1-jén indult. A csapat 3 
külön videofilmben mutatja majd be az egyes altémákat, 
a speciális igényű személy kiválasztásától, a ruhaterve-
zésen, a használt technológiák ismertetésén át, a megva-
lósulásig. 

A csoport tagjai 2020-ban az első altéma egy gerinc-
ferdüléssel élő, orvosi fűzőt viselő lány egyedi ruhájának 
elkészítését és a munkafolyamatok megörökítését, doku-
mentálását végezték. 

A TMTE, mint befogadó szervezet feladata első-sor-
ban a projekt pénzügyi/könyvelési hátterének és sza-
bályszerű lebonyolításának biztosítása. A projekt támo-
gatási előleg bevételezése és a felmerülő költségek kifize-
tése a TMTE-n keresztül történik.  

4) 2020. júniusában indult az MKSZ-BDSZ 
GINOP-5.3.5-18-2018-00048 számú, „A munkaerő-

piaci alkalmazkodóképesség és a fenntarthatóság fej-
lesztése a ruházati termék gyártása ágazatban” c. pro-
jekt. Ebben a projektben külső, szakmai partnerként 

működünk közrea megvalósításban: segítünk az adat-
gyűjtésekben, a szakmai anyagok elkészítésében, véle-
ményezésében, a disszeminációban. 

Összegzés 

A 2020-as év a járvány következtében teljesen spe-
ciális helyzet elé állított mindenkit. Olyan problémákkal 
és kihívásokkal kellett szembenéznünk, amire eddig nem 
volt példa. Az év „legbiztosabb” eleme épp a bizonytalan-

ság volt, melyet csak rugalmas hozzáállással, a helyzet-
hez történő maximális alkalmazkodással lehetett némi-
képpen kezelni. 

Bár a 2020-as évet ismét sikerült pozitív eredmény-
nyel (47 ezer Ft) zárnunk, összességében mégis bevétel-
kiesést okoztak az elmaradt rendezvények és tanfolya-
mok. A járványhelyzet azonban nem csak az Egyesület 
anyagi helyzetén rontott, hanem a szakmai, közösségi 
életet is jelentősen visszavetette. 

Ugyanakkor rengeteg olyan feladatunk volt 2020-
ban, amelyek nem a bevételszerzésről szóltak. Megpró-
báltunk a magunk eszközeivel elsősorban a jogi tagjaink, 
valamint a többi ágazati szereplő számára releváns, fon-
tos információkat közvetíteni, az illetékes állami szervek 
felé pedig különböző csatornákon keresztül eljuttatni a 
COVID19 járvány következtében, a szektorban kialakult 
tragikus helyzet megoldására szóló javaslatainkat, a vál-
lalkozásokat segítő intézkedések meghozatalához. 

Ismét az „előre menekülést” választottuk akkor, ami-
kor belevágtunk, hogy megfeleljünk az új felnőttképzési 
rendszernek és amikor – remélhetőleg- a pályázati projekt 
támogatás segítségével fejleszteni tudjuk képzési palettán-
kat, kapcsolatrendszerünket, HR ismereteinket, melyeket 
az elkövetkező években tudunk majd kamatoztatni. 

Továbbra is nagyon fontosnak tartjuk minden szin-
ten az együttműködést, melynek az ilyen nehéz idősza-
kokban még nagyobb jelentősége van.  

* * * 
A TMTE küldöttközgyűlése – az Ellenőrző Bizottság 

észrevételeit is figyelembe véve – a 2020. évi mérleget, 
eredmény kimutatást és közhasznúsági beszámolót elfo-
gadta. A mérleg főösszege: 9 868 eFt, az eredmény +47 
eFt, amely a 10 872 eFt bevétel és 10 825 eFt kiadás 
egyenlege. 

2021. évi munkaterv 

A TMTE 2021. évi munkaterve – nagy vonalakban – 
a következő tételeket tartalmazza: 

Nemzetközi kapcsolatok  
• Együttműködés az EU országok szakmai part-

nerszervezeteivel. 

• Részvétel az EURATEX információk feldolgozásá-
ban és közvetítésében, a munkacsoport üléseken az 
MKSZ képviseletében. 

• Részvétel az IFATCC munkájában (Közgyűlés, 
Kongresszus, Editor Group) a textilvegyész és kolorista 
szakosztály vezetőségének és tagjainak aktív közreműkö-
désével. 

Szakmai érdekképviseleti munka 

• Stratégiai partnerségek megerősítése és bővítése 
az ágazat stabilizálása és fejlesztése érdekében. 

• Együttműködő partnerekkel közös fellépés: 
MKSZ, MGYOSZ, VOSZ, KÁPB, egyéb szakmai szövetsé-
gek, klaszterek, stb. 

Szakmai rendezvények 
A kialakult bizonytalan járványügyi helyzet miatt 

egyelőre rendezvényt nem tervezünk. A második félévben 
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kísérletet teszünk kisebb konzultációs események, illetve 
online programok megszervezésével. 

„Együttműködés a munkahelyek biztonságáért” 
pályázat rendezvényei  

• Az ITM felelős államtitkársága, illetve a partneri 
program egyéb résztvevői által megszervezésre kerülő és 
az ágazatot érintő programok és az ágazatainkat érintő 
tájékoztatók, felhívások továbbítása az egyesületi tagok 
felé, illetve meghirdetésük a TMTE tematikus oldalán: 
http://tmte.hu/munkabiztonsag--munkavédelem/ 

• Esetenként szakmapolitikai kérdések vélemé-
nyezése. 

Fogyasztóvédelmi program 
Fogyasztóvédelmi szaktanácsadói szolgáltatás mű-

ködtetése a textil, a ruházat és a textiltisztítás területén.  
Szaklapok, kiadványok  

• Magyar Textiltechnika – online szaklap megjelen-
tetése évi 4 számban. 

• A TMTE híradó (Textilvilág) megjelentetése évi 3–
4 alkalommal. 

Szakértői tevékenység 
Műszaki, technológiai, jogi (reklamációs, minőségi 

viták) területen, a vállalkozásoktól érkező igények alap-
ján szolgáltatási jelleggel.  

Felnőttképzés 
Stratégiai feladatunk, hogy mind a két rendszernek 

(a régi Nemzeti Munkaügyi Hivatal által E-000813/2014 
nyilvántartásba vételi számon, valamint az új Pest Me-
gyei Kormányhivatal által E/2020/000286 nyilvántar-
tási számon) engedélyezett felnőttképzési tevékenységet 
az engedélyeknek megfelelően a minőségpolitika és mi-
nőségirányítási rendszer figyelembevételével folytassuk. 
2021-ben is értékelni kell a kitűzött minőségcélokat és 
önértékelést kell végeznünk a minőségirányítási kézi-

könyv alapján.  
2020-2021-es utolsó OKJ 3254202 Textiltisztító és 

textilszínező évfolyam képzésének befejezése, elméleti és 
gyakorlati vizsgájuk megszervezése, lebonyolítása várha-
tóan 2020. novemberében. 

Az új rendszer szerint a 07233004 számú Textiltisz-
tító és textilszínező szakképesítés megszerzéséhez irá-
nyuló szakmai képzés képzési programjának elkészítése, 
előminősíttetése és új képzés meghirdetése, indítása 
2021. szeptemberben 

Felnőttképzési intézményként szükséges, hogy a te-
rületet érintő szabályozásokról napra kész információval 
rendelkezzünk, illetve véleményezéssel elősegítsük a 
szakmapolitikai intézkedések (jogszabályváltozások, fe-
lülvizsgálatok) előkészítését ezért tagként részt veszünk 
a Felnőttképzők Szövetsége munkájában, tapasztalata-
inkkal segítjük tevékenységüket és hasznosítjuk a Szer-
vezettől kapott információkat. 2021-ben is fontos ez a te-
vékenység, mivel (bár mind a szakképzés, mind pedig a 
felnőttképzés rendszerének átalakítása 2020. második 
félévében már megtörtént) az alkalmazás során tapasz-
talt problémák orvoslása (a rendszer finomhangolása) 
most időszerű.  

További, az új rendszernek megfelelő képzési prog-
ramok, tematikák összeállítása, régebbiek frissítése. On-
line tanfolyamok, továbbképzések, tréningek megvalósí-
tási módjának, esetleges digitális tananyagok elkészíté-
sének vizsgálata.   

Képzések, tanfolyamok, tréningek 
Sajnos, a vírushelyzet miatt jelen munkatervben I. 

félévre csak a már januárban megtartott „szerkesztő-szé-
riázó” tanfolyammal, illetve a 2020-ból áthúzódó OKJ-s 
képzéssel számolunk.  

Az időközben elkészült képzési program alapján ter-
veink szerint szeptemberi kezdéssel meghirdetjük az új 
textiltisztító és textilszínező szakképesítő képzésünket, 
valamint szeretnénk eleget tenni, néhány határon túli 

megkeresésnek is.   
Reményeink szerint az év folyamán további képzési 

programok is elkészülnek, mellyel képzési palettánkat 
tudjuk bővíteni és korszerűsítünk néhány régebbi tema-
tikát is.   

A felnőttképzési tevékenységünkhöz kapcsolódó 
többletkiadásokra (új képzési programok elkészítteté-
sére, szakértői előminősítésére, a felnőttképzési változá-
sokat ismertető rendezvények részvételi díjára stb.) 
2020-as bevételekből 300 eFt külön céltartalékot is ké-
peztünk.  

Pályázati projektek 

A 2021. év meghatározó feladata a 2020-ban elkez-
dett pályázati projektek folytatása, befejezése. 

A Budapest Főváros VI. Kerület Terézváros Önkor-
mányzat támogatásával megvalósuló „Design foglalko-
zások a zöldebb és élhetőbb Terézvárosért” projek-
tünk várhatóan 2021. június végéig befejeződik. Az idei 
évre három rendezvény megvalósítása maradt, a textil-
maszk készítés, az 3D bemutató foglalkozás és a virág-
láda készítő workshop. 

Reményeink szerint, a vírushelyzet javulásával min-
den 2020-ban elmaradt programot meg tudunk majd va-
lósítani és ezt a projektünket ebben az évben teljes mér-
tékben (szakmailag és pénzügyileg) le tudjuk majd zárni. 

A kialakult helyzet nagyságából és összetettségéből 
adódóan a GINOP-5.3.5-18-2019-00135 „A munka jö-
vője a ruha- és textilipari ágazatokban…” projektnél 
jelentett nagyobb hátrányt, mely ráadásul egybeesett egy 
új rendszerre történő átállással is a felnőttképzésben. 

A 2020-as év csak részfeladatok, vagy a feladatok 
részbeni elvégzésére adott lehetőséget (pl. adatgyűjtés a 
tagvállalatoktól, meglévő oktatási anyagok feltérképe-
zése, belső tudás anyagok felkutatása, mérések a mun-
kavállalói profil alkotáshoz stb.) 

2021-re maradt többek között az adatok feldolgo-
zása, a projekthez kapcsolódó workshopok szervezése és 
megrendezése, a módszertan és a képzési anyag elkészí-
tése, a munkavállalói profil elkészítése és kiértékelése 
stb.  

Mérlegelve az eddig elvégzett munka nehézségeit és 
a még ránk váró további feladatokat kezdeményezni fog-
juk a projekt megvalósítás időtartamának meghosszab-
bítását. 

Bár egy tavalyi rendelkezés alapján az összes, ebben 
a pályázati kiírásban nyert projekt esetében automatiku-
san 3 hónappal meghosszabbították a megvalósítási idő-
szakot, a feladatok teljes mértékű elvégzésére kezdemé-
nyezni fogjuk a projektbefejezés elhalasztását a legké-
sőbbi lehetséges határidőig. Erre nem csak a projekt 
eredményes szakmai lezárásához van szükség, hanem az 
előlegkiutalások nehézkességéből adódó előfinanszírozás 
problémájának megoldásához is. 

Az „InclusiTech/Dress-coding” projekt 2020. 

nyarán a TMTE szervezeti hátterével támogatott, fiatalok-
ból álló, önkéntes, informális csoport projektmunkája 
2021-ben is folytatódik tovább. 

Az idei évre még sok feladat maradt, ezért, mint „be-
fogadó” szervezet a csoport vezetőjével együtt kezdemé-
nyeztük a projektmegvalósítás befejezési időpontjának 
módosítását 2021. december 31-re.  

Az idei évre maradt feladatok:  

http://tmte.hu/munkabiztonsag--munkavédelem/
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• Az első altéma befejezése, a kiválasztott gerinc-
ferdüléssel élő, orvosi fűzőt viselő lány egyedi ruhájának 
és a munkafolyamatok megörökítését bemutató videofilm 
elkészítése. 

• A második altéma, egy down-szindrómával élő 
személy számára alkalmi ruha elkészítése és a munkafo-
lyamatok megörökítése, dokumentálása videofilm segít-
ségével 

• A harmadik altéma, egy hallásában akadályozott 
személy számára, olyan, 3D tervezéssel és nyomtatással 
készült hallókészülék illeszték és a készülékházra terve-

zett külső burkolat elkészítése, mely divatos ékszerré ala-
kítja át a segédeszközt. Itt is a személy kiválasztása, a 
munkafolyamatok elvégzése és videon történő dokumen-
tálását kell elvégezni.    

A 2020. júniusában indult az MKSZ-BDSZ GINOP-
5.3.5-18-2018-00048 számú „A munkaerőpiaci alkal-
mazkodóképesség és a fenntarthatóság fejlesztése a 
ruházati termék gyártása ágazatban” c. projektben 
2021-ben is külső, szakmai partnerként közreműkö-
dünk, segítünk a szakmai anyagok elkészítésében, véle-
ményezésében, a disszeminációban.  

A szakmai munka kockázati tényezői 

• 2021-es év egyik meghatározó és befolyásoló 
külső tényezője továbbra is a COVID–19-járvány és a kö-
vetkezményeként kialakult súlyos gazdasági helyzet, ve-
szélyhelyzeti rendelkezések alapján szakmai programok 
(pl. üzemlátogatás, kiállítás látogatás, külföldi utazás) 
szervezésének korlátozása, tiltása. Az első félévben sem-
milyen bevételes rendezvényt nem tudunk megvalósítani. 

• A közhasznú munkából (rendezvények, tanul-
mányutak) származó bevételek bizonytalanok. 

• Szintén megjósolhatatlan, hogy a betervezett ha-
táron túli képzéseket a fennálló járványügyi helyzet miatt 
idén megvalósulhatnak-e. 

• Nem látjuk, hogy milyen hatással lesz felnőttkép-
zésünkre az OKJ-s képzés megszűnése és a helyette, az 
idén bevezetésre kerülő szakképesítő képzés. Hogyan fo-
gadják majd az ágazati szereplők, a potenciális résztve-
vők? 

• Nagy kérdés, hogy a textiltisztító ipar szállodai és 
turisztikai szolgáltatói az elmúlt egy év szinte teljes leál-
lása után tudnak-e majd pénzt szánni munkatársaik 
képzésére? 

• Szintén nem prognosztizálható előre, hogy a fej-
lesztés alatt álló új képzéseink milyen fogadtatásra talál-
nak, az ágazat jelenlegi állapotában lesz-e rájuk fizető ke-
reslet és ha igen, akkor már az idén, vagy csak jövőre? 

• A legnagyobb kockázat azonban, az, hogy a már 
2020-ban bekövetkezett bevételcsökkenés, majd a 2021-
ben is érzékelhető gazdasági bizonytalanság mellett, a 
pandémiás helyzet miatt a projekt feladatok megvalósu-
lásában bekövetkezett csúszás, valamint az előlegkifize-
tés lassúságának következményeként egyelőre nem lát-
juk, hogyan fogjuk a GINOP pályázatot jelen állapot sze-
rint 13 millió Ft körüli előfinanszírozását a 2. félévben 
megoldani. 

* * * 
A TMTE LII. Küldöttközgyűlése a 2021. évi munka- 

és pénzügyi tervet 16 129 eFt bevétel, 19 033 eFt kiadás 
mellett, –2904 eFt egyenleggel fogadta el. 

 


