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A TMTE 2021. évi kiildottkdzgyiilése

Ecker Gabriella

A Textilipari Muszaki és Tudomanyos
Egyestlet (TMTE) 2021. évi, LI. kuldottkoz-
gyulését az idei, Covid—-19 virus okozta jar-
vany kovetkeztében a rendes majusi idépont
helyett — a kuldottek személyes részvételével
— csak szeptember 16-an lehetett megtartani.
Az irasos anyagokat a TMTE intézébizottsaga
és ellen6rzé bizottsaga online médon tartott
Ulésén elézetesen megtargyalta.

Mas években a délutani 6rakra 6sszehivott kuildott-
kozgytilést megelézéen a TMTE délelétt szakmai napot
tartott, amelyen aktualis témakrol szakmai eléadasok
hangzottak el. Ezt ebben az évben a kildéttkézgytiléstol
elktilonitve, 2021. oktéber 13-an tartottak meg.

A kuldottkozgyalést dr. Pataki Pal, a TMTE elnoke
nyitotta meg. Bevezetéjében megemlékezett a TMTE
2020-ban elhunyt tagjairdl és ismertette azok neveit és
palyafutasuk rovid 6sszefoglaldjat, akik 2020-ban beke-
riltek a TMTE Szellemi Orékséglink albuméaba.

A 2020. évi kézgytilés 6ta elhunyt tagjaink:

Bészérményi Lajos
Burger Karolyné
Cseh Laszlo
Faludi Andor
Hdbel Gyérgyné Kiss Gabriella
Holl Kamill
Kiss Gusztav
Ktics Zoltan
Kun Andrédsné
Voczelka Lajosné

A Szellemi Orékségiink albumba tjonnan bekertiltek:

Banfi Erzsébet
Ebinger Maria
Estu Kldra
Holl Kamill
Horvdath Laszlé
Koczkané dr. Csiszdar Emilia
Wighardt Jézsef

A 2020. évi kozhasznu tevékenység

Ahogy a vilag, Magyarorszag, a vallalkozasok, az em-
berek életét, tigy az Egyestilet mindennapjait is a COVID-
19-jarvany hatarozta meg 2020-ban. Rendezvények, uta-
zasok maradtak el, besztikult és jelentés mértékben az
online térre helyez6dott at az egyestuileti élet, a palyazati
projektek tervezett programjai maradtak el és halasztod-
tak a 2021. évre.

A felnéttképzésben egyrészrél a jarvanyugyi eldira-
sok nehezitették az oktatok, a résztvevok és a TMTE,
mint képzdintézmény munkajat, masrészrél pedig a
2020. masodik félévétdl érvénybe 1épett 4j felndttképzési
szabalyozas is novelte feladatainkat.

A kialakult rendkiviili helyzet miatt sajnos egyetlen
szakmai rendezvényt sem tudtunk tartani, de szakértdi,
tanacsadoi tevékenységlinkkel, informacié nyujtasaval
és tovabbitasaval szamos vallalkozas és kormanyzati
szervezet (ITM, MDDU, HIPA stb.) munkajat segitettiik.
Sorra maradtak el azok a programok is, amelyek szerve-
zésébe az elmult években tevékenyen részt vettiink (pl.

KoénnyUipari Szakmai Napok, a Textiltisztito
Egyestilés éves nagyrendezvénye stb.).

December 8-an (elsésorban jogi tagjaink
szamara) a TMTE megtartotta elsé online szer-
vezésUl tajékoztatojat a specidlisan a kénnyd-
ipari agazatokra kiirt GINOP-1.2.14-20 palya-
zatrol.

Az év masodik felében tagjaink néhany on-
line rendezésti nemzetk6zi eseményen mar kép-
viselni tudtak szervezetlinket. Az egyestilet életében ezek
a programok is nagyon fontosak, hiszen a szakmakul-
tara apolasat, a nemzetkozi egytuttmtikodést segitik eld.
2020-ban ilyen események voltak:

e a Textilvegyész és Kolorista Szakosztaly — az
IFATCC megallapodasa alapjan — online médon részt vett
a World Textile Information Network (WTIN) virtualis ki-
allitasan és szakmai eseményén,;

e aTMTE részt vett a Nemzetkozi Kotdipari Szovet-
ség (IFKT) online médon szervezett kézgytilésén.

Szakmai partnerként online médon jelen voltunk a
kovetkezé rendezvényeken:

e ETP General Assembly,

e EURATEX - Skills Committee Meeting-ek,

e S4TCLF Blueprint project webinariumok,

e TCLF Pact for Skills for the TCLF Industries.

Ezeken tulmenden Textilvegyész és Kolorista Szak-
osztalyunk tevékenyen részt vett az IFATCC Nemzetkozi
Szervezet munkajaban: szakmai hireket készitett a szer-
vezet honlapjara, kézremtikédétt a TMTE angolnyelvi
bemutatkozdjanak elkészitésében. Az Gjonnan megala-
kult Editor Groupba delegalt egy magyar szakembert és
a TMTE - felkérésre — a nemzetkézi szervezet 2020-as
meérlegének auditalasaban is részt vallalt.

Néhany tovabbi jelentésebb rendezvény, talalkozo,
amelyen egyestuiletiink képviseltette magat:

e BME - Emléktilés Prof. Emer. dr. Rusznak Isvan
szuletésének 100. évforduldja alkalmabdl,

e szak- és feln6ttképzési konferenciak, worksho-
pok az FVSZ, Inventum, ITM szervezésében,

e Magyar Divat és Design Ugynékség — Gyartasfej-
lesztési Stratégiai Workshop Munkacsoport tilések,

e INNOVATEXT - ENTeR Textilhulladékgazdalko-
dasi konferencia és tréning (online),

o MKSZ kozgytlés,

e ITM —Kreativ Ipari Stratégia bemutatasa — Krea-
tivipari Kerekasztal online tlése,

¢ MKSZ-BDSZ - GINOP-5.3.5-18-2018-00048
Tex2Green Fenntarthatosagi projekt a hazai kénnyuipa-
rért — online rendezvény,

o INNOVATEXT — ENTeR projekt zarokonferencia

e Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal —
,2Kozéppontban a Kreativ agazat — Kreativ ipar” — online
rendezvény.

Szakeértéi tevékenység

2020 marcius masodik feléeben a TMTE az Magyar
Koénnyutipari Szovetséggel (MKSZ) egytitt felmérést készi-
tett a koronavirus-jarvanynak elsésorban a textil- és ru-
hazati szektor vallalkozasaira gyakorolt hatasarol, ami-
nek alapjan kozos javaslattételt fogalmaztunk meg és jut-
tattunk el a Kormanyzat felé a pandémias helyzetben az
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agazatot segité intézkedésekre. Ezenkiviil részt vettiink
a COVID-19-jarvanynak vallalkozasokat sujté hatasat
vizsgalo EU-s és hazai felmérésekben, gazdasagi valsag-
kezelési javaslatok kialakitasaban. Ilyenek voltak pl. az
agazat nemzetkdzi szévetsége, az EURATEX altal kezde-
ményezett felmérés, vagy az MGYOSZ, az MKIK, a Magyar
Nemzeti Bank, a BKIK, illetve a Magyar Divat és Design
Ugynokség vizsgalatai.

A jarvanykezelés elsé szakaszaban szakmai tuda-
sunkkal és informaciokkal segitettik a kormanyzati
szerveket, kozremukodtink példaul az ITM — Textil gyar-
toi kapacitas felmérésében is.

Koézhasznu tevékenységeink kozott szerepelt még a
Magyar Textiltechnika online szaklap kiadasa. Ez az in-
gyenesen letdlthetd, szakmai foly6iratunk, minden ne-
hézség ellenére — a szerkesztéség lelkiismeretes munka-
janak készonhetéen — 2020-ban is a szokasos 4 alkalom-
mal meg tudott jelenni.

2020-ban szakértéi tevékenységiunk egy részét (az
alapinformaciokkal kapcsolatos megkereséseket, a tagja-
ink, illetve a kozponti allamigazgatasi szervek szamara
torténd tajékoztatasnyujtast) ingyenesen végeztiik. Az in-
gyenes szakért6i szolgaltatas fenntartasara 2020-ban a
Magyar KénnyUipari Szévetségtdl kaptunk tamogatast.

A TMTE 2020-ban is részt vett az ITM ,Egytttmu-
koédés a munkahelyek biztonsagaért” c. munkavédelmi
partnerségi programjaban. Tovabbitottuk az agazat sza-
mara fontos informaciokat tagjaink szamara, illetve meg-
jelentettiik azokat az Egyestilet honlapjan.

A fogyasztovédelem tertiletén mind a maganszemeé-
lyek, mind pedig a vallalkozasok szamara 2020-ban is
adott volt a lehetéség, hogy szaktanacsadoéi szolgaltata-
sunkat térités mentesen igénybe vegyék.

Szakmai kiadvanyok

2020-ban ugyan csak 3 alkalommal jelentettiik meg
a TMTE Hirado (Textilvilag) c. hirleveltinkkel, ugyanakkor
a tavaszi els6 hullam alatt t6bb révid 6sszefoglalot is ké-
szitettlink és kuldtiink el e-mailben jogi tagjainknak a
legfontosabb hirekkel, stirgés felhivasokkal, jarvanytgyi
tajékoztatokkal.

2008-ban létrehozott, a szakmakultiira apolasara,
az agazat elismert szakembereinek életuitjat megorokitd
Szellemi Ordkség Albumba 2020-ban a tagsag javasla-
tara 8 Uj, elismert szakember életrajza kertlt be.

Felnéttképzés

2020-as éviink rendezvények hianyaban elsésorban
a feln6ttképzésrol szolt.

Egyfeldl oktattunk a régi rendszer szerint (OKJ-s
képzések), november-december folyaman ismét sor ke-
rult tevékenységlink 2 évente kotelezé ktilsé értékelésére
és elkezdtuk a felkészlilést arra, hogy megfeleljink az
idékozben megvaltozott szabalyozasnak. Ennek teljesité-
sére 2020. augusztus végén bejelentkeztiink az uj fel-
néttképzési rendszerbe, illetve az engedélyhez kotott te-
vékenység ala is. Az Uj eléirasoknak megfeleléen az eddigi
500 ezer Ft-rol 1 milli6 Ft-ra megemeltik a feln6ttképzési
tevékenységlink folytatasahoz eléirt vagyoni biztositék
lekotott Osszegét is.

Az MKIK felkérésére az Egyestilet szakérté munka-
tarsa részt vett az OKJ-t felvalté 4j, allamilag elismert
képesité bizonyitvanyt ado Textiltisztité és textilszinezd
felnéttképzés [12/2020. (II.7.) Korm. rendelet] program
kovetelményeinek (PK) kidolgozasaban.

A pandémias helyzet okozta rendkiviili kértilmények
ellenére novemberben a 2019/20-as OKJ-s textiltisztito
és textilszinezé tanfolyam 13 résztvevdje sikeres
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szakmunkasvizsgat tett. Szeptemberben 15 fével sikertilt
egy Uj (egyben az utols6) OKJ-s csoportot is elindita-
nunk. A nyari, viszonylag konszolidaltabb kértilmények
kozott sikertilt meég egy, rendszeren kivtli ,,ISO” tovabb-
képzést is megtartanunk.
Képzéseink 2020-ban:
e Regisztralt képzések:
o OKJ 3254202 Textiltisztitdé és textilszinezo,
Budapest 2019/2020 - 7/2019 csoport
o OKJ 3254202 Textiltisztitdo és textilszinezo,
Budapest 2020/2021 - 2 /2020 csoport
e Nem regisztralt képzés
o ISO9001:2015 (MIR) belsé auditor képzés, és
a hatékony mukoédés gyakorlati eszkozei - 3
napos tréning
Osszességében 2020-ban felnéttképzéseinken 35 6
vett részt és ezen tevékenységlink arbevételének 89%-at
a regisztralt képzések bevételei adtak.

Palyazatok

2020-ban 4 olyan palyazat indulhatott el, melyben
a TMTE mas-mas moédon jutott szerephez.

1) 2019 szeptemberében sikeres, 6nallé palyazatott
nyUjtottunk be a GINOP-5.3.5-18 kiirasra ,,A munka jo-
véje a ruha- és textilipari agazatokban...” cimmel.

Az eredetileg egy évesre tervezett projekt 2020. ma-
jusaban indult, célja az Egyestlet tarsadalmi és munka-
eré-piaci szerepvallalasanak erdsitése, képviseleti erejé-
nek novelése, és olyan tevékenységek megvalositasanak
tamogatasa, melyek hatékonyan hozzajarulnak a mun-
kavallalok és a munkaltatok munkaerépiaci alkalmazko-
doképességének fejlesztéséhez.

A projekt tervezett megvalositasi tertilete elsésorban
az Eszak-Magyarorszagi Régio.

A 2020. évre az adatgyujtési, a felmérési és a kuta-
tasi szakaszt terveztilk megvalésitani. Sajnos azonban a
jarvany miatt kialakult helyzet nem kedvezett a projekt
Utemterv szerinti megvalésitasanak, de 2020 végére né-
hany részeredmény megszulethetett.

Elkésztilt a modszertanokat és megoldasi javaslato-
kat figyelembe vevé harom kérdéiv:

e a munkavallaléi kérdéiv,

¢ a munkaadoéi-munkaltatéi kérdéiv és a

e hr adminisztracios kérdéiv

A felmérési szakasz részeként elindult az alacsony
kvalifikaltsagti munkaerot érinté képzési koérnyezet vizs-
galata.

A szakmai megvaldsitashoz szorosan kapcsolodo
munkakori profilalkotasi tevékenységet is megkezdtik
Itt kialakitasra kertuilt szakért6i tamogatassal a modszer-
tani terv és a konkrét felmérési program. A profilalkotasi
méréseket 2020 oktoberében elkezdtiik megvaldsitani,
ezt novemberben tovabbi helyszini mérések kovette
volna. Ezt a tevékenység folytatasat a jarvanyuligyi intéz-
kedések miatt 2021-re kellett halasztanunk.

A fent emlitett kutatasi el6készliletek alapjan meg-
tortént az interjuk és a kérdéivek kitoltetése (elektroni-
kus kérddivek kiktildése), az online kommunikaci6 els-
nyeinek iparag és szakma specifikus felmérése, a legjobb
gyakorlatok 6sszegyujtése, megoldasi lehetéségek vizsga-
lata.

Munkankat nem csak az elsédleges jarvanykezelés
(pl. rendezvények, Osszejovetelek tilalma stb.) akada-
lyozta, hanem erételjesen hatraltatta az agazatban ta-
pasztalt stlyos gazdasagi helyzet is, ami a cégek ,bezar-
kozasahoz” is vezetett.

E mellett megkezdédott az oktatasi modszertanok
kidolgozasa az online ismeretek atadasahoz. Ezt a
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munkat megnehezitették a 2020 masodik félévében
életbe lépett 0j szakképzési és feln6ttképzési jogszaba-
lyok, azaz a szabalyozas még nem teljesen kiforrott (el-
meéleti és gyakorlati sikon térténd) értelmezésének prob-
1émai.

A TMTE Titkarsaganak csapatat a GINOP-5.3.5-18-
2019-00135 palyazati projekt kapcsan 2020 novembe-
ét6l részmunkaidds gyakornok is erésiti. Feladata elsé-
sorban a szervezet fiatalabb generaciok iranyaba torténé
nyitasanak elésegitése, hogy szervezetlink kénnyebben
megtalalja a lehetséges szakmai utanpoétlast is adé kor-
osztallyal a hangot.

Meérlegelve az eddig elvégzett munka nehézségeit és a
még rank varé tovabbi feladatokat kezdeményezni fogjuk a
projekt megvaldsitas idétartamanak meghosszabbitasat.

2) 2020 nyaran a Fabrikaciés Laboratorium (Fab-
Lab) egytuittmtikodésére alapozva ,,Design foglalkozasok
a zoldebb és élhetobb Terézvarosért” cimmel palyaza-
tot nydjtottunk be a Budapest Févaros VI. Kertilet Teréz-
varos Onkormanyzata altal civil szervezetek részére kiirt
tamogatasi felhivasara.

Az elsésorban a VI. kertleti lakosok, illetve a kerti-
letben tanulé didkok szamara kreativ workshopokat,
megmozdulasok tartalmazé projekt a tervezett 2020 de-
cember 31-i befejezésig a jarvanyhelyzetben csak részben
valosulhatott meg (aszfaltrajzok, samlikészité workshop).
Az Onkormanyzattal tértént egyeztetés és szerzédés mo-
dositas értelmében a tovabbi rendezvények (textilmaszk
készités, 3D nyomtatdé bemutaté foglalkozas, viraglada
készité workshop) megvalositasara 2021 elsé félévében
kertilhet majd sor.

3) Szintén 2020 nyaran egy fiatalokboél all6 6nkén-
tes, informalis csoport vezetéje megkereste és felkérte
Egyesuletiinket, hogy befogad6 szervezetként vegyen
részt egy az Eurdpai Szolidaritasi Testtlet altal kiirt
nSzolidaritasi Projektek” palyazatra beadandé prog-
ramban.

Az InclusiTech/Dress-coding projekt céljai:

e Harom specialis igényu, akadalyozott személy
szamara egyedi, innovativ ruha elkészitése a formaterve-
zés segitségével, funkcionalis, kényelmes ruhazat bizto-
sitasa, mely segiti az 6nkifejezést és ezaltal az 6nelfoga-
dast is.

e Tervezékkel, dizajnerekkel, ruhakészitékkel
megismertesse és gyakorlati példakon keresztiil bemu-
tassa azokat az innovativ technologiakat, amelyek tamo-
gatjak a személyre-szabott, adaptiv termékek létrehoza-
sat és hatékonyabba teszik a tervezési és gyartasi folya-
matokat.

A projekt 2020. szeptember 1-jén indult. A csapat 3
kulon videofilmben mutatja majd be az egyes altémakat,
a specialis igényl személy kivalasztasatol, a ruhaterve-
zésen, a hasznalt technologiak ismertetésén at, a megva-
lésulasig.

A csoport tagjai 2020-ban az elsé altéma egy gerinc-
ferduiléssel €16, orvosi fl1z6t viseld lany egyedi ruhajanak
elkészitését és a munkafolyamatok megorokitését, doku-
mentalasat végezték.

A TMTE, mint befogadé szervezet feladata elsé-sor-
ban a projekt pénzigyi/koényvelési hatterének és sza-
balyszer(i lebonyolitasanak biztositasa. A projekt tamo-
gatasi el6leg bevételezése és a felmeritilé koltségek kifize-
tése a TMTE-n keresztul torténik.

4) 2020. juniusaban indult az MKSZ-BDSZ
GINOP-5.3.5-18-2018-00048 szamu, ,,A munkaeré-
piaci alkalmazkodoképesség és a fenntarthatosag fej-
lesztése a ruhazati termék gyartasa agazatban” c. pro-
jekt. Ebben a projektben ktilsé, szakmai partnerként

mukédink koézrea megvalositasban: segitiink az adat-
gyljtésekben, a szakmai anyagok elkészitésében, véle-
ményezésében, a disszeminacioban.

Osszegzés

A 2020-as év a jarvany kovetkeztében teljesen spe-
cialis helyzet elé allitott mindenkit. Olyan problémakkal
és kihivasokkal kellett szembenézntink, amire eddig nem
volt példa. Az év ,legbiztosabb” eleme épp a bizonytalan-
sag volt, melyet csak rugalmas hozzaallassal, a helyzet-
hez térténé maximalis alkalmazkodassal lehetett némi-
képpen kezelni.

Bar a 2020-as évet ismét sikeriilt pozitiv eredmény-
nyel (47 ezer Ft) zarnunk, 6sszességében meégis bevétel-
kiesést okoztak az elmaradt rendezvények és tanfolya-
mok. A jarvanyhelyzet azonban nem csak az Egyestlet
anyagi helyzetén rontott, hanem a szakmai, k6zosségi
¢életet is jelentésen visszavetette.

Ugyanakkor rengeteg olyan feladatunk volt 2020-
ban, amelyek nem a bevételszerzésrél szoltak. Megpro-
baltunk a magunk eszkdzeivel elsésorban a jogi tagjaink,
valamint a tébbi agazati szereplé szamara relevans, fon-
tos informaciokat kézvetiteni, az illetékes allami szervek
felé pedig kulénb6zé csatornakon keresztil eljuttatni a
COVID19 jarvany koévetkeztében, a szektorban kialakult
tragikus helyzet megoldasara sz616 javaslatainkat, a val-
lalkozasokat segité intézkedések meghozatalahoz.

Ismét az ,elére menektiilést” valasztottuk akkor, ami-
kor belevagtunk, hogy megfelelijink az 1j felnéttképzési
rendszernek és amikor — remélhetéleg- a palyazati projekt
tamogatas segitségével fejleszteni tudjuk képzési palettan-
kat, kapcsolatrendszertinket, HR ismereteinket, melyeket
az elkovetkez6 években tudunk majd kamatoztatni.

Tovabbra is nagyon fontosnak tartjuk minden szin-
ten az egyuttmuikodést, melynek az ilyen nehéz idésza-
kokban még nagyobb jelentésége van.

* % %

A TMTE kuldéttkozgytilése — az Ellen6rzé Bizottsag
észrevételeit is figyelembe véve — a 2020. évi mérleget,
eredmény kimutatast és kozhasznusagi beszamolét elfo-
gadta. A mérleg f66sszege: 9 868 eFt, az eredmény +47
eFt, amely a 10 872 eFt bevétel és 10 825 eFt kiadas
egyenlege.

2021. évi munkaterv

A TMTE 2021. évi munkaterve — nagy vonalakban —
a kovetkezd6 tételeket tartalmazza:

Nemzetkozi kapcsolatok

e Egyluttmukoédés az EU orszagok szakmai part-
nerszervezeteivel.

e Részvétel az EURATEX informaciok feldolgozasa-
ban és kozvetitésében, a munkacsoport Uléseken az
MKSZ képviseletében.

e Részvétel az IFATCC munkajaban (Kozgyulés,
Kongresszus, Editor Group) a textilvegyész és kolorista
szakosztaly vezetéségének és tagjainak aktiv kézremiko-
désével.

Szakmai érdekképviseleti munka

e Stratégiai partnerségek megerdsitése és bévitése
az agazat stabilizalasa és fejlesztése érdekében.

o Egylttmtikédd partnerekkel kozos fellépés:
MKSZ, MGYOSZ, VOSZ, KAPB, egyéb szakmai szévetsé-
gek, klaszterek, stb.

Szakmai rendezvények
A kialakult bizonytalan jarvanylgyi helyzet miatt
egyeldre rendezvényt nem terveziink. A masodik félévben
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kisérletet tesztink kisebb konzultaciés események, illetve
online programok megszervezésével.

»Egylittmiikodés a munkahelyek biztonsagaért”
palyazat rendezvényei

e Az ITM felelds allamtitkarsaga, illetve a partneri
program egyéb résztvevéi altal megszervezésre kertild és
az agazatot érinté programok és az agazatainkat érintd
tajékoztatok, felhivasok tovabbitasa az egyesitileti tagok
felé, illetve meghirdetésiik a TMTE tematikus oldalan:
http://tmte.hu/munkabiztonsag--munkavédelem /

e Esetenként szakmapolitikai kérdések vélemé-
nyezése.

Fogyasztovédelmi program

Fogyasztovédelmi szaktanacsadéi szolgaltatas mu-
kodtetése a textil, a ruhazat és a textiltisztitas tertiletén.

Szaklapok, kiadvanyok

e Magyar Textiltechnika — online szaklap megjelen-
tetése évi 4 szamban.

e A TMTE hirado (Textilvilag) megjelentetése évi 3—
4 alkalommal.

Szakértoi tevékenység

Muszaki, technolégiai, jogi (reklamacios, mindségi
vitak) tertleten, a vallalkozasoktol érkezé igények alap-
jan szolgaltatasi jelleggel.

Felnottképzés

Stratégiai feladatunk, hogy mind a két rendszernek
(a régi Nemzeti Munkatigyi Hivatal altal E-000813/2014
nyilvantartasba vételi szamon, valamint az 1) Pest Me-
gyei Kormanyhivatal altal E/2020/000286 nyilvantar-
tasi szamon) engedélyezett felnéttképzési tevékenységet
az engedélyeknek megfeleléen a minéségpolitika és mi-
ndéségiranyitasi rendszer figyelembevételével folytassuk.
2021-ben is értékelni kell a kittizott mindségcélokat és
onértékelést kell végeznlink a mindségiranyitasi kézi-
konyv alapjan.

2020-2021-es utolsdé OKJ 3254202 Textiltisztito és
textilszinezd évfolyam képzésének befejezése, elméleti és
gyakorlati vizsgajuk megszervezése, lebonyolitasa varha-
téan 2020. novemberében.

Az 1j rendszer szerint a 07233004 szamu Textiltisz-
tité és textilszinez6é szakképesités megszerzéséhez ira-
nyul6 szakmai képzés képzési programjanak elkészitése,
elémindsittetése és 1j képzés meghirdetése, inditasa
2021. szeptemberben

Felnottképzési intézményként sztikséges, hogy a te-
ruletet érinté szabalyozasokrél napra kész informacioval
rendelkezzliink, illetve véleményezéssel eldsegitsiik a
szakmapolitikai intézkedések (jogszabalyvaltozasok, fe-
lulvizsgalatok) elékészitését ezért tagként részt vesziink
a Felnéttképzok Szovetsége munkajaban, tapasztalata-
inkkal segitjik tevékenységtiket és hasznositjuk a Szer-
vezettél kapott informacidkat. 2021-ben is fontos ez a te-
vékenység, mivel (bar mind a szakképzés, mind pedig a
felnéttképzés rendszerének atalakitasa 2020. masodik
félévében mar megtortént) az alkalmazas soran tapasz-
talt problémak orvoslasa (a rendszer finomhangolasa)
most idészerd.

Tovabbi, az 4j rendszernek megfelelé képzési prog-
ramok, tematikak 6sszeallitasa, régebbiek frissitése. On-
line tanfolyamok, tovabbképzések, tréningek megvalosi-
tasi modjanak, esetleges digitalis tananyagok elkészité-
sének vizsgalata.

Képzések, tanfolyamok, tréningek

Sajnos, a virushelyzet miatt jelen munkatervben I.
félévre csak a mar januarban megtartott ,,szerkeszt6-szé-
riaz6” tanfolyammal, illetve a 2020-b6l athtzédé OKJ-s
képzéssel szamolunk.
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Az id6kozben elkészilt képzési program alapjan ter-
veink szerint szeptemberi kezdéssel meghirdetjik az Gj
textiltisztitéo és textilszinezé szakképesité képzéstinket,
valamint szeretnénk eleget tenni, néhany hataron tuli
megkeresésnek is.

Reményeink szerint az év folyaman tovabbi képzési
programok is elkészlilnek, mellyel képzési palettankat
tudjuk béviteni és korszerisitiink néhany régebbi tema-
tikat is.

A feln6ttképzési tevékenységiinkhéz kapcsolodo
tobbletkiadasokra (Gj képzési programok elkészitteté-
sére, szakértdi elémindsitésére, a felnéttképzési valtoza-
sokat ismertetd rendezvények részvételi dijara stb.)
2020-as bevételekbdl 300 eFt kiilén céltartalékot is ké-
peztlink.

Palyazati projektek

A 2021. év meghatarozé feladata a 2020-ban elkez-
dett palyazati projektek folytatasa, befejezése.

A Budapest Févaros VI. Kertilet Terézvaros Onkor-
manyzat tamogatasaval megval6sul6 ,Design foglalko-
zasok a zoldebb és élhetébb Terézvarosért” projek-
tink varhatéan 2021. junius végéig befejezédik. Az idei
évre harom rendezvény megvaldsitasa maradt, a textil-
maszk készités, az 3D bemutaté foglalkozas és a virag-
lada készité workshop.

Reményeink szerint, a virushelyzet javulasaval min-
den 2020-ban elmaradt programot meg tudunk majd va-
l6sitani és ezt a projektiinket ebben az évben teljes mér-
tékben (szakmailag és pénzigyileg) le tudjuk majd zarni.

A kialakult helyzet nagysagabodl és Osszetettségébdl
adédoan a GINOP-5.3.5-18-2019-00135 ,,A munka jo-
véje a ruha- és textilipari agazatokban...” projektnél
jelentett nagyobb hatranyt, mely raadasul egybeesett egy
U4j rendszerre torténd atallassal is a felnéttképzésben.

A 2020-as év csak részfeladatok, vagy a feladatok
részbeni elvégzésére adott lehetéséget (pl. adatgytjtés a
tagvallalatoktol, meglévé oktatasi anyagok feltérképe-
zése, belsé tudas anyagok felkutatasa, mérések a mun-
kavallaléi profil alkotashoz stb.)

2021-re maradt tébbek kozott az adatok feldolgo-
zasa, a projekthez kapcsolodé workshopok szervezése és
megrendezése, a modszertan és a képzési anyag elkészi-
tése, a munkavallaléi profil elkészitése és kiértékelése
stb.

Mérlegelve az eddig elvégzett munka nehézségeit és
a még rank varoé tovabbi feladatokat kezdeményezni fog-
juk a projekt megvalositas idétartamanak meghosszab-
bitasat.

Bar egy tavalyi rendelkezés alapjan az 6sszes, ebben
a palyazati kiirasban nyert projekt esetében automatiku-
san 3 hénappal meghosszabbitottak a megvalésitasi id6-
szakot, a feladatok teljes mértékli elvégzésére kezdemeé-
nyezni fogjuk a projektbefejezés elhalasztasat a legkeé-
s6ébbi lehetséges hataridéig. Erre nem csak a projekt
eredményes szakmai lezarasahoz van sziikség, hanem az
elblegkiutalasok nehézkességébdl adodé eléfinanszirozas
problémajanak megoldasahoz is.

Az ,InclusiTech/Dress-coding” projekt 2020.
nyaran a TMTE szervezeti hatterével tamogatott, fiatalok-
bol allo, énkéntes, informalis csoport projektmunkaja
2021-ben is folytatédik tovabb.

Az idei évre még sok feladat maradt, ezért, mint ,be-
fogad6” szervezet a csoport vezetdjével egylitt kezdemeé-
nyeztik a projektmegvalositas befejezési idépontjanak
modositasat 2021. december 31-re.

Az idei évre maradt feladatok:


http://tmte.hu/munkabiztonsag--munkavédelem/

SZAKMAI HIREK, ESEMENYEK

e Az elsé altéma befejezése, a kivalasztott gerinc-
ferdtiléssel €16, orvosi f1z6t viseld lany egyedi ruhajanak
és a munkafolyamatok megorokitését bemutaté videofilm
elkészitése.

e A masodik altéma, egy down-szindromaval €l
személy szamara alkalmi ruha elkészitése és a munkafo-
lyamatok megorokitése, dokumentalasa videofilm segit-
ségével

e A harmadik altéma, egy hallasaban akadalyozott
személy szamara, olyan, 3D tervezéssel és nyomtatassal
készult hallokészilék illeszték és a késztilékhazra terve-
zett kiils6 burkolat elkészitése, mely divatos ékszerré ala-
kitja at a segédeszkozt. Itt is a személy kivalasztasa, a
munkafolyamatok elvégzése és videon térténé dokumen-
talasat kell elvégezni.

A 2020. juniusaban indult az MKSZ-BDSZ GINOP-
5.3.5-18-2018-00048 szamu ,,A munkaerépiaci alkal-
mazkodoképesség és a fenntarthatésag fejlesztése a
ruhazati termék gyartasa agazatban” c. projektben
2021-ben is kulsd, szakmai partnerként koézremuiko-
dunk, segitink a szakmai anyagok elkészitésében, véle-
ményezésében, a disszeminacioban.

A szakmai munka kockazati tényezo6i

e 2021-es év egyik meghatarozo és befolyasolo
kulsé tényezdje tovabbra is a COVID-19-jarvany és a ko-
vetkezményeként kialakult stilyos gazdasagi helyzet, ve-
szélyhelyzeti rendelkezések alapjan szakmai programok
(pl. tizemlatogatas, kiallitas latogatas, kulféldi utazas)
szervezésének korlatozasa, tiltasa. Az elsé6 félévben sem-
milyen bevételes rendezvényt nem tudunk megvalésitani.

e A koézhaszni munkabdl (rendezvények, tanul-
manyutak) szarmazé bevételek bizonytalanok.

e Szintén megjosolhatatlan, hogy a betervezett ha-
taron tuli képzéseket a fennall6 jarvanyugyi helyzet miatt
idén megvalosulhatnak-e.

e Nem latjuk, hogy milyen hatassal lesz felnéttkép-
zésunkre az OKJ-s képzés megsziinése és a helyette, az
idén bevezetésre kertlé szakképesité képzés. Hogyan fo-
gadjak majd az agazati szereplék, a potencialis résztve-
vok?

e Nagy kérdés, hogy a textiltisztitd ipar szallodai és
turisztikai szolgaltat6i az elmult egy év szinte teljes leal-
lasa utan tudnak-e majd pénzt szanni munkatarsaik
képzésére?

e Szintén nem prognosztizalhat6 elére, hogy a fej-
lesztés alatt all6 Uj képzéseink milyen fogadtatasra talal-
nak, az agazat jelenlegi allapotaban lesz-e rajuk fizet6 ke-
reslet és ha igen, akkor mar az idén, vagy csak jévére?

e A legnagyobb kockazat azonban, az, hogy a mar
2020-ban bekovetkezett bevételcsokkenés, majd a 2021-
ben is érzékelheté gazdasagi bizonytalansag mellett, a
pandémias helyzet miatt a projekt feladatok megvalosu-
lasaban bekodvetkezett csuszas, valamint az elblegkifize-
tés lassusaganak kovetkezményeként egyelére nem lat-
juk, hogyan fogjuk a GINOP palyazatot jelen allapot sze-
rint 13 millié Ft korali eléfinanszirozasat a 2. félévben
megoldani.

* % %

A TMTE LII. Kuldottkozgytilése a 2021. évi munka-
és pénzlgyi tervet 16 129 eFt bevétel, 19 033 eFt kiadds
mellett, -2904 eF't egyenleggel fogadta el.
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