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A TMTE 2022. évi kiildottkdzgyiilése

Ecker Gabriella, Lazar Karoly

A Textilipari Muszaki és Tudomanyos
Egyestulet (TMTE) 2022. évi kildottkozgyt-
lését 2022. majus 17-én tartotta. Az irasos
anyagokat a TMTE intézébizottsaga és el-
lenérz6 bizottsaga mar elézetesen megtar-
gyalta.

A délutani 6rakra 6sszehivott kiildott-
kozgytilést megelézéen a TMTE délel6tt
szakmai napot tartott, amelyen az eurdpai
textil stratégiarol Mdathé Csabdné dr., a Ma-
gyar Konnyuipari Szovetség szakértdje, a
Tex2Green projekt eredményeirél dr. Kokasné dr. Pa-
licska Livia, az INNOVATEXT Zrt. vezérigazgatdja, a
TMTE altal osszeallitott online tudasmenedzsment plat-
formroél Ecker Gabriella, a TMTE utgyvezet6 fétitkara, a
szakképzés jelenlegi helyzetérdl, szakképzés fejlesztési
munkakrol és a Szakma Sztar verseny tapasztalatairél a
ndi szabd versenyben Szereminé Hegedtis Krisztina, Ba-
logh Judit és Matus Szilvia — mindharman a Székesfehér-
vari SZC Arpad Technikum, Szakképzd Iskola és Kollé-
gium igazgatdja ill. tanarai —, a Divattechnoldgia cimu,
mindenki szamara online médon elérhetd digitalis okta-
toanyag fejlesztésének tapasztalatairdl pedig Benczik Ju-
dit mérnoktanar, a MOME oktatdja szamolt be.

A kuldottkozgyllést dr. Pataki Pal, a TMTE elnoke
nyitotta meg. Bevezetéjében megemlékezett a TMTE
2021-ben elhunyt tagjair6l és ismertette azok neveit és
palyafutasuk rovid osszefoglaléjat, akik 2021-ben beke-
riltek a TMTE Szellemi Orékséglink albuméaba.

A 2021. évi kézgytilés 6ta elhunyt tagjaink:

dr. Réti Lajosné,
Szerémi Jozsef,
Varga Ferenc.

A Szellemi Orékségiink albumba vjonnan bekeriiltek:

Barath Hajnal,
Bencze Karoly,
David Istvan,
Haiman Péterné,
dr. Kocsis Jozsef,
dr. Kossar Lajos,
Somlyai Antalné,
Szé€ll Janos,
Talos Janosné,
Vajk Eva,
Varga Vilmos.

A 2021. évi kozhasznusagi beszamolé

A 2021. évi kézhasznl beszamol6 révid 6sszefogla-
lasat Ecker Gabriella tigyvezet6 fétitkar adta eld.

Konferenciak, szakmai rendezvények

2021-ben is nagy mértékben alkalmazkodnunk kel-
lett a COVID-19 jarvanyhoz kapcsolodo kiildonleges ren-
delkezésekhez, ugyanakkor probaltuk kihasznalni azo-
kat az idészakokat, amikor csokkentek a korlatozasok.
Besztukult és jelentés mértékben az online térre helyezo-
dott at az egyestleti élet. A palyazati projektek 2020-ban
elmaradt programjait igyekeztiink bepotolni és a 2021.

évre tervezettekkel egylitt a majus-oktéberi
idészakban megvaléositani.

Nem kedvezett a jarvanyhelyzet az egye-
stileti életnek sem. 2021-ben csak a kotelezé
kuldottkozgytilést tartottuk meg személyes
jelenléttel. Emellett szervezetiink képviselet-
ében tagjaink online moédon részt vettek a
Textilvegyész és Kolorista Egyestiletek Nem-
zetkozi Szovetsége (IFATCC) kongresszusan
és kuldottkozgytlésén. A Textilvegyész és
Kolorista Szakosztaly titkara részt vallalt a
nemzetk6zi szervezet 2020. évi mérlegének auditalasa-
ban. Az Editor Group magyar delegaltja szakmai hireket
készitett a szervezet honlapjara. Mar évek 6ta a TMTE
szakosztalyi elndke tlti be az IFATCC Oszténdijbizottsa-
ganak elndki tisztjét. A nemzetkozi szervezet ebbdl a ke-
retbél fedezi tagorszagonként két-két fiatal szakember
részvételi dijat, bemutatkozasi lehetéséget (eléadas,
poszter) kinalva szamukra a kongresszusokon. 2021-ben
a Budapesti Metropolitan Egyetem 2 hallgatéja kapott igy
tamogatast részvételéhez, poszteres eléadasahoz.

Szakmai partnerként — szintén online médon — jelen
voltunk az EURATEX két bizottsagi értekezletén, az Eu-
ropai Technologiai Platform textil szekcidjanak (Textil
ETP) konferenciajan és kozgyulésén, az Eurdpai Bizott-
sag Pact for Skills for the TCLF Industries elnevezésu,
textil-, ruha- és bériparral foglalkozé konferenciajan.
Rajtuk kivil szponzor cég segitségével az Editor Group
magyar delegaltja is részt vehetett és szintén poszterels-
adast tarthatott a nemzetk6zi eseményen. 2021. decem-
ber 16-an a Szakosztaly vezetésége, szakmai eléadasok-
kal kiegészitett online évzar6 rendezvényt is tartott, me-
lyen beszamoltak a kongresszusrol és a szakosztaly to-
vabbi munkajardl is.

Az egyesulet életében az ilyen programok is nagyon
fontosak, hiszen a szakmakultura apolasat, a nemzet-
kozi egytuttmikodést segitik eld.

Egyestletiink ezeken kiviil tébb szak- és felnéttkép-
zési konferencian, workshopon, a fiataloknak a civil szer-
vezetek életébe torténd bevonasat célzé rendezvényen, a
Patronage 99 Alapitvany divatpalyazat elézsurizésében
és dijkiosztasaban, a Magyar Koénnyuipari Szévetség
(MKSZ) kozgyulésén, a Tex2Green fenntarthatosagipro-
jekt rendezvényein, a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete (BDSZ), a Magyar KonnyUipari Szovetség
(MKSZ) és a TMTE altal szervezett konnyUipari szakmai
napon is képviseltette magat ill. részt vallalt ezek szerve-
zésében, lebonyolitasaban.

Kozremtikoédttink tébb, az agazat vallalkozasait is
érinté kérdések EU-s és hazai felmérésében, gazdasagi
valsagkezelési javaslatok kialakitasaban, a kormanyzati
szervek részérdl érkezd kérdések megvalaszolasaban. In-
formaci6inkkal segitetttik az agazat nemzetk6zi szévetsé-
gét, az EURATEX-et, illetve a hazai allami és érdekvé-
delmi szervezeteket.

2021-ben a GINOP palyazati projektiinkhéz kapcso-
lédéan 1j stratégiai egytittmtikddési keretmegallapodast
irtunk ala a tatabanyai EDUTUS Egyetemmel. E megal-
lapodas keretében készult el egy KénnyUipari Digitalis
Modul altalanos része, mely egy szakmai tartalommal bé-
vitett 0j képzési tananyag digitalis alapoktatashoz.

MAGYAR TEXTILTECHNIKA LXXIII. EVF. 2020/4 49



SZAKMAI HIREK, ESEMENYEK

Kiadvanyaink

Koézhasznu tevékenységeink kozott szerepelt még a
Magyar Textiltechnika online szaklap kiadasa. Minden
nehézség ellenére, ez az ingyenesen letdlthet6 folydirat —
a szerkeszt6bizottsag tagjainak koszonhetéen eértékes
szakmai tartalommal — rendszerese meg tudott jelenni.
Id6 hianyban az év folyaman csak 1 alkalommal jelentet-
tik meg a TMTE Hiradé (Textilvildg) c. hirleveliinkkel,
ugyanakkor a legfontosabb hireket, eseményeket mind a
honlapunkon, mind pedig Facebook-oldalunkon megje-
lentetttik és kiilén e-mailben is eljuttattuk jogi tagjaink
részére.

A 2008-ban létrehozott, a szakmakultiira apolasara,
az agazat elismert szakembereinek élettitjat megorokitd
Szellemi Orékségiink Albumba 2021-ben a tagsag javas-
latara t6bb 1j, elismert szakember életrajza kertilt be.

Szakértéi tevékenység

2021-ben szakértéi tevékenységlinket (az alapinfor-
macidkkal kapcsolatos megkereséseket, a tagjaink, il-
letve a kozponti allamigazgatasi szervek szamara térténd
tajékoztatasnyujtast) ingyenesen végeztik.

A Kozbeszerzési Hatosag részére Osszeallitasra ke-
rult egy szakmai anyag is, ,Szempontok a kézbeszerzésu
textilruhazati kelmealapanyagok eléirt mérheté minéség-
jellemzéinek meghatarozasahoz” cimmel, amely a kozbe-
szerzési eljarassal beszerezhet6 textilaruk — ezen beltl {6-
ként a ruhazati termékek — terén tapasztalhaté negativ
koralmények eléfordulasanak csokkentésében, illetve
megakadalyozasaban kivant segitséget nyujtani.

A TMTE 2021-ben is részt vett az ITM ,Egytittmuko-
dés a munkahelyek biztonsagaért” munkavédelmi part-
nerségi programjaban. Tovabbitottuk az agazat szamara
fontos informacidkat tagjaink szamara, illetve megjelen-
tettiik azokat az Egyestilet honlapjan.

Fogyasztévédelem

A fogyasztovédelem tertiletén mind a maganszemé-
lyek, mind pedig a vallalkozasok szamara 2021-ben is
adott volt a lehetéség, hogy szaktanacsadoéi szolgaltata-
sunkat térités mentesen igénybe vegyék. ,Textiles tana-
csok az Uj jotallasi rendszerrel kapcsolatban” cimmel az
Egyestulet honlapjan mindenki szamara elérhetéen 6sz-
szefoglald tajékoztatot jelentettink meg a 2021. januar
1-jétél kotelezd, tartos fogyasztasi cikkekre (egyes tex-
tilalapu termékek, szérmeruhazatok) vonatkoz6 1j jotal-
lasi szabalyok —151/2003. (IX. 22.) Korm. rendelet, ill. a
modosité 270/2020. (VI. 12.) Korm. rendelet — értelme-
zésének megkonnyitésére.

Felnéttképzés

Utols6 alkalommal oktattunk a régi rendszer szerint
(OKJ-s képzések) és oktoberben elinditottuk az 1j, az
OKJ-t felvalté szakképesité képzéstinket is. Az év folya-
man tobb felnéttképzéssel foglalkoz6 rendezvényen, tajé-
koztaton vettiink részt, figyelemmel kisértiik a jogszaba-
lyi valtozasokat, hogy a modositasoknak megfeleléen
tudjuk képzési tevékenységtinket folytatni, mind a beje-
lentés alapjan szervezhetd tanfolyamoknal, mind pedig a
képzoére vonatkoz6 engedély mellett végezheté képzésnél.

A 2020. évi tapasztalatok sokat segitettek a Covid-
jarvany helyzet okozta rendkivili kértilmények megolda-
sara (gyakorlati és elméleti napok atcsoportositasa, on-
line elméleti oktatasok megszervezése stb.) a folyamat-
ban 1évé képzéstiink esetében, igy novemberben a
2020/2021-es utolsé OKJ-s textiltisztito és textilszinezd
tanfolyam 15 résztvevéje sikeres szakmunkasvizsgat tett.
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Oktoberben sikertilt 14 fével egy, mar az 0j rendszer sze-
rinti szakképesitésre felkészité képzési csoportot is elin-
ditanunk.

Az év januarjaban, illetve novemberében egy-egy
csoport részére 60 oras ,Szerkesztd és szamitogépes szé-
riaz6, modellezé tréning” tafolyamra is sor kertilt, 6ssze-
sen 16 résztvevével.

Osszességében 2021-ben felnéttképzéseinken 45 f6
vett részt és ezen tevékenységlink arbevételének 84%-at
a regisztralt képzés bevétele adta.

Palyazatok

Osszes 2020-ban indult palyazati projektinknél a
COVID-19 helyzet miatt hataridé hosszabbitast kellett
kérntnk, amit a kiiré hatosagok el is fogadtak. 2021-ben
teljes egészében csak egy palyazati program fejez6dott be.
ez a program a Fabrikaciés Laboratérium (FabLab)
egyuttmukodésével megvalésult ,,Design foglalkozasok a
z6ldebb és élhet6ébb Terézvarosért” palyazati projekt volt,
amelyet Budapest Févaros VI. Kertilet Terézvaros Onkor-
manyzata tamogatott. Ennek keretében elsésorban a VI.
kertleti lakosok, illetve a kertuiletben tanulé didakok sza-
mara kreativ workshopokat tartottunk (maszkvarro
workshop, amelynek termékeit a Maltai Szeretetszolgalat
Terézvarosi Nappali Melegeddéje szamara ajanlottak fel,
3D nyomtaté workshopok elsésorban koézépiskolasok
szamara).

Tovabb folytattuk a GINOP-5.3.5-18-2019-00135 “A
munka jévéje a ruha és textilipari agazatban (tekintettel
tobbek kozott a technologiai fejlédésre, automatizaciora,
digitalizaciora, a valtozo készségigényekre, az id6s6ddé
munkavallalokra, valamint a globalis valtozasokra)” cim-
mel tamogatast nyert programunk megvalésitasat is. A
projekt elsédleges megvalésitasi helyszine Eszak-Ma-
gyarorszag, azon belil az AXAMO Ruhazati Kft. kazari
lizeme volt, de a kompetencia mérésekben tovabbi 4 var-
roda munkavallaléi is részt vettek az észak-alfoldi, dél-
alféldi régiokbol. Az eredetileg egy évesre tervezett pro-
jekt, 2020. majusban indult, célja az volt, hogy az Egye-
stilet tarsadalmi és munkaeré-piaci szerepvallalasat eré-
sitse, képviseleti erejét novelje és olyan tevékenységek
megvalositasa kapjon tamogatast, melyek hatékonyan
hozzajarulnak a munkavallalok és a munkaltatok mun-
kaerépiaci alkalmazkodoképességének fejlesztéséhez.

A projekt teljes egészére két, jelentés kiilsé hatas
nyomta ra a bélyegét: a 2020-2021. évi valtozé pandé-
mias helyzet, valamint a feln6ttképzést és a szakképzést
érinté jelentds valtozasok. Ennek ellenére, a projekt id6-
szak masfél évre torténd meghosszabbitasaval a progra-
mot eredményesen tudtuk zarni. A projekt keretében
szemléletformal6 és palyaorientacios toborzé kampany-
stratégiat dolgoztunk ki a ruha- és textilipari dolgozok,
illetve a szakmat valasztani kivano, felnéttoktatasra nyi-
tott fiatalok korében, modszertani kézikonyvet allitot-
tunk 0Ossze Uj munkavallalok toborzasara, kivalaszta-
sara, képzésére a konfekcionalt textil- és ruhazati termék
gyartas tertiletén, kénnytipari digitalis modul készult-
alacsony iskolai végzetséggel rendelkezé leendé munka-
vallalok szamara, alacsony iskolai végzetséggel rendel-
kezé leend6 munkavallalok alap szakmai képzéséhez, il-
letve meglévé munkavallalok mas tertiletre torténd at-
képzésére is alkalmas képzési programot dolgoztunk ki,
a ,Konfekcionalt termékgyart6 betanitott munkas” szak-
képesités megszerzésére iranyulé szakmai képzéseket
megalapoz6 programkévetelmény-javaslatot allitottunk
O0ssze, komplex tudasmenedzsment keretrendszert ke-
zel6 informatikai megoldas kialakitasat végeztuk el
(,TMTE Tudasmenedzsment” digitalis platform). 2021.
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oktober 13-an a projektrdl eldadast tartottunk a BDSZ-
MKSZ-TMTE ko6z6s szervezésu Kénnyulipari Szakmai na-
pon, Budapesten és a projekt zarérendezvényeként 2021.
oktober 28-an Uzemlatogatassal egybekotott szakmai
(hibrid) konferenciat tartottunk Kazaron.

Az Europai Szolidaritasi Testtilet altal kiirt ,,Szolida-
ritasi Projektek” palyazaton 2020-ban nyert Inc-
lusiTech/Dress-coding projektben a TMTE befogado
szervezetként vesz részt. A projekt céljai:

e harom specidlis igényl, akadalyozott személy
szamara egyedi, innovativ ruha elkészitése a formaterve-
zés segitségével, funkcionalis, kényelmes ruhazat bizto-
sitasa, mely segiti az 6nkifejezést és ezaltal az 6nelfoga-
dast is;

e a tervezdkkel, ruhakészit6kkel megismertetni és
gyakorlati példakon kereszttil bemutatni azokat az inno-
vativ technolégiakat, amelyek tamogatjak a személyre-
szabott, adaptiv termékek létrehozasat és hatékonyabba
teszik a tervezési és gyartasi folyamatokat.

2021-ben a projekt keretében elkészlilt az elsé alt-
éma, egy gerincferdtiléssel €16, orvosi f1z6t viseld lany
egyedi ruhaja és a munkafolyamatokat bemutaté video.

A masodik altéma keretében a Down-szindréma jel-
legzetességeibdél fakadoé 6ltozkodési nehézségek feltérkeé-
pezésére kerult sor. Az alany részére tervezett alkalmi
ruha szineit, mintajat az altala festett képek ihlették. Az
altéma bemutatasara ebben az esetben is teljeskora vi-
dedanyag készult az alany kivalasztasatél, munkainak
bemutatasan at egészen az alkalmi ruha elkészitéséig.

Egy digitalis ruhakollekci6 megtervezésére is sor ke-
rult, azaz elkészult egy virtualis kollekci6. A ,digitalis
ruha” témaja a Youtube-on is latahto.

A TMTE, mint befogadé szervezet feladata elsésor-
ban a projekt pénzigyi/konyvelési hatterének és sza-
balyszerti lebonyolitasanak biztositasa. A projekt tamo-
gatasi el6leg bevételezése és a felmertil6 koltségek kifize-
tése a TMTE-n keresztil torténik.

Kulsé, szakmai partnerként 2021-ben is kézremu-
kodttink az MKSZ-BDSZ 2020 juniusaban indult GINOP-
5.3.5-18-2018-00048 szamu ,A munkaerdpiaci alkal-
mazkodoképesség és a fenntarthatosag fejlesztése a ru-
hazati termék gyartasa agazatban” cimt projektben. Se-
gitettiink, a szakmai anyagok elkészitésében, véleménye-
zésében, a disszeminacioban.

Osszegzés

2021-ben mar béséges tapasztalattal rendelkeztiink
a jarvanyidészakok kezelésében. Felkészliltebben, nagy-
részt az online rendszerre attérve szerveztlik egyesuleti
élettinket (vezetd testiileti ilések, online elméleti el6ada-
sok, projektmegbeszélések). Ugyanakkor elsésorban a
palyazati projektek esetében nagyon sok olyan munkank
volt (kompetencia mérések, rendezvények, workshopok
stb.), amelyeket csak személyes részvétellel lehetett meg-
valésitani. A pandémia miatt az év fele kiesett a szemé-
lyes talalkozast igényl6 programok megszervezésére és ez
nemcsak a TMTE-nél volt igy, de a partnerszervezeteknél
is, ezért az Utemezésnél figyelembe kellett venntink az
agazat mas jelentdés rendezvényeinek idépontjat is.

A nehézségek ellenére az évet ismét sikertilt pozitiv
eredménnyel zarnunk, amit 2021-ben jogi és egyéni tag-
jaink tobbletbefizetései és tamogatasai tették lehetéve,
amelyet eztGiton is kdszonink.

* % %
A TMTE Tisztgjito Kuldottkozgytilese a 2021. évi

mérleget, eredménykimutatast és kézhasznusagi besza-
molot 34 225 eFt mérleg f66sszeggel, 60 eFt eredménnyel

—amia 15 501 eFt bevétel és a 15 441 EFT kiadas egyen-
lege — egyhangulag elfogadta.

2022. évi munka- és pénziigyi terv

A TMTE testiletei és titkarsaga 2021-ben is az ed-
digi megszokott rendben végzi munkajat.

Hazai egytittmiikédéset soran szakmai érdekképvi-
seletet 1at el a stratégiai partnerségek megerdsitésével és
bévitésével az agazat stabilizalasa és fejlesztése érdeké-
ben. Kézésen 1ép fel az MKSZ, MGYOSZ, VOSZ, KAPB és
egyéb szakmai szévetségekkel, klaszterekkel stb. Egyttt-
muikédik a szakoktatast képviseld kézép- és fels6foktr in-
tézményekkel

Nemzetkozi kapcesolataiban egytttmtikédik az Eu-
ropai Uni6 szakmai partnerszervezeteivel, részt vesz az
EURATEX-t6l kapott informaciok feldolgozasaban és
kozvetitésében, az MKSZ képviseletében a munkacso-
portok ulésein, a textilvegyész és kolorista szakosztaly
vezetéségének és tagjainak aktiv kézremtikddésével
részt vesz az IFATCC munkajaban.

A TMTE szakmai rendezvényei keretében tizemlato-
gatassal egybekotott szakmai forumot tervez rendezni
egy elére még nem meghatarozott cégnél, szakemberek
szamara el@segiti a kiutazasukat (szallas és ingyenes be-
lép6 megszervezésével) kulfoldi szakmai kiallitasokra,
egyUttmukodik tarsszervezetekkel (MKSZ, BDSZ, TTE,
NDL stb.) mind online, mind pedig személyes jelenlétii
rendezvényeik lebonyolitasaban (meghivok tovabbitasa,
kozremtikodés a szervezésben, lebonyolitasban, eléadas-
tartas), egyuttmukodik a ,Munkahelyek biztonsagaért”
rendezvényekkel kapcsolatban az ITM felelés allamtit-
karsagaval, illetve a partneri program egyéb résztvevéivel
a textil- és ruhaipari agazatot érinté6 programokban, az
agazatainkat érintd tajékoztatok, felhivasok tovabbitasa-
ban az egyestileti tagok részére, illetve meghirdeti azokat
a TMTE tematikus oldalan, véleményez szakmapolitikai
kérdéseket.

Az Egyesult folytatja fogyasztévédelmi tandcsado
szolgaltatasat és magyarazo, tajékoztato anyag készitését
a legfontosabb agazatot érinté jogszabaly-valtozasokrol.

Szakértdi tevékenység keretében muszaki, techno-
logiai, jogi tertileten (reklamaciés, mindségi vitak) segit-
séget nyujt a vallalkozoknak, szolgaltatas jelleggel. Szak-
mai informacidkat ad kormanyzati szervek (ITM, HEPA,
MDDU, GVH stb.) szamara.

Valtozatlanul negyedévenként megjelenteti online
formaban a Magyar Textiltechnika c. szaklapot és az év
folyaman 2 alkalommal a TMTE Hiradot (Textilvilag),
ezenkivil megujitja a TMTE honlapjat.

A felnéttképzés keretében stratégiai feladat az Uj
Pest Megyei Kormanyhivatal altal E/2020/000286 nyil-
vantartasi szamon engedélyezett feln6ttképzési tevékeny-
ség jogszabalyoknak megfeleld minéségpolitika és mind-
ségiranyitasi rendszert figyelembe vevo folytatasa. 2022-
ben is értékelni kell a kithiz6tt mindségcélokat és énérté-
kelést kell végezni a mindségiranyitasi kézikonyv alap-
jan. Sziukség van a ,Textilipari ismeretek” cimu blended
learning képzés korszertsitésére és a TMTE tudastér on-
line platformra ,szabasara”. Tervez az Egyestlet digitalis
tanfolyam bevezetését, inditasat. Tovabbi képzési anya-
gokat készit (pl. Fogyasztovédelmi ismeretek, Munkavé-
delmi képviselék tovabbképzése) és megujitja, platformra
Lalakitja” ezeket.

Tervezik a TMTE online tudastér rendszer tovabbi
képzési-, hasznositasi lehetdségeinek feltarasat a tagval-
lalatok, a partnerszervezetek igényei szerint.
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Figyelemmel kiséri a felnéttképzéssel kapcsolatos
jogszabaly-valtozasokat. Részt vesz a Felnéttképzok Szo-
vetsége munkajaban, szakmai rendezvényein, tovabb-
képzésein. Felkészil a Pest Megyei Kormanyhivatal altal
2022-ben az Egyestiletnél tervezett hatosagi ellenérzésre.

A TMTE 2022-ben tébb tanfolyam megszervezését
tervezi:

e azels6 2021-ben indult 07233004 szamu Textil-
tisztito és textilszinezd szakképesités megszerzésére ira-
nyulé szakmai képzés teljeskérti lebonyolitasa tervezett
befejezés: 2022. november (14 {6);

e a 2022/2023 tanévben a 07233004 szamu Tex-
tiltisztitdo és textilszinez6é szakképesités megszerzésére
iranyulé szakmai képzés tervezett inditasa: 2022. szept-
ember (10 f6);

o szerkeszté és szamitogépes szériazd, modellez6
tréning (60 6ras) 3 alkalommal. Tervezett idépontok: ja-
nuar, majus, november (22 f6);

e Textilipari ismeretek c. online, egyéni képzés —
2022 majusatol folyamatosan (20 6);

e egyéb, cégek altal igényelt képzések (pl. ,Haté-
konysag novelés” képzés).

Nagy jelent6ségti a TMTE pdlydzati projektekben
valo részvétele:

e a GINOP-5.3.5-18-2019-00135 ,A munka jévéje
a ruha- és textilipari agazatokban...” c. projekt megvalo-
sitasa 2021-ben megtortént, elszamolasa 2022-ben valo-
sul meg;

e az InclusiTech/Dress-coding projekt 2020 nya-
ran a TMTE szervezeti hatterével tamogatott, fiatalokbél
allé, onkéntes, informalis csoport projektmunkaja. A
COVID-19 jarvany miatt tobbszori hataridéhosszabbi-
tast kovetdéen a projekt lezarasa 2022. februar 28-ra mé-
dosult. Az idei évre maradt feladatok: videofilm készitése
egy Down-szindréomaval él6 személy szamara készult al-
kalmi ruha kivitelezésérél, a munkafolyamatok mego6ro-
kitésérél a tervezéstél a megvaldsulasig, hibrid kiallitas
szervezése ,Testet 6lt6 inkluzivitas” cimmel Budapesten;

e a SzimbioLab projekt 2022. januar 1-jével indul,
szintén az Eurdpai Szolidaritasi Testulet palyazatan,
amelynek megvalositéja 35 év alatti fiatalok informalis
csoportja a TMTE koézremuikodésével. A projekt tartalma:
10 workshop (micélium biodizajn, biomtianyag, 6kofes-
tés stb.) és 3 ,lizemlatogatas” rendezése. Célja, olyan ta-
nulmanyi kirandulasok, muhelylatogatasok szervezése,
amelyek keretein beltil a workshop résztvevéi relevans
példakat és modelleket ismerhetnek meg a fenntarthaté
dizajn gyakorlati alkalmazasat tekintve. A projekt terve-
zett befejezése: 2022. december 31.

* % %

A TMTE kuldottkoézgytlése a TMTE 2022. évi
munka- és pénzuligyi tervét SO 107 eFt bevétel, 50 070 eFt
kiadas mellett, 37 eFt egyenleggel egyhangulag elfogadta.

A TMTE alapszabalyanak médositasa

A TMTE vezetésége a kuldottkoézgytlés elé terjesz-
tette az Egyestilet alapszabalyanak modositasat, aminek
célja annak az Egyestlet jelenlegi helyzetéhez és a hata-
lyos jogszabalyokhoz valé igazodas. Ennek keretében
egyebek kozott meghataroztak a vezet6 tisztségviseldk és
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testiiletek létszamat és ugy rendelkeztek, hogy az eddigi
kuldotteken alapuld kézgyulések helyett ezental az egész
tagsag részvételén alapuld kozgyllés az Egyestlet leg-
fels6 dontéshozo szerve.

Az alapszabaly moédositasat a kuldottkozgytilés egy-
hangulag elfogadta.

Vezetéségvalasztas

Tekintettel arra, hogy a 2018-ban 4 évre megvalasz-
tott vezetéség mandatuma ebben az évben lejart, az
Egyestlet tagsaganak Uj vezetd tisztségvisel6ket kellett
valasztaniuk. Az Egyestlet dr.Valé Gdbor vezetésével egy
jelolébizottsagot kért fel az wjonnan megvalasztando
tisztségviselék személyére vonatkozé javaslat megtéte-
lére, figyelembe véve azt is, hogy a TMTE eddigi elnoke,
dr. Pataki Pal nem kivanta Gjbdl jeloltetni magat.

A jelolébizottsag javaslata alapjan a kézgyltilés 4 évre
megvalasztotta az 0j tisztségviseléket:

e elndk: Dr. Csandk Edit, az Obudai Egyetem Rejté
Sandor KoénnyUipari és Kornyezetmér-
noki Kara kutatasi dékanhelyettese, a
Terméktervezé Intézet igazgatdja;
o alelnokok: Dr. Kokasné dr. Palicska Livia, az INNOVA-
TEXT Zrt. vezérigazgatoja, a Magyar
Koénnytipari Szoévetség elnoke;
Mayer Valéria, a Supermoda Kft. tulajdo-
nos-ugyvezetdje;
e intéz6 bizottsag:
Ameyné Viola Beatrix, az Otto Kihnen
GmbH & Co. munkatarsa,
Benczik Judit, a MOME tanara,
Deme Gabriella, az ADEKA Consulting tu-
lajdonosa,
Kutasi Csaba igazsagligyi szakérto,
Lazar Karoly, a Magyar Textiltechnika f6-
szerkesztéje,
Dr. Medgyessy Ildiké, az Elegant Design
Zrt. tulajdonosa,
Medgyessy Ildiké Ménika, az Elegant De-
sign Zrt. tigyvezetdje,
Dr. Papp-Vid Déra, az Obudai Egyetem
Rejté Sandor Konnylipari és Kornyezet-
védelmi Kara Terméktervezé Intézetének
kutatasi igazgatohelyettese,
Polgar Bdlint, a Masterplast munkatarsa,
Dr. Révész Eszter, docens, a Metropolitan
Egyetem oktatdja,
Szitha Hedvig, a Coats Magyarorszag Kft.
munkatarsa,
Dr. Valé Gabor miszaki szakértd;
e ellendrz6 bizottsag:
Dr. Csaszi Ferenc (elndk),
Dr. Borsa Judit,
Vincze Gabriella;
e etikai bizottsag:
Lukdcs Janosné,
Bencze Noémi,
Groszmann Tibor.



