PALYAZATI FELHIVAS

Tisztelt Partneriink!

A Nemzetgazdasigi Minisztérium a 2016. szeptember 01-én meghirdetett ,,Egyiittmiik6dés a munkahelyek
biztonsagaért™ program keretében palyazatot hirdet az egyiittmiik6déshez csatlakozott szervezetek szdmadra a
»Biztonsagos munkahely” cim elnyerésére.

A 2017, évi palyazat cime:
»Egyiitt a munhavégzés biztonsdgdért a munkavédelmi képviselokkel”

A pilydzat célja, hogy bemutassa azokat a jO példaval elbl jaré szervezeteket, amelyek aktivak a
munkavédelmi feladatok ellitdsdban ¢és a munkakbriilmények fejlesztésében a vilasztott
munkavédelmi képviseldkkel egyiittmiikédve. A Nemzetgazdasigi Minisztérium olyan j6 gyakorlatokat
keres, amelyek a munkavédelem megval6sitasaban tilkr$z6d6 holisztikus szemléletet a munkavédelmi
képvisel6kkel kardltve demonstriljdk a biztonsdgos és egészséget nem veszélyeztetd munkahely
megvaldsitdsaban. Célunk mindezeket masokkal is megismertetni.

A palyazatok értékelésénél a birdlék az intézkedések fenntarthatdsigéat és atiiltethetdségét is figyelembe
veszik. Fontos szempont a munkavéllaléi létszdmhoz képest a vélasziott munkavédelmi képviselk aranya.
Pozitivumkeént értékelendd, ha a szervezetnél valasztottak munkavédelmi képvisel6t annak ellenére, hogy
jogszabaly arra nem k&telezte a szervezetet.

A 2017. aprilis 26-4n Budapesten megtartandd konferencidn keriil sor eredményhirdetésre, ahol a nyertes
dtveheti a ,Biztonségos munkahely” cimet. A cim 4tadasirél részletesen beszamolunk majd a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Foéosztdlya és Foglalkoztatas-feliigyelet Fdosztalya altal
kbzbsen Uzemeltetett hitp://www.ommf.gov.hw/ weboldalan.

Mely helyes gyakorlattal lehet nevezni?

Béarmely, a munkavédelem terén, a munkavédelmi képvisel6k kdzremiikddésével mar megvaldsitott
példéval lehet pdlydzni. A pdlyazatban vildgosan be kell mutatni a helyes gyakorlat bevezetésének modjat a
munkahelyen, valamint az elért eredményeket.

Mit kell a nevezésekben bemutatni?
A biralok a kdvetkez6 szempontok alapjdn birdljék el a pilydzatokat:

holisztikus szemlélet kialakitdsa a munkavédelem terén a munkavédelmi képviselok bevondsdval;

a munkavéllalék igényeinek teljesitése — a munkahely kialakitdsa, a munkavégzés korillményei, az
altalanos higiénés kérdések, a munkaszervezés terén — a munkavédelmi képviselok hatékony
részvételével;

o amunkahelyi kockédzatok értékelése a munkavédelmi képviseldk hatékony kdztemliksdésével;

e olyan kollektiv intézkedések elényben részesitése az egyszeri beavatkozésokkal szemben, amelyek a
munkavallalokra, mint egyénekre koncentrdlnak (a biztonsig és az egészségvédelem kombindlasa
sziikséges);

e 2 munkaeszkdz6k, az egyéni védbeszkozSk szabdlyos miikédietésével, hasznalatdaval kapcsolatos
beavatkozisok a munkavédelmi képviselbk bevonaséval;

e a személyi feltételek teljestilése érdekében tett beavatkozésok a munkavédelmi képviselék hatékony
részvételével;

e a szervezési intézkedések hatékonysagat ndveld beavatkozdsok a munkavédelmi képviselok
bevonasdval;

» a munkabalesetek, a fokozott expozicidk, ill. a foglalkozdsi megbetegedések szdmanak cstkkentése
érdekében tett beavatkozasok a munkavédelmi képviseltk részvételével;




bizonyithatd, valodi javulds a munkavédelem, valamint a j6 munkahelyi kdzérzet terén;

a beavatkozas id6beli fenntarthatosaga;

atiiltethetdség mas munkahelyekre (mas dgazatokra, illetve killonb8zé méretii vallalkozdsokra);
jszeriiség (a beavatkozdsnak vagy ujnak, vagy széles kdrben kevéssé ismertnek kell lennie);
az informacio elegendden részletes legyen;

a példa ismertetésének vilagosnak és egyszeriinek kell lennie.

A beavatkozisnak emellett meg kell felelnie a jogszabalyi kdvetelményeknek, és lehetoség szerint meg kell
baladnia a minimum-el6irdsokat.

A pélyazatot a meliékelt pdlydzati lap kitdltésével lehet benydjtani.

A pélyazal terjedelme maximum 5000 karakter (sz6kdzdkkel) lehet.

A szbveg egyértelmiien és egyszeriien legyen megfogalmazva, hogy barki kénnyen megértse, aki a
munkahelyén példaként alkalmazni kivanja.
A pélyézati lap csak sz8veget tartalmazhat.

A péilyézati anyaghoz csatolhatok a helyes gyakorlatot szemlélteté mellékletek:

= fotdk, illusztriciok, grafikonok, diagramok stb., amelyek segitenek a példa szemléletésében;

» a fényképeket kitlén, JPG vagy PNG formdtumban (képenként max. 3Mb) lehet benyijtani;
kérjitk, vegye figyelembe, hogy jé minbségii nyomathoz legaldbb 300 dpi-s felbontasi kép
sziikséges;

» ne feledie, hogy a fotok és az illusztracidk (képek, rajzok, diagramok stb.) bekiildése elott
azok szerzdi joganak tulajdonosait6l engedélyt kell kérni;

* a munkahelyi szabdlyzatbé]l vagy képzési anyagokbdl szirmazd kivonatok is hasznosak

lehetnek,
A kereskedelmi célra fejlesztett termékeket, eszktzbket és szolgaltatdsokat nern fogadjuk el a palyazatban.

A pélyazat benyljtdsdval egyidejlileg a palyazé szervezet hozzijarulasdt adja, hogy a palyézatiban
ismertetett helyes gyakorlat a http://www.ommf.gov.bu/ weboldalon kdzzétételre keriiljon.

A palyazat benyiijtisanak hatérideje: 2017. Aprilis 13.

A pilyazatokat elektronikusan kell bekiildeni a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Féosztdlya
e-mail cimére: munkavedelmi-foo@ngm.gov.hu

Tovabbi informacié: munkavedelmi-foo@ngm.gov.hu, tel: (1) 896 3016

Budapest, 2017. mércius ./ .”
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